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vefiore Directora:

Tengo el agrado de informer & Ud. que he
lefdo la tésis de pruebe de la sefiorita Merisne Campos sobre
"asignecion Femiliar en nuestro Derecho Positivo”,la que se

encuentra bien informeda por lo gue estimo cue merece la no-
ta seis ( 6).
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INTRODUCCTION.
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Cumpliendo con una disposicidn de
la Escuela de Servicio Social de Concepecidn,dependiente de
la Facultad de Clencias Jurfdicas y Socisles de la Universie
ded de Chile,para opter al Tftulo de Asistente Social,reali-
cé una préctica de Servicio Socizl durante seils meses en la
Ce)a de Previsidn de Empleados Particulares de esta ciudad,

En este Orgsnismo de Previsidn,la
labor de la Asistente Soclal estd principalmente vinculada
al control de Asignacidn Femilier y la realidsd de las cire
cunstancias que las leyes pertinentes pﬂicribm para hacere -
la procedente,

As{,en esta forma aurgi3 mi interés
por conocer mas 2 fondo la institucidn denominada "Asipnae
cidn Familiar",que sirve de tema a esta tésis de prueba,

‘ Las tendenclas modernas dan a la
"Asignacidn Familiar" el cerdcter de un nuevo Seguro Socisal,
al que denominan "Sepuro Familiar" y lo consideran como un
derecho nuevo de solidaridad colectiva, _

El régimen de Subsidios Familisres,
es uns obra social con la que se pretende evitar que un indie

viduo deba implorar los socorros de la Asistencia Soclal,que
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es una obra benéfice,El "Subsidlo o Asignacién Femillar",es
un derecho que la ley se encarga de establecer a quien le coe
rresponde,cual es su cuantfs y como puede reclamerlo,

"Tener hijos es una bendicidn;pero
tenerlos y no poder crisrlos,es un tormento,es un grave ries-
go"s El régimen de Asignaciones Familiares,tiende a2 aliviar
este riesgo,de shf que se hage imperlosa ls necesidad de que
esta bonificecidn,no sdlo favorezca s los empleados particue
lares o semi-fiscales como hasta shora,sino también que ale
cance 8 la totelided de nuestra clsie obrera,.

In nuestro smbiente algunos obree
ros gozan de'eite beneficio,perc ha sido obtenido ya por cone
cesidn patronel o bien,como consecuencia de acuerdos tomados
después de conflictos colectivos,en las actas gque tienen el
cardcter jurfdico de un "contrsto colectivo",

El rol de la Asignacidn Familisr en
nuestra legislecidn,como se vera en el desarrollo de esta tée
sis,es ir en ayuda de los gque en virtud de su trabajo percie
ben un sueldo,proporciondndoles un suxilio econdmico para ayue
darles s ls sustentacidn y educacidn de su familia en propore
cidn el mimero de los hijos o deudos oque tengan a sus expen=
sas,con los fondos que sean necesarios y se obtengan; repare
tiendo el costo de estos auxilios entre aquellos que han de

contribufr a costearlos,



El tema de esta memoria,por sus ale
tos principlos de solideridad humana Yy de justicias soclal,
he merecido todo mi interés y en su desarrollo he puesto

mi mayor empefio,
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CAPITULO I,

"CONCEPTO DE LA PREVISION SOCIAL MODERNA"

Hasta fines del siglo pasado,los
economistas sdlo entendfan por "riqueza" tods cosa material
dti1l al hombre y apropiable,y se desentendfan de uno de los
factores mds primordisles a la razén de ser de ells,cual era
el hombre n;;no que con su esfuerzo creador,la hiclera ﬁﬁil y
aproplable a la colectividad,

De aquf pues,que al factor hombre
se le diera escass importencia en tsl forma que mientras a la
"riqueza" se le protegfa y resguardaba,al hombre se le de jaba
entregado a su propia suerte,

8810 muy avenzado el presente siglo,
la sociedad dentro de su enorme progrese industrisl,reacciond
en el sentldo de que el hombre era el factor primordial de la
riqueza y que como a tal,se le debfa proteccién y smparo con
procedimientos mds efectivos que los empleados hastas ese en-
tonces pars con la riqueza misma,y sl efecto,el hEstado entrd
e considerar como una de sus funciones la representada por el
capital hombre,para cuyo resguardo y segpuridad empezd a dictar

normass y a crear instituciones,



Pero esta nueva funcidn del Estado
moderno,que pesd lucgo & denominarse "PREVISION SOCIAL",la
encontraremos hasta hace poco tiempo,circunscrits al hombre
esalsrisdo y no al hombre en su concepto genérico,

Al efecto,y durante muchos afios,ve=-
mos 8l Estado moderno dictar normas,principios e institucioe
nes destinsadas s asegurar el mejorsmliento y exiastencia de los
asglariados,que por circunstsncias a2 jenss s su volunted,deja-
ban de percibir el sueldo o salario indispensable para subvee
nir a las necesidesdes proplas y de su familla,

Mas,en el correr de estos Yltimos
sfios,se ha podido espreclar una wiolenta evolucidn en el sene
tido de que la Previsidn Soclal,no debe circunscribirse unie
caomente a los asalariados,sino que a1 hombre en su concepto
genérico,como factor primordial de la riqueza,ya sea en su
-eafuerzo activo o pasivo,

£l hombre doctorado en Medicinajel
hombre doctorado en Leyes;el sgricultor gue explota su cempo;
el caplitalista que cre2 una industria;las mujer que se dedica
a las lebores domésticas;el nifio que estudia;el nifio que nae
ce,todos son factores de la riqueza de un pueblo,todos repree
sentan capltel hombre,ya sez en estado activo o pasivo,Den=
tro de este concepto ha surgido a 1a remlidad el nueve y moe
derno sentido de la "Previsidn Social",

La funcidén especffica de la Previe



sidn Social,no 8dlo consiste en poner al asalariado a2 cublere
to de los riesgos natursles o fisioldelcos,(enfermedad,invae
lidez,vejez,y muerte,que afectan a todos los hombres por lguse
les);de los riesgos proplos del trabajo,a 1los que estén expues«
tos particularmente los trabajadores manuasles (sccidentes del
trebajo propiemente t2les y las enfermedades profesioneles) y
de los riesgos soclales,(tales como el paro forzoso que conse
tituye una smenaza pa;n toda ls poblacién asalariasda),sino que
tiende,por medio de su triple accidn preventiva,curativa y
reparadora,a protager a todos los hombres que corran tales
riesgos por causass ajenas a su voluntad,

Ademds,dicho concepto no se limita
Unicemente a los medios directos relaclonados con la salud
del hombre,sino a los medios indirectos tendientes a mejorar
sus condliciones de vida,como son la habitacidn,slimentacidn,etn

El concepto moderno,pues, de la Pree
visidn Soclsl,comprende hoy todo agquelle que lo capacita para
me jorar sus condiciones f{sices,morsles e intelectusles;todo
aquello que lo hebllita pars ejercitar sus funciones y todo
squello que lo resguarda,lo cura y lo repasra de los riesgos
que smenazsn su cspecidad detraba jo,El objetivo fundsmentsl
de la previsidén moderna,es acrecentar,conservar y proteger la
riqueza hombre,mediante uns accidén constante en la habitacidn,
slimentacidn,kiglenizacidn y senidad,ests dltima en su doble

aspecto preventive y curativo,



La esencla del concepto moderno del
Sepuro Soclel,ls universalidsd del campo de aplicacidn,se en=
cuentra en los informes Beveridge y Marsh (Plan de Segurided
Soclsl del Canadd del Dr., L.C.Marsh de 1943),.El primero mene
clonado fué presentado por su autor,¥.,Beveridge,en 1941 en la
Cémare de los Comunes de Inglaterra, A continuacién,va una pee
quefia exposicidn de las principsles disposiciones del Plan
Beveridge:
"a)=- Kl Plen se extiende a todos los ciudadenos,ricos y po=-
:pobrel,poro toma en cuents sus diversos medios de vida,
"en un plsn que abarca a todas las clases de personas y &
"de necesidades,pero que se ha ordenado para su aplicacidn;
"b)e En 10 relativo a la Seguridad Soclal,la poblacidn se divie
"de en custro cstegorfes principsles de personss en edad
"de trlbaJ; y dos més de personas que sin no han llegado
"o esa eded o gque lg han excedido,respectivamente como sk
"gues |
f, 1.~ Asslariados,vale decir,personas gue trabajsn bajo
"contrato de prestacién de serviclos;
" 2.« Otras personas que tiecnen uns ocupacidén remunerae
”dﬁ,lneluyendo empl eados , comerciantes,trabajadores inde-
"pendientes de todas clases;
" 3. e Amas de casa,es decir,mujeres casedas en edad de
"trabajar

" 4.,. Otras personas en edad de trabajar,que no tienen



"  "™una ocupacidn remunerada;
" 5.~ Personas que todavfs no hen alcanzedo la edad de
"trabs Jar; '
" 6,= Personas Jjubiladas,mayores dc la edad de trabejo.

Luego 2l referirse 2 la Sepuridad So-
cial y Polftics,ssrega:

"La Segurided Soclel,tal como se la cam
"sidera en este informe,entrafia la certeza de un ingreso dee
"terminado pars todos,porque el Plen de Sepuridad Soclsl,que
"acebemos de exponer,es un Plan destinado a desterrar la indi-
"gencla mediente el msntenimiento de una entrada fija para to-
"des las personas.Ahors bien,la sepuridad eccondmicas sSlo conse
"tituye uno de los anhelos de la FHumenided y no es sufioiente.
"por sf,etc.“

Por \dltimo,los tres principios que
orientsron 1las proposiciones del famoso Plan Beveridge,fue=
ron les sigulentes;
l.= Que cuslquiera proposicidn para el futuro,sunque utilece

toda experiencla recogida en el passado,no debe estar rese
tringide por consideraciones de intereses particulares sup
Fidos de tnl experiencis.
2.~ Que la orgenizacidn del Seguro Soclal,debe ser tratada 8d-
lo como une parte de una polftica de propreso social,
El Sepuro Soclal en su total desa=

rrollo puede asegpurar uns entrads s todo hombre;va dirigie



do contra la indigencia. .

Pero €ésta es sdlo una parte de lps
cinco trabas gque dificultsn el camino de la reconstruccidn,
y de clerts manera,la mads fdcil de atacar,Les otres son:l®
enfermedades,la lgnorancia,ls desnutricidn y la holgazane-
ria; y

3e= Que la Seguridad Soclal,debe ser lograda por cooperacidn
entre el Estado y el individuo,Serfa imposidble entregar la
realizacidn de tsles fines al srbitrioc de los particulares
.oon esperanzas do buen éxito,Por lo tanto cumple al Estado
ofrecer Seguridad Social a cambio de trabalje y contribuclo-

nes,.El Estado al organizar la Sepuridad Soclsl,no deberfa
sofocar el incentivo,ls oportunidad,nl la responsebilided;
sl eatablecer un mfnimo para cada individuo debe permitire
le e incitarle » mejorar ese minimo,en su proplo provecho
y de sus families,

El Estado tiene la obligacidn de pro-
teger a las masas laboriosas de los riesgos ordinarios de la
vida y del treabajo que son inherentes a la condicidn dloldpi-
ca del hombre y que amenazan alterar la conservacién de su sa-
lud ffsics y mental,y por ende,disminuir su capacided de tra-
bajo.Estos deberes ineludibles del Estado,cuyo cumplimiento
encergs a la Previsidn Social,presentsn ceracteres vitales pas-
re la colectividad.

Por medio de sus Organismos luchard
la Previsidn Soclsl a fin de conservar principslmente el fasc-
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tor hombre,sin descuider 1la s=2lud tanto del ssalarisdo como
de sus fsmiliares,mediante todos los recursos necesarios,

La Previsidn Soclel es,dentro del came
po socioldelco,la encyrgﬁd& de proporciocnar sistemas sdecuades
y convenientes que vayen a sliviar,lss consecucncias pernicic-

8a8 que derlivan del cercenamiento de la salud,

Previsidn Soclsl en nuestro pais.-

En Chlle,escasean los antecedentes
histéricos con respecto a Previsidn Soclal;las instituclones
mutualistas,las leyes de Montepfo Militsr,la Ley de Accldentes
del Trabajo N® 3170,etc. pueden considersrse como un ensayo de
Seguridad Social.El verdadero Seguro Soclsl existe desde 1924
en adelante,con la Caja de Sepuro Obligetorio y la Caja Naclo-
nel de Empleados Piblicos y Periodistes,.Contamos con un gran
nimero de leyes,peroc no constituyen un cuerpo orgénico de dise
posicionel;ha proteccidn contrs los riesgos asbsrca a toda la
poblacidn asalariesda,pero pars algunos sectores es sdlo par-
cial o por completo inadecusda,Este répimen por sectores da
origen a le existencla de un simmimero de instituciones de Pree
visidn y es asf,como hoy contamos con més de cuarcnta organise
mo8 de esta fndole,

La supersbundsncia de éstos organise
mo8 hece gravitar los gastos sdministrativos en forma exhorbie
tante sobre la economfa dc la Previsidn,y la dlspersidén de cae

pitales viene postergendo indefinidemente,empresas de smplitud
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naclonal que neécesits con urgenclas el pafs,

Verdad es,que a nuestro pafs le ha co
rrespondido tener un lugar destescado en la solucidn de los pPro-
blemas originados por la pérdida de ls salud,que se traduce en
incapacidad para trabajer;y ls pérdida de los medios econdmie
vot de subsistencla,que constituyen los sspectos fundamentae
les de 1le vida del trabajador,puesto que ha sido uno de los
primeros que dicté leyes de Previsidn Soclal Obligstoria.

Desgraclademente,esta  prioridsd en
el tiempo,ha dado margen a los principales defectos de que adoe
lece nuestro répgimen de Previsidn Soelsl,y que dicen relacidn
con la heterogencidad de sistemas y de Instituciones,lo gque
1églcomente trae por consecuencia le deficliencia de los resule
tados,Es asf como nuestro pafs exhibe una cantidad despropore
clionada de regimenes e instituclones de Previsidén,sistemss dese
financiados,planes de beneflclos inconclusos o mal concebidos,
falta de continuldad entre instituciones y regfmenes o entre
grupos privilegisdos,etec,

Este falts de continuidad de los re-
g{menes de Previsidn,es de gran trsscendencle.il Doctor don
Julio Bustos A,,pslabra autorizasds en ls materia,en su obrs
"Sepuridad Soclial",plantea clarsmente la situscidn que se le
presenta »l ssepurado o imponente que cambla de sctivided f |
por estc motivo pasa a pertenecer a otra institucidn,De scuere

do con nuestro actual Régimen de Instituciones de Previsidn



Soclel,ese individuos plerde los derechos asquiridos en la
institucidn anterior y sélo percibe en compensacidn una sums
variable,por desahuclo y por devolucidn de imposiciones, A sf
por ejemplo,un imponente de 1la CaJs de Empleados Particulares,
que pesteriormente se afilie # le C2jJe de Fmplesdos Piblicos y
Periodistas,o0 vice-versa,puede efectuer el trsspaso de sus fone
dos de retiro,pero no se le consideran los afios de servicios,

Otro aspecto gue demuestras la falta de
continuidad de nuestro régimen previsional,es el hecho de que
le Sepuridad Soolal chilena protege sl individuo en determinae-
dss etapss de su vidajes{ por ejemplo,ls poblacidn obrers tiee
ne stencién en ceso de enfermedad hests los dos primeros afios
de vide (Serviclo de Madre y Nifio) y ya después no 1a recibe,
sino hests los dieciseis o @leclocho aflos cuando este mismo
individuo se tranforms en trsbajesdor,

De lo dicho,se desprende que todos
los esfuerzos deben enceminsrse hacis la unificacidn de la
Previsidén Soclsl,sélo de este modo,se ml cenzardn los verdadee
ros resultados gue se¢ persiguen, ;

Un sistema ideal de Seguro Social
serfa aquel que brindara:

a) Proteccidn universal y completa,es decir,dirigids al impo-
nente y su familia y ofreclendo serviclos desde el emberszo,
e través de toda le vida,hasta la vejlez y muerte,y luego a la

viude y huérfenos pers capaciterlos pars la vide activa;



b) Proteccidn continus,o ses,que ofredca Servicios sin intee

rrupcidn a lo large de todas le vida;

¢) Proteccidn integral,que no se limite 3dlo el aspecto médi-
co preventivo y curativo,sino que compense en formes sdecuada
el individuo que se incepamscite trensitoria o definitivamente
pare trabejlar; y

d) Proteccidn adccusda tento desde el punto de vista médico

como econdmico.

Todos los estudios gque se realicen
por perfeccloner una vez mas los sistemss de Previsidn Social
de 1as clsses asalsriadas,sea ésta intelectual o manual,para
aque sus serviclos funclonen en dptimes condiciones de eficlene
cla y sepuridad,con el maximo de ben~ficlos posibles y con el
mfnimo de mclestlas que sea dable imaginar,pero siempre gue
éstos se encusdren dentro de una holgada capecidad econdmica
para finsnclarlos debldemente,merecen,sin duds alguna,el mayor
interfs y los mejores augurios de éxito,

A continuacidn,mencionarf las prine
cipales instituciones de Frevisidn,y en formes especial me ree
feriré o 1la Csja de Previsidn de Eaplendos Particulares,

Las Cajes guc asepursn los riesegos
scciales sony Cajls de Seguro Obligatorio de Enfermedsd,Invelie
dez y Velez; Ceja de Previsidn de Empleados Particulares; Ca-
Js de 1la Marina Mercante Necional;Caja de Empleados P¥blicos y
Periodistas; Caja de Retiro y Montepfo de la Fuerzas de Defen=



* 14 -

8a Naeclonesl;Caja de Previsidn de Carsbineros de Chile;Caja

de Previsién y Retiro de los FF,.CC, del &istado;Caja de Previe
8idn y Ahorro de los Empleados Municipsles de Ssntiago; Caja

de Previsién de los Jornaleros Municipales de Sentlago;Caja

de Previsién de los Empleados Municipales de Valparafso;Caja
de Retiro de los #Empleados Municipales de ls Repdblicagcaja

de Retiro y‘Ahorrnl de los Empleados Municipales de la Repibli.
ca;Caja de Retiro y Ahorros de los Empleados Municipples de
Magallanes;CajJa de Previsidn y Estfmulo del Personal de¢l Bane
co de Chile,etc,

Cals de Previsidén de Empleados Particulares,e

Este Organismo de Previsidn Soclal,creas
do por Ley N*® 7.280,centralizs la administracidn del Fondo de
Asignacién Familiar,razén por la que én esta Tésis,intiutlada
"Asignacidn Familisr en nuestro Derecho Positivo",merece mene
cidn especial;agregado al hecho de ser esta Institucidn,uno de
los primeros organismos de Previsidn Social que bajo este cae
rdcter,nace en nuestro pafs.

Su orfgen,lo encontramos en el Decree
to Supremo 857 del 11 de Noviembre de 1925,conocide con el nom
bre de Ley de los Empleados Particulares,que establecid la rqi
macidn de un Fondo de Retiro y cred la Junta de Previsidn,Ad-
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ministracién y Supervigilencia,a le que estarfan subordina-
dos dichos fondos,&sta Junta se transformd en un Consejo de
Previsidn cuyos poderes finalmente llegaron a radicarse en el
actuasl "Consejo Directivo de la Caja de Previsidn de Emplea-
dos Particulares", ,

De hecho,esta Caje existid desde la
crescidn de 1la Junta de Previsidn,pero sdlo con el Decreto
Ley‘183,de1 11 de Julio de 1932,optuvo personalidad jJurfdica,
contemplando ademés ls formseidén de un Consejo propio,conse
titufdo en ipual forma como en la actualidad,®s una institu=
cién semi-fiscel,

&l Consejo estad formado por el Minise
tro de Sslubridad y Previsidh Soclal,que lo preside;por el
Vice'Presldente de la Institucidnjdos Consejeros representane
tes de los empleadores;sels ConseJeros en representacidn de
los empleados particulares,con obligacidn de ser imponentes
desde dos afios como mfnimo y;un Consejero de libre eleceidn
del Presidente de la Repdblica;por el Jefe del Departasmento
de Previsidn Socisl y por el Fiscal de la Csjaj;actuando como
secretario del Consejo,el Secretario Ceneral de la Caja,

Como es fédell de comprender,sl Cone
sejo le corresponde la fiscalizacldn superior de les labores
de la Instituciéh.para'el otorgamiento de los beneficlos que
acuerdan las Leyes y Reglamentos,

El Vice Presidente,siendo la autori=-
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dad méxima de la Caja,es el encargado de velar porque 8¢ cume
plan los acuerdos del Consejo y por la buena marcha de los dise
tintos servicios de la Institucidn;esta autoridad es nombrada
por el Presidente de la Repiblica,lgual como el Fiscal,que ade=
més es de su exclusiva confianza,

La Caja de Previsidn de Impleados Fare
ticulares,con aslento en Ssentisgo,manticene sucursales en las
slrulentes ciudedes; Gerencilas en Santiago.vglpnra;-o y Concep-
cidn, Agenclas eng Antofapgasta,Coquimbo,Rancapgua,Taleca,Temuco,
Valdivia y Punta Arenat;dondé no existen Agencias,la Caja mene

tiene Inspecciones,

Administracidn interne de ls Caja.=

Para contribufr al mejor funcionamlene
to de los Servicios de la Caja,se ha dividido el trabajo de
las Oflcinas en Secciones que corresponden s los diversos bee
nefliclos de que gozan los imponentes,como ser:

"Préstamos Hipotecarlos™; conoce las tramitaclones de &stos;
"Asignacidn Familiar",se atienden todss las solicltudes rela=
clonadas con ella;"Técnica™,tiene a su cargo la tasacidn e in-
formes de todss 1las solliclitudes de préstamos hipotecarios;"Fis-
calfa",estudia los tftulos de las propledades dades en garsn-
tfa de préstamos hipoteearios,confecciona los borradores de

las escrituras y pagos de imposiciones;"Préstamos de Auxilios

Yy Reembolsos",stiende les Solicitudes de devolucidn de Fondos
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que formulan los imponentes y controla los diferentes prés-
tamos que se conceden a los empleados cesantes Yy en servi-
clo; "Reposo Preventivo",stiende el pago de los subsidios a
los empleados acogldos a Medicina Preventiva; "Auxilio de Cee
santfa",otorga 1a syuda a que tienen derecho los empl eados
cesantes; "Contabilidad",se preocupa de los insresos y egre-
808 de la Oficina; "Fonde Retirojlleva los diferecntes regise
tros de empleandos y Empleadores,donde se anoten los depdsi-
tos y giros efectuados en cade cuenta; "Deudores Hipoteca=
rios":;atlende todo lo relacionado con las cuentss hipoteca=-
rias,ya sea,en cuanto e la cétizacidn o al cobro de los divie
dendos ,primas de seguros o contribucliones; "Inspeccidn”,re-
gistra el cumplimiento de las leyes que guardan relacidn con
la Caja.Existen ademds otras Secciones relaclonadss con el
orden interno de la Oficina,tales como:Secretarfa,Seccidn del
personegl,etc,

Les Gerenclas de Santiago y Concepcidn

cuentan con Servicio Social,

De los imponentes de la Cala.-

La Caja de Previsidén de Hmpleados Pare

ticulares,comprende a todos aguellos empleados de las Empre-
sas Comerciales,Industrisles,Agrfcolas,Minerss,etc,,en cuya
ocupacidn predomina el esfuerzo intelectual sobre el ffsico

(cdaigo del Trabajo).Se agrega ndenil-el-gremlo de Pelugqueros
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¥ 108 Choferes de Micros y casas particulsres;pero sin régimen
especial. Se exceptian algunos grupos que tienen regfmenes
distintos por leyes especiales,(Caja Necional de Empleados
Piblicos y Periodistas,Caje Bancarie de'Penaionas,eto.)

Al 31 de Diclembre de 1950,1a poblacidn
afiliada era de 116,251 imponentes activos.

Esta Institucidn constituye sus fondos
de reserva con las imposlciones que legalmente deben cotizar
empleados y empleadores,Hasta la fecha de la dictacidn de la
Ley N® 6,020,1as imposiciones ascendfan sdlo hasta el 107 de
los sueldos,comisiones o regalfas y eran costeadas por mitae
des,entre empleados y empleadores; posteriormente,ests Ley aue
mentd este pocentaje,pues establecid ademds de las imposicio-
nes pars Fondo de Retiro,lss correspondientes a Asignacidn
Famlliar,Cesantfa e Indemnizacidn por afios de Servicios,Luepo,
al dictarse la Ley N®* 6,174 de Medicina Preventiva,se cred una

nueva imposicidn del 14,de cargo del empleador,

gpgrtes de cargo del empleedo:

001’-183016!1 parsas 8l Fondo de¢ ReLliY0 ,ccconnoscnsanee 5.0 ’

1/2 del primer sueldo y primera diferencia por
a’me“to. L E E N E R R RN R R RN R R R N R R R RN R RN EE NN NN 1.0%

mtizaclén pm ce.antfa I....-“.I.l.....--....-'.. ‘ 1’0‘

Cotizacidn pars Asignacidn Familisr ..ccecccccccsne 2,0 %



-19 -

De cargo del empleador:
Cotizaci&n para Fon“dﬁ Retlm seevesssasssseenee 5.0 ’

Cotizacidn para Fondo de Indemnizacién ........... 8,33 %
Cotizacidn de Asignacién Familiar ................ 19,33 4
Cotizacidn para Subsidios A€ IePOSO «eeevvoesoenns 1,0 %
Ley 6528 (Servicio del Trabajo) veeeveeeesesceeses 0,15 €

Los depdsitos de las imposiclones de-
ben efectuarse por intermedio del empleador,dentro de los cine
co primeros dfas de cada mes,por planilla (6);intereses penae
les 8élo =e splican despuds del 10 de cadn mes,

‘ Las cotizaciones para Asignacidn Famie
liar,Cesantfa, y Medicina Preventiva,estdn destinadss s cume
pPlir fines sociales en beneficio de los empleados,y van a ine
crementar los respectivos fondos comunes qgue atienden los Sere
viclos,que sus nombres indican,

Las imposiciones de Fondo de Retiro e
Indemnizacidn por Afios de Serviclos,integran la cuente indivie
duel de cada imponente,pero éate ﬁo puede disponer de estos
fondos,s8ino de acuerdo con las disposiciones legales y en rae
#én del fin social que esos haberes deben cumplir.E&l imponene

te puede conocer el estado de su cuenta,en cuslquier momentQl§)

b Tl -

(6) Ver formulario respectivo
) Ver formulario respectivo.
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"APLICASLE A L0S DEPOSITOS DE
PRESENTE NOMINA

LEYES N*= 887 ¥y 7280

FONDPO DE RETIRO

“ARTICI1.OS. 26, Ley 857, v 28 Ley 7280, —Tuodo empleador depositard menenalmente en fs

ewents de cada emipleado:
Columna a) E£i 10 %, del sueldo y comisioros que pague al empleado. mas 10 %, de las cargas fa

miliares,
Columna b) La mitad de! primer sueldc. debienda pagarse en dos mensuzlidades y 1a diferencls
“#¢ mayor sveldo cuando este sea aumentado

.....

Coiumna ¢y 10 9% sobre las gratificaciones legales v las imposiciones voluntarias.
LEY N° 6020 INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS

ART. 28 Ley 7,220 COLUMNA D.—-Los empleadores deherdn hacer mensnalmente en la Caja
de Empleados Particulares o en los Oroanismos Auxiitares. un aporte, cargo a olos igual al 8,33 Y dei
'otal del sueido, sobresueldo y comisiones que ei eipleado hava zanado durante of mes, con un maxi

mun de § 3.500.— mensuales. Adenias deberd zbonarse con cargo 4 la Caja un 8,339, sobre el valor de
‘as cargas familiares pagadas ai empleado.

REMUNERACION DE COMISIONES MIXTAS

Columna F) Ant. 17, Ley 7,280.—Del sueldo de los empleados del mes de Enero de cada sfio,
los empleadores descontardn, para el pago de los representantes de ellos en las comisiones mixtas, las si
ientes cantidades: § 4.— sobre los sueldos hasta § 600.—, $ 10.— hasta los sueldos de § 1.000.— ¥
20.— a los sueldos superiores a 1.000.—.
Los empleadores, deberdn depositar en 1a misma fecha imposiciones equivalentes a las seflaladas
*n el inciso suterior. para pagar a sus representantes en las comisiones mixtas.

ASIGNACIONES FAMILIARES

ueldos, comisiones y regalias.

i

guientes recursos: 2 %, de cargo dei em

e ARG
S y

pleado, de los sueldos, sobres

i ey

: - AV LI Iy D i ais Cranus ' e i
_ scbresueldos, comisiones y regalias de sus empleados, A partir del 1°. de Enero de 1944, la impo
aclon patronal serd igual a la misma del afio inmediatamente anterior, pero, recargada en el porcentaje que
esulte de multiplicar aquel en que haya aumentado el sueldo vital por 0.3 en caso que la asignacion famili
por cada ctarga haya sido inferior a la octava parte del sueido vital de la comuna de Santiago, en el afio i -
sediatamente anterior. En cambio dicho porcentaje de imposicion patronalse rebajard en uno que sea el que
"esuite muitiplicar aquel en que haya disminuido el sueldo vital por 9.3, cuando la asignacion familiar por ca:

ta cargo haya excedido de la-octava parte del sueldo vital de la comuna de Santiago en el afio inmediaia
mente anterior, ; :

Empleados Particulares, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32.
PAGO DE CARGAS FAMILIARES

ART. 32, Ley 7,280.—Las asignaciones familiares fijadas se pagardn directamente por el emples-
3or. conjuntamente con los sueldos. debiendo compensarse las sumas pagadas por este motivo, con los apor-
8 que deba hacer en conformidad al articulo 28. : ‘

oo 08 saldos que resulten a su favor o en su contra, deberan pagarse por la Caja de Empleados Par-
icalares, o integrarse en ella al liquidarse ias planillas mensuales. : : 22T ;
e De acuerdo con el articulo 28, de la ley 7,280. la Caja de Empleados Particulares queda obligada
B i vlectuar en las respectivas cuentas de cada empleado el 10 %, al fondo de refiro v 8,33 %, al fondo de in-
Bt lemnizacion de las cargas familiares. Estas sumas deben ser abonadas en la columna a) y d) respectiva-
B iEme y por otra parte rebajadas en la planilla de imposiciones en el resumen conjuntamente con los des

> ; sitentos d
sy Aentos e la columna E)'
AR e

FONDO BSPECIAL DE CESANTIA

SR ART 36, Ley 7,280.—Los empleados contri_bu{réri con el 1%, de sus sieldos, sobresueldos y co-
& istones x:reizsuajes a 12 formacion de un Fondo Especial, destinado a anxilia a los empleados cesantes.
B e Para ésle efecto, los empleadores haran el descuento respective, y remitiran a la Caja de Emples-

s Particulares las planiilas correspondientes, acompafiadas de las su - , ioto. indicado -
s 12 presente pianilly, pondientes, P mas recaudadas con el objeto indl(:

MEDICINA- PREVENTIVA® . G

1 .?rticulo 8 de la ley 6174, establece ana imposicién patronal de un 1% de los sueldos,
“iiones y ;f.f;‘i;gles pagadas por los patroncs, ’ ' ' S s e

i

_ART. 28. Ley 7.280.—Las ssignaciones familiares para los emplesdos, se costeardn con los si

Estos aportes deberan ser déposltados mensualmente por el empleador enla Caja de Previsién de P




fmp. “ROMA'

Form 333 - Ord. 1361 - 2500 b.-0 50 -

Caja de Prevision de Empleados Particulares
CHILE

/

Estado de las cuentas: Fondo de Retiro, Fonco
de Indemnizacién y Préstamos de Auxilio

En. de de

IMPONENTE ___ : P
HRHPUBADER. Coiteidississise s e s rmms

Oficina

Fecha de apertura

FONDO DE RETIRO

Ultima Imposicion: Promedio:

de 5 de 19
SALDO FONDO DE RETIRO: i &
INTERESES ABONADOSB BN: i S

TOTAL DEL FONDO DE RETIRO:
FONDO DE INDEMNIZACION

Ultimo devosito:

de de 19
SALDO FONDO DE INDEMNIZACION: $
INTERESKES ABONADOS EN e N B
$
TOTAL $ .=
PRESTAMOS DE AUKXILIO
Total que debe $
Intereses cargados en i il
Total = - -
Saldo liquido $
Ultimo abono:
de de 19

RECISTRO JEFE BEL FONDO DE RETIRO
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De los beneficlos de los imponentes .-

La Caje de Previsidn de Empleados
Particulares,establece los sipulentes Beneficlos en favor de
los imponentes;
Asignacién Famlliar: La Ley N® 6,020 establece por primera vez
en nuestro Cddigo Positivo,la bonificacidn denominade "Aslgnae
cién Familiar",en favor de los Emplesdos Particulares,

In los Capftulos sipuicntes se dard
preferente atencidn a este beneficlo. '
Préstamos Hipotecarios: La finslidad bdsica de &stos,es la de
ir a2 solucionar uno de los graves problemas que nos afectan,y
que es8 el problema de lap escasez de viviendss,

Los imponentes pueden solicltar prése
temos hipotecarios para los sipgulentes fines: a) Compra de pro=-
plededes urbanss y rurslesjedificscidn o mejoras de propleda=
des destinadas a habitacidn o renta; b) Cancelacién de deudes
provenlentes de saldos de preclos o de intervenclones efectuse
das en los inmuebles respectivos,

8 necesario,pars optar a estos préze
temos ocue el imponente tenge como minimo tres sfios de servicles,
reuna clertos requisitos indispensables y complete la tabla de
prioridedes,cuyo puntaje,por lo menos debe ser de 440 puntos. (@)

Mediante ¢l beneficlo denominesdo "Sce

(8) Ver formulario respectivo.
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SOLICITUD RECIBIDA CON FECHA . .

CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS
~ PARTICULARES

i Solicitud "de Préstamo  Hipotecario

SOLICITANTE

Paterno Materno Nombre

OPERACION QUE DESEA EFECTUAR:

a) Compra Propiedad Urbana recién construida sin habitar.
b) Compra Propiedad Urbana (1)

¢) Compra Propiedad Rural (2)

d) Edificacién en Terreno Propio o consultando su compra,
€) Reparaciones o mejoras necesarias.

) Cancelacién Deudas provenientes de Saldos de Precios o

de inversiones efectuadas en Reparaciones o Mejoras en
los inmuebles respectivos,

g) Pago intereses devengados durante la construccién,

INDIQUE AQUI LA CLASE DE OPERACION

1) Se aceptard la compra de propiedades
mine previamente.

2) Solo se aceptari la adquisicién de propiedades rurales cuando en el préstamo se consulte la canti-
dad necesaria para la edificacién de una casa-habitacion.

yo edificadas solo en las ciudades que el H. Consejo deter-

DOMICILIO DEL SOLICITANTE: DIRECCION POSTAL:

Ciudad .

- F"mu

CERTIFICADO DEL EMPLEADOR
El suscrito, Gerente o Representante Legal de la firma

certifica que don..._.....

es empleado de su Establecimiento desde el de. de 19y goza de ur

T e |

y una gratificacién garantizadade $_. . .

Tmpuesto de la solicitud que antecede, declara que la firma que representa se compromete a
descontar mensualmente del sueldo del empleado indicado, de conformidad a la Ley 5418, el dividendo

que se determine para el servicio de su obligacién y pagar directamente su valor a la Caja de Previsién
de Empleados Particulares dentro de los primeros diez dias de cada mes. '

T N L i R e R e B PR e T

Dirececion:

Firma y sello

IMPORTANTE: Si el Solicitante ha sido empleado particalar con anterioridad, sirvase indicar las
firmas empleadoras y las fechas en las cuales presté sus servicios.

,,\ e




-

Fecha apertura de la cuenta
3Lia cuenta se encuentra activa?

Registra imposiciones durante

Observaciones:

Saldo Cuenta Fondo de Retiro §

faldo Cta. F. Indemnizacién §

anos completos
con posteridad al 830 de Abril de 1985.

Sub-Total $

Préstamo de Auxilio L

Saldo disponible § .

El término medio de los tltimos 6 meses de sueldos, sobresueldos, comisiones y participacio-

nes garantizadas asciende a $

Registro

Jeie de Grupo

de e Tt

Jefe de Seccion

Informe de la Seccion Deudores Hipotecarios

INDICAR SI ES DEUDOR DE LA
CAJA POR ALGUNO DE ESTOS
MOTIVOS:

SI ES O HA SIDO DEUDOR:

Fecha de la Escritura de Mutuo . . ...

Préstamo

Operacién
en Edificacién

Préstamo
de Inversion

f
Hipotecario ii
I

]

Emplear las palabras: «SI-,

«NQO:, o <FUE: en el casillero respectivo.

Indicar cuéntas Operacion Hipotecarias ha efectuado en total - Sl L oo e

(Si la Deuda ha sido traspasada indicar fecha traspaso y Sucursal)

Reglstro :

T BN s e T ST A [ T

jefedeSeccldn



|}

NUMERO DE CARGAS FAMILIARES ACREDITADAS LEGALMENTE. . .

En letras

NOTA: Deberin considerarse exclusivamente las cargas autorizadas hasta la fecha de presentacion

de la Solicitud.

Registro

de .de 19

" Jefe de Seccion

Informe de la Seccion

Inspeccién

(Este informe se solicitard en los casos en que el Jete de Préstamos Hipotecarios lo estime conveniente)

EL SOLICITANTE.

OBSERVACIONES: _

lnspector

LA CALIDAD DE EMPLEADO PARTICULAR.

de I (o 1 IR

~ Jefe de Seccion

Puntaje obtenido de acuerdo con la

Tabla de Prioridades

CAUSAL N. 1— ANTIGUEDAD COMO [MPONENTE:

(25 puntos por cada afio de servicio posterior al 30 de
Abril de 1985 y 100 de adicion para las cuentas
abiertas con anterioridad a esa fecha)

. CAUSAL N 2— CARGAS DE FAMILTA:

(50 puntos por cada carga de familia autorizada por
la Seccién Asignacién familiar)

CAUSAL N.» 3— CLASE DE OPERACION:

(Adquisicién predio agricola 25 puntos

» propiedad urbana 50 puntos
Propiedad urbana recién construida 100 puntos
Edificacién 200 puntos)

CAUSAL N.c 4— OPERACIONES EFECTUADAS:

(Si el solicitante no ha efectuado una operacién
hipotecaria anterior 150 puntos)

TOTAL PUNTAJE:

" Empleado Informante

Jefe Préstamos Hipotecarios



Informe de la Seccién Préstamos Hipotecarios al Consejo Directivo de la Caja

Renta Mensual Media del Solicitante $

Puntaje obtenido de acuerdo con la Tabla de Prioridades Puntos.

PRESTAMO A LARGO PLAZO: $

(70 veces el suecldo mensual)

COMPROBACION DEL CALCULO:

El servicio anual de la deuda con el 6/, de intercs 1°/. de amortizacion es de
0 0

El 419/, de la renta anual del solicitante asciende a. o it

de. de 19

Empleado que informa Jefe Préstamo Hibotecario

Resolucién del Consejo Directivo de la Caja

Certifico que el Consejo Directivo de la Caja acordd. en sesion celebrada
ol . de... i 190 ., conceder a don

un préstamo hasta por la suma de . R 0T _destinado a ser invertido en cualesquiera de las

finalidades contempladas en el Art. 2.c del Reglamento de Préstamos Hipotecarios y con sujecion a las

exigencias y limitacioneas establecidas en ese mismo Reglamento.

La obligacion respectiva se serviri con el 6%, de interés y el 19/, de amortizacion

anuales.

santiago, __________ [0 (- SNEIRSRELS TR de 19



UAJA DE PRLYISIUN DE EMPLEADUS
PARTICULARES
CHILE

Formulario de Clasificacion de Empleados Particulares

pll SO b L e 1 OIS ettt | |

El Jefe suscrito solicita de la Seccién Inspeccién le informe sobre la calidad de empleado

PAERCEINE D). VBIRHEIIIE Bl st miss o s i e A TR ot o R

domiciliado en ... ... NEREIEL 1, 51| . BN Ao s S b ) OO oo SRR .
y cuyo empleador es

domiciliado en. e e GO b e ot B IO S R

La renta mensual del imponente seglin imposiciones a la cuenta de Fundo de Retiro es §

COD s cargas familiares, y solicita un Préstamo Hipotecario por la suma de §
 Jefe de Seccien

10.—ANTECEDENTES DEL EMPLEADOR.
a) Patente No.__.. .. TR, R SR Y S S
b) Giro del negocio
¢) Capital en giro §........... ..
20—ANTECEDENTES DEIL. EMPLEADO
a) Si es socio, indicar el capital de la razon social y el aporte que en ella tiene, porcentaje en las -

utilidades, fecha de la Escritura social y Notarfa. ... ... . ... .

b) Si es chofer, informar si es de la Industria o Comercio, o si es particular ...

Carnet- N0, - 7 5 sdd ot T

¢) Contrato de Trabsjo de fecha.................._..._._ .. P e e

d) Sueldo segtin contabilidad §... .. .. s

€¢) Mes a que corresp-onde i Drimers parde-por saelflos. . — 2. A0 e nan o
f) Recibos de sueldos fumados por el clasificado. Indicar el primero y tultimo revisados.. ...

g) Si tuvo anterioimente otro empleador, indicar su nombre, demicilio, cindad y fecha de desahucio

Form 570-0rd. 7652 - 250'B. 100°b. 290 - €1 — ier Simounts. svacs. fohe s (A la vuelta)



Informe del Inspector Clasificador

El Inspector que suscribe, certifica haber verificado los siguientes antecedentes qtrlC han
constituido los elementos de juicio indispensables para otorgar la presente clasificacion:

1°.— Predominio del esfuerzo intelectual al fisico.

2°.—Vinculo de subordinacion al empleador

3°.—Cargo que desempefia

4°.—Parentesco con el empleador.

OPINION DEL INSPECTOR:

De los antecedentes citados y teniendo presente las funciones que desempefa el c'a-

L BRI T C i s A A e et i e s o

. e o de. . de 194...

i Jgfade]mpoccwn



guro de Desgravamen",los préstamos hipotecarios,en caso de
fallecer el imponente,quedan sutométicamente cancelasdos.
Fondos de Retiro e Indemnizacidn: Estas cuentas financiadas
en la forma ya indicada,se llevan en forma individusl y los
fondos acumulados son entrégados,en los casos que vercmos a
continuacidn;

Para Aplicacidén de Fondos: Es declir,para invertirlos en la

compra de un blen rafz,en mejores de propledades,edificacidn
de casas destinadas a2 habitacidn o renta,in estos cesos,pue-
de el imponente disponer de le totelidad d4c sus fondos,

Préstamos de Auxilio g Empleados en Serviclo: Este beneficlo

consiste en préstamos que,de sus proplos fondos,concede la Cae

Ja a los Empleados én Serviclo,slempre que tengan,por lo me-
nos un afio de imposiclones y acompafien la solicitud respecti-
va §6),y con un certificado de Medicina Preventiva y uno de
pago © exensidn de Impuesto a la Renta,mds § 10.- de estampil-
1llas de Impuesto. Se les concede haste ¢l 50f de los Fondos
acunulados y se reintegran en 48 mensuelidades,descontables
después de tres meses de obtenido el préstemo.Se puede solici-
tar uno nuvevo,uns vez que se hayan cancelado,por lo menos cua=
tro cuotaes del préstamo anterior.

Préstemos por Cesantfe: Una vez que el empleado quede cesente,

cuslquiera que haya sido le causa,pucde solicitar la devolu=

eidn de sus fondes que se efeetds en la forma sigulentes

(6) Vver formulario respectivo.



(AJA DE PREVISION DE EMPLEADOS
PARTICULARES

Impuesto

$ 65—

CONDICIONES QUE DEBE LLENAR EL SOLICITANTE

1.—Cuenta del Fondo de Retiro con un afio de vigencla, o sea desde la fecha de apertura de la Cuenia.

CHILE

El monto del préstamo no podri exceder en ningln caso del 50% de los Fondos de Retiro e Indemnizacién sumados.

Se cargari Intereses penales del 1% mensual sobre las cuctas de reembolso no abonadas en su debida oportunidad.

AUEONTRcIOn IN2.uceeimnsininssns

Medicina Preventva | oorecone.

FICHA WY -2 RO BLY. i

Préstamo de Auxilio a Empleados en Servicio

SANLRLO oo cirimend M oo de 19.....

SOLICFPANTE olipai S il tmnmindis Tt
; Mombre y Apellidos Paterno y Materno

Domicilio: TUnidad c.ee s TR Y SRR 10 SR

Carmnet de Identidad ..o de la Prefectura de la Ciudad de .

SOLICITA UN PRESTAMO POR LA SUMA DE ....conimmmmmnmmmesmigion

en letras

NETRURENERRI e R | -8 . (02 2 140 como dinero liquido descontando
el préstamo anterior (si tiene alguno pendiente) y PIDE LE SEA PAGADO EN
LA CIUDAD DE o GALYE LS B e :
o CASILLA DE CORREDD NP .ocmiin "
.................. Fi.;.!.r.;a del e

ENVPLEATIOIRS v coommsisirommmniinbbnimiisipscsibssasisnssn ENDEOEI0

Ciudad: (ke tbstbs
AUTORIZACION E INFORME DEL EMPLEADOR  Calle csersee

- oot )

Caailla, B2 sodduii -

CERTIFICAMOS due el S0 v iomiid i Gt

empleado de esta firma...........tiene gravado su sueldo con descuentos de dividen-

sl o no

dos Hipotecarios a favor de la Caja de Prevision de Empleados Particulares.

Se autoriza asimismo la presente solicitud y, en cumplimiento a lo ordenado
por el Art. 1.° de la Ley N. 5418, se procederd a descontar del sueldo del emplea-
do cuyo monto es de $......rmeenenensuales, las cuotas que correspondan abonar

a la Caja de Empleados Particulares por el préstame solicitado.

i

Firma y timbre del empleador

NO SE DARA TRAMITE O PAGO ALGUNO A NINGUNA SOLICITUD SIN PREVIA PRESENTACION DEL CAR-
NET DE IDENTIDAD, EL CUAL DEBERA ESTAR VIGENTE



Informe de la Seccidn Fondo de Retiro e Indemnizacion

Fecha de Inscripcion: ... dcde (| A2 REGIETRO Wi i
Fecha #ltima Imposicion: Mes de....cimioismmiir vl 1Pmndes ' BOL P ssivesmion
MONTO TOTAL DEL FONDO DE RETIRD...cmeimmmimmmmisisiimii o | vsssisnistasmessspirinississsiors
MONTO TOTAL DEL FONDO DE INDEMNIZACION ... e o i SO

TOPAL DB AMBAS OUBNEAS .. psiiioriommmmmndsmoisnts.  Bissimsmsussnmapesinsins

PROMEDICY DEL. SUPLDO MENSURL . 8 St Siansiomommen

Préstamos concedidos como Empleado en servicio

Tiene pendiente préstamo concedido con fecha.........de. i@ 19

por Ia sumia del e g ol o Ml TIPS

Ha veintegradn ... Toetimiatidaden @0 - i B B
Intereses del Semestre anterior

SALDO DEUDOR AT FECHA. v csissnismirmiborerleeedisibbuiidin | Biogposmmsivissiisimimisis

Registro Jefe de Grupo

-

Autorizacion de la Seccion Préstamos de Auxilio

PRESTAMO AUTORIZADO POR ILA IR TR "< iisioniuminsao R livosmiossmiss s,
A DEDUCIR:

Saldo deudor préstamo anterior ... e e T e

Intereses corridos sobre préstamo anterior ... i D LA LT
Pividendos Hipotecatios por COBFAL g Fmsmmmbllibimmiilisnicbiss i
Intereses penales por Divid. Hipt. por cobrar........ T R T T ST SI
Saldo deudor en Cuentas Corrientes....ccieni I TRRNC RN )
TOTAL A DEDLICIR sttt it $ Bosssmanmiamin

Form. 101—Ord. 1088.2000 b. 100 h..7-50-Imp. “ROMA" por Jefe de Secclén




Los_fondos de Retiro,en cuotas mensuales,no mayores de un mil

pesos cada una,y despuds de treinta dfas de Cesontfa,

Los fondos de Indemnizacidn por afios de Servicios,se devuclven

en su totalidad a los sesenta dfess de Cesz2ntfa.

Para acogerse a este beneficlo,el em-
pleado 8dlo necesita suscribir el correspondiente fornulario
que le proporciona la Caje,y presentar €l certificado de Cesa-
cidn de Serviclos.(§) En caso éue el empleado que se ha acogie
do a este beneficlio,vuelva a ser empleado Particular,debe ree-
integrar los fondos percibidos,en cuotas mensuales que asclen-
den el 5% del nuevo sueldo,

Préstamos con Garant{s Industrial: Se conceden a los emplea=

dos cesantes con Garantfa de Prenda Industrial o Fianza,y ase-
clenden al noventa por ciento del Fondo de Retiro,

El fin de estos préstamos es,de ir en
ayuds del empleado actualmente Cesante,que acredlte haber es-
tablecido una Industria o Comercio que le permite desarrollar
sus actividades independientemente,Para opter a este beneficlo,
deberd presentar a la Caja le Solicitud respective,scompafiada
del certificado de Cesantfa,cuya firma debera ester registra-
de en el "Libro de Reglstros de Fimes Autorizadas";de la es=
eritura deroompra-ventn del negoclo que acredite su instale-
cidn,0 escritura de sociedsd sl es que ¢l interesado ve a fore
mar parte de una sociedad Industrial o Comerclal; del certifie-

cado de la Hunicipalidad que geredite,que se ha pagedo ls Dae

(6) Yerformulario respectivo.



CAJA_DE. FREVISICN DE EMPLEADOS =
PARTICULARES INFORME HOLLERITH
CHILE
HOR B i cine B SR S £ TR )
: RO G e B Rr L T OB LBt B ol
Préstamos a Empleados Cesantes y Reembolsos | ror N ..
de Indemnizacion Ades de Servicios WO Bk ot
Santisgo A _ do 194.. | AUTORIZACION N° ...
EXPEDIERTE N®....8.ciivsonrinesie
SOLICITANTE:
T A ST % DIA DE PAGO.....comesssssncessistonis
EX-EMPLEADOR Ciudad
FECHA DE RETIRO: de de 194 ..
DOMICILIO: Calle ‘ N, *_Ciudad
-E SOLICITA SE LE PAGUE EN LA CIUDAD DE Calle
1
& Nt.ooe . -0 Casilla Neo_________ (Oarnet lIdentidad N.? Prefectura de la
: ciu'ad de
V:' fi!ma del solicitznte
: INFORME SECGION FONDO DE RETIRO E INDEMNIZACION
" Saldo liquido del Fondo de Retiro $
.§ Sallo liguido del Fondo de Indemnizacién $ =

SALDO LIQUIDO TOTAL §

BONFE- e e ——

(En letras, . s

TERMINO MEDIO DEL SUELDO MENSUAL &___.__ . .. ..

Registro ]e-:'e de Giupo

IMPORTANIFE: La presente solicitud deb<rd ser accmpsfiada del certiflcado ce cesantia, cuya firma deberd estar egistrada
en ¢l Libro Registro de Fitmais de la Caja, en caso contrario deb:rd ser zmientificada por institucién Ban-

caria o Notario Piiblico. _
La primera cuota del 60% del cueldo o término medio, se cancela despues de 3) dias de la fecha d2

cesantia y la indemnizacién por afios de servicios cespués de 60 dias.

NO SE DARA TRAMITE NI PAGO ALGUNO A NINGUNA SOLICITUD SIN PREVIA
PRESENTACION DEL CARNET DE IDENTIPAD EL CUAL DEBERA ESTAR VIGENTE

MO SE RADMITEN BORRONES O BASPADURAS
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-2

tente respectiva,
La Caja,exige en estos cesos una fiane
za 0 prendes industrial,con el fin de asepurar la devolucidn

de los fondos,(§)

Prestaciones concedides en dinero,-

Beneficlos; _, 1950:
a) Pagos subsidlos ces2ntfa ceeeeececececs § 72.439,760.23

b) Paeo. aai@aclén fmj-liar faveenesesanse ‘ 1.2760221.6000-
c) Pagos cuotas mortuorisas .....ceceeecc.ce § 1.209.697.29

Relntepgro del fondo de retirc: Este beneficlo consiste,en el

reembolso del Fondo de retiro y constituye el medlo de previ-
316n por excelencis,para cuyo fin la Ley cred esta espccle de
cuenta de shorro obligatoria.(§) Pretende cubrir los riesgos de
velez,invalidez y enfermedad,mediante la entrega del total de
los fondos acumulados en la cuenta del imponente,ya sea a ese
te mlismo,0 a2 sus herederos,

Para solicitar el reintegro de sus-fone
dos de retiro,sl 1m§onente debe cumplir con uno de los requi=-
sltos sigulentess

a) Heber cumplido treinte afios de serviclos o cincuenta afios

de edad.in el dltimo caso =1 empleoado puede continuar en su
calidad de tal.Para acreditar los derechos sefinlados debera
acompefiar la so0licitud con un certificado de las firmas en done

de haya prestado sus serviclos,hasta completar treinta efios,y

(6) Ver formularios correspondientes,



CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS
PARTICULARES
CHILE

SOLICITUD DE PRESTAMO

Con Garantia de DPrenda Industrial

de .. de 19.....

empleado particular

_ Nombre del solicitante con sus apellidos

cesante, domiciliado en calle ... ...

NO...yie . y titular de la cuenta No, solicita

Nacionalidad "

un préstamo de sus fondos de retiro por la suma de

| AT, s i1, -

de que es duefio ubicado en . . calle

[ SRR ) of - Art.‘NO. 2 del Decreto Ley Neo. 186, de fecha 11 de Julio
de 1932. ‘

o - . Qfrece la fianza adicional del Sr.

Nombre del fiador con sus spellidos

domiciliado en - i | S L R R No. .en caso

310 - Ord. 4730 - 5000 - 2-44— 1mp. Roma, Stgo.

de que el valor que arroje la tasacmn _de su negoc1o no_alcance a cubrir el valordel

préstamo que solicita.

Form. N

Referencras del fiador pueden solicitarse al Banco

0 Ca]a Nac1onal de Ahorros.

Firma del Fiador h Firma del Eolicitante

NOTA.—Sirvase anotar a la vuelta los empleadores que ha tenido.




- -'-;.-.h‘:-'&.-'—.-;_, L S Y

NomerE pEL EMPLEADOR

Establecido en la ciudad de

Saldo del Fondo de Retiro a la fecha. .. ... ............. $
Saldo del Fondo de Indemnizacién.... ......................... »
B st sy s o »
Saldo Préstamo de Auxilio..............................cool. »
Saldo Liquido a la fecha . ..................coeeiveeeniiinn. .

NomsrE pEL EMPLEADOR

Establecido en la ciudad de

Saldo del Fondo de Retiro a la fecha........................ $__

Saldo del Fondo de Indemnizacidn.............................. Vo

R e S L [, o I e . S
Baldc Préstemo de AOxilio.. .. ccousse mpsompnmneaniuns  e—
Eadde Bimide & 3K BRIE oo mminstumimmeiaspons

NoMBRE DEL EMPLEADOR

Establecido en la ciudad de

Saldo del Fondo de Retiro a la fecha........................ $

Saldo del Fondo de Indemnizacion...................c.......... - AERAL L W
0 R e e G TS »

Saldo Préstamo de AUHI0... . 0. v miismi ansiasaniss »

Buldo :Eiquido.a ln feeha .o e o oo, i tin

 RESUME N
Saldo Empleadof I:TO 1__ ..... e '
Saldo Empleador Nob 2 5ot i T diiswmetiois sstdiitis at »

Saldo Empleador No. 3 .......... B g e R e it e
TOTAL DE SALDOS DE FONDOS DE RETIRO E INDEMNIZACION

OBSERVACIONES:




Santiago, de de 19

Vistos: la solicitud que antecedededon. . ...

y la facultad conferida al infrascrito por el Art. 2°. del Decreto-

Ley No. 186, de 11 de Julio de 1932.
RESUELVO:

Concédese a don

. titular de la cta. No. ________ de Fondo de Retiro de

esta Central, un préstamo por cesantia por la suma de .

@. ) equivalente al 90 % de su Fondo de retiro y entregable una

sola vez.

Acéptase la prenda industrial ofrecida para garantizar la operacién, sobre las

instalaciones y dtiles existentes en el negocio ubicado en

calle A b R y la fianza solidaria de don____

Pasen los antecedentes a Fiscalia para que se proceda a constituir la garan-

tia en forma legal, y hecho, devuélvase a la Secci6n Reembolsos para la correspon-

diente autorizacién.

ANOTESE.

Gerente.



Préstamo con Garantia de Prenda industrial

'l \
Estos préstamos se conceden de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 20. del
Decreto-Ley N°. 186 de 11 de Julio de 1932, que dice como sigue.

«Art. 20. —Fl imponente cesante que acreditare a satisfaccién ,de la Caja
<haber establecido una industria o comercio que le permita desarrollar sus
cactividades independientemente, podrd solicitar en préstamo hasta el 90
«por ciento de su fondo de retiro, entregable de una sola vez En garan-
«tin de este préstamo deberd constituir fianza o prenda industrial a favor
«de la Caja de Prevision de Empleados Particulares, pura responder a la
«devolucion de los fondos a su cuenta en caso de enagenacién del negocio,
«la que no podrd efectuarse sin conocimiento de la Uaja La Gerencia de
«la Caja calificard la garantfa ofrecida y ordenard su cancelacién a pedido
«del interesado y siempre que concurra respecto de este cualquiera de las
ccausales de reembolso del fondo de retiro».

Para responder a estos préstamos los interesados deberdn constituir garantia
prendaria a favor de la Caja sobre el negocio establecido Esta garantia se otorga median-
te escritura pablica, en la cual se establece la prohibicién de enagenar la prenda, por cuyo
motivo no se considerardn las mercaderias.

La garantia se mantiene vigente en su totalidad mientras no asista a los interesa-
dos alguna causal de reembolso del fondo de retiro. Hifhes

En cada caso la Caja designara un funcionario que se encargard de tasar el
negocio que va a constituir la garantfa, a la que deberd sgregarse la de un fiador eolidario
gi de Ia tasacién practicada se desprende que el negocio no logra responder a suma
practicada.

Al informe del tasador deberin agregarse los documentos; facturas, etc. que

acrediten el pago total de las especies que se dan en garantia.

Las solicitudes deben presentarse en las oficinas de la Caja de Previsién de

Empleados Particulares que registren la Cuenta en el Fondo de Retiro del interesado, ein

owmitir dato alguno e los que se ex'gen en los formularios que existen para esta clase de
- operaciones, y acompafiada de los siguientes documentos:

lo.—De un certificado de cesantfa expedido por el 1ltimo empleador, que le
hayn efectuado imposiciones a su fondo de retiro y cuya firma deberd estar autentificada
por un Notarie, Banco o por la Caja Nacional de Ahorros.

20.—De la escritura de compra-venta del negocio o industria o formacion de
sociedad.

30 —De un certificado” expedido por la Municipalidad respectiva referente al
pago de la patente; y '

La Caja agregard a estos antecedentes un certificado de saldos expedido en el
formulario para préstamos, quedando de ese momento suspendido el pago de las cuota.
que, por concepto de cuotas de auxilio, esté percibiendo el solicitante.
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l Eslanpﬁo
Impuesto
] iy

CHILE
|

Solicitud de Reembolso al Fondo de Retiro

de de 105...

SOLICITANTE:

(Nombres y apeliido: Paterno y materno)

DOMICILIO: . Ciudad Calle N.o
CARNET DE IDENTIDAD N.o de Ia Prefectura de la ciudad

de , soficita le sea concedido el reembolso de sus Fondos de

Retiro acumulados en su cuenta, basado en la causal de

seglin el Art. 193 del Reglamento General de

la Ley de Empleados Particulares.

Ruega, en caso de ser écephda su solicitud, los fondos respectivos le sean

pagados en la ciudad de Calle
No____ o Casilla No

(Firma del Empleades) (Firma del Solicitante)

Nombre del Empleador:

INFORME SECCION FONDO DE RETIRO E INDEMNIZACION

. FORM. N.o 207 - Orcen 2472 1250 Bl.) -16-V - 51 -2472—Uniteria

REGISTRO N. - -

Fondo da Robiro 5. ... ahacsiiiisiasassss hasisore cosonissivanss | R e T cedanas e n ey “
e DEBE .
Frostamo do: Auxilio vt viiiicosriinnissrsne wivonss v ive, . ST s
HABER
Saldo liquido de Fondo de Retiro.......ccc.uur vrrvrennnns L S
Saldo liquido del Fondo de Indemnizaciéa ............ sees B i L

SALDO LIQUIDO TOTAL - e R R Lo e

..-.--E.un;;r-.-;-uucnuu---

Registro Jols de Grupe

: i i _ i licitud, sin previa presentacién
Importante; No se dard trimite, ni se ef ctuarA pago de mingunsa so ,
: del carnet de identidal, y comprobante de la declaracion del Impuesio Glebal Com-

piementario, los cuales deben estar vigentes.



INSTRUCCIONES GENERALES

E! presente formulario de soliciéwd deberd usarse ninicamente en re8 casos conm-
templados por I Art. 193 de! Reglamento Gemeral de la Ley de FEmpleades Pariieula-
res, qua2 copianios a contimwacion, y presentarse ds prefer nciv en la ofieina de la Caja
de Empleados Particulares que registra la cuenta de Fomdos de Retiro oen la del lugar
de residencia del solicitamte, acompasiades de los certificados que acrediten sus derechos
y que deberdn ser los gue se indican mds abajo. ‘ ‘

Mt. 93.—Tienén derecho al reintegre del fomde de retiro:

a) Kl empleado qu> hava prestad, servicios en Chele como Empleado Particular,
durante 30 nfios o tenga 50 afios de edad; pero lis gires correspondientes
sble podrd cfectiarlos cada se's meses

b) El que habicndo cumplido 5 afos de servicio no puede desempenar su em-
pleo por enfermedad ¢ invalidez permanente.

¢) Después de un aino de residencia en el extranjero. aquel que se haya ausen-
talo defwmitivamente del pais; y

d) Después de dos afes de cesantia por presumirse que ha dejado de seor
emplea o particular permanente. ,

Los ecertsfieados que deberan acomp@iarse a la solicstud para acreditar les
derechos seiialados por el citado articulo, som los sigusentes segium las causales:

30 afies de servicio.— Ceriificado de las” firmas en domde haya prestalo sws servicios,
hasta completar 30 afMos de servicios continuos, y certificado de aprobacsom de
sw empleador. En lo postble, las firmas que expidan dichos certificados, deberdn
ser autentificadas por un Notario, um Banco o la Caja Nacional de Ahorros,
Deberé acompaiinrs: (qualmenie el eertificado de nacimiento.

50 aiios de edad — Certificado de nacimientv y visto bueno del empleador,
caso de acompafiarse fe de bautismo, la firma del pdrroco que expida
deberd ser autentificada por el Obispo Diocesano.

e ——— S SSRGS T S T

Entermedad. — Cert/ficados que acrediten, por lo menos, 5 afios de servicios, como empleado
particular y certificado del médico que lo alsende. La Caja dispondré, em todo
easo, que un médico ofieial le informe sobre el estado de. salud 'del solicitamte
al tenor de la letra (b) del articulo 193.

Un afio de residencia en el extranjero.— " a solicitud deberd ser emviada a la oficina de la
Caja de_fmpimdns particulares que reqisira I.a cuenta, acompanada de un
Certificado del Cinsul de Chile del lugar de residencia del solicitante, de que
se acredite dicha residencia de mas de an afio en el extranjero. Ademds deberd
sndicaree en ella la direccion exacta del solicitante, a fn de enviarle los
fondos por intermedio de wun Banco. :

Dos afios de cesamtin.— ertificado del altimo empleador que le efectus imposiciones al

fondo de retiro, cuya firma deberd mecesertamente  ser autentificada por wum
Notario, un Banco o la Caja Nacional de Ahorros.




certificado de aprobacidn de su empleador,Deberd acompafiar
ipualmente el certificado de naclmiento,

' 50 _Afios_de eded.- Solleitud acompsfiada del certificado de na-

eimiento y visto bueno del empleedor,
fn ambos casos,los giros correspondien-

tes,s8lo pueden efectuarse cads sels meses,
b) No poder desempefiar el empleo por enfermedad o invalldez
permanente después de cinco afios de serviclos;lo que debe acre=
diterse mediente un certificado del médico legista de la Caja,
y otro de serviclos;
¢) Haberse ausentado definitivemente del pafs y tener un afio
de residencis en el extranjero,iEsto sc¢ compruceba medlante un
certificado otorpado por el Cénsul de Chile,en el lugar de re-
8ldencla del solliclitante; |
d) Hsber estado dos afios cesante,presumiéndose que ya no se
tiene 12 celidad de empleado particular permanente,El intere-
sado deberd agregar a su solicitud,un eertificado del ltimo
empleador gque impuso al Fondo de Retlro;
e) Haber paaado a ocuper un cargo fiscal y haber cumplido sels
mesee en 8l;
f) En caso de faileclmiento,de acuerdo con lo dispuesto por el
artfculo 33 del Decreto Ley 857,el haber en el fondo de retiro
pertenecera;

a) = Al odnyuge sobreviviente,no divorciado perpe-

tuamente por su culpa,y a sus legitimarlos,por partes 1gnnlel'



y con derecho de acrecer, A falta del cdnyuge,llevardn todo
el fondo los legitimarios,y a falta de &stos,el cényuge,

Son legitimarios,concurriendo a la
herencle en el mismo orden que 8¢ indiecan,las sigvientes per-
sones |
a) Los bijos lesftimos personalmente o representados por sus
descendientes legftimos,

b) Los ;acendlentes legftimos,excluyendo los de grado més préxie
mo a los demée;en caso de hsber un solo ascendlente de grado

mAs préximo,concurre éste sdlo,excluyéndose los demds;

¢) Los hijos naturales,personalmente o representados por sus
descendlientes legftimos,

En ceso de haber ascendlentes legfti-
mos e hi Jos naturalea.oonchrren,en las tres cuartss partes de
la herencie los primeros y en una cuarta parte,los segundos,

d)} Los psdres naturoles

B) A falte de los indicados,dicho haber pertenecera a 1los he-
rederos testementarios,o ses,a los que ¢l imponente designe

por teatemento,

C) A falta d< los designados en las letras A y B,a 108 herede=-
ros del imponente,en conformidad a les repglas de la sucesidn in-
testeda,por el siguiecnte orden:

a) Lo hermenos legftimes,llevando el hermano por parte de pae
dre o madre,la mitad de la porcidn que corresponde al hermano

de ambos pedres

UiN:Vv e S AD
S¢0k S NIIAGO ©rIENTE
BIBLIOTECA CENTRAL




b) Los coleterales legftimos (tfos,primos hermanos) excluyen-
do el de gredo mds prédximo a los demds,y no pudiendo heredar
sino los ﬁlataralen hasta el sexto grado,
®) A falte de todos los anteriores,el haber en €l Fondo de Re-
tiro del imponente fallecido,incrementard el Fondo de Auxillo,
Las disposiclones anteriores rigen tembién,pars el Fondo de In-
demnizacidén del imponente fallecido,

Cuando loe& Fondos de Retiro quedados
al fallecimiento del imponente son inferiores.a § 5.000.=,1lc8
solicitantes con derecho al reembolso,deberén acompafiar coplas
autorizada de la inscripeidn de la posesidn efectiva de la he—r
rencle,que los indique como herederosjde la resolueidn Judiclal
que aprobd el pego del impueste de herencia correspondiente,
o la declard exenta de 81,y del inventario de los blenes,en

que figure la partids por los fondcs de retiro.(§)

"Devolucidn de Fondo de Retiro".-
Caueal: ‘ 1950:
a)- Por cumplir 50 5%08 de ©d8d ..cceseescae § 117.381.416.87

b) Por cumplir 30 afios de serviclos ........ § 11.005.091.74
¢) A 1los heraderos imponentes fallecidos.... §  6.038.792.02
A) Por ceBANtLE c.eeeecccesccsssssencnsccsss § 92,137.542.10
e) Por ausencia €XLYENJer0 ..ccccscecesscsses § 2.555.383.84

'£) Por préstamos s imponentes con garantfa
prmd‘& 1ndnntr1a1 ...............‘..l.‘..‘ ’ ‘.762.&“'78

g) Por retenciones judieciales,traspasos otras
: cajﬂ.!.etc‘ -#a---.a---btOOOOOQ'DOOOQQQOQOQ‘ ‘IOEOBBOD”

(8) Ver formulario correspondiente,



" Form. N.o817—Ord. 8004 - XII-47 100 blok 10284—Imp. Unitarla

CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS PARTICULARES

$ 5.-

SOLICITUD DE REEMBOLSO POR FALLECIMIENTO

Impuesto

Santiago,...... ', [ TR p— 10 '94...
Sefior Gerente: |

Como consta en el certificado de defunciém que acompafio don

---------------------

............ o iieiiiiieieiiiiiiississen.ex empleado de la firma...iieeeeieeiiias e
........................ de la 10calidad de....cceersieeeeerenessy que tenia su cuenta registrada
en la Sucursal de la Caja de.....cccovveenieinnnes fallecié en la ciudad de......ccoveeiiiiannns

el dia......del mes

.......................................

En conformidad a los articulos 25 al 41 del Decreto N.°857 del 11 de Noviem-
bre de 1925 y el Art. del Decreto Ley N.°6527 de 8 de Enero de 194?, los haberes

del Fondo de Retiro e Indemnizécién dejados por el titular corresponden a.........

s 09

En consecuencia, seiior Gerente ruego se sirva ordenar sean pagados esos fon-

dos en la cindad Ge....cereeresrens sevevesnnasiensCBlB L cerriisneiciinienieiiien - F - o n
o Casilla de Correo N.°..ccoeerrinens
IMPUESTO A LA KENTA

ley N.o 4944.- ; FIRMA DEL SOLIGITANTE
;‘_-‘_T(‘f"“"'a i i i Carnet de Identidad N.°.....occcece...
FiCive Ry | AN AGIS A S T .

NOTA.—Para acreditar Ja calidad de heredero acompafio los siguientes documentos:

T T e g

INFORME FONDOG RETIRO E INDEMNIZACION

Saldo liquido de Fondo Retiro.......

.--...--------.----.$.--..-n|o- ---------- taed

galdo liquido de Fondo de Indemnizacién............§...

®.v ®sseseecesssenen

Saldo Hauido & PARAE...ciissirersissasesssnsssronnsonces Pone

REGISTRO

JEFE DF GRUPO



REGIMEN DE SUCESION

1) <El haber en el fondo de retiro del empleado fallecido, pertenecerd por partes iguales y con
derecho a acrecer el conyuge sobreviviente no divorciado perpetuamente y por su culpa y a sus legitimaricss.

A falta de conyuge en las condiciones indicadas, y de legitimarios, dicho haber corresponderd
a los herederos del impouente, en conformidad a las reglas de la sucesién intestada que establece el Codig,
Civil, salvo que se huhiere dispuesto de dicho haber por acto testamentario.

En el caso del articulo €95 del Cédigo Civil, el haber incrementard el fondo de auxilio.

CUOTA MORTUORIA

La Caja de PrevisiSn de Empleados Particulares concurre en ayuda de las familias de los
imponentes que fallecen, sean éstas legitimas, o ilegitimas, con lu suma de & 1.000.—cantidad que de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo del H. Consejo Directivo de fecha 30 de Agosto de 1933 que
establecié este beneficio, debe destinarse preferentemente a la cancelacion de los gastos de funerales.

Es condicion para gozar de esta ayuda que el fallecido haya sido, a lo menos, un afio impo-
pente de la Caja y su cuenta se encuentre vigente a la fecha del fallecimiento.

L.a Caja puede cancelar directamente a las empresas de funerales, hasta concurrencia de la citada
suma de & 1.000.—el servicio que se contrate para su imponente.

Para ello, la Institucién otorga un cerlificado en que se hace constar de la fecha de apertura y
vigencia de la cuenta respeciiva, a objeto de que los interesados lo entreguen ala empresa de funerales
para que ésta efectie el cobro, presentando, ademas, el certificado de defuncion y la factura correspondiente.

~

Si los gastos son supericres a § 1000.—, la familia debe cancelar la diferercia y, en caso con-
trario 3 donir, inferior a esa suma, la Uaja hace entrega del remanente & quien acredite su derecho a
ello del mismo modo que lo hace en forma integra cuando los funerales han eido cancelados por la famila,

Se recomienda el procedimiento del cobro directo por las Empresas repectivas para evitar a
los interesados la presentacion de antecedentes que acrediten su derecho preferente  para percibir la cuota

mortuorii.



Devolucidn de Fondos de Indemnigacidn.-

Causal:

a)
b)
c)
a)

e)

Por el cesssvsvssvinessvssnnses § IR M2.006. 02

Herederos de Impénentes fallecidos .. § 6,336.107,12
Por ausencia extm.jem sssvssscsscessse ' 366-69.44
Préstamos con garantfa industriel.... § 495,800.95

Retencliones Judicisles,traspascs
otras Cajlas,elC. teeeeencenccccevencs § 3.085,.406.75

Auxilio de Cesantfa: La Ley WN® 6,020,de 8 de Febrero de 1937,

establecid en su artfculo 28,que los empleados contribufrfan

con el 1% de sus sueldos mensusles s ls formacidn de un Fone

do Especlal destinado 2 suxiliar a los empleados cesantes,

"Cesantelpare loes efectos del Reglamene

to sobre Fondo Especlel de Cesantfa,es tods personas capaz de

traba jar que haya tenido la caslidad de Empleado Particular y:

que huebiere perdido su empleo,por causas ajenas a su volune

ted",

€s

a)
b)

Pare opter 21 subsidio de cesantfa,
precliso que el sollicitante reuns los requisitos sipulentes;
Ser Cesante,en los términos que indica en su art.1® el Regl,
Inscribirse en el Reglstro General de Empleados Particulae-
res Cessantes y en la Cfleclna de Colocaciones de la respece
tive Inspeccidn local de trabajo.(§)

Haber contribufdo sl Fondos Especlial de Cesantfa con doce

(8) Ver formulario correspondiente,



CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS
PARTICULARES
CHILE

INSCRIPCION REGISTRO GENERAL DE EMPLEADOS
PARTICULARES CESANTES

Sefior Gerente de la Caja de Previsién

de Empleados Particulares,
SANTIAGO.

Ruego a Ud. se sirva ordenar i inseripcién en el Regisiro General de Empiondas'Psrhicularol.
Cesantes para cuyo efecto tengo el agradoe de proporcionarles les datos necesarios:

Datos Personales

Nombre y Apellido. ...

Fecha de Nacimiento ... . D = S e IBERO0, O] AL

Domicilio . TR RN, ' 7 1 ; COOSNSESRC g (17 L (o

Nombre del Cényuge S S A e e ot e T e o M
Empleador del Cényuge... ..
Calidad del tltimo empleo del Solicitante: .. ... ... .

Era o n6 habitual ... (indique empieo habitual)

Ultimo Empleador . .. - IS, . T o A R

Empleadores anteriores ...
Ha percibido o no Ao CUTRDER B8 COIRNMIRL i bt s e e et el bl ] SN

En qué han consistido y cuBNAO 108 PETCIDIO. b i

Cesante desde el ... Oltimo sueldo maﬁaua] [ I e

Cargas de Familia
Fechas de Nacimientos

i v RN N S SPTORN i

Carsisldentidad N°...... ... i e i



-28-

imposiciones mensuales,por lo mencs,continuadas o no;

d) Que no hayan transcurrido maAs de seis meses desde 15 fecha
de 1a cesantfe;

e) Carocér de recursosque le permitan vivir con su familias,cir-
cunstancia que se presumirfa,salvo prueba contraria,

La Caja,podrd investigesr la efectivie
dad de la cesantfa mediante élsitedoras Socieles Tituladas,

Reunldos estos requisitos,el interess-
do debe presentar una solicltud acompafiada del certificado de
Cesscidn de Servicios,(8)

El monto del subsidio mensual no po=
drdé ser inferior al 757 del sueldo vital vigente ni superior a
custro veces el mismo sueldo vital.En 1950 se pagd con este cone
copto: & 72.439,760,23,

Se otorgard dursnte tres meses.in cssos
especlales puede ser smplisde hasta por 90 dfas més,previa in-
vestigscidn e informe de la Comisidn Mixta de Sueldos,

La Asifnacidn Familiar que corresponde
a los emplesdos cesentes,que tiene el mismo monto de la que tene
drfan a percibir si hubleren estado en serviclo,se devenga due
rente todo el perfedo en que se recibe Auxilio de Cesantfa y se
rige por lss mismes csussles de adquisicidn y de pérdida,nue
respecto 2 loe emplea2dos en funcidn,

Casos en que no procede el auxillic de Cesantfa: No habra dere-

cho a percilbir subslidio de Cesontfa en los sipulentes casosg

(6) Ver formulario correspondiente,



.6 50 Impr. “Roma'l, Stgo.

Form 101 -Ord. 1186.25G(0 h.

I:aja de Previsiin de Empleados Partieularesrw

. ’A

Solicitud de Auxilio de Cesantia

Fecha de prese-ntm-i(m

PAGO el .. de

Nombre

Direccion completa

Firma del empleado que la recibe v timbre de la Seceion

&
-

Inscripeién Oficina de Coloc. Inspeccién del Trabajo N.°

de 195  de fecha de
r-pu-\'u-lu Paternoe i Ep:;'Hﬂ-u ;:I"";"N
e - - cane e

de 195

Numbre

Poblacidn @ Comur a

hasta el

Nam.

Kstado Vil oo OB aAnos.
Carnet de !dentidad Nam . _ode ..
ULtimo empPleator. . o st s
Tiempo que presto servicios: desde el . de ; aile. 385
Lugar donde prestaba sus servicios_.. ; e
Ciudad

Direccion Gel empleador = it e

Cludad Calle

e oo Impusiaionss con Al s Baietat; indlave el SRR =

Monto del ultimo sueldo $. ...

Causa de la terminacion del contrafo:

¢Ha solicitado este

¢Ha hecho uso de sus Fondos de Retiro e fndemnizaciomn? ...

Era o no6 habitual . .

Fecha de 1a cesaptia: L i

bemeficio en otra ocasion? © .. AROL...... Monto $......e s

Monto &

A la voelta



GRUPO FAMILIAR (Personas que viven con el sclicitante)

Nombres Parentes F
co B(:hﬂ de i 2
i - ) s __nacimiento Estado Civil Profesién Renta

8i es propietario ;Qué dividendo mensual paga? .

Si es propietario jVive en su propiedad?

Si la arrienda ;Cuanto percibe de renta mensual? §_

Antecedentes que acompaiia a esta solicitud:

Qertificedo de cesasién de servicios del ltimo empleador;
i6n en el Depto. de Colocacion Inepeccién Trabajo;
én en el Registro General de EE. Part, Cesantes.

a)
b) Inseripe
¢) Inscripci

................



PASE A LA VISITADORA SOCIAL

para el informe correspondiente, ; ;

LA ' de 195

Jeh de Beccibn

INFORME

OPINION DEL INFORMANTE
Bt de 195




OBSERVACIONES DE LA SECCION AUXILIOS DE CESANTIA

N
v




SOLICITUD N.o_

NOMBRE DEL IMPONENTE: .

#Apellido paterno Ape!lido materno

Nombre
Ultimo Empleador . L ST T e .
Informe Seccion Fondo de Retiro

¢Tiene doce imposiciones con el empleador que indica? .. Fecha de inscrip. de la
cuenta . . .. Monto del sueldo & . (8i se trata de renta fija
indique el wltimo sueldo, si de renta variable, el promedio ganado en los tltimos sefs meses
Saldo del Fdo. de Retiro & Saldo del Fdo. de Indemnizaciéon $. .
Debe por Prést. de Aux. § . _ - Ultima impos. coiresponde al mes de

Esta girando por Cesantia u otra causal? ...

Indique causal y fecha de giro

de. ... de195.
&

Kegisiro Ouwas. Utes.

Informe Seccién Asignacién Familiar

El imponente que se indica tiene autorizadas........... ... Cargas familiares y percibié
higty slmepde . ...~ - A 108 R por cada una.

.................................................. gde _.de 195 .

| REONT "+ - Resion BEd o Jefo tecc. Asigu. kawiliae

Informe Seccion Hollerith

Figura con otra cuenta activa.

o B im0 T

"""""""""""""""""" e R — = “Tole Brodiw Balledth, <.
Vistos los informes que preceden: ' B S
RESUELVO:

TR s e e R L
para percibir auxilio de cesantia por.._... dias a contar desde el et i
hasta el.... de. o ge 105 R eonode o mentles,
MONTO TOTAL DE ESTA AUTORIZACION $. ... .. . ... .
Detalle de la autorizacién mensunal: ... of del shielde__ - - = $

eesctrgas-de foroilisres v/o. §. oo 8 -
FECHAS DE PAGO: Bonificaciones: 1025 Fdo. Ret. & ===
}hoagoteel o - =e » 8,33% Fdo.Ind. $... .. .
B s e , TOTAL MENSUAL §.

Sy R S

T Ountrol Bub-Jefe de Seccién Jete de Beecion



8) 51 el contreto hubiera caducado por alguna de lss causales
de los N®s.1,6,7,8,10 del Art, 164 del Cédipo del Trabajo.

b) 51 el Cescnte rechaza un empleo,s menos que &ate tenga una
rente Inferior sl 507 de la Gltima que percibfa antes de la
Cesent {a;

c) 51 1a solicitud de subsidio contuviere detos o informacloe
‘nes felsos; y

d) 1 el Cesente hublerec percibido subsidle durente 90 4fas o
durente 180 afss,en su caso,dentro del perfodo de un afio,
contade desde el primer dfa indemnizado,s21lvo que entere des-
pufs otrea doce imposiclones,centinuas o no,

81 poza indebidamente del subsidioe
de Cesentfa,respondera con su Fonde de Retiro de la Caje,por
las smamas gque hublere percibido en formme indcbida y las multas

que se le aplicare,

‘Medicine Preventiva: La Ley 6174,del 9 de Febrero de 1928, impue

80 a todas 1les Cajes de Previsidn la obligscidn de establecer
el Servlieclo de Medlicina Preventiva,con el objeto de "vigilar el
estado de salud de sus imponentes y esdoptar las medidas necesa-
rlas paraz descudbrir y tratar oportunemente aquellas enfermedee-
des que conducen e una invalidez prematura,como la Tuberculosis,
S{rilis y las afecclones cardiovasculasres y enfermedades profes=
sionales",

81 el examen efectuado revela una de

las enfermedades indicades,se procede de¢ inmediato,al tratamien-



50 -

to adecuado.S1 es necesarioc se le concede el reposo preventi-
vo,que tiene cardcter médico y econdmico a la ves.El reposo

puede aer parelsl o total y el beneficlo econdmico consiste,

en el pPepe que la caui hace sl intercsado de una cantided de

dinero,llamedo subsidio de repose,equivalente al 504 o al to=-
tel del sueldo,sepin se trete de reposo parcial o total,

El reposo se concede por perfodos de un
afio,siendo renovebles 1indefinidemente,en condiciones que el eme
Pleado siempre reclbe la totalidad de su sueldo.

.  La trascendencia que esta Ley ha tenido
en nuestrs Legislacidn Social,es indiscutible,ya que por una
parte se beneflicla la familias del imponente,que no plerde pre-
maturamenie @ uno de sus miembros y por otra la sociedad,que
conserva el material activo,

En el sfio 1950,en el Servicio Médioco
Naclonal de impleados,se atendieron 35.729 imponentes de la Ca=
ja,eomspolyuendo 8.598 2 los primeros exdmenes y 27.131 a
controles anuales,

Cuota mortuorig: Este es otro de los beneficlos que concede la
Caja de Empleados Purtieulni-n ¥ 2lecanzas a los femlllieres del
imponente fallecido,

Por un acuerdo del Consejo Dircoctive :
del 30 de Agosto de 1933,se destine este beneficlo,s la cance=
lrcidén de las expensas funersles que pueden ser pagedos direc=

tamente por 1a Caja a la empress contratada.,Para que proceda,



e8 necesario que el imponente fallecido haya impuesto a la
CajJe,por lo menos un afio,y aue su cuenta esté vigente a 1la
fecha de ﬁu deceso,

Los solicitantes,deberdn comprobar su pa=
rentesco legftimo o 1legftimo con el fallecldo.S1 los gestos
éz los funerales fuersn inferiores a la suma gque se otorga,se
entregs el resto & la familia,Debe presentarse el formulario
que se adjunts, '

in Sesidn dsl Consejlo Directivo,del 13
de Junio de 1950,8¢ aumentd le cuote mortuoria. de § 1.000.- a

$ 5.000.~ Este mismo sfio 1a centidad de dinero que se pagd por
cuotas mortuoriss elcsnzd a § 1.209.697,29.

i Menclonados todos los beneficios que la
Caja de Empleados Particulares concede a sus afiliados,sdlo me
resta referime a la labor que en rclacidn con ellos,efectia
1a Visitedora Sccial de la Institucidn,

El Consejo d= 1a Caja de Empleados Par-
ticulares,en su sesién del 26 de Diciembre de 1949 y por De-
creto N* 2,242,cred en 1la Planta Permenente de la Cajs,el car-
go de Visitadore Soclal para lea Gerencia de Concepeidn, Sdlo
en el mza de Julio de 1950,el cargo fué ocupado por uns Visie

tadora Social que lo desempefia haete la fechs,



(AJA DE PREVISION DE EMPLEADOS

PARTICULARES ;i :
CHILE : $ 5.-
: Solicitud de Pago de Cuota Mortuoria Impuesto |
0L S T - VR L
Sl “_——“Iﬂtn;ire de[:ﬁ;&(;ﬂ;}g;ﬂ—;‘! apellidos paterno y n;nler:w) &
le nacionalidad _ domiciliado en-la ciudad de . -
calle ... ' I ) solicita el ﬁago de la cuota mortuoria de
§ ___ por fallecimiento del imponente seior ] A N
’ {(Nombre del fullecido con sus dos apellidos paternv y materno)
il ex-empleado de la firma__ L SPIPINIES  SSE, -
- (Indiear nombre empleador)
s enya“Cuenta del Fondo de Retiro se encuentra registrada en la’ Oficina
i SR o N s '
Ruega se sirva ordenar el pago de dicha cuota en Ja cindad de B ke
P e SRR ;
PUESTU HENLA 1 . B e
o -n‘_.|\' > Sad. i g ‘ Firma
<IFICARE Bo Sl INFORME SOBRE LA CUENTA
L e  Registro No.__ -
EMPLEADOR o =
Saldo-Lfquido de- sn Fondo de Retiro ... . . .. . . .
Saldo Liquido de su Fondo de Indemnizacion .~ § -
Torsn ... . 3 -

Kecha de apertura de la cuenta

[Fecha de la tltima imposicion .

-

El Jefe de la Seccion Cuentas de Fondo de Retiro e Indemnizacién certifica que los

latos precedentes estin conformes con los asientos registrados envlos libras respectivos. -

Registro - - Jefe Sece. Fondo de Retiro




INSTRUCCTIONE S ik

A la presente solicitnd deberd agregarse los siguientes docnmentos:
1) Certificado de defuneibn.
2) Factura de la Empresa de Pompas Finebres, triplicadas y eanceladas.

3) Documentos que acrediten su. derecho como heredero.

Nota.— En casode acompafiarse factura sin cancelar de la Empresa de Pompas Finebres, no se necesitan los

documentos indicados en el No. 3, en cuyo caso la Caja cancelard directamente a la Empresa la cuota

maortuoria,



Lea lsbor principal de la Visitadora
Social,dice relacién con el beneficlo de Aslgnecién Familiar.
Se efoctia su control,mediante visltaa-domiciliarial y con el
objeto de comprobar ls efectividad de las cargss acreditadas
ente esta Institucidn,y si el imponente cumple eon su obliga=
cidn para con los beneficiarios.La orinidn de la Visitadora
Soclsl,para los efectos del pago o suspensidn de la Asignacidn
Fanlliar, es declsive, |
En el ceso de gque el imponente que |
percibe Asigmnacidn Familiar por le Cényurs legftima e hijos sc,
encuentre separsdo de ellos,y no hage entrega de esta bonifi-

cecidn,se procede gl papo directo,previs snlicitud de los ine

teresedos e informe de le Visitedora Social,

81 21 efectuar ls visita domicilia-
ria por control de Asignacidn Familiar,la Visitadors Social
eomprueb; que el imponente ha eatade percibliendo esta bonifi-
cecidén en forms indebide (por espos=as que trabajen y perciben
sueldos superiores al vital,por hijos fuers del hogar,por mas=
dres aue tienen rentas superiores al vitel,etec,),informe a la
Seccién correspondiente y se proecede a 1a suspensidn de ella,
En estos casos,y como lesramente se verd en los capftulos si-
gulentes al tratar le Ley de Aslgnacidén Famillar,el imponecnte
debe responder econ su Fondo de Retiro,por las sumas que huble=-
re devengado indebldemente y por las multas que se le aplice- -

re,



Desde la creacidn del Servicio Social
en esta Gerencia y hasta Diclembre de 1951,se procedid al Pago
directo de Asignacién Famillar y nlla suspensidn de ella,en
cuarenta y nueve Casos,

Se ha efectuasdo un total de 800 cone-
troles de Asignacién Familier.En muchos de los cssos,las visi-
- tes domiciliarias son infructuosas por cembio de domicilio de
los imponentes,lo que entorpece la labor de la Visitadora So-
eial, Esta dificultad se puede solucionar sl los empleadores se
hscen el deber de informar oportunamente a la Caja,el camblo
de domicilio de sus empleados,logrindose de esbe mode que la la=
bor de la Visitadora Soclasl sea mucho més efiocaz,

Por Ley N°® 8.899,8e¢ establecid la A=
signacién Familiar en favor de 1os hijos legftimos o adoptivos
_mayores de 18 afios,pero menores de 23,que ascrediten con certl-
ficedos competentes que siguen cursos regulares Universitarios
. © de especialidsd técnica y que no dlsfruten de rentas,.Corres-
ponde a la Visitadora Sooiai controlar esta situscidn,medlante
visitas 2 los Eatsblecimientos respectivos,pues se puede dar
el caso de imponentes que matriculen a sus hijos,sédlo con el
fin de obtener certificados que los acrediten como estudlantes
¥y luego no los envfan s continusr sus estudlos,percibiendo de
este modo la Asignacidén rumilf;r 8in derecho slguno,

En relacidn con el otorgamiento de
Subsidios de Cesantfa,correspéndele a la Visitadora Soclal,una



eficez lasbor;debe elle estesblecer la efectividad de la Cesan-
tfa y en los casos que no haya derecho a esos préstamos y sub-
sidios,informar para que se tomen lasmedidas portlntntcl.ovl-
téndose de este modo que se usufructen elevadas sumses de dine-
ro,que légicemente significarfan pars ls Csja un Brave problema
financlero,y ademds,serfa perjudicial para aquellos imponentes
gque realmente son acreedores a este derecho,

Le Visitsdore Soclal debe ademds efece
tuar los pagos a domicilio de subsidios de Reposo,de calunttl.
de préstamos de Cesantfa,etc.,en gquellos casos en que el ime
ponente por enfermedad estd imposibilitado de lleger hasta la
Ca ja,.Efectiia los pagos pcraonnllqntc,por tratarse de cheques

nominativos,

" En muchos casos los imponentes acuden
a 1a Oficins a solléitar se informe sobre su situacidn econd-
mico-soclal,para los efectos de consegulr préstamos ,becas ese
colares para sus hijos,etc, La Visitadora Social atiende estas

peticlones,

La Seccidn del Personal de Caja,solie
cita tembién,informes confidencieles sobre situaciones de los
emplesdos de la.CIJI.

Hemos visto,a través de lo expuesto,
que el Servielo Soelal en esta Institucidn de Previsién Socisl
es sumamente especf{fico y que toda labor que se efectiia es esens
clelmente de investigacidn.Puede objetarse que el Servicio So-

cial en este Organismo no cumple a-plianen%o con su cometido,



sino en forma parcial,pero hay que reconccer también que no

por ello su trascendencla dlsminuye,
Siendo la Segurided Soclal uno de los

tdpicos mas importantes en la actualidad,es imprescindible la

organizacidén del Serviclo Soclel en las Instituclones de Previ-

31én Social,
Ahora pasaré s analizar en los capf-

tulos sigulentes,el importante beneficlio de la Asignesecién Fe-

miliar,sl que me he venido refiriendo.



CAPITULO II.

-

ASIGNACION FAMILIAR.

Origens
Nacid esta Institucidn en el afio mil ochocientos

noventa,al establecer las Compafifns de Transportes del Norte
de Francla y de Orleans,sistems de indemnizaciones familiares
pars sus empleados.,Las condiciones de la guerra de 1914 influ-
yeron en su réapida extensién y desarrollo,y finslmente,se cone-
sasrd y generalizd su aplicscidn en el perfodo de 1914-1918,
en cesl la totelidad de los pafses europeos.

Su nacimiento se debid a la iniciativa patronal y
su objetéve fué evitar un alza de los salarios,pero,s través
del tiempo,se ha podido apréciar los beneficlos que reporta y
se le ha hecho evolucionar,oriénténdola de manera que cumpla
diversos objetivos,tales comoy

ar los ces de Mo idad.- Por medio de las estadfs-

ticas s¢ ha podido apreclar,la gran diferencia que existe en-

tre la morbilidad de los ssslarisdos con remuneraciones sufi-
clentes y 1la de los que perciben ba jos salarios,

Me jorando por medio de la Asignecidén Familler,las

condicliones de vida de las familias asalafindnl,dlsnlnuwen.lel

fndices de morbi-mortalidad; y como la snlud es un factor de-

terminante de 1la capacidad y trabajo,que la enfermedad limita



o suprime,al disminuir los fndices menclonsdos,disminuye un face
tor negativo en la produccién econdémica de las riquezas nacio-
nales o generales,

b) Aumentar la natalided y acrecentar la poblacidn.- Este obje-
tivo tiene gran importancias en los pafses cuyo fndice de netali-

dad es bejo,.in los pafses de Letino-América,tiene importencia,
no como fomento de natdlidad,linq en cusnto & asegurar ls super-
vivencla de los hijoa dé los asalariados;ya que la Asignecién
Femilliar,contribuye a mejorar el bejo standard de vide de los
asslariasdos,Los obreros,rehuyen la formacidén de una familia lee
gftima,pues no ganan lo suficlente pers darles el mfnimo:le alil-
mentacién,fl trabejador comprende su situacidénive que si forms
un hogar le condena la miseria,y busca entonces una forma de
satisfecer su necesidad de procrescidn,sin que le signifique
une obligacién pecunisris para el futurojsatisface su necesidad
en forma llegftime,0 81 estd casado,evites la prole,Resultado de
todo ésto,es el subido nimero de hijos 1lepftimos y disminucidn
de la natalldad, .

¢) Restitufr la mujer sl hoger y limiter el trebsjo de menores.=

Las consecuenclas morales,psicolépicaes y socinles de esta fina-

1idad son incalculables y de grsn trascendenclia.El trabsjo de la
mujer fuera del hogar es de resultados funestos,pues problemas
de grsn acentuscidn,como la mortslidad infentil,por ejemplo,dicen
relacién con él.Ademds, en los cent.m# industriales donde trsbee
Ja un excesivo mimero de mujeres,se he podido aprecliar un des-

censo slarmante de la natalidad,
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imitar el alza de¢ los salarios.- Este objetivo es el pere
seguldo por los pstrones,quienes ven en €1 un medio préetico
de sdavtecidn de los sslarios,en condlclones menos onerosss pPae
ra cllog,ya que les permite mejorar los sslarios a los obreres
o empleados con femilias numerosas,mejorsmiento que correspon=
de 2]l slza de la vidas, -
e) Medlo de lepalizar la familla,sl efectuarse los reconocie

mientos de hijos natureles,

La "Asignacién Femiliar" es una de las
.Institucliones establecidas con mayor Justicla en nuestro tieme
po.Como expresidn del "justo selario" fué preconizede por las
Encfclicas "Rerum Novarum" y "Cuadragésimo Anno". Tlende a ayu=
dar a aquellos obreros o empleados que tengan cargas de familia
a sus expensas,lo que eguivele a declr,que serd por lo teanto,
un complemento necesario del saslerlo o sueldo mfnimo,

Para formarse una ildea de conjunto
de estes Institucidn,es precise definir el salarlo y estudlsr

‘les modalidades que sirven para fijerlo,

Se entiende por salario:"le retribu-
cién que debe pagar el patrén el trabajador,2n virtud del con-

trato de trabajo".

Charles Gide,cn su obra intitulada
, "Curso de Economfa Polftiea",se refiere sl salario diclendo que
es;"toda renta,provecho o beneficlo cobrado por un hombre a

camblo de su trabaje",

El trabejo humeno es considerado y



retribufdo como une mercancfa,y la Ley de la oferta y la deman=
da,que determina este régimen de salarios,colocs al traba jador
en una situscién menifiestamente injusta y desventajose,pues ése
te va perdiendo,poco a poco,pere inevitablemente,su vnico medio
de subsistencla,fsto es,su fuerza de trabajos;el paso que el mise
mo sistema permite al patrdn o a;npresario.lu formacidn y acumu-
lacidén de grandes cepitales, Esta 1dea de salario corresponde
al individualismo,ya superado, |

Los salarios,regulados de acuerdo con
la oferta y 1a demande,son insuficientes y no slcanzan a satis-
facer las necesidades del asalarisdo y de sus femilisres,lo que
se trsduce en un bajo standard de vide,que influye insubstane
clalmente en la morbilidad de las masas traba jadoras,

Como este problema ldzicamente tiene
una lmportancla trascendental en la vida de eole;:tlvidad,entm
el Estado a intervenir y a ejercer una accidn niveladora en la
fijecidn de los sslarios,accidn gue se manifiesta en laiimplan-
tecidn del salario mfnimo,

Kl salario mfnimo estd contemplado en
nuestra Lesislecidn Social en los Artls, N® 43 y 44 del céaige
del Trabajo.Estas disposiciones no solucionan el problema a que
8e ha hecho referencla,porque este salario es insuficiente pare
satisfacer las necesidsdes vitales del trabajador.Su fijacién
la entrega & una Comisidén Mixte de patrones y obreros,

' in el inciso tercero del Artfculo prie
mero de la Ley N® T295,se define el "sueldo vital"” en la sigulems



te forma; "Se entenderd por sueldo vitasl pars los efectos de
la ley,el necesario para satisfacer las necesidades indispene
sasbles para la vida del empleado: alimentacidn,vestuario, hable
tacién,y también las que requiera su integral existencia,como
asfmismo las erogaclones forzosas para Previsién Soclal y Se=
‘FUros Obligaéorio- que afectan legalmente al empleado",

in consecuencia,este salario resulta
insuficlente,pues considera las necesidades del obrerc o empleas
do alslado,caso,mds bien de excepeidn,si miramos la reslidad,
debido a que generalmente el asalariado ticne una familia a
quien sostener,y su sslario constituye el Unico medio con que

cuenta para satisfacer sus necesidades,

PFor otra parte,las tasss de los salae
rios son fijadas por acuerdos individuales entre patrdén y asa=
larisdos .l primero,hace depender el salario del rendimiento o
| capacidad individual y por lo tanto,a igual trebajo pagarid igual
remuneracidn,El segundo,considera el salsrio desde el punto de
vista de sus necesidades, Luego,si diversos,igualmente califi-
cados,pretenden un mismo empleo,el empleador preferird el que
acepte un menor selario,y éste serd squel que tenga menores ne=
cesidedes que satisfgcer con su salsrio,isto trae,l8glicamente
por consecuencia uns disminucidn de las posibilidades de trabae
Jo de los postulentes casados y con familia,

Para evitar que clerta parte de los
asaleriasdos quede gl margen del trabajo por razones familiares

Y pare mitigar las necesidades del que cuenta con familia a su
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cargo,nacié la "Asignacién Familier",

El 1deal serfs que la Asignacidn
Familiar fuers tal,que por af sola bastars p@ra cubrir la to=-
talidad de las necesidades de los componcntes del grupo famle
lier que viven a expensas del asalarlado,peroc ello no es posie-
ble por razones de orden financlero,sperte de que se presenta-
rfa el inconveniente de atenuar la iniclativa y el espfritu de
superacién del ssalariado en orden de procurarse por su propio
esfu2rzo - y rendimiento en el trabajo,los medios dontinadoa-al
cumplimliento de sus obligaciones famlilliares,y es por esta ra=-

zén que la institucidn de la Asignacidn Familiar sélo constitue

ye una ayuda,.

Nadie discute la Justicia del prtn-.
eipilo de que,el aselariado con cargss de famllla debe recibir
une recmuneracidn que le permita atender a sus necesidades indie
vidnalea_y a less de su femllia,ya que el cumplimlento de eata
finalidad no interesa sdlo al afectado,s8ino que taubién a la
socliedad toda,por cusnto es evidente que asf{ se evitardn males
socisles que tienen su origen en la existencla de indlviduos
con necesldades imprescindibles insastisfechas;sdlo se presentan
discrepancias en cusnto & la forma de llevar a la prdctica es- .
te prineciplo.

Al respecto se han planteado dlver=

sas teorfes,tales como las sigulentess

a) Teorfa del salario femilier absoluto: De acuerdo con esta
teorfa el asalariado debe recibir una remuneracién que por sf
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sola le permita cubrir las necesidades normsles de su rnnii.
ﬁtc sistema no pasa de ser una simple especulscién tedrica,
pues parte de la base de la existencia de una familia media
normal ,que supone compuesta ﬁc cinco personss; marido,mujer y
tres hijos,sin considerar la realidad,y ademds,prescinde de to- |
da consideracidn de cardcter econdmioco,de manera que ha resultae
do abuolﬁt.anento impracticable,

b) Teorfs del salario familiar relativo: Conforme a esta teorfa,
¢ade trabsjedor debe ganar un salario mfnimo proporcionado al
volumen de su femilia.Segin ella, por un mismo trabajo,el tra-
ba jador gque tiene famillia a sus expensas tiene derecho a una
remuneracidn superior a la que corresponde sl que no la tiene,
Yy que adn dentro de las categorfes de jJefes de hogar,deben ha=
cerse distinciones segin sea ol mayor o menor volumen de su fae
milia,El defecto fundamental gque tiene este slstema,es que ne-
cesariamente provoca el desplazamlento dei. esalariado casado ‘
por el soltero,defecto que por sf soclo le resta todo valor.is-
ta dificultad estf salvads por el sistema de Cargas. |

¢) Teorfs de]l Sepuro Famililar obligatorio: Se fundamenta en que
es{ como hay semuros contrs enfermedades,accidentes,invalidez,
cesentfa y muerte,as{ tsmbién dede existir un seguro que cubra
el riesgo de carecer de recurses para subvenir las necesldades
de 12 familia, Hsta teorfa tiene el inconveniente de que en los
¢asos normales equipara la remuneracidn del empleado que tiene
femilia con el que mo la tiene,y 8dlo entra en juego cuando Se

produce el riesgo,0 sea cuando el primero llega s carecer de lo
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neceserio pars subvenir a las necesidades de los suyos,

d) Teorfa de 1as Ca de acidn: Semin este sistema,to=-

dos los empleadores concurren con sus cuotas a ls formacién de
un fondo comin,que luego se distribuye entre los asalariados
gque tienen familia a sus expensas.,Le Caja de Compensscidn es
el organismo encargado de recsudar,administrar y distribufr
la Asignacidén Femiliar.Este sistema salva la mayor parte de
los inconvenientes ptribufdos a los anteriores,especialmente
en cusnto evites el desplazamiento del empleado con cargas de
femilie. La Unice crftice que ae le hace es que su financlae
"miento recse exclusivamente sobre los pstrones,defecto que es
ficll de subsanar,estableciendo el aporte conjunto de patroe
nes y asalarisdos,

Eate dltimo es el sistema que han se=
guldo lszs leyes de mejoramiento econdmico de los Empleados Pare
ticulares dictades en nuestro pafs,y consultan ls concurrencia
conjunta de emplendores y empleados sl financiamiento del fone
do respectivo,sistema que como se hs visto,ss el mds perfecto
de cusntos se conoce.Sin embargo,como veremos en segulda,las
leyes N®* 6,020 y N® 7.064 consultarcn un sistema mixto de Asige
neclones Familiares distribufdas por la Caja de Compensacidn y
Asirnaciones Familiares pagades directamcnte por el empleador,

8610 con la ley N* 7.295 se implantd en
forma absoluta el sistema de las Cajas de Compensacidn,

En los Cepftulos sipuientes se expon-
drén las disposielones que en materipz de Asignacidén Familier

han estsblecido las Leyes N* 6,020 - T7.280 y 7.295,dentro de
nuestro Derecho Posltivo,
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CAPITULO III.

"L

EYES QUE ESTABLECEN LA ASIGNACICON FAMILIAR"

------- - - - - - .

La Asignacién Familier para los empleados
particulares,fué institufda por primera vez en nuestro Derecho
Positivo con la dlctacidn de la Ley N®* 6,020 de 8 de Febrero de
1937.

E artfculo N® 17 de esa Ley establecid la
‘Asignscidén Familiar en favor de los empleacdos particulares que
tuvieran a sus expensas algunas de las sigulentes cnrgas.iion-
pre que éstas no disfrutaran de rentas Muler legftima,madre lee
gftima,hi jos legftimos o adoptivos menores de 18 afios o hijos
imposibilitados ffeica o mentalmente mayores de 18 asfios,E re-
conocimiento de este derecho por alguna deo las cuatro primeras
cateporfas de cargess corresponifs directamente a la respectiva
Caja de Previsidn y de los restantes debfs efectuarse por la
Comisidn Mixta d; Sueldos correspondientes,

£l artfeulo N® 18,consultaba el financia=
mlento de le Asignacidén Femilisr, y a1 efecto,establecfa dos
sistemas: a) El de la Asignacidén Familiar pogada y administree
da por ls respectiva Institucidn de Previsidn; y d) R de la



Asignacidn Famlliar pagada directemente por el empleador,

Respecto de los emplesdos sujetos al prie
mer régimen,que constitufa la repgla general ,se establecfa una
contribucidn de eargo del empleador equivalente al dos por clen=
to de los sueldos y regalfas que pagara a sus empleados,y al dos
por ciento de los mismos sueldos y regalfas de cargo de los eme
pleados ,Estos aportes debfan depositarse mensualmente en leas
respectivas Cejes de Previsiédn,

In cuanto a la Asifnecién Familiasr pa-
gada directamente por el empleador,el inciso final del mismo are
tfculo 18,establecfa que "quedardn exentos de las oblipaclones
impucstes en este srtfculo,los empleadores que de su proplo pee-
culio y sin exigir el aporte asalariado hayan establecido o ese
tablezcen la Asignacidn Familliar para sus empleados,en forma de
que el total de las Asignaciones Familliesres que paguen de acuere
do con el artfeulo N® 17,sea superior el aporte patronal del dos
por clento a que estdn obligades®,

| .E1 artfculo N°® 19 se ocupaba de detere
miner 12 forms de screditar el derecho a la Asignacidén Femiliar,
y conforme a é1,les condiclones que se invocaran pera gozar de
este derecho debfan comprobarse con ls respective partida del
Registro Civil, y por la Inspeceidn del Trabejo y las Visitado=
res Socliales,cuendo ello fuera necesario,

£l articulo 17,¢n su 1neilo‘f1nnl.y

los ertfculos N* 20 y 21,establecfan la forma de determinar el

monto de 1les Asignaciones Famillares.Con arreglo a lo dispuesto
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en el inciso final del artfculo 17 y en el artfculo N* 20,el
valor de le Asignacién Familiar por cads hijo se determinabas
por el sistema de compensacidn distribuyéndose los aportes
obligatorios entre los empleados con derecho a bonificaciones;
la Asignacidén Familier debfa ser igual para todos los empl ea~
dos,cualquiera que fuera el sueldo de que disfrutars el bene-
ficlado,y la Asignacidén debfa repularse en relacién con el nd-
mero de hijos,considersnds a le mujer o madre como un hi jo.

De acuerdo con el artfeulo 21,el Consejo
de la Cala de Empleedos Pertlculares,debfs fijar sl término de
cade afio el monto de las Asignaclones Familiares que regirfan
durente el afio sigulentejpero los empleados que sdquiriersn o
perdieran el derecho a gozar de Asipnacidn Familiar duresnte
ese perfodo podfan scliciter de inmediato lss modificaciones
correspondlentes,

Los ertfculos 22 y 23 reglsmentaban la
forma d¢ pagar las Asignaciones familisres y al efecto,el pri-
mero menclonsdo decfa "se pagarén dlré#temente por el empleae
"dor,conjuntsmente con los sueldos ,debiendo eonpenSursellal
“sumas pagades por este motivo,con los aportes gque deba hacer
"en conformlidad al art. 18, Los saldos gque resulten a favor o
"en su contra,deberdn pagarse por la Caje de Empleados Particu-
"leres o integrarse em ella al liquiderse 128 planillas mensuase
"les", il artfeulo 23,por otra parte facultsba a la Caja para
dlsponer que las Asignaciones Familiaree se entregaran a la

perdona que tuviers a su carge e los hijos con derecho a ella,
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cusndo ss{ se obtuviera un mejor y mfs justo aprovechesmiento
de esta bonificacidn, _

1 artfculo N* 24,disponfa que la Asigna-
eidn Familiar serfa inembargable,que estarf{a exenta de toda k
clase de impuestos y que no serfa considerada como sueldo para
los efectos del C8digo del Trabajo nl para la Ley de Previsién
de Empleados Particulares,

El artfculo N® 25 establecfa que el empl ea=
do que oculta'ra datos o los proporclonars falsos pars gozar de
Asignecidn Familier,responderfa con su Fondo de Retiro de la
Caja,por lss sumas gque hublere gozado indeblidamente y por las
multas que €l Tribunsel le aplicars,

Con el objeto de gque los empleados pudiee
ran legzlizar la situscidn de sus familia y estuvieran en con=-
diclones de cobrar Asignacidn Familliar por deudos que todavfa
esteaban al margen de¢ la proteccidn legal,el artfculo 38 esta-
tlecld que "los Notarios y Oficlsles Clviles,en Su caso,no Co=
"brarin derecho por el otorgesmiento de las escrituras de reco-
"nocimlento y legitimacidn de hijos y de las de sceptacidn de

"tales ectos",Dichas escritures y les ectuaciones judiclales a

que"di:cren origen el reconocimiento o legitimacidén de hijos,esta-

rén exentos de todo impuesto,

Debemos recalcar que el derecho a cobrar
Asignacidn Femillar establecldo en la Ley N® 6.020,86lc empezd

a regir a conter desde el 1®* de Jullo de 1937,
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Sin embargo la obligacidn de depositer
los aportes que esteblecid el artfculo N® 18,comenzd a regir
desde el 1* de Enero de ese mismo afio,y las sumes acumuladas
por este concepto,entre el 1° de Eero y el 30 de Junio de 1937,
se destineron s la formacidn de un fondo de reserva que tendrfa
por objJeto garsntizer el pago de las Asiernsciones Familiares,

Por dltimo,debemos hacer presente que
las disposlciones legales del pdrrafo de las Asignsciones Famie
liares,cuyo breve bosquejo se ha expuesto,fueron completadss
por el Decreto reglamentario N® 455,de 11 de Mayo de 1937,publie
eado en el "Dierio Oficlel" del 22 .del mismo mes y sfio,

Reformas introducides por ls ley N° 7,064 en meteris de Asipe

nacién Femiliar.=
| Les Ley N* 7.064,de 15 de Septiembre de

1941,cuyes principeles disposiciones consistieron en 1l» Inplln-‘
tacidn de un régimen permsnente de Rea justes anusles,introdujo
tembién,algunas modificaciones e los preceptos de la Ley N*
6.020,en cusnto a la Asignacidn Famillar se refiere,

Estes modificaciones son las siguiene
tes,s saber:
a) los sportes para el finsnciamiento de este beneficio,que en
la Ley N® 6.020 eran del dos por ciento de cargo del empleador
sobre los sueldos y regalfas de que gocen los empleados y el
dos por ciento sobre los mismos sueldos y regalfas,de cargo de

los empleados,pasan a ser del mismo dos por ciento de cargo de



los empleadores y de loa‘ empleados,pero ecalculados shora soe-
bre los sueldos,sobresueldos,comisiones y regalfss de que dise
frutan los emplesados,
b) En el ces0 de la Asignacidén Femilisr pagade directsmente
por €l empleador,se ostabléco un nuevo requisito sobre los con-
templados en la Ley N* 6.026.1 €1 consiste en que los empleado-
res que sc acojan a este régimen deberdn pagar una Asignacidn
igusl o superior al monte f1jado por 1la Caja de Empleados Pare
ticulares, ,
¢) Se modifica el precepto del artfcule 38 de le Ley K* 6,020,
haclendo extensiva la exencidn de impuestos y derechos a los
certificedos de supervivencia necesarios pare el goce de 1a
Aslgnacidn Familiar que otorguen los Noterios y Oficlales Civie
les en su caso,

- Finalmente debemos advertir que,con motive
de los preceptos nuevos introducidos por la Ley N* 7.064,el pé-
rraefo de le Asignacidn Familier que en 1z Ley N* 6,020, compren=
dfa los artfeulos 17 y 27,en el texto refundide de smbas lqyés
flJado por Decreto N® T720,de 14 de Noviembre de 1941,pasa a
comprender loa artfeulos 27 e 37,5 que en el artfculo 38 de 1a
Zny N® 6.020,80bre exencidn de impuestos y derechos, de los do=
cumentoa y actuacliones Jjudicieles que se realicen pars gozar

de Asipnecidén Femllier,pase a ser el artfculo 49,
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!iigclnales modificsciones gue ls ley N* 7,280 establece
gobre Asignacidn Familiar.- ;

La Ley N®* 7,280,de 14 de Septiembre

de 1942,introdujo modificaciones fundeamentales a los preceptos |
del Decreto N* 720 (Texto refundido de les Leyes N* 6,020 y
7.864) tanto en materla de reejustes anueles como de lsignaeién?
Familier,

Le Ley N® 7.280 redujo considerablem
mente los beneflclos que la Ley N®* 7.064 otorgaba 2 los emplea-
dos particulares en msterias de reajustes de sueldoa“nnuéloa,y f
para compensar estas reducclones se establecleron importantes i
modificaclones en el régimen de Asignacién Famlliar,destinadss z
a obtener que este beneficlo constituyera una efective ayuda
a2 los empleados con cargas familiares,

Las modificesciones més sobresalien-
tes que sobre ese particular se consultaron en le Ley N* 7.280,
sparte de otras de detslle que se snalizarsn en el momento opors
tuno,consistieron en las sigulentesg
a) Se reempleza el sistema de ;pories fijos e iguales para em=
pleadores y empleedos,por otro en que sigue siendo fijo el apore
te del aselariede (dos por clento de los sueldos,sobresueldos,
comisiones y regelfas),peroc no que se eleva el porcentaje del
aporte patronel (gue en el afio 1943 fué del cinco por clento
de los sueldos,sobresuecldos,comisiones y regalfas) y se esta-

blece un meecenismo pars hacer varisr este aporte en forms que

permite que €l monto de las Asignaciones Femiliares se vaya moe



dificendo en concordancia con las fluctuaciones del costo de
la vidag;
b) Se centraliza en un solo organismo,la Caja de Previsidn de
Empleados Particulares,ls administrscidn del dondo de Asigna-
¢ién Famillar;
¢) Como consecuencla de lo anterior,deseperece la Asignacidn
Femilliar pesgeda directemente por el emplesdor,y la Asignecidén
Femiller sdministrade por los Orgenismos Auxillares;
d) Se esteblecen normas especlales reapecto del derecho a co-
brar Asignacidn Familiar por los empleados que perciban sueldos
inferiores al vital;
e) Se dispone que,con eargo al fondo de Asisnacidn Familiar,la
Caja de Empleados Particulares deheri ebonar al empleado las
iaposicionea de diez por clento para Fondo de Retiro y 8,33 por
éiento pera Fondo de indemnizacidn por afios de servicio,sobre
las centldades que reciba a tftule de Asignacién Familier; y
f) Se consultan nueves normas sobre le forma en que la Caja de
Empleaios Particulares debe regular el Monto de ls Askinacién
y sobre la destinscidn que debe darse a los excedentes que ree
sulten del correspondiente ejercicio anuel, '
Todas estas mcdificaciones tlenden,esene
cialmente,a procursr que el monto de la Asignacidn Familiar sea
tel nue constituya uns syuds para el empleado con carges famie
liares a sus expensas,y ademds que se vaya modificando de acuer=
do con las alterasciones del costo de la vida,

sitos eparecen clarsmente

&stos pro
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expresados en el Menssje con que el EjJecutivo envié al Congree
8o Naclional €l respectivo Proyecto de Ley,en cuyos pérrafos
pertinentes dices
’ "Siendo el propdsito de la Ley astender las

"verdsderss necesidades de vida del iIndividuo,y como éstas no
"se conercetan a las suyas proplas sino tembién a las de su fae-
"milia,pars dar complets satisfaccidén s este finalidad se ha
"estimado indispensable proveer al empleado de recursos sdecuae
"dos para ese objeto,y por eso no sdlo se propone elevar en
"forma considersble el monto de la actual Asignacién Femiliar
"por ceds cerga,sino que se ha esteblecido sdemas un mecanismo
"que permitird que esa Asignacién vaya veriando en proporeidn
"con 1as modificeclones que tenge el coste de la vida,

“Los aumentos que deberdn sufPir los recur-
"sos destinsdos a Asignezeidn Femilier,psra llensr este objetie
“vo,graviterdn exclusivsmente sobre el emplesdor,

"Para comenzer s¢ elevera ls cuota patronal
"destinada a 1; Asignecidén Femiliar de dos a cinco por clento
"y este dltimo porcentaje se modificerd snuslmente a partir del
"primero de Enero de mil novecientos cusrente y cuatro,cada ves
"que haye una variacién del costo de la vida,El porcentaje de
"un determinado afio,en relacidn con le del immediatamente ante=
"rior debera modificarse en un treinta por clento del porcentae
"je de veriscidén que haya experimentado el sueldo vital,isa cle-
"fra del treinta per cliento hs sido fljsda por consideraciones

"de orden metemético,que no es del caso considerar,
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"Se calcula que con los recursos de que se dispo-
"ne para el afio préximo,serd posible f1jar uns cuota por car-
"#e del orden de clen pesos mensusles contra cuarenta pesos
“"que es la sctualmente vigente,y que,ademds,la Caja de Emplea-
"dos Particulares,quedard habilitads,de acuerdo con la obliga-
"ei1én que el proyecto le impone,psra abonar a las cuentas indi-
"viduales de cada empleado tsnto sl fondo de Retiro como a la de
"indemnizscidn por afios de servicio,respectivamente el 10% y el

"8,33f de las sumas que ceda empleado recibe por concepto de

"eargas familiares,

"La razén de estas imposiciones,que robustecersn
"aprecisblemente el régimen de previsidn de los emplesdos,des-
"@ansa en que sus remuneraciones totales se veran sumentadas en

"proporeidn muy importsnte por las nuevas cuotas de Asignacidn

"Familiar,

"De lo expuesto se desprende,en relacidn con los
"rea justes para atender s les modificaciones del costo de la vi-
"da,que el proyecto propuesto,a diferencia de la Ley N® 7,064
"vigente,mira mds a las necesidades de 1la vida del emplesdo y
su femilias,que gl sueldo que disfruts,es decir,contempla de pree
"ferencla el aspecto social del probleme sobre el individuo,le
"cual se aviene me jor con el papel que corresponda al Estado en

"estes materiass",

Pars formarse una i1dea de la trayectoria que
han sepuido les disposiclones sobre Asignecidn Femiliar pars Ene
Pleados Particuleros,desde su implantescidn en nuestro Derecho
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Positivo por la Ley N® 6.020 de 28 de Enero de 1937,hasts la
Ley N®* 7.295 (Texto refundido de las Leyes N°® 6,020, 7.064 y
7.280,que actualmente nos rige,creo que es suficiente el bos-
aue jJo expuesto,

Merece especlisl estudio ls Ley N* 7.295,

yopor estz rezén la veremos en el espftulo sigulente,



CAPITULO 1IV.

"ASIGNACION FAMILIAR EN LA LEY N® 7.295",

Lonceptos
Le Ley N* 7,295 no contiene ninguns definiecidn de

lo que debe entenderse por Asignacién Femilisr,y en su artfou-
lo 27,8¢ 1limits a establecer este beneficlo en favor de los
empleados que Justifiquen tener o aui expensas alguna de las
cargas de familia que enumera la misma disposicién y que no
disfruten de renta,

El ertfcule 1° del reglamento respective fijado
por Decreto N® 1,216,de 17 de Diciembre de 1942 pretendiendo
dar un Concepto de esta Institucidn,dice;

"artfculo 1°.- Asignacién Femilier,es la bonificacién que la
*ley scuerda 2 los empleados por cada uns de las cergss de fee
"milia que Justifiquen,oportunamente,ante la Ceja de Previsidn
"de Empleados Particulares"”,

S1 analizemos esta definicidn contenida en el pfo-f
cepto reglamenterio trenscrito,llegaremos s la conclusidn de ‘
que es incompleta ya que omite referirse s algunas circunstan~
clas especisles pars gozar de este derecho.

‘!br conaslderar de interés citaré la definioién
que sobre este meteria insinfia,en su Memorias de Prueba,el se-
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"miliar es la bonificecidn que la Ley estsblece en favor de los

fior Manuel Martfnez Amaro. (1) Al respecto dlice;"A

"empleados Particulares y semifiscales o de otros grupos de trae
"ba jedores incorporades en sus beneficlos por leyes especiales,
"por cads unsa de'lns carges de familla expressmente contemplae
“das en el tecto legal,que vivan a sus expensas y no disfruten
"de renta,y que Jjustifiquen oportunemente snte la Caja de Previe
"sién de Empleados Particuleres o ante los otros organismos de
"Previsidn encergados por la ley de administrer el fondo respece
"tivo", |

Con esta definicidn transcrite,déjase clara=
mente expresado que 3¢ trata de uns bonificecién esteblecida por
la Ley,que ella rige en favor de los empleados particulares,semie
fisceles y ademds de otros grupos de trabajadores que han sido
incorporsdos por leyes especiales a sus beneflclos;que esta bonle
ficacidn se paga por ceda una de las cargas de familia expresa-
mente contempladas en el texto legalj;que es necesario que las
cergas de que se¢ trate viven a expenses del empleado qhe las ine
voca y que no diasfruten de rentajque este derecho debe justifi-
carse con la debide coportunidad ante lez Caja de Previsién de Eme
pleados Particulares,que es el orgsnismo 2 qulen en prinecipio co=
rresponde sdministrar el fondo de Asignacidn Familiar,o ante los
otros orgenismes de Previsidn nque por leyes especlales han recibi-
do eb encargo de sdministrar el mismo fondo de sus imponentes,
(1) "Estudio Tedrico y Prfetico de lss Leyes de Mejoramlento Eco-

némico de los iEmplesdos Particulares"”, -
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Diversss clases de Asignscién Familiar.-

Dentro de los preceptos de

la Ley que estamos estudisndc,es posible distinguir diversas clae
‘ses de Asignacidn Familiar que interesen no sélo para fines doctrie
narios,sine también para los efectos de su aplicecidn en la pri;tton

Asf,de acuerdo con el inciso
tercero del artfeulo 27 de la Ley N® 7.295,1a Asignacidn Familiar
puede clesificarse en:"Asignscidn Familier Corriente y Asipnaecidn
Familier Especiel",

Asignscidn Femiliar Gorriente: es aguella que corresponde a 108 eme

pleados gue disfruten de un sueldoe igual o superior al sueldo vitel,
Yy que dentro de la Ley N* 7.,295,constituye la regla genersl,
Asignsgidn Familisr @specials es squella & que tienen derecho los

empleados que ganen un sueldo inferior al vital,siempre que cumplan

con les condlciones especigles que respecto de ellos,establece la

Ley y el reglemento,
La primera,es igusl para todos

los empleados,cuelquiera que sea el monto de su dueldo dentro de los
1fmites sefinlados,y la segunds tiene une cuantfe diferente,semin ses
el monto del sueldo del empleado,en relacidn con el sueldo vital,
Asf{pismo,la Asignacidn Femi-
liar puede clesificarse eniisignacidn Familiar Bruta" y"Asignscién

Femiliar Lfquida",

Asignpcidn Femilisr Brutss es aguells que comprende,tento la cantie

dad gue recibe el empleade como la nue representan les imposicliones

108 v 8,33% de aguella que,con cargo 2l fondo de Asignacién Famie



lisr,deben depositarse en las cuentss de Fondo de Retire y fondo de
Indemnlzacidn del empleado,
Asipnpecldn Femilisr Lfouldas; E8 edlo la cantidad que por este cone
cepto se entrega mensualmente al empleado,éste elasificacidn tiene
esenciel importencie pere los efcctos d¢ le aplicacidn del mecanise
mo que establece el Art,28 de 1ls Ley,en cuanto s las condiciones
gue Geben conocurrir para modifiear o mantener el porcentaje de ime
posiciones de imposiciones para financier el fondo de Asirnacidn
Femilisp,

Tamblién es po3ible clasiflear la Asignaclén
Familier en; "Asignecidn Familisr Comdn" y "Asignacidn Familier pae
ra Choferes de casss FParticulares", .
Aslgnscidn Famili~r Comdn: corresponde a los empleados sujetos al
régimen gensral de Asigmaeidn Femilier,contemplade en la Ley N°®
T7.295,

Agiengclidén Familisr paras Choferes de_Cpsss Psrticulsres: Tiene un
monto més bajo,fijado por la Cajs de Emplesdos Particulares por el

siestema de compensaciones;ademds las imposicidn pastronal respectiva
tiene un porcentaje fijo de un 5% (Pers el afioc 1952 se f1)é en
§ 220.-).

Desde otro punto de vista,stendiendo sl ore
ganismo encargado de edministrar el Fonde resrecetivo de compensa=-
eidn de Asignacldén Familier,puede clasificarse eny Asignacién Fae
miliar sdminietrada por le Caja de Empleades FPerticuleres,y Asignae

eién Familisr" administrads por Organlsmos &speciales,



(Existen dos Organismos; Caja de Previsién de le Marina Mercane

te Nacional y la Caje Banenria de Pensiones),

gg;agge;;-t;g,i de la Asigngcidn Famillar.e

El Art, 34 de la Ley N8
7.295,8e encarga de sefialer algunas de les caracterfsticas de la
Asignacién Femilliar y al respecto dispones
"Art,34,=La Asignacidn Familler queda exenta de tode clase de ime
puestos,y no serd considersda como sueldo para los efectos del cé
digo del Trebajo ni para le Ley de Previsidn de Empleados Particy
leres,no obstente lo dispuesto en el inciso 4% del Art, 28,

in todo caso,la Asige
nacidn Familier serd inembargable,

De acuerdo con esta dis
posieidn y teniendo presente que el Art,5ldeclesra irrenunclsbles
todos los derechos establecidos en la lLey N* 7.295 y Clu.e §stos pres
criben en doce meses contados desde 1la fecha de lg terminscidn de
los serviclos,podemos decir que la Asignacidén Familiar tiene las
sipulentes carscterf{sticas? |
a) - Estd exenta de tods clase de impuestos;

b) = #8 inembargable;
¢) « No constituye sueldo;
d) « Es irrenunciable; y

e) « Prescribe en doce meses,

La primera de les ca=-

racterfsticas,entrafia la gratuidsad y exencidén de los impuestos de
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les sctusciones Jjudicieles y documentos necesarios pers cobrar
la Asignacidén Familiar, '

Con el obJeto de que los beneficlos de la
Asignacidn Familiar slcancen a todos los empleados particulares
con familia a Sus expensss y especislmente con el propdsito de
propender a la buena constitucidn de la familia,el artfoulo 48
de la Ley N* T7.295 establece la gratuidad de todss estas gestio=-
nes y al efecto dispones

"Artfculo 48.- Los Notarics y Oficisles
"Civiles,en su caso,otorgardn sin costo slguno pare los interee
"sados,las escrituras de reconocimiento y legitimacién de hijos,
"y las de seeptacidn de tales actos,como ssimismo,los certifice-
"dos de supervivencia necesarios para el goce de Asignacién Fae
"miliar, _

Dichas escrituras y certificedos,y las
actuaciones Jjudicieles @ que diercn orfgen el reconocimicnto y
la legitimacidn de hijos,estardn exentas de todo impuesto,

Completsndo esta disposicidn y con el obe
Jeto de evitar sbusos,sl Artfculo 72 del Decreto reglamentario
N* 1.,216,de 17 de Diclembre de 1942,establece;
Art, 78.- Pars gozar de la exencidn de derechos de impuestos es=
tablecida en el artfoulo 48 de la Ley,deberd exhibirse un certie
ficado de la Caja de Previsidn de #mpleados Perticuleres,que acres

dite que ls actuacién se resliza pare los fines sefialados por la

Ley".



Esta exencidn de derechos de impuestos oonse
tituye un ocaso de Privilepio de Pobreza a tal punto que la dise
posicidn del artfculo 48 de la Ley N* 7.295,estd transcrita li-
teralmente en el aftfcule N® 602,del Cédigo Orgénico de Tribunae

les,en la parte que se ocupa de este Privileglo,

equis 3 esarios 2 e As ¢ F B

De la definicidn que dimos anteriormente del
concepto de Asignacidn Familiar,en relacidn con lo dispuesto en
el artfoulo 27 d¢ la Ley N* 7,295 y 12 a 62 del Decreto reglae
mentario N* 1,.216,se desprende que los requisitos necesarios pa-
ra gozar de Asignacidén Femiliar son los sigulentes;
a) = Que la persona gque invoque este derecho,preste servicios em
calidad de empleado perticular, semifiscal,o en otra calided a la
cusl una ley especisl expresz hays incluido en los bencficlos de
la Asignscidn Familler establecida en lea Ley N® 7.295.;
b) « Que ¢l emplesdo que cobra la Asignacidn Femiliar gene un suel
do igual o superior al sueldo vitel;
¢) « Que 1las personas por las cuales se cobra la Asignacién Famie
liar sean consideradss por la ley como cergas de familia pars los
efectos de esta bonificacidng
d) « Que las cargas por qulienes se cobre Asignacién Femiliar viven
@ expensas del empleado y no disfruten de rentas igual o superior

8l sueldo vitalj;
e¢) « Finalmente,que este derecho se Justifigue oportunamente ante
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le Caja de Previsién de impleados Particulares o ante la Caja de
Previsidn de la Marina Mercante Nmcional o la CejJa Bancaris de

Pensiones,en 10s casos de empleados imponentes a estos dos dltie

mos organismos,

La Ley N* 7.295 y las que la precedle-
ron,no conticnen una definicidn genersl de lo que debe entendere
se por cerga de familis para los efectos de ejercer ¢l derecho a
Asignacién Fsmiliar,sino que siguen el proceso de sefialar ellas
mismas las cargass por lass cusles puede percibirse Asignacidn Fa=

milier,
Refiriéndose a esta materia,el Art.27

de la Ley que nos preocupa,estsblece en sud dos primeros incisosg
"artfoulo 27.e Establécese le Asignacién Famllier en favor de los
emplesdos gue justifiquen temer a sus expensass mujer legftima,ma=
dre legftime o hijos legftimos o adoptivos menores de 18 afios y
mayores de esta edad,pero menores de 23 afios,que acrediten con
certificsdos competentes,que siguen cursos regulares Universita=
rios o de especislidad téenica y que no disfruten de rente.(La
frase "y mayores de esta edad pero menores de 2% afios" fué in-
tercalada por ls Ley X°* 8,899,d¢l 3 de Noviembre de 1947, Recien=
temente hs sido publicada en el Diario Oficisl la Ley N® 9.963,
dictada por el Ministerlo de Salubridad,Previsién y Asletencla
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Social,cuyo temto dice asf; "Art.,Unico:Se agrega la sigulente
frese al inciso primero del Art, 27 de la Ley N* 7.295,de 22 de
Octubre de 1947 modificada por la Ley N® 8.899,de 3 de Noviembre
de 1947; "E1 pago de Asignacidn Familiar se efectusrd hasta el
31 de Diclembre del afio en que dichos hijos lleguen a loe 18 o
23 afios de eded,segin los casos™,- Afiade que la presente Ley ree

gird desde el 1° de Enerc de 1952,)
"No obstente lo establecido en el incise

anterior,ls Ceja de Previsién de Empleados Farticulares,reconoce-
ré4 previs comprobacidn de los antecedentes respectivos,derecho a
Asignacién Familisr a los empleados que tengan a su cargo hijos
naturales menores de 18 sfios,0 madre e hijos imposibilitados ffe
sica o mentalmente,mayores de 18 sfios.} madres cuyo odnyuge esté
imposibilitade paras trabsjar o sbandonadss por mds de 5 aflos",
| A su vez,el inciso 18 del artfculo se-

gundo,del reglesmento sobre Asignacién Familiar,tratando de hacer
una enumerscidn ordenada de las cargas por lss cuales se puede cod
brar este beneficlo,dispones
Art, 28 .« Dan derecho a Asignacidn Familiar lass siguientes care
gasy

a) = Mujer legftims;

b) « Madre legftimaj

¢) = Hijos legftimos o sdoptives menores de 18 afios;

d) e Madre natutal o simplemente legftims;

e) « Hijos naturales menores de 18 sfios;
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f) « Hijos mayores de 18 afios imposibilitados ffsica o mentalmente,
Merece un comenterio especial le letras 4),
vele deeir,el derecho a cobrar Asipnacién Familiar por ls madre
simplemente 1legftima que,» primera vista,parece no estar contem=
plads en la Ley,lo que podrfa dar mergen pars pensar que el regla-
mento en esta parte es 1103;1.81h embargo,bastard un simple anfli-
sls de loe textos que tuvo el inciso 22 del Art., 27 en el Decreto
N® 720 y asctuelmente en la Ley N® 7.295,pars demostirar que en rea=
11ded,el reglemento es perfectamente legel,y en esta parte no hae
ce sino splicar la Ley. En efecto ¢l inciso segundo del Art.27 em
el Decreto 720 reconocfa derecho de Asignecién Familier e los em=
plesdos que tuvieran a su cargo "hijos natureles emnores de 18
sfios” o "hijos imposibilitados ffsice o mentalmente mayores de 18
sflos o madre natursl”,y el inciso segundo del Art.27 de la Ley
7.295 reconoce eate derccho a los emplesdos que tengan a su Cargo
"hijos nsturales menores de 18 afios o madre o hijos imposibilite=
dos ffsica o mentalmente,mayores de 18 afios”, El hecho de que la
actusl ley se refiers s la cargs de "MADRE",sin ningin agregado,
en contraposicidn a ls ley inmediatemente anterior,que restringfa
este derecho sparte de la madre legf{tims, a la madre natursl,de-
muestra que en ls actualidad este bencficlo se otorga por carga
de"madre",cualquiers que ses su oalided Jurfdica,esto es,legfti-

ma,natural o simplemente ilegftima.
A las carges enumeradas en este Artfculo

28 del reglsmento,hay aue agregasr la de hijos legftimos o adopti-



vos mayores de 18 efios,pero menores de 23 afios,que screditen con
certificedo competente,que siguen cursos regulares Universitarios
o de especialidad téenica,(Ley N* 8,899 de 3 de Noviembre de 194T),
Esta ley,a nuestro Julclo,cometid una ine
Justicia con los hijos natursles que estudisn,por cuanto al mene
cionar sflo a los hijos legftimos o adoptivos,les de)d el mergen
de sus ¥eneficlos,a peser de existir les mismes razones para cone
cedérselos,Pare poder cobrer 1a Asisnncién Familiar por los hijos
legftimos o adoptivos cue estudlan es menester que se acredite con
certificedos competentes que sipguen cursos reculsres universitae
rios o de especlalidaed técnica,de maners nue no procede sl los cure
808 que 3¢ siguen scn libres o tienen simple cardeter humanfstico,
8610 se puede percibir Asignacidn Famie
liar por algunes de las cargss expressmente contempladas por la Ley,
de meners que los demdes femilieres del empleado sunque constituyan
efectives cargas de familis y vivan exclusivemente a sus expensas,
no autorizan perm reclemar ¢l paso de eata bonificacidn,in este cae
8o se encuentran,por ejemplo,el padre imposibilitedo para trasbajer,
el marido iecuslmente imposibilitedo pzre trabajar;los hermanos mee
nores ,huérfanos,stec, In reslided este es un vacfo de la Ley,ya que
siendo la2 Asipgnecidn Familiar,una Institucidn destinede a syudar
el emplesdo en lg satisfaceldn de les necesidades de la familia
que vive a sus expensas,no 8e ve la rszdn que exista para exclufr
de este beneficlo =2 personss que,como las sue hemos citado constie

tuyen imperativas carges de familia oue,incluso,de acuerdo con el
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Artfculo N* 321 del Cddigo Civil,tienen derechos a exigir slimene
tos del empleado,

8e hace pues,indispenssble reformar esta
parte de la ley,no sdlo por rezones de equidad indiscutible,sino
que también por imperstivos de 1dgica Jurfdics,que no se explica
que mientras,por un lado,el CSdigo Civil impone al Zmpleado la
obligacidén de alimentar a los familisres que enumera el artfoule
321,por el otro,la Ley 7.295,destineda a proteger a los emplea~
dos particulares,les niegue el derecho a cobrar Asignacidn Famie
liar por eses mismas personas,muchas de las cusles tienen deree
cho a exigir del amplnado no 8dlo el pago de alimentos necese=
rios,sino que tembién consgrues,

Podrfa justificarse esta restriceidn en
el otorgsmiento de Asignscidn Familiar,s falta de rezones jurfdi-
cas o de equidad,por consideraclones de orden financiero tendiene
tes a evitar que el monto de la Asigneeidn Familiar,disminuyers si
se aumenta ¢l nimero de beneficiarios, . ‘

Pero podrfa conciliarse esto con las ne-
cesidades sociales,estableciéndose que por lo menos en ¢asos ese
peclales,debldamente comprobados por personsl competente,que bien
podrfa ser la Visitedors Soclal,puede reconocerse derecho e Asige
nacidn Femilier a los empleados que tengan a sus expensas otras
personas no consultadss actuslmente en le ley y que constituyen

efectives carges de familia,
La exclusidn de los hijos simplemente
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1legftimos de 1m enumeracién de cargas que dan derecho s cobrar
Asignscidn Familier,se encuentra en un caso diferente,

En ml concepto,y sunque considero que
todos los hijos merecen igual protecoidn de la Ley,considero que
el legislador ha procedido acertadamente al no conceder Asignacidn
Famillar,por esta carga,sobre todo si de tome en cuenta las faci-
lidadea que 1la Ley estsblece paras el reconocimlonto de hijos na-
turales,

In efecto,quién ha engendrado un hi-
Jo,y no ha sldo capaz de concederle siquiera loas dercchos de hi=-
Jo natural,no tiene en conciencie,derecho para invocer ese hijo
como fundsmento del beneficlo de Asignacién Familisr,

Por otra parte, en eata forma se ob=
tiene un efectivo medlo de propender a le bucna constitueidn de
la femilia,ya que los emplesdos gue tengan hijos 1legftimos,ten=
drén interés en reconccerlos como nsturzles o en legitimerlos con
el metrimonio posterior,veliéndose de la franqulcles de gratuidad
de las gestiones pertinentes cue ecstablece el Art, 48 de la Ley
7.295,para poder percibir Asimmecidn Femilier por ellos,

Otro requieito necesario para el co=
bro de 1la Asignacién Femilisr,es que las corges femilieres vivan
a expensss del imponente y no diafruten de rentas proplas,

La exigencia de gque se trate de ocare
gas que viven a expensas del imponente fluye del fundamento mise
mo de este Institucidn,ya que ha sido establecida con ¢l objeto
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de syudar 2l empleado o setisfacer las necesidades de su famie
lia y es evidente que este objetivo no se cunple si no viven a
expensas del empleado que solioita la Asignscidn Familiar,
Ademds,es indispensable gue las cargas
que 8¢ lnvoquan no disfruten de renta, Por consiguiente,si la
persona por quién se écrelbc Asignacién Familiar disfrute de ren=
ta propia igual o superior al sueldo vital de le respectiva loce=
11dad,el empleado no puede invoocerla para gozar de esta bonifie

clcidno
8 necesario,por dltimo para gozar de

Asignecién Feamiliar que se Justifiquen oportunsmente las cargas

Temiliarea,ante la Oaja de Empleados Particulares,
Légleaments debe ser asf,dado el sistema

de financlemiento de 1a Asignaecidén Familiar,adoptado por la Ley
7.295,que es el "Fondo de Compensacidn”,segin el cusl los apore
tes respectivos deben distribufrse entre los beneficisrios en

proporeidn sl nimero de csrgss.

fedios de ©
sién Familior.-

' ' R Art, 29 de la Ley y el Art,A2 del re-
glamento,sefielan los medios de prueba con que debe justifidarse

el derecho a la "Asignacién Familier”,y en relacidn con elle dise

pones . ,
"artfoulo 29.~ Las condiciones que se



"invoquen para obtener los beneficlos de Asignacidn Familiar se
"somprobarén con las correspondientes partidas del Registro Civil
"y por la Inspeccidn del Trabajo y las Visitadoras Soclales,cuando
"ello fuere necesario”.

"Artfoulo 48 K1 parentesco legftimo,natural o adoptivo,sdlo podrd
"justificarse con los medios de prueba establecidos en el Tftulo 17,
"del Libro Primero del CSdigo Civil,o con lea escritura de sdopcidn
:n su ¢aso,y la supervivencia,con el respectivo certificado”,

"1a c8lidad de medre simplemente ilegftie
ma deberd constar en la forma determinada en el inciso nimero dos
del artfeculo 280 del Céaigo Civil,La circunstencia indicads en el
inciso dltimo del Art. 2 podrd verificarse por la Inspeccidn del
Trabejo o las Visitadoras Soclales",

De la enumeracidn que se hizo de los ree
quisitos neceserios pars pozar de la Asipgnacidn Femliliar y de lo
dispuesto en los preesptos recién transcritos,se deduce que estos
medios de pruebss pueden agruparse en dos categorfas que serfang
Medilos de pruebas especciales,semin sea la carga que se imnwvoca, y

Medios de pruebas genersles,comunes e todess las cargas,

a) = Medloe de pruebas especisles; Estos varfan de acuerdo con la

neturaleza de la carga que se invoces y tienden,fundementaelmente a
establecer el parentesco que liga al empleado que cobra la Asipgnae

eidn con la persona por quién la percibe,

En segulda vercmos cuales son es08 me=s

dios especliasles con gue debe acreditarse caeda una de las diversas
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cargasg
1) - 1 de er legftima,se acredita con el correspone

diente certificade de matrimonio,

2°) = La carga de madre legftima, se Justifica con el certifica-
do de matrimonio de los padres del empleadojcertificado de
nacimiento del emplesdo y certificado de defuncidn del pa-
dre o certificado médico de inecapacidad del padre pare tra-
bajar o declarscién de dos testigos ante Notarlo,de abandoe
no del padre,

3*) - de hi epftl enor de 8 ,8e comprueba con
el certificado de nacimiento del hijo y certificado de matri-
monio de los padres,(o sea del empleado).

4%) - a 3 -] enor de 18 8,8e establece
en el certificado de matrimonio del emplerdo y el certificae
do de naecimiento del hijo con las anotsaciones correspondien-
tes a la legitimacidn;

5°) - di n _de h t enor de 8,8¢ acredita
con la eseritura de adopcidn y el certificedo de nacimiento
del adoptadoj

6°) - d egft doptive magyor de s
menor de 23 que sigue cursos regulares universitarios o de
especialided téenica,se scredita con los mismos dooumentos
s que se refieren los nimeros tres,custro y cinco y sdemds,

con el competente certificado expedido por el establecimien-
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to Universitario o de especialided téonica en que sigue

los cursos regulares;

T°) « La celidad de madre natural se acredita con el certificado

8°) -

10%) -

de naocimiento del solicitante,que contengas las anotaciones
correspondientes al reconocimiento como hijo natursl que le
hs hecho su maedre,y le aceptacidn del hijo.

con el certificado de nacimiente del hijo,que contenga las

anotesciones correspondientes sl reconocimiento,al hijo natue-
rel que le ha hecho el empleado y la correspondiente acepta-

¢ién;

kg, debe acreditarse
con el certificadeo de nescimiento del empleado que solicita
1a Asignscién Familiar,que contenga las snotaciones que dee
termine el N* 2 del Art, 280 del Oddige Civil,o Sea que en
1a inseripeidn del nscimiento del empleado se haya dejade
testimonio del nombre de ls madre a peticidn de ella misma
¢ del mandstario constitufdo por eseriturs piblica pare ese
objeto,con certificacidn por parte del Cficial Civil de la
1dentidad de la madre o d¢ la persons designads para hacer

ta declaracidng

s_onlidad de "hijestros” menores de 18 sfios,se comprueba
con el certificade de matrimenio del empleado con la madre
legftima de los hijastrosjoertifiosdo de matrimonio snterior
del ofnyuge del emplesdo y los certificados de nescimiente



de los hijastros; y

£s1 enta ,8¢ soredite con los documentos
mencionados en los nimeros 3) - 4) = 5) y 10),8exin sean
los casos,y certificado médico que establezca la imposi-
bilidad ffsica o mental del hijo,

A falta de las partidas o certificados
del Registro Civil a que se ha hescho referencla,el parentesco |
puede acreditarse por otros documentos auténticos;a falta de
ellos,por medio de testigos presenclales de los hechos constitu-
tivos del estado civil de que se trate,y por dltimo,a falts de
todos los medios anteriores mediante lo posesidén notoria del res-

pectivo estado Civil,todo ¢llo en conformidad al artfculo 309,

del Gddlpo Civil,

= Aparte de los

medios de Prueba Especlales que se han enumerado y que verfan sg
gin 1s naturaleza de le carga,es necesario acrcditar las demds
condiciones que esteblece le ley para gozar del derecho de Aslg-
nacién Familiar y que son ipusles cualquiera que sea la carga,
Estos medios comunes a que 8¢ hace re-
ferenclia,tienen por cbjeto esteblecer la calidsd de empleado par-
ticular o semifiscal del beneficliario o slguns de las otras callie
dades a las cuales la ley concede este derechojel hecho de que
su remuneracidn see igual o superior sl sueldo vital respgetive

0 inferior s esta sumajle superviviencia de la carga y la cire
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cunstancia de que la carga viva a expensas del empleado y no dis
frute de renta,

Traténdose de imponentes de la Caje de
Previsién de Impleados Particulares,la calidad de empleado partie
cular o semifiscal del beneficierio o el monto de su renta men=
sual,no necesita acreditarse por ningin medio de prueba especial,
por cusnto estos antecedentes obren en poder de esta Institucién,
Basterd revisar lss imposiclones aqus al efecto se han depositado
en su cuenta,que constan en las copise de les "planilles” que dee
ben remitirse mensualm:nte a ls Caja de ¥mplesdos Particulares y
presentar una solieitud,cuyo formulerio se adjunta,

La superviveneln de las cargas se acredi-
ta oon los respectivos certificades,consiatentes en la declares=-
cidn de dos testigos ante Notsrio u Oficisl del Registro Clvil,

que den teatimonlo dc¢ que las cergas de que 8 trate permsnecen

vives,
La circunstancla dec gque las carges de fae

milis invocadess viven s expensas del empleado y de que las mise
mes no disfrutan de renta,puede acredltarse en caso necessrio,
por la Inspcecidn del Trabajo o por las Visitadoras Boainles.oé-
mo lo establen el Art, 29 de la Ley y el incisc 32 del Art.48 '

de). reglamento,

r.,» Hemos visto que la

Ley establece una serie de requisitos para tener derecho a goZar
de la Asignaeién Femilier,de manera que este derecho se extingue
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Hsta solicitud debe ser presentada a la Caja inme giutamente que el empleado ha sido contratado, no siendo
requisito indispensahle gue se lo bayan efectuado imposiciones.
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Vistos los informes que preceden y la documentacion acompafiada,
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Autorizase a don e
para percibir Asignacién Familiar de acuerdo con laley desde el . D g B
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Firma del Registro



IMPORTANTE

Documentos que deben acompafarse a la solicitud de Asignacion Familiar

1—Carga de Madre
2) Madre legitima.
Certificado de matrimonio de los padr €5,
- ,, nacimiento del solicitan te,
,, defuncion del padre; o
x ., Médico de incapacidad del padre para-trabajar; o
Tnformacién de testigos ante Notario por abandono d:l padre.
b) Madre natural.
Certificado de nacimiento con subinsc ripcién del reconocimiento como hijo natural y su

2

aceptacion.
¢) Madre ilegitima.
Certificado de nacimiento en el que conste ¢! nombre de la madre y cl requerimiento hecho
: por ésta en la inscripcion
2—Carga de Esposa
Certificado de matrimonio.

3-—Carga de hijos menores de 18 afios
a) Hijos legitimos.
Certificado de matrimonio.
s ,, hacimiento de los hijos.
b) Hijos adoptivos. -
Certificado de nacimiento del hijo.
Escritura pablica de adopcién y aceptacién legal de ésta.
¢) Hijos naturales.
. Certificado cc nacimiento del hijo con subinscripcidn de reconocimiento como hijo natural
y su'aceptacion.
4—Carga de hijos mayores de 18 afios
a) Hijos maycres de 18 afios imposibilita dos fisica o mentalmente para trabajar.
Certificados indicedos en el pirrafo correspondiente, y
Certificado médico que acredite la inc apacidad fisica o mental,
b) Hijos legitimos o adoptivos mayores de 1€ afios y menores de 23 afios que sigan cursos
Universitarios o de especialidad Técnica. :
Certificados indicados en ¢l pirrafo correspendiente, y :
Certiticado del establecimiento educa ciorzl en que conste que es alumno regular. Los es-
tudios téenicos deberdn acreditarse con  certificados expedidos por establecimientos depen-
dientes de la Direccién General de Ensefianza Profesional y Técnica del Ministerio de Edu-
cacién Phblica).
TODAS ESTAS DECLARACIONES DEBERAN VENIR ACOMPANADAS DEL RESPECTIVO
CERTITICADO DE SUPERVIVENCIA CUYO FORMULARIO SE PROPORCIONA EN ESTA

8§ o L\

SECCION

OBSERVACIONES GENERALES

Fl suscrito declara que estos documentos son auténticos y que conoce la disposicién legal que
establece: ‘ _ fxd :
—Todo empleado que oculte datos o los proporcione falsos para gozar de asignaciones fami-

o n

1. plea _
liares, responder’ con su Fondo de Retiro de fa Caja, por las sumas que hubiese gozado indebidamente y
- 1
5

i el tribunal le aplique.
9.—No declare cargas de familia que disfruten de renta, o una misma carga, por la cual ya se
le paga a otro familiar de Ud.
No presente una misma carga por
3 —Avise de inmediato a la Seccion Asi
asimismo cuando algdn hijo cumpla los 18 afios. .
4—Avise de inmediato a la Seccién Asignacion
e con yna nueva orden de pago. . .. .. e

dos o mas Empleadores.
gnacién Familiar el fallecimiento de una carga, como

Familiar por escrito cuando cambie de Em-

pleador para notificar 2 ést
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desde el momento que deja de concurrir aslguna de las condicioce
nes qué Son necesarias pars gozar de &1,
in armonfa con lo expuesto sl ocuparnos

de los requisitos que deben concurrir para poder percoibir Asig-
nacidn Familiar,podemos decir que este derecho se extingue por
las causales siguientess

a) Por el hecho de dejar de prestar servicios en oslided de emple-
sdo perticular,simifiscal ¢ cuslquiera de las otras calidades a
128 cusles la ley hace aplicable las disposiciones de la Ley soe
bre Asignacidn Familiar;

b} Por el hecho de que €l beneficlario deje de ganar el sueldo vie
tal y pase a percibir uno menor,Deade este inatante deja de perel-
bir le Asignacidén Femilisr Corriente y pasa a gozer sdlo de la
"Asignecidn Famillar Espeeial®,

e) Por el fallecimiento de la carga o ¢l hecho de que plerda la
calidad Jurfdica que se¢ invoca o deje de reunir las condiclones
que le ley establece para estc beneficio.La pérdida de la celided
Jurfdica se produce en ¢l caso de la mujer legftima,por nulidad

de metrimoniojen el caso de los hijos leglitimedos por la misma
declarscidn de nulidadjen el de los hijos sdoptives,en los casos
previstos por el Art, 21 de la Ley 5.343,s0bre adopeidn.

Cuando los hijos legftimos,natursles o

adoptados ,menores de 18 afios,cumplen esta edad.Por Ley N° 9.963,

seclentemerte dictada,sl pego se efectuard hasta el 31 de Di-
elembre del afio en que dichos hijos cumplen los 18 o 23 afios;en



-Th

el caso de que los hijos mayores de 18 afios incapacitados ff-
sica o mentalmente recuperen su capacidad normal y en el caso
de los hijos legftimos o adoptivos mayores de 18 aflos y menores
de 23,que siguen cursos regulares universitarios o de especla-
11dad técnica,cusndo cumplen esta dltima edad o cusndo dejan de
estudiar,

d) Por ¢l hecho de que las carges de que se trate dejen de vie
vir » expensas del empleado o emplece e disfrutar de rentas;y

e) Por el hecho de no Justificarse la supervivencia de 1la cargs.
La Caja de Previsién de Emplendos Particulares,exige que todos
los aflos,en el curso del mes de Noviembre,los bencficlarios de
Asignecidn Familler, justifiquen la supervivencla de las cargas,
891 se omite,sc suspende el pago a partir del treinta y uno de Di-

clembre,La Institucidn proporciona un foermulario especiel pars

la renovacidén de cargas,

Kl Artfcule 32,de la Ley
7.295,81 respecoto estableces"Las Asignaciones Famillares se pa-
gardn dirsctamente por el empleador,conjuntamente con los suecle
dos ,deblendo compensarse las sumas pagadas por este motivo,con
los aportes que deben hacer en conformided al Artfeulo 28,"
Los aaldos que resulten
a su favor o en su contra deberdn pagarse por la Caja de Hmplead

dos Particulares,o integrarse en ells sl liquidarse las planie
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Caja de Prevision de Empleados Particulares
SUELDO MENSUAL I
i = : E
EMPLEADOR | EMPLEADO \
[
ey ;
Nombre firma empleador | :
(Se ruega no indicar el nombre del Gereamte, sino ! Apoilie paton .ma.terno Romare
que el de la firma empleadora) !
‘Direccién exacta Calle N.o T Cludad
L
Renovacion de cargas
?o El imponente que suscribe declara solemneme nte que las personas que a continuacién se indican,
o] invocadas como carga de familia viven a sus expensas y son las siguientes:
:ﬁ- s e ——— e == —-
gl 4!
2§ | - . =
i ; Madre ; Fecha de nacimiento:
?r ‘ Nombre Apellidp paterno Apeliido materno ‘ dia Siica aibo
| — — e 2 £ = = e —_—————— —— -— —
I | Hijo |
5 i Mg oSG gk v TE oraes wes JGEEEERR . Sile iy Dods D R ERUIT L
S Brposa. s _ e = A
= Nombre Apellldo paterno Apellido materno 1 dia - afio
§ I T S e | e R — it
4 |
b T T ST e SR o DD 511 S GRS Sl el s S
R J - Fecha Ge nacimiento: Fecha de nacimiento: 3
v ‘ dia mes afio : i dia mes afio ’
? | —— A e e | e e o
; Fecha de nacimiento: ; Fecha de nacimiento: |
5 dia mea aiflo dia mes afic “
:: ! e U S S O e = o SR L | e e e A e _
o R SRR e T ; : "h“"‘
J'echa de nacimiento: ~ - Fecha de nacimiento: : [
dia mes : . afio 1 dis mes afio Ij‘
I 3
Firma del Imponente
: Recibo :
‘CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS PARTICULARES
Recibimos del sefior ... ' ' . ot - ceriificado
de supervivencia de....... cargas familiares, correspondientes al afio B 2 B :

Este formulario deben presentarlo los imponentes que se encusntren echrando asignacion familiar,

Los que invoquen esie beneficio por primera vez deben presentar la solicitud completa en el formulario N.* 581

No acompafie la Libreta de Familia que Ud, o sus famiiiares
la necesitan tener en su poder,
Hste comprobante debe ser llenado por el propio lmponente,

Beccldn Asignacién Familay
GI. de'Recepcitn



Benour rmpieadaor:

Los pagos que Ud. hace por Asignacion Familiar a sus err.:pleados. deben
estar resguardados por una orden escrita de la Caja. (Articulo 10 del Reglamento
de Asignacién Familiar.)

’

Si Ud. no la tiene sirvase solicitarla a la Seccién Asignacién Familiar, por

cuanto los Inspectores de esta Caja se la exigiran al revisar las néminas de im-
posiciones.

Estas o6rdenes de pago son validas hasta que no se envia una nueva auto-
rizacion, no siendo necesaria su renovacién cada afio.

Se ruega al empleador, avisar por escrito a la Seccién Asignacién Familiar
el fallecimiento de una carga de cualesquiera de sus emplecados.

La suspensiéon del pago de una carga de familia solo puede efectuarla el
empleador cuando la Caja se lo avise por una orden escrita,

Cuando sus empleados reqguieran su firma para percibir asignacién fa-
miliar, especialmente en el mes de Noviembre de cada afio, sirvase Ud. constatar
por todos los medios a su alcance, los 5 puntos indicados en la declaraciéon que los
testigos deben suscribir.

Sirvase recomendar a sus empleados gue toda vez que se les produzca
una nueva carga de familia la presenten en el curso del mes, para evitar que los
plazos fijados en el Reglamento lo puedan perjudicar en la fecha en que se debe
comenzar el pago. '

SEROR IMPONENTE:
1) No declare cargas de familia que disfruten de renta, 0 una misma carga,
por la cual ya se le paga a otro familiar de Ud.

2) Avise de inmediato a la Seccién Asignacién Familiar el fallecimiento de
una carga, como asimismo, cuando algin hijo cumpla los 18 aios.

3) Tenga Ud, presente que lo anterior puede ser sancionado de acuerdo
con la disposicién legal siguiente:

“Todo empleado que oculte datos o los proporcione falsos para gozar de
Asignaciones Familiares, respondera con su Fonde de Retiro de la Caja por las
sumas gue hubiere gozado indebidamente.”

DESTINADO AL IMPONENTE PARA QUE PROPORCIONE CUALES-
QUIERA OTROS DATOS QUE FACILITEN EL PAGO DE ESTE BENEFICIO:

SENOR IMPONENTE:

Tenga Ud..presente, que el cobro indebido de asignaclén familiar puede ser
sancionado de acuerdo con la disposicién legal siguiente:

“Todo empleado que oculte datos o los proporcione falsos para gozar de
Asignaciones Familiares, respondera con su Fondo de Retiro de la Caja por las
sumas que hubiere gozado indebidamente”.



Los testigos que suscriben certifican:

1) Que las cargas declaradas por el imponente viven a expensas de él

2) Que no usufructan de rentas iguales o superiores al sueldo vital de la respectiva localidad don-
de viven.

3) Que ninglGn otro familiar del imponente tiene declaradas en la Caja de Empleados Particulares
estas mismas cargas 0 en otra Instituci6n cuya asignacién familiar emane de la Ley 7295, ain en
el caso en que alguna de esas Instituciones pague directamente este beneficio, sin intervencién de
la Caja de Previsién de Empleados Particulares.

4)

Que se comprometen a avisar de inmediato ¥y por escrito a la Caja la defuncién de algunas de las

personas declaradas como cargas y asimismo los cobros indebidos que pudieran producirse en el
curso del aio.

5) Que peimanecen vivas a la fecha.

Firma del testigo

Firma del testigo

Neombre completo del testigo Nombre completo del testigo

" Carnet N.°........ T 7 Carnet N,°

El empleador certifica que los testigos han firmado ante él y que las firmas cor
nas cuyves nonibres se indican en la presente declaracién.
liar sin orden escrita de esta Caja,

responden a las perso-
Asimismo declara que no pagara aslgnacuﬁn fami-

Flrma del Empleador

La madre el Imponente Dofa

Noinbre completo de la madre

Certifica que vive a sus expensa$, que conoce el hecho de que su hijo la tiene invocada como car-
ga de familia y declara que no usufructua de rentas (2).

Firma de la madre

Certificado de Supervivencia ——

INDICAR Comuna, Bector, Barrio,

1—Entre que ca.llea préx:lmo a Avda,.
paradero u otru referencias

La esposa del imponente DORA it
Nombre completo de la espasa

Certifica que vive a sus expensas, que conoce el hecho de que su marido la tiene invocada como
carga de familia y declara que no usufructua de rentas, (2).

Firma de la esposa

Domicilio exacto de la esposa
INDICAR: Comuna, Sector, Barrlo.
1—Entre que cu.uea prdxtmo a Avda:
paradero u otras referencias

Las Visitadoras Sociales de Ja Caja practicaran visitas domiciliarias para constatar la efectividad
de los hechos anteriormente certificados.



OBSERVACIONES:

-




11&s mensusles,"

La Caja de Empleados Particulares sdlo po=
dréd cobrar,por les serviclos que esta Ley le encomlends,hasta un
dos por clento de los sportes que reciba de conformidad al Art.28.

Ningdn empleado perticular podrd percibir
més de una Asignscidén Familier por uns misma carga,y tampoco poe
dréd hacerse veler una mismas carge por dos o més personas.Lag car-
gas comunes deberdn ser solicitadss de consuno por los interesados,
¥y la Caja determinard al empleado s quién se pagard la Asignacidn |

correspondiente (Zjemplojdos hijos por su madrs).

CONCLUSIONES:

A través de estos tres Capftules sobre Asige
nacidn Femillar,hemos podido ver que sélo se ha hecho referencla a
este derecho,con respecto e los Impleados Particulares,semifiscales
0 de otros empleados incorporados en sus beneficios por leyes espe-
elales,

, Efectivamente,sdlo este grupo de trebasjado-
res,dentro de nuestro Derecho Positivo,pgoza del derecho a Asignacidn
Familiaf.

Esta Institucidn que responde a un elevado
eriterio de Justicieyno ha sido estnblecids en fevor de le masa obre
ra,siende evidente,que el ssslariado cergade de femilia perciba una
remuneracidén suplementaria,Como scertademente lo dice Alfonso Came

pos lMenendez,en su obra "Hecia una Polftica Preventiva de los Segu-
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ros Socisles";"No se trata de argumentar sobre el derscho que
"tiene el obrero a establecer un hogar,nl de discutir el funda-
"mento doetrinario del papo de un selario raniliar;ni'ac debe en
"virtud del prineciplo ds justicia contributiva,distributiva,le-
"gsl,social o por equidad o por carided sino de operar sobre esa
"realidad,cusl es la existencia de un mficleo familier al cual se
"le debe proteceidn y apoyo.S1 el Estado pretende ipnorarlo,re=
"sulta que no sélo no cumple con su misidn de amparar sus compo-
"nentes,sino que atenta a su propla existcnecia ",

Fellsmente,esta necesidad ha sido comprendie-
da por nuestros legisladores y es asf como por Ley N°®* 8,.811,pu-
blicada en ol-ninrio Oficlal N® 20.813,de 29 de Julio de 1947,se
establece le Asignacidn Femillar en favor del Sindieato agrfcola.
Al respecto en su Art.33 establecesEl pstrdn destinard una sumas
no inferior al 7% de los salarios que se pspuen en dinero efecti-
vo para el pago de una Asignscidn Familiar en beneflclo de todos
los obreros del funde que tengan derecho s ella,

"Art, 34, E1 fondo de Asignacidén Familiar
s¢ dividird mensualmente entre las carges de femilia del obrere
"que no tenga felta de asistencla al trabejo,en la sigulente pro-
"poreidén: para la mujer legftima,dos cargas y pars los hijos me=-
"nores de 14 afios,

"Primeros y segundos hi jos,una carga por cada uno,
"Tercercs y cuartos hi jos,dos cargas por csda uno,

“Quinto y sigulentes,tres cargss por eada uno,
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"en 0aso que trabajen ambos padres,no podra haber percepcidn deble de
"psignacidn Familiar,y sélo se tendra derecho a ella,por una de las
»partes.No se computarén por faltas de trabajo,las inasistencies pro-
"yenientes de enfermedad.

"Art.36,= S6l0 tendrin derecho e percibir #signacién Familiar los obre
"pos residentes en el fundo o predio agricols,sean éstos inquilinos o
nyoluntarios y los sfuerinos residentes en el Dspartamento”,

Es de espsrar que dentro de poco,este benefi-
olo slcence s todos nuestroe obreros;logrédndose asi,une conquista de
evidante justicie,

En relacidn con el Servicio Social gue podra
deserrollarse dentro de las disposiocliones de prevision de esta Inse
titucidn,creo que serfia muy (til (siempre que se cuente con el sufi-
ciente personal ) efectuer un control completo de %0dos los imponene
tes,estudisndo las Encuestas de cada unc y en gemeral,se llegaria a
obtener un conocimiento total de ls situacidn econdémica del Emplesdo
particular, estudio que servirfs de dase (conjuntamente con los estu-
dios de la Comisién Mixts de Sueldos),pars fijar el sueldo vital,

Ademéis,con le correlecidn de Servicios entre el
Servicio Médico Neoionsl de “mpleados y la Institucidn nlm;croo que
se podria lograr una atenoidn médica més amplis qué la que existe ace

tuaimente,paro o1 imponente mismo y su familia.
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