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Concepcidn,ll de Diciembre de 1952,

Seflora
Directora de la Escuela de Servicio Soeisl
Concepeién.

Sefiora Directora:

- He leido con todea atencidn la Memoria de Prue-
ba titulada " Labor Social de la Tesorerfis Provincial de Concep
cién en relacidn con los jubilados y pensionados",realizada por
la Srta Ruth Fiebig Baier, Es un trabajo muy interesante sobre
la situecién de los ex-servidores piblicos que la Srta Fiebig a-
gote la legislacidn sobre la materia y la expone en forme seneciil
lla, Ha comprendido la “rta fiebig todos los problemas de los
jubilados y ha presentado casos que demuestran vafdadéro interés

por la ancianidad;
La persona que desee’ jubilar puede recurrir a
este Memoria en la gque encontrard todo dato pertinente a las di-
ligencias para acogerse & este bensfieio.
Por lo expuesto,considero que la Memoria de la
Sréé Ruth Fiebig Baler merece nota seis,
{ Hay una Firma.,).
Mario Medina Benavente,
Profesor de Investigaciones
Sociales Précticas,
Escuela de “ervicio Social de la

Universidad de Chile.
Concepeidn,



Concepeidn,ll de Diciembre de 1952.

Sefiora
Directora de 1a
Escuela de “ervicio Soecial

Concepeidn.

Sefiora Directora:

Me es grato informar & Ud,le Memoria"LABOR 80-
CIAL DE LA TESORERIA PROVINCTAL DE CONCEPCION BN RELACION CON 10S
JUBITADOS Y PRNSIONADOSY gue ha presentado la Srta Ruth Fiebig Ba-
fer para obtar al titulo de Asistente Socisl de 1= Universidad de
Chile. :

El trabejo consta de une declaracidn de los dere-
chos de 14 ancianidad,introduceidn,cuatro eapftulos,conclusiones
y bibliograffa.Bn el primer capftulo deseribe la Oficina de Pen-
siones del Ministerio de Hacienda y la labor qué debe desarrollap,
lo que ha hecho en forma prolija;ha comentado les diferentes le-
yes que tienen relacién con los jubilados y sus derechos .

En el capitulo segundo deseribe el método de invest]
gaeidn destecando el que elle empled,ya que sl “ervicio Soclel en
las Tesorerfas de le Repdblica son de reciente creacidn,

En el capftulo tercerc describe sélo dos ocasos tipi-
cos gue tienen el mérito de desterrar la costumbre anterior de pre-

sentar muchos casos semejantes,

Finalmente en el eepftulo cuarto inserta los rcéla-



mentos y oltatuto§ de d4iversas soclededes mutualistas y gremiales
sin agregar comentarios,Posiblemente este capitulo dabe oportuni-
d#d de doscribir las nuevas teorias de solidarided socisl que no
se compadecen con las sociedades de socorros mituos que aGn subsis
'tan.

Ieas oltes referencias y desoripciones estén hechas
en forma ordehade que denotan preocupacidn de la sefiorite TFiebig
por presentar un trabejo acabado.

En ﬁérito & lo expuesto oreo que la Memoria de la
seliorita Flebig debe aproberse con note SEIS, ( ¢ ).

Salude atte, a la 8 {iora Dirsctorea.

( Hag una Firma )
Guililermo a e .

Profesor de Estadfstica.
Escuele de Servicio Scoecial de 1la
Universidad de Chile,~Concepcidn.
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Concencibn,l12 de Diciembre de 1952,

Sefiora

Directore de la Escuela de
Qarvicio Social de Concepcidn
Presente.

Sefiora Directora:

Sobre la Memorie de Pruebs presentada por la
Srta,Ruth Fiebig para obtar al titulo de Asistente Social,titulg
da "LABOR SOCIAL DE 1A TESORERIA EROVIHCfAi DE dOECEPCIOK EN RE-
LACION GON L0S JUBILADOS Y PENSIONADOS",puedo iaformar & Ud.lo sj
guiente:

1a Srta, Fiebig,saborda en su Memoria un tema de
interés para toda Asistente o Vislitadoras Soelal:el que dice rela-
¢:6n con los jubilados y pensionados y la labor que con éstos e-
fectfia la Tesorerfa Provinecial de Concepeidn.

El desarrollo del tema comprende cuatro capitulos:
el primero que trata de todo lo relativo & pensiones y Jébilacio-
nes;el segundo,sobre el método ehpleado pol la alumné en su iaves-

‘t—!.gaei&n;‘ol tercero,sobre Servicio Sociesl en la Tesorerfe y’ el
cuarto,complementando lo anterior, trate sobre las sociedades e
instituciones gremiales y mutu-listas en que se agrupen los jubi-
lados y peasionadeos,

Como lo hece notar la Srte Fiebig,su trabajo,entre



" otros,tiene el mérito de dar & eanéeor un tema nueve y adn no tra
tado en memorias de Servicio Socisl,ya que la labor de la Visita=-
dore Social en los servicios de Tesorerfas es de reciente aplica-
cidn. Adun&s,ia elare exposieién y le preecisidn de sus informecio-
nes hace muy comprensible la materia tratade y por lo tento,muy &-
decuada como fuente de informacifn pere profesioneles o alumnas
que deseen interiorizarse sobre el particular.

Estimo que Ql trabajo desarrollado por la Srta,
Fiebig,revela 1nttr65,seriedaﬁ y prpfundidad en su estudio,agre-
géndose a ello una clara redsceién y amenidad en la exposicién.

En comsecuencia,califico la “emoria de la Sria,

Fiebi®,con nota SEIS.- (6-.-

Saluda Atte 2 la Sra Directors

( Hay una Firma )
lores ¥alecdn T.
Asistente Soeial Supervisora
Escuela de Servicio Social de la

Universided de Chile.=-Concepcidn.



_ De mouerdo eon Lin Yutang,la ancisnided cobra
meyor interfs si consldersmos gue ellm ocupe una parte nuy ime
portente de nuestrs vida,de shf que los anclanos deban vivie
una vida satisfactoriajlo que debe ser preccupacidn preferen
te de todo poblerno,

La ternurs hacis la anclanidad exietfa en pue-
blos come el chino,ye on 1a conelencla prehistériea,ss{ Meneclo
decfa "No debe persitirse 8 la gente del cmbello esnoso que
porte gargas en 1a calle" (1), Esto ea una demestracidn que )
amor y ¢l respéto hnela los snclanos era en China un principlo
gensral aceptado por todos hasta tal punte aque ai doseo de tew
ner el »rivileglo de servir & los padres eon su enclanidsd lle-
g8 & ser une pasidn dominente,De ahf que ellos digan "que un
hombre natural ama & sus hijos,pero un hosbre culto sme a sus
padres®, i |

Nedie pusde dejar de onvejecer,por ser elle
une ley inexerable de la aﬂ&ﬁle&m gomoe nada vale luchar
contra la naturaleza,blen podrfamos envejorger greclosamente,
Ls sinfonfa de 1a vida deblera terminarsé como un gran finel
de pas y serenided,de comodldad meterisl y contento espiritual,

ists satisfaceién material ha quedado condene

(1)"Le Importancia de Vivir® 2 Lin Yuteng. Pag.276,



sada en la Declsrscidn Argentina de los Derechos d¢ la Anelanie
ded,nue deblera ser un decdlopo mundial,

FYor iniciativa de 1s Fundeseidn fva Perdn,se
proclemaron,el 26 de Asosto de 1948,estos mandamientos en los
que 8¢ gersntize 6 los homdres,en 1a ditima etepe de au vida,
el b1 sﬁeiw & que tienen derecho por haber dada su safuerso
en blen de 1a golectividad,

DECLARAGION PE LGOS DERECOROS
PE LA ARCIARIDAD '

3. DERECHO A LA ASISTIERCIA

Todo snelsno ticne derecho a su protececidn intoprsl
por cumnta y earge de au familis.in omso de desampa-
ro,corresponde al Mstado provesr a dicha proteceidn,
y2 ses on forme directa © por intermedlo de los Ins-
titutos y fundoolones oreadas,o que Se erearen con
ese fin,sin perjulelo de 1a subrogacidn del Istade o
de dichos Institutos,para demander a los familiares
remisos y solventes los aportes corrsspondientes,

11, DERICHC A LA VIVIENDA '
Il derscho p un slbergue higifnice,con un mfnimo de
comodidades hoparefias os inhorente & 1a condieién hue
nane, .



11T, DBERSCHO A LA ALINTNTACION |
Le alimentacidn sans,y adecuads a la eded y estado ffe
sico de omde m,ﬁé&a ser contemplade en forma Mh
cular,
IV, DINNCHO AL VESTIDO ‘
gl vestide decoreesc y aproplado al clims mimm&n
ol derecho snterlor,
V., DERZCHC AL CUIDADO I¥ LA SALUD FISIGA
1 ouldsdo de 1la salud f¥sica de los anclanos ha de
ser proocupacién especialfsima y permanente,
VI, DERECHO AL CUIDATO DE 1A SALUD MORAL
Debo ssegurarse el 1ibre ojerclele de las expansiones
espirituales ,concorde con 1la morsl y €1 evito,
VII, DERICHO AL ISPARCINIINTO
Ha de reconneerse & 1a snclanidsd el derecho do gozer
mesuredamonte de un nfnimo de entretenimientos paras
que pueds sodrollevar con sstisfeceidn sus horas de
‘ eapera,

VI1I, DERECHO AL TRABAJO |
Cuande ¢l eatado ¥y amﬁ;eimu 1o permitan,ls ocupe=
elén,per medle de 1s laborterepla productiva,ha do ser
facilitade.be evitard asf 1a disminucidn de la personas
lidsd,



Gozar de trangullidad,libre deo angustiss y preocupss
elones en los afios dltimos de existencla,ss patrimoe
nio del mneclano,

La ancisnlded tiene derecho al respeto y considera-

eidn_de sus seme jantes,




IRTRODRCCICE .

Pare optar al tftulo de Asistente So-
clal,1a alusna ha clegide come tésis psre la Nemoriam de Pruce
ba "LABOR SOCIAL D% L& TESORENIA PROVINCIAL DE CONCEPCION M
RELACION CON 1OS JUBILADOS Y PENSIONADOS®,

¥l Servielo Soolal de Tesorerfa en Chi-
le es totalmente nueve y surgld de lp necesidad de controlar
1ot Aintereses del Fisgo en lo relative a jubiledos y pensionss
dos,y sdemds para el blenestar de los emploados de Tesorerfa
ael pafs,ixisten on todo Chils nolemente tres Oficinas de Ser-
viclo Scelsl m esrgo de custro profesionsles; dos Asistentes
Secinles en 1s Oficine de¢ Santiapgo,que funciona en la Tosore-
rfa peneral do 1a Repdblicajuna Amistente Social en la Teserew
rfa Provincial de Velpsrafso,y otre Asistente Soclal a cergo de
1a Offcina de Servielo Social de la Tesorerfa Provincial de Con
eepeidn,Gracins a la gentilesa de uu\ﬂtm,m efectuer mi
prdctice on esa Ofiaina y al mismo tlempo rsunir el meterial
de osta €fsls,

Ista Hemoria estd 4ividide en cuatro cte
pftulos, i1 primero exclusivemente legal,trata del funclonamiens
to de 1a Cfiolns de Pensiones y de un andlisis sobre Pensiones



de Jubllnoidng retire,montepfo y de sraclajpresenta las dlstine
tas leyes promulesdas sobre ests matoria con lss fltimes refore
mns,

¥1 segundo upﬁﬂa- se reflers al sftodo de
investigaeidn empleado en el tratamiento de los penslonsdos ¢
intervencién de la Asistente Soelal con los mismos.3e hace una
breve expliomeidn de Serviele Soolal Individual,anslizande 1la
inventipseldn soelsl y como consscuencia,la observecidn y la
indegacidn, ‘

in el eapftulo aue sipue se aborda el Servie
elo Soclel especffico desarrollado en pensionades y jublilados,
haclendo un breve cstudio de la situseldn econdmica de ellos,
tanmbidn pars meayor claridad se insertsn oasos ilustretives.

Finalmente,el ouarto eapftulo trate d¢ les
sooledades e instituclones pgreminles y mutuallstas en les que
estdn sgrupados los Jubllados y pensionados cuyos heberss son
pagados por la Tesorerfa Provinelal de Conespeldn,
| ists _mﬂ# o8 solsmente deseriptiva;las mae
terla de cstudlo,en lo gue se peflere a Servielo Scolal,no es
my oxtensa,ya aque,como se dijo anteriormente,se trata de un
serviclo nueve,Incluso ls clisntela con gue me gcorrespondid trae
bajar,estd formads por individuos que no son suceptidles de came
bisr,ne estdn sujetos a innovaciones o & trstasientos sceciasles
proplemente tales,por ser en su gran meyorfs,gente snclena a



quien materislmente no se pucde educar.®8 gente nue vepeta,la
mayorfa,con sus facultades ffafoas y montales agotadeas y gastae
des, 5610 quieren pss, __

£1 probleme econdmico ten comin en otros
servicles,cs ﬁrieummu inexistente,ya que son pensionados
o Jubllados con una ayuda fija en le lucha por la vida.

n su mayorfa los aslatidos son gente oule
ta,de medlos scclales y econdnicos Sptimos,ixisten 8dlo casos
sislados de pobreza y,como explicearemos & continuseidn,en ol
espftule sepundo,es el Servicie Soclial individual el dnice a‘-
todo soclal oue se puede emplear,

Gste tesis es sencllla y ou dnico mérite
reside san la novedad del tema,yn que se tﬁn de un serviclo
nueve en Chile,Plde,por 1o tante,la gentil benevolencia de 108
Profosores autorizedes a ouye orftlea gquedard expucsta,



CAPITULO PRINERDO,

OFICINA DE PINSIONES DEL MINISTERIC BE HACIENDA,

Le Oficins de Fensiones ¢8 una reperticidn depen~
dlente del Hinisterio de inelenda,Fué creada por D,F,L.N% 2878,
de 27 de Diclembre de 1927.0us funcionss consisten en informer
al respootivo ¥inlsterio,de todoa los expedientes de Jubllacidn,
retire y montepfo que deban pagerse con fondes fiscales,prictie
ennds al mismo tiempo ol eflcule de la parte nue de dichas pene
siones es de csrge del Erario Neolonal, Lleva pof mismo,el re-
gistro de las pensiones con los antecedentes necesarios aue pare
miten fiscalizar ¢l pepo,cesacidn o caducidad de las mismas,

Una vex otorgados estos beneficlos y considerads su
pago en ¢l Presupusato Nmelonel,corresponde a las respectives
Tesorerfas Prowinclales efectuar su psgo.

A 1as Tesorerfos Provinclales, per intermedio de la
seceifn Egroses,les corresponde sn sonsecuencia intervenir en
¢l pago y control dircecte de los sigulentes hmatuins‘

a) Pensiones de Jublilaelidn;

b) Peonsiones de Hontepfo;



e) Penslones de greecls; ;

d) Asignaciones Pormenentes de Marine: ¥

¢) Retenciones Judielales,

Les pensiones de Jublilacién,montepfo y dc gracia,
se desoriben detallademente on los pédrrafes sisulentes,por sepr
la materia eatudiade en ¢l preaente trabajo,

| Las asienaciones permanentes de FKarina,son pensloe
nes slimsntioiss scordadss voluntarlamente por ¢l personsl de
1a Armada on favor d¢ sus familiares y que se descuentan de sus
remuneraciones respeotivas,
~ Se entiende por roteneiones judicleles el monto or-
denade @ pagar por Tesorsrfa en loa julclos de elimentos a los
demandantes,

Finslmente,con la dlotacidn de 1s Ley 10343,d¢ 28
de Mayo de 1952,8e€ agrega & la labor ya acfialada €] page de la
ssienscifn femiliar o que tienen deorecho los beneficlaries de
l1ea judilsciones,retire y montepfosjasignacidn famillar gue se
pags por cada cearga do familie en las condioclones y monto que
rigen para 21 mr-ml de 1a Administracidn Fiblica,

Para conclulp,inscptames un cuadre gue tiene como
obi=ste dar uns idea del movimiento y la labor que lé cOrrespons
de a 1a Seccidn Igresos de la Tesorerfa Provincinl de Conceps
eién, en razén del pago y control mensual de las distintas
¢leses de ponsionesy
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foncepto.~ 3¢ entiende por Jubllscidn "la relevacidn del
trabajo © carge de slgin empleo,comservendo ol que lo tenfe los
honoves y el sueldo en todeo o parte® (1),

51 Zstetute Administrative (Ley 8202 de 24 'de
Septienbre de 1945) en au Artfoule 1IX,inecisc 12 lo define dl.
clende "gue es un derccho edguiride por ¢l empleado en virtud
de su permsnencia on 1a Administrecidn,nue adlo se plerde en
los catos expressnente sefialados en este fstatuto”,

De lo que hemos expueste saterlormente,se dese
prende que &1 concepto de *jubilacidn para el odjeto de nuestro
estudio, presuponey

a) 1la permanencia del empleado en la Administra-
clén Civil durants un lapso determinadojeste elemonto vieno a
diferenciar la jubllselln de le aenlidh.aannlaernA: éata en su
sentide satricto, Como vercmos mfa adelante,ln permsnencia en un
enrgs no €8 regulalite indlspensadle en las funclones,

b) 1s expireeidn ¢ relevacidn de Ssrvicios Pibli.
cos prestades como funclonario,in efectoy,las funclonea d;l 't
plends teruinen:.... @) por jubilseidn (Art, 108 del Tstetuto
AGmintlatrative); ¥

e) 1s retriduocifn de escs serviclos mediante e}

{1} *Plecionaric Rasonsdo de Legislseién y Jurlaprudenelia® de
Josqufn iésoriche,
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goce de tode o parte del sueldo,de tal manera que el 3ub&h&
sesa en sus funclenes pere contindn reoiblendo una remunermcidn.

saberfstions del ho a Jubllselfn.- Las caracterfsw
esencinles del derccho a Judbilacidn,son:
A) 12 inviclabllided;
B} la laembergsbilidad;
- @) 1a Arrenunciabllided; y
D) le compatibilldad,

A) La inviolabliided,~ Fl derecho » Jubllecién corresponde e
1ss personas gue reunén los reguisitos gque i ley axige) pero, td=
te dercoho ne e adgulere por la sols circunstancis de reunir ol
intercsedeo todes los resuisites que fij)e le lay,sine que,pera
que ae m«rtﬁ!«,—mﬁwmr&mi sl potrimonio del smilesdo,és
necesario sue ol Jefe del %tnh;in uso de uns facultad espeeclal
que 1le scusrds la Constituocidn Polftice,por medlo de un acto de
suteridad exterlorizado en un Deereto Supremo,lo reconozoa y 1o
declare otorgado. ™ tento nmo se lleve & osho este reconosimione
to 4cl Presidente ds la Repdbliea,¢l empleade afn cuando aparone
temonte reuns los regulsitos exigldos por la ley,mantienc en sSus-
penss el dereche que dsts lo scuerda,ya que para perfecclonsrse
1s falta siin 21 cumplimiento de un muu indispenashle: el
peconoeimiente del derecho por parte del Ljecutive, 38le desde
£l momento #n aue dste se lleve a efecto,la ;_nhnnwm produce



efectes jurfdicos y orea un vinoule de)l wismo orden entre el
funclionerio y <1 intade,

Al coneretarse la Jublilacidn medlante €l re-
sonocimbento hegho por el Deersto Supremo correspendiente,fsta
represente pare ol funcionario un blén patrimonlal con los o
recterse del dominio y propledad sobrz cosa incorporal.be tal
suerta que,ls Jubilecifn eetd supsrads por ai precepto constitue
clonal gue garantiza 18 inviolabilidad de todas les propledades
sin aistineidn alguns ( Art. 10-8* 10 de le Constituelidn Polfti.
en de) ITstado)s y por otra parte,cl inelso 18 del Art, IXI del
rstatuto Administrative ye citado, resfirma cste concepto sl ofie
tableger que la jubllacidn "es un derccho adquiride .... que sé-
1o se plerde en los osags expresamente sciinledos on este Intatu-
Lo, .

De las normes citadas anteriormenteyse des-
prende €l heoho gue @1 empleeado no puede ser privade del gooe
del todo o parte de la jubllasidn.as{ tendrfamos queyno podrfin
modificarse una Jubilscidn legftimamente concedlda ocomo no fue=
ra por ¢l mismo Mammw smpleado pars todss las exproplia-
olonesy n efcoto,la rebaja de una pensidn ceusnda por una medie
de sdministrativa significe una exproplecidn del dominlo conces
dide por Decrcto Bupreme,la que deberf realisarse previa indeme
nizacidn sjustads son ¢l duefio o determinada en el julelo corres.



‘pondlente,

is necosarie temer presente,que la inviolebilidad
en esta forms aseguredagno obsts e que cuando sc compreuba un
error de hecho o de dereeho on ¢l otorgamiento de 1a jJubllacidn,
ella puede onmendarss snousdrindola en los tfm: de 18 ley o
de loé hechos mal considerados,
La_lnembare ad Este elemento de la naturaleza del doe
reche a Jubilaalé'n estd satsblecide en 1 inclso 22 del Art,III a
del Sstatuts Administrative cuendo dlspone ques "la pensidn de
Jubileelidn ¢s un bien insmbargable del dominlo del smplesdo”,

in efeoeto,lns penalones de Jubllacidn estén comprene
dians en 1os blenes que la ley declars inembargablejas{ lo esta-
blece #1 Art, M5 del Caipo de Proocedimiento Clvil cuande expree
Ba; "no son embergsbles: los sucldoes,las sratificaclones y las

pensiones do preecle, jubllscidn,retire y montepfo que pegan el
Istade y lae Munlelpalidades™, 8in ombargo,les pensiones de Jue
‘bilreldn pucden embargsrse hasts en wn 507 tratdndese de deudes
que Droveongan as penaiones 2limenticles deercstadas Judiclialmens
te,de mcurrde a lo dispusste an ol ineclsc 28 del Art, 445 del
cdaige de Procedimiente Civil ya altado, Como tendremos ceasién
de ver més adelente,a 1a Jubllseldn también son aplicables los
Art.s 7% y 8% de 1a Ley 5750 sobre sbendons do familis y pago
de pensiones allimentielas, '
' ' 11} A1 frual que tods nevma de dereshe




pibiice,el derscho a Jubllacién es irrenunciable, Désde su recoe
pocimiento 13 Jublleeidn adgulers gsrmcteres de inamovilldady y

‘esta inamovilidad s¢ observe min respecto a0l funelonarie fave-

recido cusndo pretende oamblarls por ol desahuclo o blen renune
clar o su pensidn con un fin de 1lberalidad,

L2 ley no permite nineuns de¢ ostas dos altusciones
por cuanto para desestimar la renuncia s le sensifn de Jubile~
eldn,he considerado la finalidad de orden social con que he sle
do establecida, La Jubllacidn no sdlo sonsulta ol intdf persce
nal del emplends,sine que,especlalmente,la situncidn de su fanl-
1ia,razdn por le cusl le ley ha impuesto este irrenunclabllidad,

o _cowpatibilidad,~ Ls pensidn de¢ Jubllaeldn ca compatible
con los susldos del personal de 1a Administracifn Fibllcajpero,
el Art, 30 del Hetatuto Maini%nth&,maimuamﬁa modificado
por o1 art, 73, N® 12 d¢ 1a Loy 10045,001 28 de Mayo de 1952,e8=
tableces fe-ﬁ-uaiann en les sucldos sn forme preporcionnda al

monto del mismo,considerande pern e1lo una escsla que comlenza
gon una reduceldn del 1007 en les osterorfas 18, a 78, 3 termi.
na en wna reduceldn dsl 107 pere los predes 10 y 20, 11 mismo
fatetuto, a continumeidn,en su Art, 79 deja subsistentss las ine
competihllidades sspecleles cntoblecidas en les loyss orgénicns
de determinades servicios mmsamaim.

Cadn mis, sl Art. 114 del ya referido istatuto dise
pone aue "las penaionca ds Jubllacidn vor serviolos compatibles



son acumulables y esdn una de sllas compatlbles oon las remunes
prespondlentes ol otre servieio®,

rios d¢ la Jubliseidn los em‘;lam quo cumplan con los reoulsis.
tos exigldon por 1a ley, Tambifn sen beneficlarios del derecho
8 Jubilscldn y retive los funclonarios gue preston sus serviclos
en 1n8 Fuersas Armadas,en Institusicnes Semlefisesles,Inotituclio-
nes de Admin!stracidn Autdnema,Mumicipalidades y Beneflcenocin
Piblion,ya sca quo estén afectos a la Caja Keclonsl de impleados
rirllcos y Periodistas o a un rfgimen de Previsién distinte,Co-
rresponde o J:.n Teaorerfa General de 1a Repdhlioa,por intcormedis
de 1n Secoidn Spresos de les Tosorsrfss Provinclales,atender €l
pepo de 1ss ponsionss de Jubilaoidn dol personal de la Adminifie
tracidn Otlvil,

Reolentomente,con la dlotneldn de 1a Ley 10475
del 8 de Septiecsbrs de 1952,108 fmpleades Particulares que hegen
imposiciones on ln Coje de Previeldn de fmplesdos Psrticulares
o en los orgenismos auxilisres tendrén dorecho a Judilaeién por
invelides,sntigliedad y vejen de conformided son el procedimiento
safelado en la referdda loy, . :

Tenemed entonces gue son beneflelarios del deres
she & Jubilscidn gue motudiemos, todos los emplesdes de lod SoPe
vieles Tisonles 48 enrfoter elvil a gulenss sec aplican las dispo-
siclones del Tstetute Admindstretive y eotdn afeotos al reglmen
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de previsidn d= la Cajs Naclonel d¢ Empleades Fdblicos y Perioe
alstas,™ otros tdrmines,son bensfiolarics de la Jublscidng

A) Todos los funelonaries pertcneclentes a lee distintas ropare
ticionss de los Minlsteries y Servieles Independientesgcon oXe
eepeldn hoeha del Minlsterio de Defenss Naolonal,por cusnto a
este porsonsl no 8¢ le spliosn las disposiclones del Estatuto;
B) De souorde con ol inciso 22 del Art, 12 de le Ley 8282,s0n
benefiolarios del depscho a Jubileeidn sdends del porsonsl de-
pendients Col Kinlaterio de Justicia, los Notarios,los Conscre
vedores, 168 Avchiveres,los Roseptores,los Trocursdores del Nise-
re y los empleades,sin sueldo flsesl,sue presten sus serviclos
en 1las Cficinas d= los Botarles,Conservedorss y Archiveros;

€) #1 personal d¢ 1a Universidad de Chlle (Art,12.ine.2t §* 2
de 1a Ley 8282)s ¥ '

) Les obreres gque trabajen en forma permonente en los servicios
flsenles,sliempre quo 8¢ oncuentren seogldes al rfrimen de previe
ﬂ&t de 1a Caja Noolonsl de Emplendos Pdblicos y Ferlodlstas.

bldamente ¢l dessrvolleo del presente trabajo,clasiilcaremos la
jubliscidn desde dos puntes de vista,

Atendiends s quien efeetfia el pagoyla Jubileeclidn
1z podomos olssificor ong
A) Jubtlsoifn de cargo del ntadog ¥ ’
B) Jubilaeién de esrgo de 1la Caja Waolonal de XL, PPy P,
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La Jubilacidn es de oargo del Estado,respecte de
jos funclonaries gue hubieoren servido en ls Adminlstrecidn Pl
blicn antes de ls vigenela del Deereto Ley X 454,de 15 de Jullo
de 1925,0ue erod 1a Cajs Naelonal do Emplondes iblices y Perio-
diatns,

I8 importante sefialsr gus,le jubilecifn,sl igusl
que ol montepfo y €l seguro de vidayson exlusivamente de cargo
del Istadojcusndo son originados por actos de guerra (Art.22
del DF.L, N* 1340 bis),

. Las jubllaciones a oarge de le Cajla Hepoclonel do EE,
PP, y P, corresponden a funelenarios que conenzaron a preatar
sus servicios con postordoridad s la dictecidn del Deareto Ley
H® AS4,entes reforide, '

Atendisndo e las causales que la originsn,establecl-
das om el Art, 116 do 1la Ley 8282,pcdemos dlstinguiry
A) Jubileoidn vor vejezy '

B) Jubileclén por incopacidady
€) Jubilacidn por sntiglicdad; ¥y
p) Jubilsecldn por expirseifn de funelones,

aoldn.~ Lo Jubllacidn con earpgo del Tatade,

V « Cnussles de :
8l irunl que 1a que conceds la Osja Hpelonal de TEPP, y P,,pue-
de ser originada por las cuatre csusales sefinlades en el pirrafe
ant.erior, |

Antes de tretar on detalle los resulsitos narticue



lares que se exigen pera poder aoogerse a cualesquiers do las
slases Go Judilmeidn ys mencionedas,os preeisc Sefislar dos ree
sulsitos genersles y comunes a toda olase de Jublleeldn .21 pri-
mere ostd sefialade en ol Art, 115 de la Loy 8282,81 disponer que
“pars inlolar 1a jubllseidn,el espleado dcberd eatar en posenidn
de un earpe pidlico pars o1 cusl hublers side designado en pro-
pledad®, Hay necrsidad do haser presente que 1a posesidn del oar-
go se entionde,mi=ntras no se pone téraine en forma legal a lo®
servielos,fo 1mplica,por lo tanto,falts de posesidn del cargo,

1 hesho de encontrarse ol funclonario fuera de suo funciones,
nt 1s elrounstancia de¢ encontrarse privedo del poce de su sueldo,
fsts doetrina ha side confirmada por la Contralorfa General ¥
patificeda por =1 Hinlsterle de fiselsnda on algunos Doeretos Su-
premos,

sundo requisito consiste en le permsnencla
an 1m Administraaidn durente un tiempo mfnime que varfa semin
ses la elase de juddleoidn do que se trate,

 A) Jubllecifn cor velss.. Tisnen derecho s Jubllaeidn por edad
el empleado que mﬂm 62 afion de edad,slempre que sorciites
re 10 afios de servicio s 1o menosgsl la Jubllaelén fuvre de eare
o 4= 18 Cnja Weolonal de EE,PP, y P, deberd mcrcditarse 10 afios
dc imposicionss a 1o menos, ;

8) Jubllseidn por incepacidad.~ Tendrd derccho a jJubilacida por
sapnoldad o] funelonarie sue reuna los sisulentos requisitos:




6) aue soreditar: haber servide 1C afios p lo nenosg ¥
b} aue se ineapacitare flsles o mentalmente pare o] desens
pefio de eargos pidblicos (Art.118 de 1a Ley 8282),

quf dobe entenderse por ineapscldad pars sstos
efectos?. Le lmposikilided del emplesdo que da derache & la Jue
bilzelidn ha de ser shsoluta y de tal naturaless que no le permis-
ta descupefinr su cargojasf por cjemployno se entenderd por impo-
sibllitado,cl empleado pifblico & ouys sslud perjudicare el ¢lie
ma G un luger,sl en otro pudiere desempeliar otro cargo lgual ©
andlogo,ni aquel,;que al ser imposibilitade para clortes earges
pudlers elecutar otres de 1mmad oategarfes

Sin ombarge,e) ine.28 del Art, 118 del Intstuto
concede ¢l derecho s Jubllacidn por sats causal al funcionario
que se incepecitare para 2l desempefio do au ¢argd y no obtubloe
re sy destinecidn dentro del plaso de 90 afps,por permutas o trase
ladoys otro smpleo para el cusl mo ostuviere imposihilitado,

Por su pavte =1 DL, E* 1340 bia,de § de Apgpato
de 1930,eatabloge gue la inoaps d.m qus da derechn a la jJubllee
eidn debe ser abscluta pers el dessmpefio del empleo en que se
Jubile ¥ 1s pensidn sdle podrd concederse con oargo a la Caja,
ai existe informe favorable d¢l Comsejo y del Servielo fdieco
Rsclonsl de Empleados,

La loy ha dado un trataniente ~speclal a 1la Jue
bilacidn por incapscidad preducida por accldentes eon actos del
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serviclo y afsocclones m&em“ o de¢ tuberenlonis en cuslqulee
re de sus formas,

" F1 inecise 32 4e1 Art, 118 del TRLatuto,modifie
eado m?- el 8% 17 del Art, T3 de lm Ley 10%435,0atadblece gue i
1s incapacided se produce a conscoucncis de socidentes on actos
de serviclo,oireunstencis que deberf comprobarse medisnte ¢l co=
rréapondiente sumario sdministrative,el emplesds tundrd derscho
s uns pensidn equivelente sl 50% del sueldo do gue poce o se
psimne on el futurs al oerpo gqie desempefinba ¢l empleado sl mo=
mento del aceldente,inerementado dicho poreentaje en 1/35 avo
de ese sueldo por ends afio de servieclo,sin que ¢l total de la
pensidn pueds oxcoder del monte del susldo indioado,as{ mimmo
los pensionades que hubleren Jubilado por inutilidad ffaies coue
aada por u#iém%u en actos de serviclosouys pensidn ses de care
ge d¢ la Caja,tendrfn derccho a resjustar sus pensiones en las i
conilolones sefaladen mtﬁ-l‘lﬁm}g

@ Art, 58 del la reclentomente dlctads Ley
105435, ,ha intm&ueiﬁfb uns nuevs osusal de inespacldad paras acogere
8o a la Jubllecidn,cusndo al establecer que "¢l personsl de¢ la
idn!.ai straelfn Civil 3&1 istado afectado de eomcer o de tubercu-
lesis o cuslquiern do sus formaSytendrd derecho o mgmv B
3@11&&!63'
Pars ello 8 precise,que haya dado tfraine &

todos los wﬁ!‘.m que otorpgs 1a ley de Nedloine Preventive, ¥



3

gue ademfs,sen declarado no reguperable para el servicio por la
Contsidén del Serviclo Médico xﬁﬁm;m cusnto al monte de 1a
pensidn de Jubilacidn aﬁm por esta cruss,fote serd detrr-
minade 4= meuerds con 1a8 nermas ordinariss incrementadss pon
los slgul-ntes poroentajes;

a) econ un &40% del sueldo pare o1 emplesdo que aamfm'
te con 10 o mfs aflos de servielo y memos de 15¢

b) con un 507 del misme sucldo nl personal gue
cuonte con mfs de 15 'y menos de Eﬁl sfios de serviclosy y

| ¢} con un 1007 401 sueldo al porsonsl gqus cuente

con mfis de 20 sflos do servicio, |

Al personal gue cuente con menos de 10 sffos de sere
vielo,pero que tenga mfs de uno,se leo considerarf en posesidn de
dichos 10 sfios, |

La mlsms dlsposieidn lopgsl,cstadlece que “en ingh
sase ©) monto total de la pensidn podrd exceder del susldo de que
alafrate 1 smploade a 1a foche d¢ su Judbllmeldn o de aquel que
- sr asipgne 81 empleade en #1 future®,

' | Pars los ofsctos de asocerse al reajuste de pene
slones de jubllacién ya sefelades,los beneficiarios del dercoho
a Jubilseidn por 1a esusal de imposibdilided en estudioynecesiten
haber 8lde declarades irrecuparables por ol Servielo Kldleo Nae
clonel de Emplendos don anteriorided s 1s dlotsoidn de 1a Ley
10743 de 28 de Mayo de 1952,0 que por ¢ste mismo Serviclo,lo sean



en ol future.8i ¢1 penslonado no acrcditare cstes glirounstane
clssyse resjusterd su penaidn en conformidad a les normes gene=
reles,
€) Jublloeldn por antisficdnd.~ De acuerdo con lo establecide
en o1 Art, 119 del Istatuto "tendrsn derecho a Jubllar por sne
tipliedad en ¢l servicios
a) los empleados gue compreuden 3C sfios de leposiclow
neS &n la Ceja Neclonel de Emplesfos Pdblicos y Perlodistaesg y
b) los smpleados de la Administracifn Féblice que come
plstaren 35 sfios de servicios piblices,”

Sin subargosles empleados podrén inleler en cusle
quiers fpoca su expsdients de jJudbilseldfn cusndo los sumas de las
cuotns gue son de carge de les entidades obligades a conourrly
a le Jubllsgeidn ses 1gusl o superior al valor nsximo de la pen~
oién fijeda en ol incisc Tinsl del Art, 124 del @mtatuto,que 4i-
¢ "ls cucta de pensidn que corresponde sl Fisco 8e liquidard
amﬁ@mwmmﬁa del promedlie de los sueldoa. la pone
no podrd exceder de)l referido promedio de

_ traténdose de jubileeién con carpe a la Onjesel
requisite de antiglisdad se cumple reapecto de los ilmponentes que
gorediten habey HM&B ¢ hecho imposicionse por nds de 30 ofiosy
para este ditimo efeoto ne serdn consideredss las frecciones de

' Como ye hemos ﬂﬂe;_kﬁtrm de la jubllscidn
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_de oarge el Istado,cl requisito 4 antiglisded se cumple cusndo
el funcionarls mlm 3% efos d¢ servielos piblicos; asin ome
barge, el personal gque s«finlaremos pusde llenar el requisito de
antigliedad en menor tiesmpo & causa de los abonos con que ls ley
expreammente los beneflela,in tal forma los empleados de mrmas
y Telfprd |
ebono por etda sols meses de am:#&ug-gtte abono sord de dos afios

por ceds cinco #floe en que ¢1 funclonsrie hubiere desempefindo
funclones de opersder telegrafico, De tel suerte gque los emplea=
dos del Telfgrafo del Hotado que haysn deasmpofiado funclones oXe
clusivas como opedsdor teleerdfico,sopmfh o) Art, 121 del statue

‘to,pucden jubller  los 25 afles oon sueldo fntegrojpara el rese
Lo 4s1 personal de eate serviclo,aln rigen lss disposiciones del
DL H*® 618,de 12 de Septiembre de 1932,que permiten sus jublilae-
clones deapufls de 30 afios de¢ serviclos, ' |

Los servicles prestsdos en la Sducnelén Piblie
g2 den derecho el abono de un aflo por cadn sels afos servidos
en 1s docencliagds tal menera que,el personal de la Fdueselén puce
de Jubllar por antigliodad a los 30 sfies de aervielos,

Por otre varte,al Art, 125 del Estetute,otorgs
8]l poraonsl deeente de la Z2uoscién Plblios,en eu reme superior,
seoundaria y cspeclel o profesional ¢l derocho de Jubllacién parw
ﬁim tn efcoto,la oltadn dlsposicldn cxpresa que dloho persoe
nal *m 30 afios o mfis de servielos en 12 ﬂmeﬁm&.pﬁdré Juble
lar en relacidn a una parte del ndnere de horss de clsacs o de

o dal Istade tisnen derechq » sue ac¢ les compute un



1as cftedrss de que hubdlore estado sn posesidn durente 1#; trea
ditimos ofios,y ocintinuare en ¢l descmpefio del resto de au trabse
Josoon 1na remuneraciones correspondientes e este $ltimo haste
su jubllecién definitiva, |

Les clases que ¢l Frofesor conservare on
estes condielones deberdn corresponder sl horerioc complete de
uno o verieos cursos de la ssignature que se profese,o s uﬁtdnn
des de ollas aque pueds dessrrellar en forms independiente,semin
sl rfimen de esstudlos en vigenola,

5l “rofesor que hublere hecho use per una
ves del derccho de Jubileeclén percial,sfle pedrd Jubilar nucvae
mente con relacién sl total de las slsses gée hublere consorvae
do,y ain conputar suoldos nl tiocmpo servide on emplees d= obtrs
naturalesascon postorioridsd a la focha d¢ 12 primers Jubilacidn,

' ¥ingdn profesor jubilade percislmente po-
drd ser nembredo pare 'ﬁ@iﬁewv nucvas oftedras u horas de olae
Beyn menos que acople desecmpefiarlas gratultnmente o aue opte por -
la remuneracifn correspondiente s los nucvos serviclos,

Computos del tlempe peare 1s piileelidn por sntisficdnd. Para los
afeetos de la jubilecidn se computard 1 tiempo servide sntes
del 15 de Jullo de 1928,en cunlquier rama de s Administracién
Pdblisn,sunsue no sen del orden elvil,en empleos d= plente o 2
contrete sn servielos retribufios por planilla o s jormsl o con
honoreries percibides mes a mes,ssf como 1 tiempo servido en

comisloncs en 71 extranjero con retenocldn del empleo y pago de



su suoldo,y ¢l de su conseripoidn ¢ imstruceidn militer que 1a
lay reconozes el emplesdo pera el retiro militar, (Art, 122,ine
olso 12 dsl Tetetuto). |
in esprelalyne computard pare la jublleeidn
 les servicles prestades,que a continuselén se oxpresan:

12 1 tiempo servido en los cargos de CSnsul ds ileceidn
siexpre que los funclonarios rsspectives se¢ hayen lncorporedo o |
s8¢ incorporen en alpgune de loa &itintos escalafones del Hinistew |
rio de Relaclones Exteriores

2% el tlempo servido on empleos de plante,r contrats o
e jornel,ses en la Benoficenole Féblicay,en los Ferrocarriles Flse
esles de la Administrocidn Auténomm,o on ls Cnjs de Retiro y Free
visifn Soctal de 108 Ferrocarriles del ftade. La perte de pems
sidn correspondlente a e¢ses serviclos se detersminard con arreglo
& las leyes que rijan la Jubilacién en dichss inetituclones,

3!‘ ¢l tiempo empleado wn los serviclos rcoonccidos de wm
mode cxpresp por la ley que no se hubleren prestedo simulténose
mente con los ys menclonsdos y que no hayen sido compensados con
Jubilsoldn a sabery

a) =1 tlsmpo servido comc Profesor en Iscuee
les Frizsrias Munlcipales,por quisnes tengsn nés de 10 silos de
serviclio en le docencls flscsly '

b} o) tlempos en que me hubloren dessmpefiado,
durente ¢l rfinen de derechos armoelerios,los carpes de Defenso-



res Pdblicos,de Secretarions,Relstores,emplecs del escalafén see

cunderio y los del sscalafén sspeolal 4#1 personsl subsltemo &

que se refiere 1a Roy B® 6073 (personal derendionte del Bintsteos
rio a2 Justiola),

e} o1 tiempo en gque se¢ hubdlere prestade servie.
elos en lan Tesororfas dc 1as Munloipslidedes o de la Beneficen=
cin, slempre que el interesado hublere pessdo & olrroer nus fune
clones en le Administreelén Pdblliong

d) ©1 tiempe sorvide como Profeser en fatadles
cimienton partloulares de enscfianass o en Facuclas flsesles poges
das por particulares,o por las Munlcipalideades hasta un mdxime
de 10 afion,alompre que ¢l interesado eatublere afecto sl répi-
men do Lla OajJa de EEDPP, y Py al tlempo de scogerse o 1a Jubila-
eidn y conprobare haber hecho imposiclones = dicha Ceja por lo
menos durante 10 sfiosgy

e) ¢l tiempo servido on instituclones semifise
enleggslempre que <1 interesado hublere hecho imposiolones e 1a
Cnja Hoclonal de Impleados P8blicos y periodlstas,

La Caje Hacional de L, N.PP, y P, recivird del
empleade 1la8 imposiclonea correspendlientes s los servielos declae
rados computables on virtud de los dispucsto »n =1 Art, 122 del
Estetuto y que ocome hemos visto on 1a letrs d) y o) del ¥° 3 Qo
l1as computecionss especinles del presente trabajo,sliempre que
se hubleren prestade con postorioridad al 15 de Julle de 1925 y
con tal gue dlchsa imposicionss se hublsren retirade o no se hus
bleren efectuado, i8tas imposiolones se inteprardn o relntegra™ |



rdn con un 6% de interds snusl,mediante un préstamo especial que
1n Csja concederd al interesado ® un plaso no mayor de 60 meses,
(Art. 44 de 12 Ley 10343),
Fo se computard pars los efectos de la Jubllee
cidn los tiempes o servicios sisulenteng
LA 8) los serviclos preatades en las Fuorzas Are
medas, cusndo fstos no sean conalderados pare el retiro,de spcuer-
do con sus leyes respectivas |
b) el tiempo de permenencia en el extranjoro,
como pensionados
' ¢) los prmitneun en cergoa sonse Jiles,ye gue
los serviclos prestados en alain eargo pd-honorem nunos se hen
computado para los efeotos do 18 Jubilacidn, fsta prohibleidn de=
te desde 1n primitive ley de 1857 ¥
4) los servicios snmteriores a una destituelén,
e menos aue ¢1 empleado hublers slde rehebilitads por deereio Su=
premo fundado, (Art,123). |
D) Jubilaeidn por expirecidn de func anes o= Tendrd igunlmente
derecho 2 nenguria a :ubil;a;dh eon sercdliter solamente 15 o nds

sflos d¢ servieio ¢l empleado cuyss funclones sxpiren oblipsdemens
te por término del respeetive perfodo legel,por efecto de reorgse
nizaclones,por supresidn del espleo,por pirdids de ls conflanza
del Presidents de 1a Repidbliecs en empleo de¢ su conflanza exclue
siva,o w renunsia no voluntaria en ¢l cesc de les letras a) ¥
B) del Art, 105 del HEstatuto, :



in los essos sefislados snteriormente,la pensidn
se ligquidard sobre la base del dltimo suelde gue heya percibie
do el beneficlerio,slempre aue hublere desempsfiado s 1o menos
un afio 1 Witimo empleo,Pars eatos efcetos,ol empleado intepre-
ré en 1a Cnjs le diferencie de imposiglones correspendlentes a
les 36 dltimos messs eon un interfs del 67 anual,ls gque se des-
contard del fondo de desahuelo aue lo correspondiere,

1acidn,ya sea de eargo del ¥stado o de 1la Cnja Weelonal de 17,
PP, y P,,8e deterninard tosmsndo como Dase =1 promedio de los
susldos cf&qumtt percibildea en los dltimos 36 meses de sorw
vielo,cuslquiers que ace la fpoea en que ¢l funclonario hublere
Aingresade a la Adminlstracidn Piblica,y cuslquiers que ves el
serviclo e que pertenezes, ‘

Para los efcotos de determinar ls Judileeidn,ys
ses la sefielads em e} Art, 128 del Emtotuto ¢ en el Art.19 del
DuFole H® 1340 bia,se considers como susldo ¢l total de lss ree
muneraclones de gque gosan los benefieclarios de 1: Jubllscidn en
razén del o de u: cerges que deasmpefion y slempre gquc tengen
¢l cardoter de fijes y permanentes,No se¢ considersn sueldo 1s
asignscidn familisr,le de mons,la de representseidn ni la de |
hebitaeidn,ni Lampoco las que cstén destinndas e compenssy gase
tos o pérdidas, i

K1 Fiseo concurrird a la jubllacién de emplendos
de Iinstituciones semifiscsles gue se¢ enduentren incorporados al
rigimen de prev

e in Waslonal d K .5 s ”" P, en 1a
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proporeidn aue correspende a los Jerviclos Fisecsles prestedos
son snterioridad al 15 de Jullo 4« 1925, Aefmismo,el Fisco cone
eurrird a 1a Jubllseién de los emplesdos de la Empresa Ferrovise
ria del Zstedo y de 1a Caja de Retiro y Previsifén Soclsl de los
Ferrooarriles del Fstedo,en 1a preporeidn sue corresponds a los
servielos prestados e él,

Ls cuota d¢ penaidn -qm sorresponds 8l Fisco,se
11quidard » rasdn de 1/35 ave parte del promedio 4= los sueldos
ya scfinlados por oads afio de serviclos comprodades,

7 n los ecnsos J¢ emplesdos que hubleren efoctus-
de fsposlclones on diversss Cajles de Previsidn,esn gue exista ¢l
résinen 4+ Jubilacién o rotire,1s pensidn se determinard de scuer
45 econ ¢1 promedic ya sefialado,y dichas Cajes de Previsidn conou-
rrivén s su pego en la proporeifn gue les corrsspends por teds
2l tismpo (afios, meses y dfss) durente el cusl se hicleron les
imposicionss correspondlentes,

te pensidn de j&hﬂacﬁn no podrf exceder del ree
foeride promedio ds surldos (M‘h 124 de 1s Ley 8282).

Ultimsmente el Art, 50 de la Ley 10343,hs dispues.
to aue "1as pensiones de jubllsecldn o -de retire que correspondan
s exefuncionarics pdblicos gque haysn prestads 20 ¢ mds afios de
’gﬁiﬁ“ efactivos no podrén ser inferlores & § 24,000,~ snuse
18",

Ls misma dlsposicidn legel citeda,vino a sumentar



18 pensiones de Judbllsoidn y de retiro del persenal de 1la Ade
ministreeidn pdblica,incluso 1a d¢ los pensionsdos jubilsdos en
reparticliones gue hen passdo a ser flsceles y & 1an de 1g Penew
ficenela Piblice,en 18 sipulente formas

a) on 30%,1es concedidas al personal sue heya dee
Jado de prestar servicios con anterioridsd el 12 de ¥nero 4de
1947,

b) en 208,1a8 concedidas sl nersonal que hays dee
jado de preatar serviclos desde ol 18 de Mero de 1047,y hasta
€l 28 4+ Febrere de 1950y y :

¢) em 107 1as concedides sl personal sue haya dee
Jedo de praster i-z-uum despufla del 28 de Pebrero de 1950 y
hasta ¢l 31 de Dielembre de 1951,

bilscidn,~ Los penslonsdes con Jubilacidn o retire
y reincorporades s la pdministrselén Piblics,podrén Jubllar en
relseidn sl nueve garge que desempefian,solsmente despufs de come
pleter € offiod de nueves asrvioclos y siempre sue eumplan m los
demds requiaites partiowlarmente exigidos segdn ses le clsse de
Jubilacidn de qus se trate,

En este emso,0nds Cajle pagard la parte de pensién
aue le corresponds,de scuerdo con sus layes orgéniecas,La difsrcne
¢iz que resulte entre la sume de les primitives pensiones parcie-
les y 1® nueve pensién total serd de carge fiseal (Art,126 del
Fetetute)s o



tremitaoidn de 1a jubllacidn. La fechs intelsl de la
3%11:@3.& he s!.e!n estableoclda por €1 Art, 127 de 1a Loy 8282,
cusndo s<fials gue la jubllacidn se devengars s contar dudn la
fechs ée expirar las funcienes dcl empleo,

Hingin emplesde puede seliecitar su Judbilacidn
8in comprobar mwtsmﬂmt un aoertifioado expedide por
1s Contrelorfa Genersl ds 1a Repiblics,que no 1s afecta carge
slgune por los fondos pdblicos gue le bublere correspondido ade
ministrar wn 1 ojerelelo de sus Tuncliones,

La tramitacidn de ls Jubllseidn se inols con
una solieitud que debe presentearae al Jefe inmedipto, fsta cone
tendrd o 8¢ acompafiard de loﬂ sizulientes datos;

a) individuslisacidn 41 solicitente,con indlose
eidn del empleo o smpleos sctusles y de los 9ueldos y remuncrae
elones de que dlafrute; |

b} relscidn de los emplecs anteriores que haya
dessmpefiade, son indioseldn de la fecha ds eade nombramianto,de
les Tesorerfas que bayen pagndo los sueldos y 81 ha habido o no
interrupeloncs en ol Servielo,la cnuss de dstes y la feche en
qué COMENZATON,Estes datos los moredita ls Contrelorfa Genersl
por intermedio dsl Subelepartamento de¢ Reglstro, lgsual cose hae
e#n algunos Ministerior, ,

e} natureloss de la ,3&%115&1& que s¢ sollicits,
fato o8, moneldn de 1a coussl de Jublleeién que se invoca,in 108
ensos de Jubilscldn por incapacidad,slila debird estar morcditos




ds por ¢l Servielo Médlco Wacional d¢ Nmplendos, 51 se invoea
como csusal le edad,deberd scompefiares €1 certifiecade 4o nacl-
mirnto pertimenteg :

4) eded y estade oivil,S51 os cesadognombre del
ednyuge y sus hijos,y su eded si 108 hublers.Todos cstos dntes
son Tfolles de acreditar com la 1idrets és matrimonie d= la Ofie
eine de]l Reglstro Clvil o A4 no,con los certificades correspone
disntes expedidos por la misma Ofieins;

e) sertificade de estar =1 Afs on 1 ousplimien.
to de sus obligaeclones tributariss,que somo se sabe o8 expadido
por la Oficina de Impuestos Internos eorrespondiente;

| £) Tesorerfa que debe hacer «1 page de 1a pene
8ién.%ets exigenclia 8 nocesarin,por cusnto pare comensar s Da-
garse el intercsads su pensidn,es indispensadle que le Tesorerfa
Provineinl que le pagaba sus sueldoes explde o1 cesme de Sstos
la Tesorerfn que va & pagerle 1a pensidng ¥

£) fecha de 1am presentacién,

Kl Jefe gque reeida la solioitud dederf envierla,
previo informe,por mmtc regular ol Ministerio respectivo,en
londe una vem recibide 1a selicitud,serd envieds e 1a Oflcing de
Peonsiones del Ministerior de Haeclendm pars »u trezitacidn posteoe
rior, 2¢ la Cficines de Pwimﬂ,h Solicitud es <nviada con to-
dos sus sntecedentss a 1la Ceje Saclonal de #3,PP, y P,,yn gea i
pars que se prectiquen los exdmenes médicos de¢ ripor o 81 no,pa~



rs que la Caja hum ol Qﬁwlq de la parte do 1la pensidn que le
correaponde servir y devuelve a la Oficina de Penslones ¢l ox=-
pediente, Ista fltime Oficlina practioca s su ves 1a 1iquidacidn
de los serviclos con cargo al Petedo y remite,finslmente,sl oxe
psdiente sl Ninisterio d¢ Haclends para los efcotos de la dlcte-
eidn del respsotive decreto,

| | 81 no se hudlere presentads ningdn imconves
niente resnscto de los hechos certificsdos en el empsdionte,pro=
mulgado tor o1 Ministerio d¢ Macionds €1 Decreto de Jubilaocidn,
una vez tramitado fete,el Minlsterio envfa o 1o Oficins de Pene
siones los anteccdentes respactivos pare los sfectos de su ar-
ehive en ests Ofiecina.(l)

Finslmente debemos hacer notar gque,ls tranitae
eién del expediente d¢ Jubllacida ys inlcledo,no ss suspenderd
 por fsllecimiento del emplesdo qus s¢ encontrars retirade del
servicio.Si 1a Judbllaeién prodediere en conformidad a 1a ley,la
venaidn correspondionte sl tiempo transcurrido entre la fecha de
expirer 1a funoidn del emplesdo y 12 de su fallecimiento,s8¢ pa-
gsrd sus herederos, (Avt, 128 de 1a Ley 8282), *

S

(1) "z.n mw pdblicos y los Derechos ae .?nhu;aih y Do
. Cfrlos Beytfe Gelsse « Memoria de Leyes »1939.-




ro ea 18 mtnrhuﬂa que s 1 Goblermo para sbandomsr las fi-
1es de les Fuerzss de Defenss Naclonsl,pudiendo el retirado,sl

nismo tismpe,temer derecho a una pensifn cusndo reuna los requie
sitos leprles o,en oaso contrario,obtener simple permise para
sbendonar 1as Tilss", (1)

En otreos términos,se podrfs expresar que,
suando le jubilacidn se concede sl personal de las Fuerzas Are
mades, toma Ssta 1 nombre de “retiro",

Le pensidn de pstiro cetd reglsmentsda por
elgunss leyes especisles,y por lo que dlce relacidn con su fi-
nsnciessiento ¥y pego son de cargo de 1a Caje do Retire y Montew
pfo dr las Fuerses de Defensa Neclonsl, De tsl suerte que ests
materia mo tiens stingencis con 1a labor desarrollsda por las
Tesorerfss Provincisles,rezdn por 1o cusl no tretaremos mayor-
mente ests glase de pensiones,

11 - Nontepfo.~ Hay dos clases de mtepfﬁls
») montepfo militer; y
b} montepfo clvil, .
_ 71 montepfo militer no forms parte del objeto
4ol presente tradejo,razdn por la cusl no lo trataremos,

- g
-

"Deberes, Derechos ¥y Rumaamnmtl ds los Funcionarios Piblie
cos™ - fené de an Cifusntes « Memoria de Leyes - Steo.1939



£, montepfo olvil es uno de los dercehos que Se
eonceden por ¢l istatuto Administrstive a los beneficiarios del
¢mplesde que falleclers encentréndose em servielo,
tos concurrird sl pego Q¢ este montepfo con la pensifn que le
corresponde y que ver«nos mds adclentejsunque dedemos hpeer pro-
sente,1ns pensiones de montepfo de carge de la Caja son compatl-
bles eon las que pegue ol Iatade,(Art, 41 del D,L, 1340 bis),

, & Art. 37 del D,L, 1340 bis,define el mentepfo
eivil diclendo gue "es una pensidn e que ticonsn derecho con su-
Jeeidn a ests ley,en primer lugar,ls viuda e hijos legftimosgen
sepunde luger,la medre legitima o natural,slempre que el recono=
cimiento de la madre nstbursl 8¢ hays practicado e lo menos un
sfio sntes del fallecimiento del esusante,y los hijos naturales;
y on teéreer lugar,las hermenas leg{timas solteras de los emples-
dos sometidos al réegimen grendo por nu' ley".

 Las personss enumerades pgozarfn sucesivemente
ds 1a pensidn en ¢l orden indlcadosentendifndose que por felta
o incspacidad en el momento de¢ deferirse ¢l montepfo de le viue
da o hijos legftimos,es llamsds la madre y los bijos naturales,
¥y & falts @ inocspacided de éstos,lae &mn.m consecuencia,
el le falte o incapacided de aquél & quien corresponde cl mome
tepfo,sobreviene con posterioridad a su delecidn,les demds per-
sonas enumersdes en ¢l inciso anterior no tendrdn derecho e €1,



No se pedrfn scumuler em une misme persona dod o ofs pensiones
de montepfo,d¢ osrge » una misma seceidn de is Cojla,.fl agraclae-
do dsherd optar por 1s gue mfs lc convenga,

Pare nque los beneficlarios sefinledes anterlor-
mente puedan tener derecho a 1a pensidn de mtﬁpfn,u' precise
aue ¢l empleado cousante haya efoctusdo imposieiones a la Caja
durente 10 sfios 2 loo memos. (Art,38 del D,L, 1340 bls).

La pensifn de montepfo consiste en un 208 del
suclda base promedio gque se osloula pare el beneficlo de Jubl-
1scidn o de 1a pensifn de Jubllacidn de que gozaba el empleado
talxe-eiﬁ,wr 108 10 primeres sfios de serviclos y aumeniado en
un 1f por cada afo d¢ exceso en que se hays efectuado el descuen~
to de 103 de eargo del empleado y que forma parte de los w.eur-
nos generales deo 1a Coja,

| t ininefn enso,ls pensién de montepfo podrd
exoeder del 50f del fitime sueldo o pensidn de Jjudbllecién de que
alafrutaba el empleado fallecide, (Art, 39 del D,L, 1340 bis),
3in embarge,sepin dlspone el Art, 139 del Fstatuto Administre-
tive,los beneficliarios del empleado gue fallcolere encontrindo-
se en serviclo,tendrfn derecho "a una pensifn flsesl de monte-
pfo pi &1 fallecimiento se hublere produeido » mewsmh' de
scoldente sufride en notos del servidlo,3ste pensidn es equiva-
lente al 75% de la pensidn de Jubllmcldn por incapacidad produs
cldn por mesidentes en actos de) serviele que hublers correspon-
41de sl osusente”,



Una ves determineda la pensidn d¢ montepfo,se cone
@ederd a les W 1lsmades a gosarla,en le aigulente formag
A 1s viuds, €1 S0%; a lo8 hijos legftimes,sl Sof

eon derocho a sorecery a la madre legftime o natural y » los
ki jos natureles,el S0f,correspondiendo el 25%¢ a 12 madre y ¢l
resto por ifgusles partes a los hijos natursles,con deraecho a
aerccery s falta de fstos lleverd el totel del S0% la madre le-
gftins o netural y a felta de madre los hijos nstursles; y a las
hermenas siendo una,el 256, slendo més de una lea corresponde
pér igunles partes ¢l 50 del momtepfo con derscho a aerecer
hasts completar el 25¢ por persons, .

Le pensidn de montepfo se pagn a contar del dfs
siculente al del felleeimlento del causante, !

La viuda perderf su derecho a montepfo,sl contra-
Jere nuevses nupolas,lgus) pfrdldn expsrimentardn las hijes gque
contraignn utﬁmﬂﬂ

pespufs de 20 afios d¢ 1a fecha de fallecimiento
del csusente de un montepfo se pagard con un descuento del 50%;
este descuento no se apliesrd e 1a viuda del onusante,los lla-
mados sl montepfo no tendrén derecho s reclemsr la pensién y
cosarin en ¢l goce de ellaycusndo se encuentren afcotos por al-
gunas de las sipulentes clreunstanciesy

12 el hljo mayor de 21 sflos,salve sl caso de ine
validez sbsolute pars ganarse ¢1 sustento dierlog



22 Ser empleade piblico o periodista cuslesguisra
gque sea la edad,con una renta lgusl o supsrior a i§.§ensién que
1e corresponde,31 el sueldo gque pereibe fuere inferlor a la Den-
81én habrd derecho al complementosy

3% Ser Indigno de suceder 2l éiruntt,qnua heradero
o legatario,

Debemos hacer presente gue,tsnto sl retiro como a
1a penaifn de montepfo,son eplicables tods lo dicho de la jubl-
1scidn respecto ds sus caracterfetices Jurfdleas,

Finalmente,la Ley 10343 de 28 de Mayo de 1952, res-
justd 1as pensiones de montepfo en ipusl forms que lo hizo con
1ns pensiones de jubllaecidngsefielando un mfnimo de § 18,000.,«
snusles pars las pensiones de¢ montepfo,traténdose de emplenmdos
esusantes aue hubleren prestade 2C o mfs sfies de servielos efco-

tivos,

pans 16 olg.~ ¥1 concepto de pensién de grecis im-
plics un sentido restrictive del aoncepto de "pensién”,por cuane
to squellss suponen €l Pago,por greciam,de una cantidsd snual,

s quien no hs sldo emplesde ni funcionaric,en razdn de néritos
que pusden ser proplos o de extrafios, (1)

Ho obstente lo snterior,es comin user y hemos use-
do en el presente trabsjo el tfrmino de "pensidn” como sindnimo

D M W M

1) "Deracho Administrative® - Guillerme Varas C, Pég,376.



de jublleeidn y montepfo,pere del andlisis que hemos hecho S0
bre ¢l otorgamiento de esos beneflclos,ne desprends slaramente
que sus dlfereneies son perfectamente netas y mﬁtm
| . Estes ponsiones son llamads de gracia por cusnto
se otorgen mediante luyes especiales y en atencidn a servicios
extrsordinariosyy por oposieidn a 1a jubdliacidn,rstire y monte-
pfo llanadas pensiones de derecho, ya que estas dltimas deriven
de 1 splioncidn de reples gemoveles contenldas en las leyes vie
gentes, I

Las pensiones de pracls se diferencian tombiin,
fundamernbalmente, de las penslones de derecho,en cuento 8¢ ree
fiers a su otorgesmiente,!n sfecto,de confermidad a lo preserito
en =1 X0 § del Art, 44 de la Constitucidn Polftlea del Sstado,
¢l otorgrmiente de las penalones de grncla o8 materis de ley,
Su Tinsnoclamiento es de carge oxclusive del Frarie Neclonal,

Kl otorpamiento de 1las pensiones de gracla,como
yar hemoa visto debe aer efectuado por medio de une ley gue dee
clare este beneficlo a favor §§ le persena del solicltente o de
sus deudos,septin ses o) ecase,

£l selicitante de una pemnsidn de gracla,dede ob-
tenor prevismwente de los Secretarios de la Cfmera de Diputados
§ del Senedo certificados que merediten si ha formulade on los
einco sfios prooedentes algmn otrs solicitud con ¢l nlamo objee
to.in oaso de oxistirydebe seperar su resolucién,o si es deshes



chada,no puede insistir hesta despufs de un sfio.Ninpguna solicle
tud pusde ser considerads ain ¢l informe d¢ lo Comiaidn respece
tiva,1a cual debe pronunclarse prevismente sobre los serviclos
invoosdos y sonsipgaar sl los hechos ¢ clircunstenclias en que
ellos se Wm,m comprometido la gratitud neclenel sn favor
de los solicitentes o lmmﬁ |



CAPITULOS S ECGUNDG,

METODO DE INVISTIGACION,

Antes de gbordar ¢l teme "Nétode de Invese
tigncidn®,se haoe neceserio menclonsr 1 Servieclo Soeclal Indle
vidual,por haber sido fste #1 nftodo empleads en ¢l presente
trabe jo, i

Sepfn Mary Richmond,"sl Serviclo Scclsl del
Caso Individusl consiste en ¢1 conjunto de mftodos que deasrro-
1lan la personnlided,srmonizande consclente ¢ individuslimente
2l hombre a su medio soclal®,

*11 Seprviolo Socisl 4ol Caso Soclsl Individuasl
g8 o1 mftodo qus emplea 1a Aslatemte Soclal pare resol¥er los
problemes de aquellos individuos que mo estén espacitados pera
hacerlo por =1les mismos,cusndo en su vida se¢ ha produsido un
trastomo,sea una desviaseidn de 12 norms genersl aceptadaper la
socledad®, (1) 11 trastorne en nuestros sujetos de estudio es
de ineapacidad é!-zen pare desarrollasr un trabajo normesl.

¥l Csso Soclal Individual se considers exac-
temente ipual que el Caso clfnico o mfdleo,o0 ses ae procede por:
Investigacidn, Dispgnfatico y Trataniento.

S T M A 0 A 0

(i}'“ﬁEtadei de Servielo Soelasl® « Prof,Sris.Ivonne Schazmann

faeusle de Serviclo Socisl de 12 Universidsd de Chile - Conecencl



Primordislmente,qué se entiende por investigacidn?
Ssamin 21 Meclonsrie melclopédleo Tapasa o8 "1ls accddn y cfocto
de investiger”,"Investigear es hacer diligenclea para deacubrir
uns coda.fesquizer,inguirir,indegar’ igregs "la verdaderas invese
tigncidn se propone sumentar la esfera de nuestros concoislentos
o buscar 1o desconccide a travéa de 1o conoelde,sirvidndose iem
los 4ntos experimentales y de las leyes y prineiplos de la rezdn.

In Servieie Soeclal,;la investigacldn conziste en el
eafuerzo objetive pera busaesr hechod que presenten conorstamente
problemas soeinles, in efaenslie,la investigacidn es el eatudlo
aue se hace tomsndo comsbase 1a personelided,ls situneidn del
elientes y su grupe famillaprgy comlenza en #1 momento de ln en=
treviste prelinminsy oon el ecliente,o sea,cuando la Aslstents Jo-
olsl toma ¢l Ceso & Su 0srgo,y termina sdle cusndo se clorra,

Le investigneidn os 21 proceso mds impotante y ame
plic en Serviocio Seeclel,pues de ells depende el conocimlento oOe=
bal de une situsolén particular o 421l cusdro total que se resume
en le ncussta, Permite & le Aslatente Soeclal adguirir un conoel-
miento preeiso y exacte del Csse Soclsl y preserva del ervor,

gxisten diferentes cempos de investigaoidn,sleu~
nos mda objetivos aus otrosjles mfs objetives,~s decirydonde to-
ma parte mfés metive el cllente,son las intrevistas y les visitas
dosleilierias,

Los mftodos que se emplean pars efectusr la invese
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tigeeién son dos,a saber: "observecién” o “Indagacién”,

La cﬁunmiﬁ segin %Ml.a define comeo "el
procese de stender a los fmﬁalefmn,éa notarles y describirles”,
Sepdn Tspese es "1 conocimlento intultive de un objJeto hecho
con alpuns etencldn e intencién,”

i Servicio Soclal podrfa definiree la"observa-
eién® como la epreciacifn inteligente respecto al individuwo y »
su femilis,emblente moral y material,sin necesldsd 4¢ hacer in-
torropaclones,tomando como base el domlielllo y su barriosen gee
nersl lo que rodes morsl y meterieslmente sl cllente, |

mpasa define lo"indasaciéncomo acolén y efeo-
to de indagery y baje ¢l concepto de indagar ”anﬂgnnr,_lnquim'
uns coss,dlscurriende con ramdn o fundsmento o por conjeturas y
sefialen™,

Indngacidn,em lo que reapecta al Serviclo So-
einl,serfe -ﬂ proceso de averlguar por medie de documentos y Dore
lMﬂ,dﬂEhki importantes pare ol tratamiente del Caso Indlﬂ-
dusl y conceimlento completo del cliente r su situacién,

Junte son estos dos mftodos descrites snterlorw
mentegae euplm también precedinientos nu’ta;atlﬁl como el and=
11215 y scleceidn de datos que llegsn @ trovds de las fuentes de
infornacién y d¢ la petielén que ss descubren en s primers "en-
trovista®,istos datos consoruldos se conslgnan en forme eacrita
y ordennds en una "enouesta”,despufs de haberles comprobade dee
bidsmente,lo importsnte es lograr,s trevfs do todes los procedl-
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nientos de la investigaeldn,ls evidencla del hecho,
S¢ ha hecho estas conslderacliones pare asclarar el
Cepftulo de eats tesis sue se denomina "Metodo de Investigneién®,
Al orgenlizar ¢l Servielo Soclsl de la Tesererfa

va!.aehl' de Conecepeidn,se pude comprodar que on consideracidn
& las personas tratades en este Serviclo,vele Metr.pamimndﬁl
y jubilades,el tretamiento socisl mds indicsdo ers el de Caso
Seclel mﬁiﬂﬂnﬂ.n gque ¢l Servicio Soclel Coleetive es priectie
csnmente imposible sfectuarle por ser la clientele formade en su
mayorfa por personns de svanzade edad,n quicnes serfa dirfoll
reunir con fines colectives y gue no tiemen moyor interds en
scercemientos soolsles,

Para ¢l tretssiento espeeffico de los ponsionados
y Juhnaan de 1a Provinols se tomf ocomo bmse los Poderes Hotae
risles otorgsdos por los miswes pera ¢l cobro de sus pensiones,

Una vez en poder de les direcciones se les ‘fectud
visitn domicilisrias con ¢1f in dec completayr fichs soclel ;'.;m-hu‘
(se ndjunta),comprobfndese que 1s meyorfs de los pensionedes que
habfen cotorgade poderes notariales s sepundes porscnes,lo habfen
heche =n consideracidn a gque se encontryabsn fislcemente impeosible
litades pare cobrar personslmente sus mﬂm.we 1as causas
de caracter ffnlco enocontramos segliers,reumatismo,ancianided s-
venzads y varloes casos de nréusii generel progresiva,

Le visita domiciliarie em que se ofectud le pri-
mers entrevista con ol ‘pensionedo,sirvid pare varios fines;



a) completar flchs sooclaly

%) comprobar 3l los pensiocnados en referencia vivimn,
ye que so ha dade ¢l caso de que les apoderados segufen cobren
do pensiones una vez gué los beneficlasdos dircctos habfen falle-
cldosy ¥ |

¢) verificar sl los pensionades estaban conformes con
sus spoderados resepotivos y 81 recibfon sus heberes en forma o=
rrecta,

Se pudo dividir s los Jubiladoms y pensionsdos en tres
eateporins: los gque debfan ser controlsdos nenlﬂhﬁﬁt@,lﬁiqua
splicltaren ser pagsdos & domicilio por 1 Servielo Soclel y los
aque Aebfen prescnter cortificado de supervivenela.

los primeros deben ser controlsdes por la rezdn que ex-
plicarmos gon anterioridedy eviter que ¢l Fisco ses estafade por
los apodersdos una ves fallecides los interessdos, Otra estafs
myy comin en relacidn con los pensionados se presenta en lo que
se refisre gl pago de los montepfos,pueazla mujer plerde al cosar
se ol dereche a fste,y el hombre imhﬁn,n}. oumplir los 21 ofios,

In estos ocssos casi sismpre es la madre le representans
te legal de¢ los menores,quien no avisa a la Oficina correspondlen
te 1s mayorfs de edad de aus hijos,ni ¢l camble de estado clivil
de sus bijes,usufructusnds asf indebldegente de los montepfos
del Fisco,Por ese S¢ haoe necesaris la Aslstente Soelal sus 1le-
ge n1 hogar de 1o pensionados a investigar sobre el particulsr,



gsndo avise a la Oflcina de pensiones y evitande asf que el Flse
¢o sea loalonedo en sus zauml@ Cabe hacer meneifin que no nos
hemes encontrado econ ningdn ceso d¢ esta Indole en estn Frovine
ela dursnte nusestra investigacidn,

fn 1a segunda categorfa, o sea lo3 jubllados pa=
gados » domieillo,el papel del Serviclo Soclsl s mds humeno es
importente,porque la Asistente Soclal llega al hogar del penslo-
nado a pnparle personsimente sus heberes,cvitdfdole de este ma-
ners el gasto de poderes notarisles,certificade de supervivencia,
ete, y al nlamo tiempo mtﬁﬂl también esfuersos fislcos gque
ven en deamedre de su pregeris sealud,.Inclusive,on cases muy co-
1ificndos,se les gambla a estos pensionados =l chegue,previo on-
doso por loa mlswmos en 1a Caja Nsolonal de Ahorres,entrogéndoles
econ posteriorided el valor de aum cheques en Rutl.n.m un ca-
86 on que 1a pensionadn padecfa de cegliers total,por lo cusl no
podfe endosar su cheque y cardclendo de personss d¢ su oconflan-
za por hsber fallecido su spederade snterior,me otorgd Poder Now
terisl vélido pars cobro de pensidn en Tesorerfa y camblo de chee
que en 1o Caja Naclenel de Ahorros,

in ls tercers categorfs s¢ cncuentrsn los pensio=

nedos que viven - fuera de la cluded,in su nayorfa viven en
Comunas cercenas s donde no aléensa ¢l dres do trotamiento del
Servicio Social, los apoderados deben prosonter los esrtiflcados
de supervivenola en el plase gue se uﬁiyull (% moses),



GAPITULO TERCERO,

SIRVICIO SOCIAL CON JUBILATOS ¥ PINSIONADDS,

R

-

L2 labor soclel a renlizer con los Jublledos y
penalonaton,podemes deelry,que on la magorfa de los onsds o8 Pow
11stive por estar la cllentels formada por individuos que no
son sucoptibles de cambiar o sujetos o tretemienteos sociales
propiamente teles por ser gente sncianm,a quien ea diffell de
i educar, '

L8 lebor de la Asistente Doclal es eapecialmente
de eontrol,por ser la situscidn ccondmica de los ssistidos en
general buens,ya aue mensuslmente ouenten con une ayuds fija,
gue scn reejustades por elﬂeﬁm en medide del personal en
servieio sotivo,Ademfs,s pessr de ser sleunas pensiones de bajo
monto,existen familiares o personss ceritatives que stionden so-
1fcitements y amparan on sus hogares a estes porscnas de¢ aven-
zadn odsd,comn Ser 1as viudns de vetersnocs del T9; cuyas pen-
stones Flustden entrs § 500, y § 700, memsuslesyaque dndo al
sosts de 1 vids sctual,se hace totaimente insuficlente para
poder subsistir en un mes y oo asf como existen slguncs casos
sislados de pobreaza extrema =ntre las viudsed gues no han sido a=
yudndes em este tyance de su vids,Pn estos casos se ha tretado



de solocerlas ¢n el Asilo de Anclancs o Se he recurrido o les
gonfersncian Je San Vicente de Psul heblendo fracasado en ostos
trdnites,por 1o que 8o las ha ayudedo con alimentos y vestuario,
Pare verics viuded se ha obtenlde la lnmm o rsincorpo=
recidn s 1a Socledad Mutusllsta gue les sorresponde,asogurfndo~
les de ests maners otre ayuda en easos de enfermedad o follecls
niento, '

Las penslones de montepfos son slempre bajes,por
1o tanto &3 entrs sus benefielndes donde 3¢ comprumde uma defie
elents situseldn ccondmica,No asf entrs los Jubllades,qulcnes
perciben une pensidn més meeptable que les permite vivir con
elerta comodided.5dlo nos enfrentamos a un ¢aso de una profeso-
re jubllnda con mels situseidn econdmicepor mels inversidn del
presupucsto familisr de parte de la sobrina con gquien vive,y
por padecer la beneficisde de depencia senil,Pars mojorar ests
situsecidn se efectud unn comstente lsbor de convenclismlento #o-
bre ahorro,bucne inversidn de lss entradsajtasbién fud necessrio
ispartir noclonss d= orden y eSeo,

Parn payor elarided se presents a continuseién
une estoifation de 108 casos tratados en la Ofleina de 3ervicle
Soctal de le Tesorerfa Provinelel de Concepelémgen relacidn con
1s situscifn ccendmice.



DATOS A3PADYITICOS SOPRE SITUACION FCOROHICA PR LOS
SUBILALOS X FPENSICHADOS,DESDE HAYC A OCTUBRE DX 1952.-

; Jubilados con buena situecifn eoondmlos ,eecseessssvses §
; Jubiledes regulsr situscidn 2condmics sesescscssssssss 10 :
; Jubilados con mele situscidn eccondmiem ssscsssssesisas 3 :
; Montepfon son buens situscifn ccondmlon ..csscsvescess & :
_§mmpm con repular situscidn coondmion.cesvivrceinsns 8 :
: rontepfoa m mala situscidn coondmleoe seiesssessscscns 4 :
: Penaién de meh con regular situscidn soondmica,.... 1 :
; Totsl de cason tratedos en : ¢ficine ‘“; m.sm:an.. 64 i

Intre 1o clientela,debide a que 1s mayorfa son
encianes ,surgen tasbidn prodblemes nfdicosypare solucionarloes la
asistents Seelal del Servicio sollieltd coeperacién s un médice
emigo,qulen grstultaments stendid = los enformos.in lo® oesos
d¢ espeelslisseidn y hospitslizaeidn ae conalpuld exsmen on ol
Hosfitel Clfnien, . | i
Terbifn nos enfrentempos s problemes Jurfdlcos
proploas del servicle,como mer; felte de reajuste de les pensieoe
nes ,montepfos pasedes s rentss cencrales de le Naoldn,ervores de
nosbres,oto, ,que tranitamos por solicitudes envisdas al Niniste
¥io & Baciemds, B¢ laberrine ademds,en 1a tramitselidn de msige



TERIO DE HACIENDA Solicita pago de asignacion famiiiar.

CINA DE PENSIONES Ley N.o 10343.

EXCMO. SEROR:

s oo eaam st p o el el iy s S SNEG -GS TEORIOL 06
(Nombre y Apellidos;

.............................................................................................. COMN0, DRI U . .. ooy iiissivb it watumos rowossg et M et
(Jubilacién, Retiro o Montepic) (Los jubilades o retirados deben tarjar esta tltima frase)

viene en solicitar el pago de la asignacién familiar
{indicar aqui el @ltimo emplec desempefiado)

a que tiene derecho en conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley N.° 10.343, de
28 de Mayo de 1952, pOr 10 TeBOTEIIA GB.........cccieviremenenrreecarereieesessssesssessesssessseasessanst por las cargas qus

(indicar la ciudad en que reside)
a coatinuacién se indican:

NOMBRE Parentesco con el
peticionario

Declaro que no percibo otra asignacién famillar por las cargas determinadas mas arriba,
que ellas no son invocadas por ofras personas para recibir asignaciones familiares de entidades
fiscales, semi - fiscales 0 de empresas particulares y que ninguna disfruta de una renta superior
al monto de esta asignacién ($ 620.— mensuales).

..................................................................................

Firma del Paticionario

(Ante el Ministro de fé respective, Notarlo Piblico
u Oficial del Registro Civil, segiin cerresponda)

Cairnet do Idenldestl NY . ..l o

Byl o) ety o d e SRR T o R



INSTRUCCIONES

Dan derecho a percibir asignacién familiar:

a) La cdnyugs;
b) Los hijos legitimos, naturales, adoptivos e hijastros, menores de 21 afios de edad;

¢) La madre viuda legitima y la madre natural; ¥
d) Los hermanos huérfanos menores de 21 afios.

Todas estas personas deben vivir a expensas del solicitante.

Los hijos e hijastros dan derecho a asignacién familiar, qun cuando sean mayores de
21 afios:

1.9——Cuando sigan cursos regulares de ensefianza secundarla, profesional, universitarios
o de especialidad técnica, —lo cual debe comprobarse con un certificado explicito del respsctivo
establecimiento—, hasta el dia que cumplan 23 ofics de edad; ¥

2.9-_Cuando padezcan de enfermedad o invalidez absoluta fisica o mental, lo cual debe
acreditarse con un certificado del Serviclo Médico Naclonal de Empleados.

A esta solicitud deben agregarse los certificados del Registro Civil Nactonal y Notariales
que a continuacién se consignan y por medio de los cuales se establezcan los estados civiles,
 edades y supsrvivencia de las cargas familiares:-

La calidad de eénvuge, con el correspondients certificado de matrimonio y el de super-
vivencia de ésta otorgado ante Noiaiio.

La calidad de hijo legitimo, con el certificado de matrimonio de los padres y el de nack
miento de! hije. Ademés, el cerlificado de supervivencla de la carga.

La calidad de hijo natural, con el certificado del Oflelal del Reaistro Civil respectivo, de
la correspondiznte inscripcidn de la escritura pubh a de reconocimiento. Ademdés, el certificado de
supervivencia del hijo,

La calidad de hijo adopﬁvo, con el certificado del Oficlal del Reglstro Clvil que acredlte
la inscripcién de la escritura piblica de adopceidén. También ceitiilcado de supervivencia.

La calidad de hijastro, con el certificado de matrimonio de los padres del hijastro, de
nacimienio de éste Ullimo y del matrimonio posterior del peticionarlo. Ademés, certificado de
supervivencia de lo carga.

La calidad de madre legitima viuda, con el certificado de matrimonio de ésta, de dsfunclén
de su marido y el de nacimienlo dsl sclicitante, Ademdés, el certificado de supervivencia de la
causante de la asignacién fomiliar.

La calidad de madre natural, con un certificado de la Inscripcién de la escritura publica
por la cual aquélla reconocié al hijo (intsresado o peticlonario), expadido por el Ciicial del Re-
gistro Civil respectivo v certificado de supervivencia.

La calidad de hermanos huérfanocs, con el cerfificado de matrimonio de los padres y de
defuncién de los mismos. Ademds, una ceriificacion de supervivencia de las cargas.

»

LEY N® 10.343 (Articulo 50):

TODO PENSIONADO QUE OCULTE DATOS O LOS PROPOECIONE FALSOS PARA GOZAR
DE ASIGNACIONES FAMILIARES, O PERCIBA UNA ASIGNACION FAMILIAR INDEBIDAMENTE.
RESPONDERA CON SU PENSION DE JUBILACION, EETIRO O MONTEPIO DE LAS SUMAS QUE
HUBIERE PERCIBIDO EN FORMA INDEBIDA Y SERA SANCIONADO CON PRESIDIO MENOR EN
SU GRADO MINIMO O MULTA HASTA POR EL MONTO DE DOS PENSIONES.
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naciones familieres on la Oflcine de Pensiones del Minlsterio
de Helendagmedisnte ¢l emvfo de selicitudes,ys que segidn Ley
10343,108 Jublilados y penslonados tienen dereche a percibir
ssirnacidn familiar on 108 essos que sparecen sl doreo de 1a
solicitud impresa que se inserta, Se orienta tambifn s los fe-
miliares aue tienen derccho al montepfo,on oase de fallecimions
te del ceusente,de los trdmites que deden efcotusr,siendo neco-
aaris presenter entre otros documentes,la posesidn efeoctiva,

in los emsos de¢ fallcolmiento de slgwne d¢ los
asistidos indisentes que no pertemccen p slpgune sociedsd mutue-
1ista,8¢ ayuds a 108 familiares s efectusr los trénmites corres-
_pondientes y en una maﬂnidsd hubo gue consopulr 1los servie
elos mortuories con facilidades on uns empress de Pdmpas Fine-
bres,les gue peulstinamente so cenecleron con la dltima pensidn
correspondiente al wos del fallecimiento y syuds obtenlda de un
pertido polftico a2l cusl pertencefs el extinto,

sto o8 cusnto se reflere al pensionado mismo,pe-
ro gorbifn se ha extendido le lsbor socisl a lm stencidn de los
fenilisrss,reaclvionde miltiples problemasypere alpunos los de
personalided no se hs logrado soluclonarles totalmente por he-
ber dhﬁu&a de un afnimo de Liempo y pars los cuales 8 neces
sarie un contrel y labor cducntiva constante y més o menes larga,

Finelmente,desco agresay gue tods 1z lsbor Jdessrroe-
11ada 8¢ ha efectusds dajo ¢1 control y con anplie cooperscidn
de 1a Asistente Soclel,s cuyo osrpo estd ¢l Serviclo Scclsl de



1a Tesorerfa Provinelsl de Concopeidn,

Como ests Nemorls o8 notamente desariptiva,sélo
harsmos menedldn de dos casos tfplces,Los demfs tretedos,se ajus-
ten nfs o menos a les mismss condiclones,

B.Re Vﬁa de N,

B,R, viuds de 35 sfios de edad,con
instruccidn prmna,um einco hijes de H.lﬁst.,u ¥y 11 o~
fios de edad respectivamente,Vive con sus do8 M menores de
ellegndn donde Wla uigam dos meyores estan on essa 4d¢ la
abucla patems «m San Vigente,y 1 nifis de 14 afios vive en Sap

tiage donde une tfs,

Cafie T jo recibe un montepfo por
1l sums de § 253.- mensusles y une sume lzusl percibs olla en
su o2lided de viuda por baber fallecide m ednyure en sctos de

gervicio,

A 1a cliente le ha sido airfeld
encontrar empleo por tener s su m Iu dos hijos menores,so
dedliea al culdedo de 8lles y eyuds en los quehpceres de casa
e 8u smigasille invierte h- montepfos de los hijos que no vie

Vel 8 Sus expsnons.
l‘m los Mm como la cliente,
gozan de busna salud,
1 mensaje gque m«a es suficlen-

u,;mﬂ ¢l veastuaric ea ssosso,

a) Falte de sapleo de 1e m;

bi M&:ﬁﬂ de entradass 3

e} mow exiguo;

a ia?mg gr ia madre do los montepfos corrsspondicons
- bt 8

@) falte de 'rmmh*



I:z - -1.’ " & T Hae Y LEENERE MiEE !
a) Familie disgregeda,
Problemn de orden Juridles

a) Vonteopfos pasadios a Rentas Oenersles de la Naclén,

¥l preblems enumeiado como falte de
empleo d¢ le medre,se solueiond proporcie 12 emples ¢oe
mo domfatlies em un fundo cercanc a Concepol '

Sy e ol Ll e !z;gm 1 i;:m de ontrades,
1eldg y regalias > tiene como eme
gi;l:# iﬂa;aﬁﬁg tué reoiblde aﬁw sus dos hijos mee
e . - '
n relacidn al problema de montepfo
oxi &rsxime se soluciond con la apliecacién de 1s gz
10343 de 1952,que reajusta estas pensiones en un 20%, ‘

Pars e¢viter sur les senores gue 8a
encuentran fuera del hogar no recibiersn sus monteplos oo~
rrespondientes,se abrid cuents en la Cnjla Nacional de Aho-
rros a los tres hijos VW;W&. ndoles mensualmente
su dinerogimpidlendo ssf 1 mel sasto por parte de ls madre
y ayuifndoles sl mismo tlempo o ahorrsr una sume acspbable
para que ¢n ¢l futuro lo inviertan en forma adecusda,

Por concepto de resjuste de Mero a
amimgg cliente reeibld una sums spreelable de dinere
que aprove para adouiripy ¢l vestusrio necosarlo,

_ £1 problems de falte de habitsoldn
de3f 4e existir desde ¢l mosmento en que 1s clients fué ree
eibidn =n su empleo oon sus dod hijos,slendo ssa solucidn
nds sceptahble que ester como allegads,

Ls familia permenece Alsgrogads,poro
esta situacidn es favorsble s 108 menorss,aulenes se eneuén-
tran viviendo en buenss condiclones morsles y coondniens en
ensa de¢ su sbuellta,Adends,entro Suegra y nuera no existen
buenss relscionss fasilisres,ni poaibilided de svenencla
por 1o que no se logré un scercsnlento entre elles . Ls defie
alente situseién scondmics de la clifnte tempoco 1 permite
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formar un hogar con todos sus hijos,

Con reapecto al problema Jurfdieo
enuncliade zm “montepfos traspasades a Rentas Genersles
de 12 Neeién",por no Naber sido cobrados en au oportunie
dad,se onvid solicitud sl Ministerio de Haclenda,consipulfne
dosie que fuersn devuclion s los intersandos,

ssesee

QA50 N° 2.

HOMBRE); J,7,0,

" Je¥.0, scas0do, 75 aflon de sdad,oon instruce
oidn rrimoria,es Judllado por antiglicded de sdusns y de Pee
rroosrrilss del Ustado,Obtiene como pensddn de ilacidn
§ 1.548.~ mensuales que se omnoclan por Tesererfa, v § 290,
mensusles que perelbe por Ferroesrriles,incluyende § 53 :<por
agignacidn femiliar por su cényuge,

£1 Jubllado no ha percidido por 1a Empreses
los rasjustea de su penoldn y asimmaoién femiliar,ssgin Lee
ye8 8282 de 1945,0620 de 1950 y 10343 del en cursojpor lo
que atfn es &l monto de su pensién inletml.

: El grupe familier ecstd formado Egor el Jefe
de hogar,su efnyuge y don hijos meyores de odnad,Fl hije trabse
Ja oeaslonalmente y es aficlonado 2 ls bBeblda,por lo que no
aporte ayuda & osus padres,ls hijs entd cmplesda en une pastee
lerfa da ests oludad,gonondo § 1,000,~ mensusles,con los que -
syuds a sostener 21 hopar,la madre se dedion a los guchmoeres

g Lo entes del familier gozen &
Los componentes Frupe ar  de
buens selud,sdlo o1l hijo s slecohdlico consuetudinario,
‘ £l veatuario del eliconte o8 esceso,fl menaw
Je que poseen o8 de buena eslided y suficliente,se obaecrva ore
den y sseo,como asf tomblén en 12 habitnoién.Coupsn un depar-
temento en los pabelionss Munloipales de Msnmal Rodrfpues en
buen estado meterial e higifnice, ,




ag falta de pesjuste de paipmecién fomilisr
b} frlta de resjuste de pensidn de Jubllealdn de parte de

II - Problemas de srden coondmloo:

s; vastusrio escase 4el olientay
B} trabsjo ecsalonsl del Hije,

- 8} dependencia econdmies del M Jo.
B) alecholismo del Wljo,

_ E1 problema de orden jurfdleo 4 felta de
renjuste de saipmscifn femilier,sin estf pendliemte,€ Jubllado
pereibe ¢1 pape de § 53,~ monsuales,cusnds debfea hadber aseendi-
do n § 330.,~ y sctunlmente,ls Ley 3.5}&3 1e oteres § 620, por
este concopto.de diripid solleitud o Cricina Ceneral de pensio-
nee del Fepwoosrril del Estado,obtenifndose respusstin No COTrete
pondiente,por 1o cual s« snvid sollclitud redactada pars ¢1 Ca-
8o y Tirmade por o1 intcresade s la Ofleins de Fensiones del Mie
nisteric de Heclenda.Poro hasts 1a fecha sfn no s¢ he reoibldo
respuesta,por lo que se sollcitd,por intermsdlio de un Cficlo,
a8 1a Asistente Seelsl Jefe de la Tesorerfa Genersl de 1a Reple
blica,everimuors ¢l curse dado a 1s sollcltud en €l Kinistoerlo

respectivo, _ .

i Ante ¢} problems enuncaide como falta de
reatuste 4¢ epnsifn de Jubllaseldn de parte de ls Impresagse ofec-
tud ¢l preocedimiente emplesdo pars solucionar ¢1 eproblems ane
terior,y ¢n consecusnela,oon ¢l mismo restltsdo,

Pere dar solueldn sl probloma de vestuae
rio cseaso,fuf poaible comsepulr un terno de une persons bendw
volente pars J.0.,qulan lo negesitabs d= la famillajee =08~
trd muy cpradecido por el obsequie, j

A Refiriéndosc a los problemes de "trabsjo
oonsional del !:iia‘ devlde & su scostumbremiento a la “depens
dencie cconfmion®,a pesar de 1z intenss labor de convenelmleon-
to,nc obtuve reletive Sxite,por estar csts peracne acostusbres
de » este sistems de vide odmods, Come sdle reclén se estf lo-
grendo un pequefio camblo favorsble,se continuaré con comtrol



y eduoseidn spropiads hesta tretar que en £l se desplerte
conscientcmente ol eapfritu de trebajo y o1 swor hacla sus
padres,para que no depende de cllos,sino que spude a fAosto-
norlos materialmente en su snclemided,

Ante ¢1 probliemm de alooholismo del
hijo,ne empled 1a labor de control y de educeeidn intensiva
mimﬂs sl nftode seruido para tratar los probl emed
snteriores respocto al hijo,y como consccusnola con los mise
mos resultades,®te treteniento oo 4ificultd por no sur posie
Mo converser a C.Ped de semeterse sl tretemiento médico in-
dlendo por Lemer vy consejos d¢ sus mmigos,donde qulenes Duse
ce apoyo,dejéndose dominar por eolles, '



CAPITULO CUARTO,

SCCIEDADES ¥ INSTITUCIONES HUTUALISTAS ¥ QRIEIALES,

los jublledos y pensieonados,ouyas rentas Son
eanc#lades por la Tesorerfa Provinelsl d¢ Concepelidn,se haw
1len mn en verias Instituclencs,custro con carfotor mue
tuslistn,le8 que detollsmos & continuscidngy una sgrupacién
nacienal de onreter gremislista,euye fin =8 conseculr mejorsw
slento ccondnlco de Jublinclones y pensioncsgdenonmisiada "Unidn
Nacional de Jubilndos y Monteopfos de Chile",

La Soclednd de Yetoranos ¢ Invilidos de 1a Oue-
rra del Paoffico,establecide en Concepolén 1 20 de Noviembre
de 1898 y que actuslmente se llama "Soclednd Guerreros del
Padftico ¥y Defensores de Chile",admite como soclos a tods per
sens que hbublere pertemecido © pertencelere s las instituclones
armadne d¢ la Rep@dlion y o 9us serviclos anexos,y a cuslquie-

ctu que guiere casdyuvar al mteniu!rm ¥y progresp de
slla,8e deolare que esta Socleded fuf fundads exelusivenmente
oon exemilitares de la Campefie contra el Pord y Dolivia.
fate socledad tiene como fines primordlales;
propender al adclante morsl ¢ intelectusl d¢ sus esocladen,dle



fundir entre ollos el shorre y stender a su socorre.Para lo
cusly 8¢ propags ontre olleos toda idea que tienda = fomentar
1a econonfay da servielo médlco,medicines y subaldlo en dinoe
ro al soclo enfermej socorre a 1a familis que qudsre sin suxle
1io del soele que fallecierc,comprendifndose en dsto & 1s viue
da,padres, hijas soltorss ¢ hijos varcnes nenores de 15 afles;
y 8¢ hmee todo esfusrso porsue halle trabajle ¢l soelo que,por
causss que no Seen eensurshbles,guedare ain €1,

1 ndmere de los soclos es ilimitado,pudisnde
observar oads suel 128 1dess polfticss o reliplesas que fueren
de su sgrado,y hay tres clasoes de sociﬂn‘ ectiven ,cooperado=
res y honorarios,

ISera’n soelocs sotives,una vem que enteren une

permanencla de sels mesed en 1s Socledad,y como wsdad mfnima
s¢ admiten de 15 sfos.No pueden pertenecer a 1a socleded,lns
personas que no obtsngsn un cortificado mflales de salud sptise
factoriogel que hays sido condenado por les Tribunales de Jus-
ticls 8 pons aflictiva o Infamantepy ol vicloso consuetudine-
rio, | ' ; |

| fntre las oblignciones de loa soclos,reapecte
a 188 ouctes,deben cllos csncelary cuctas de incorporacidn,men-
susles v mortuoriss, |

los fondes soclales se formen: econ les diversas
¢totas que deben pagar los socelosjcon 1so deneficlos o donaclow



nes gue Impresss o personas generosas quiersn hacer
de 1a soolcdad,y con =1 suxilie de § 15,000,~ del Supremo Gow
blerno de 1s Naelén,ous lo otorgs mensualmente,Con #us recur-
ses atiends la we-iedgﬁ;mfareﬁmem&,n la8 oblipeelones que
sontrac pers con los soclos enfermos y deudes 4ul que fallecliew
re, |

Todo soclo: setive gue se enfermayos atendle
do por =1 mfdico gue 1a Soclecded tiene contratade al efectopy
se le suministrs medicine y une cuots cn dinero,lo que 8¢ hace
efective desde o1 momento en que ol soclo de avise do su nel
estedo de sslud sl Saldén Soelsl, |

in ocaso de muerte de slefn soeclogla institu-
eidn papa los funereles honre sl extinte en le mejor forma ¥y
lo sepulta en ls tumba soclsl.A la famllie 8¢ 12 entregn la cuO~
ta mortuorias correspondiente, {

@ 1s sctuslided sélo viven en Concepeidn dos
veteranos de 1a guerra de 1879,don José Gepflveda Sen Hartin y
don Filsrino Cenales Aedo,en gonaceusmela,eran ellos los Uni-
o8 ﬁuum‘ socios de ssta institucidn y entre ambos se repar-
ten 1s subveneidn riugi de § 15,000, mensusles,Pero shora la
mayorfa de 1as soeclas de 1lp Socledad &ﬁ Viudes e aj» de lo8
VYeteranos del 79 ac inecorporaron tespidn & estn Socledad pm
impedir su dlsolucidn,y se eotf tramitande la unidn de fatas,
por tensr smbes,finalldades y soclon comunes,



je Viudes o Hiles de loo Veterspos del 70" .~

Se funds en 1n ciuded de Concepelén von fecha
17 de Junio & 1938 1p "Socledad de Viudes ¢ fijes del los Vow
teranos del 79" oon 1ps sipulentes finslldades; a) dlgnificer
yp perpetusr le memoria de agquellos padres y maridos que con
sus hechos y con ou sangre contribuyeron a la grendesa de NUGS=
tre Patriasg b) sayudarse espirituslmente on cuslauler qirutnl-
tancin de la vide.

i 81 Art, IV del Mtetute de csta Socleded
se establese,que en ningln ceso 1a Socleded se soupard 4¢ asune
tos polftices o mngim,

Forman eata Socledad les peraonss gque acradie
ten per medio de un documento auténtlico ser hija o viuda de vee
torans dcl 79, Hey tres clases de soolas; sctivas,bonorarias y
eooperedoras,

Son soclss activas 1las que pagan 5us cuotas con
mﬁﬁmeaﬁftmien& deveche 8 1o suxilics que otorgs ls instie
tucidn.Soclns cosperndoras son aguellas que simpatiszan oon la
institucidn y cospersn ya sen con una mta yoluntaris o algdn
obsequie vare incrementar lon fondos soslalesyno tonlendo deres
cho a ninedn benefloley y se concede ¢l tftulo d¢ scels honora-
ris 2 1a persona aqus a jJulole y por wnanimidad de les soecins hae
ya contribufde s srestiglar a le institueclén,tenisnde derccho »
los honores gue asucrde ol ﬁl'mstsrh aon &pﬁm&h de 1ns 80=



clas, ;
Son oblignoclones de les scclas:

g) observer y ocumplir flelmente los presentes Eslatutesg
b) acepter y cusplir tods comisidn aque se les conf{fy
g) ssistir e todes las Geslones a gue Sean convoocadas)
4) visitsr a lse scelas que 8¢ encuentren enformady ¥y
e) scompafiar al Cementerio leos restos de las soclas que fa-
1lezgnn,

£ espitel de la socledsd sc formes son el pro-
ducto de las cuctss que por derecho de incorperseidn deben pa-
gar 1as socies,cuyo monte es d¢ § 10,~, Con el producte de las
cuotas monsusles de § S.egque estfin obligades a pagar las socles,
Gon las donaciones y ssignacionss testamentariss que s¢ hagan
g la Socledad, Con las cuctas extrac 3 devengndss &n o
so 4o pastes de insignias,estandartes,sniversaric soclal,repre-
sentaclones o th.m 1ss eropgnciones y cuotes de las
aoclaes mpemdlsm. |

71 oapital soolal sflo se pusde invertir en
¢l storpamiente 4 subsidios n las sociss axtormang "
ntre loa bensflclos gus presta ests Institue

s18n tencmod,tods socis que 8¢ enferme y comprucbe eatar al afe
en sus ovotas y heber hache ol noviclsdo de scls meses,tendrd
derecho a wn subsidio de § 5.~ dursnte 15 dfan y en ‘case nocc
saric,un sesunde perfodo por ls misme csntlded y slempre aue la
socla lo ﬂﬁlié%&#;




™ onso d¢ falleeilmiento,ls Soeledad pondra a dlse
posieidn de los deudos 1 csntidad de § 100,= pers la compra
de atadd,Le Socleded doha una ofrenda floral y una delogacidn
con 61 Estandarte scompafia los restes pl Cementerio,Adomds to-
des 1as soolas ticnen derecho & fue Gesn sepultadas en el meu-
soleo d¢ la Soclednd,

Una posta de Primeros Auxillos se insusurd <1 16 de
Junio de 1952 en ¢l edifielo de Veteranos del T9,pera las so-
cins,fanilisres y cuslesqulers persons aue lo soliclte, Esta n
osrge d¢ 1s secfiorits Rosa Ramfresz,enfermera titulade en la
Sruz Rojs.

3.~ Soecleded Mutusliste "ﬂ.ug.n @ Hijes con Nontepfo do les

5

fate socliedad fuf fundeds en Meemﬂa el 28 de Ma~
;o' de 1941,con los sigulentes fincs; a) proporcloner a sus stoe
elades medios de mejorer su nivel eultural,ssistencla mfdles y
medicinas,y ayuds social y cconfmlice en los imprevistos trene
ces de 1a vidag b) procurar con #) recurse de sus Hstetubos y
de 1as leyes msclonsles,le garantfs personal que 1las asocladas
requieran por medios justes y legales pars blen 4o sus personas,

Para incorporarse como miombro de 1a Institucidn se.
requieres '

a) Ser esposs o hlja con neﬁtepft de 1e Merinag de cn_i-
e, Carebineres, E}frelto,Cendarmerfa = Investignelones,



b) m:mm de mﬂ.& flispal.
¢) o ser d» ndad excoslva a jJuleloe &c 1a Comiaién Calificado-
ra,que estimard de 50 a 55 afos la méxiem,
4) tomprobar buens salud con certifiendo mfdlco o teatigos aue
torizados, :

~ Som deberes ds 1las soclss el contribdulr con uns
cuota mortuoria de § 10.,« cads vez gue fallezca una socla,pere
auedsn exentas de estc page las socles que #¢ hallen greventhe
te enfermas,Cencelar ¢l valor de Diploms Soclsl, Fatar el dfa
en ¢1 papo d¢ sus cuotas (§ 15.- mensuales),pera tencr deracho
e 108 benefielos que mcuerden los Estatutos,Der ousnta el Dle
rectorie onds ves que se halle enferma ¢ on orftice situecidn,
e fin de prestarle dedide atencifn,
| fusndo une socls ae smousnire gravemente eutsm_
o imrosibdiliteds pars acentusr su mejorfa,despufs de aleto me=-
aem del ingreso a 1o kﬁtltuah.tiéaa-aamm' a una cuole de
suxillo haste de § 300, sl sfo,mfdlco y medleinas, Al falleol-
miente de uns soclia 1s Institueidn pone a dlsposiocldn de los
deudos legales a cerge de le falleolds,ls sume de § 100.- para
geatos de funerelen, | |
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inte Socisded fuf fundada el 5 &e¢ Jullo de 1925i8us
finalidades son: ls proteccidn mutuasedclento moral,intelectual
y eultural,y la astwiiu sl culte de¢ 1a Patris,

34 lems e8; ORDIN,JUSTICIA Y FROGRESQ, Dentro del cone
pepto ORDEN,1n Legidn,ea deelr sus componentes,estdn slempre a-
tentos s secundar ls obrs de lss autoridades en todo lo que sig-
nifique u;ém y reapcte a ollas, Dentro del eonecepto JUSTICIA,
repressnta y trata de recabar de los Poderes Pdblicos o del Hje-
cutivo,las medidss conduncentes y sdecouadas sl objeto de repa-
rer cuslquicr injusticla a que queden mamu lo8 miemdros @
ﬂ.zu:?e de las Pucrzas Armedes y de Careblneros,on relacifn a sus
pensionecs e intereses,al d¢ sus viudas o hijes, Dentro del cone
eepto PR 30,at tende gl especto cultursl de sus asoclados,pro-
cursndo fsto,por mcdie de scademles,conferencles,ejerciclos g O

sicos,biblloteons,y en sspreisl por 1a obtencifn deo beoss de
educaoclidiy pers aquellos hijos de Leglonaries gue dgmatrirea £ -
peclales aptitudes para 1s proscoucidn de sus sstudlos y mﬂ
padres no ouenten con los medios necesarios pars s1l0,

La duracién d¢ 1m Socledad serf indefinida y ¢l nde
mere de ma.tes ilimitade, _ |

La Socledsd e formads por las personss que lo de-
seem ¥y gue reunan los sigulentes reguisitos;
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a) Hater pertenseldo a ins Fuerzas de Defensa Neclonal,Carable

" neres,Gendarmerfs dc Frisiones ¢ Investigsclones;

b) hader cumplido con lam Leyes Hilltares o heber sido eximide,

¢) Tener més de 18 aflos de edad y ne haber cumplido los 50 nfioay
sin cmbarge sl slslin miembro de las Fuerses de Defensa Necloe
nal,Carabineres y otros Serviclos,comprobare haber obtenido

su retire con uns edad superior a 50 sflo8,pero inferiocr a 56,

guedarsd sujete al papge de¢ una sobretass por edad y prolonge=

eldn a¢l novielado,

Fars ingroser = la Sociadad es nenester ser
presentado por un socls,el que se hard responssble de ls honorae
Bi11dad del patrocinade,

' La persona que haye sldo acepteda como soclo
debe pogar 1as sisulentes cuotas: Inecorporscidn § 60.-, Pro-isue-
solee § 100,=,quc 8¢ ncompaffardn = 12 sollcitud de sdmisidnymen-
susl & 30,~; Diploma,Insignias,istatutos,Carn-t 3oclel sepdn sus
‘costos,y 1as cuotas extrsordinariss que scusrde 1 Directorle.

La Sgecledad se compone de soclos fundado-
res, Jublladoes ,pasives ,actives,honsrerios, honorarios de eficlo
y cooperadores, l"

De los suxilies sccisles, la Institucidn
otorga & los socles fundsdores,sctives y jublledes,quc estén al
4fn sn sus comnromises soclsles,los sigulentss beneficlos:

8) #falco,practicents y botioa,siempre que no padesoa de enfere
medades de trasesndencla soclal o deriyadas do cxgesos de bobie



das elecohdlicasg

B) La %aeimalmntﬂmd hasts con la suma de §§ T00,=,sl afie
sooletario,al scele que comprobare su enfermedsd con un certifie
endo médloong

e) I emso 4z gque ses internado en (1fnice 0 »n Pensionado o ten=
ga nscealdad de interveneifn quirdrgles,sl Pirectoric scordard
uss sums deternineds vars ayudaj

d) 1 socle que hays side declarade Incurable por dos médices de
1e Institucldn y gue heysn cumplido mds de 5 afios ¢n la Socledad,
reolbird 1r sume de § 1,000,~por unn ves y ensegulda serd mente-
nido al dfe en sus cuctas con earge a l&s Soeledad,s fin de que
ne quede on mora y contindé como ascclo sin cargo pere &g

e) Al falleeimicnto de un soold,la laostitucidn invertird la sue
ma do § 500.~ para gastos de funerales,loe que serfn invertidos
en avisos de defuneidn en los dlarios logsles,envfo d¢ uns coros
ne,trasiades y otros gastos,y el selde serd sntrcgado a los he-
redereos o legatarios;

f) Derecho s sepultacidén on 1; bévede de la xmszwm

Se maa osta mtz‘kﬁﬂ& ¢l 2 de DPiclembre do
1950,y pusden pertenceer a ellag :
a) Todes les orgenizaclones formadas por personal aue disfrute
de pensidn de Jubllaseldn,retiro,invslides,de gracis ¥y m‘t&fpfn



aue existan sotuslmente em el territerio o de '1#' Repiblieng

como asfmismo lss quo me organicen en el futurog

B) Los penstonsdos independientes,ss deeiryaus no pertencaosn

s orgenizaciones afilisdnsy

e} Las personas que aerediten parentesco on primer o sepundo Aree
do con ponsionados; ‘ ‘
4) Las organizselones de enplesdos u obreros,pars gulenes exise
ta o) dereche de 1a Jubllecidng ¥y

e) Las porsonss alapstizentes gue no oxbiban csllded de pensio=
'&mﬁum aue s hagen nerecedores a ¢lla por sus sntecedens
tes personales y por las obpss que hayen renlizado en bien de
168 exesorvidores de oM1e o de sus femiliarca,

Ls duracidn d¢ 1la “Unidn Neclonal de Jublladom ¥y
mwgfu de Chlle” o8 indofinids y nl nimere do Instituciones
sfilisdas y de¢ soclom,ilimitado,

Zete Instituolén tiome como finalidades;

8) = Unir » tode ¢l pesrsonsl de ppee de pensidn,sca gue Suta ne
parus son oarpo &l Presupusato Naciomal o por lss Onjas de Pree
visién d¢ Corabineresde Retire y Montepfo d¢ Las Fuerzas de la
Defensa Noolonalj Nmolonsl de implesdes Pblicos y Perlodistass
4e Previsidn 4o los Perroearriles del @tado o Departamento del
Personsl y s&mw*aemh;mm de la Pireoocidn Gemernl
4 168 Ferrocarriles del Estadsyde Previsidn do 1= Marina Neroane
te Haclonaly de Provisién de Emplesdos Municlpalesjde Segure




Obreros Zmpresas Industrisles y de cualquler orgsnisme que otore
gue dlako beneficle oxistente o que se¢ oree en &l futurey

b) - Propender a la proteesidn mutus y sl persencnte mejoresiene
teo de las condlelones de vida de los pensionsdos,mediante la rose
1izseién dc una polftiens seoolsl y scondmica uniforme y comin en
beneficlo de los ex-servidores de la Nacldn y do sus familiares;
e) = Mriplr Cooperativas,foleplos hondening Naclonales,Talleres,
inpresss Comercinles,organisadas por la Institucidn y todo squee
1lo sue permitido por la leglsleaeién en vigor,conduzca s congce
Fulr alivio ccondmico a sus asoclados y familiares;
d)=Velap,respunrdar y defender a todos lo2 seyvidores de la Na-
eidn afilisdos n 1a Institucidn medisnte #1 empleo de todos los
recursacs que otorga la Certe Fundemental y les layes vigentesy

&) Construlr hogareas socleles sn cads oludsd o esntre poblade,
destinados a fomentar 1a eonvivenels soolal © eonferencias,rous-
niones femillares y de esparcimiento de¢ los asocledos y d¢ sus
familaresy

f) = Eatimular las relaciones de¢ amistad y cameraderfa d¢ los
pensionedos entre af y 1o vinculasién de sllos con todes los suge
tores de la cludsdenfa como medio pars lograr la unién naclonsl
de todos los chilenom,sin distinoddn de ideolopfas polftless o
e oredos religloson,inion forme de orpanizar =1 bSlock homogfneo
¥y conpacto gue se hage necosaris pars 1s grendeszs de la mm

¥ €1 mejor enceuve de sus amm;
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g) = Desarrollsr y estimulsr el sentimlento petridtico y el de
nacionalidad por medlo de ls prédlics orel y escrita,ye sea cé-
lebrendo 1ss efesfrides nsclonales o partlelipande u orgenizsndo
concentraciones y ectos pidlicos y mm« de enrfoter petride
tieey ¥ '

h) = Zstimular les relsclones de amistad con €l gsz;mmﬂ de aoe
tividad y oon les pafescas extranjeres,espealslments son los de
Amfrios,medisate un efeetive movrcsmionto con las Instituclones
de Jubiledes y Montspfos exiatontes on c:lkl..

La *Unidn Neolonsl de Jubilados y Montepfos de Chi-
1e",en o1 cumplisiente d¢ sus Tinslldsdes hace uso de todos los
devechos que 1 Conntitucidn Polfties del Tstade y las Leyes de
1a Hepfblics confliers a 1a cludsdanfs y sctda por medio dr su
mwmaﬂa‘ Haclonal on la Cepitel y d¢ las Directivas de Secclo-
neles «n ¢l reste del pafs,

Rige 1a marcha de 1m Institucidn on eslidad de Aue
toridad Néxime Nacionsl,um Directorio que dure dos sfios m el
deacnpafio de m -fmﬂma@&mﬁl existen trege Conlsiones AfNGe
soras permanentes,compuestas de sletc nlesbros oade unaj entye
#1las 1a -@ﬂﬁﬁi&t de Bienestar Soolsl que la integrsn los 8i-
gulentes profesionsles; un Mfdlco,un Dentista,Uns Visitedora So-
eclal,ume Matyvone y wn ﬁmnﬁtgw gon cods on ﬁmﬂia@.

Las ocuctas a¢ clasiflcan eny ocuotas as #ﬁmﬂﬁh
mensusles,d« cooperacidn,extaordinariss y voluntarias.Las cuoe

[



ta8 de sdmlaidn que pagan los nuevos oooles «n ¢l momento de
firmar su solioitud de incorporacidn es de § 10,-,y las cuctes
mensusles son de tsmbifn de § 10,~ ¥y 8¢ descusnten por planie
1lss =n lss Cajas Pagsdorss,lss cuotas volunteriss son las que
11bre y expontfneamente sportsn los soclos,ys ses para fines
generales o pors femar fondos d¢ ayuds sutus,scruro mertusrio
u otras copscialmente mm«w, i

Actuslmente no sc¢ ha dsde flel cumplimiento a to-
dss 1as dlspoaleloncs estedlecidas,porque g&s 88lo sc estd ode
teniende la personelided Jurfdiea de osta _-mﬁi&#ﬁhs?ﬂwnﬁﬁ
embargo,por medlo de ¢lla se han logrado los (ltimos mejorawieone
tos &wﬁﬁie@i para los mnm ¥y M-WW.MGM&&& e 1n
Ley 10343,
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CONGCLUSIGONZS,

Como ests tesis sc basd en la priotics roslizads en un
servicle gue 8flo se orgenizd +n ¢1 mes de Mayo del pree
sente sfto,y que #1 nimero d¢ cssos trstados e3 bajo (64
casen),on relecidn son la smplitud del estudio,en 1o oue
g¢ prefisre al papecto Socisl,sl interdes de eata Vemoria
¢8 mersmonte deseriptive,porsue no pedemos obtener ocone
clusionss 42 carcter gencral c¢on tan poco meterisl JPero
hemos comprobado,s pesar 4ol ocorto ticmpo de trebajo,la
negesided que existla de 1la cremoifn del Servicle Scolal
pare solucioner miltiples prqusfios problomes existentes
y relacionar ls Tesorerfa con sus benmeficledos,

il aspeeto legal €8 intercssnte y pars que pueds servir
eon fines dldfcticos hempos pressntado «n forma conereta ¥y
sintftica les dlstintas leyes que 8¢ hsn dlctado sobrs Jue
"&imﬁi&,mntegﬁa ¥ pensién de grecis,con sus respectives
AT _ ik

#n lo gus se reflore a Servicle Spolsl,podsmos cenclulr
que ¢l Unlco mftodo a emplear s el Caso Soolal Individusl;
ya que ea ;;g.gm;g afcetuar Servicio Soelal Colective por
dos resones; la clientela sstd formada por persenss de
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avenzads oded,s qulenss es diffeil rsunir con fines coleoe
tivos,y vor otra perte,no tiecnen meyor interfs sn sccroa-

mlentes soclales,

La situscidn ccondmica de Jubllados y pensionados on geno=
rel es buena,por 1o tento 1a lebor es especinlmente do oone
trol.Le dependencia ¢condmice 8 natural y normel,por tra-
tarse de snclanes,

Los @nicos me Jorami entos .nmémlues gue se pueden lograr, -
son los otorgados por los Ministerios respeetives,mediante
1a presentecidn de solloitudes rodactadas pare =1 casop ¥
glrunes coensspuldes por labor educetiva cusnde existfe mae-
ia organizecifn de las mm;

Provlemes de educnsifn casl no existen,por ser en genersl
los Jubilados y ponsionados tratados,pente culta,de buena
situseidn ccondmiocs y con habitaciones higifnicas,

Los jublisdos y pensionasdos de la Provinels d= Conecepoldn
se hallsn agrupsdos en difersnfes Instituciones,veries con

~eardeter mutusliste y una agrupsclén naclonal greminlista

denominada "Unidn Naclonal de Jubilades y Montepfos de Chi-
1e",que sberes a todas las demds socledades de prmaionados,
y oresds pars 12 protecoién sututa y <1 pérmanents me jorse
miento de lsa condlelones d: vida de los ex-servidopes de
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1a ¥acidn y de sus femiliares,

Las solucienes de cerfoter gemeral sélo puede otorgarlas
el Flsco medisnte la promulgacidn de leyes y deeretos en
faver d¢ los pensionades.Asf tenemos que con le diotacidn
de 1a fltims Ley 10343 de 28 de Meyo de 1952,3¢ sumentaron
Jes pensiones ds Jubllacidn,retire,montepfos y pensiones
de gracia del wpml de ls Administracidn Nba.l'u en un
305 - 208 y 10%,5eafn 1o focha que este personsl haya deja-
do de prastar sus serviclos,Tanblén le conceds el pago de
asignneldn familliar § que tienen derecho lan' benefiolarios
de las jubilmolones,retire,montepfos y pemalones de graclag
asignacidn familiar que s¢ paga por ecada carga de familis
en les condicionss y monto que rigen pere ¢l personal de
1a Adninistrecidn Pivlies, :
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?.&aﬁa E;;ﬁu:um SIS BdLsnBAaEn E‘Hﬂ’hﬁ ldminluil"ttlﬁ'
‘ £ditorisl Resolarnto
Bantispo - 1948,
IRIBARRIN,JUAN ANTONIO sissessneas "Derecho Administrative?
- Edltorisl Universitaria -
! Bantiago - 1948 «

JARR CRISTY  MANUBL cenvcensnssocas *Manual de ﬁmm Administrae
tive" - zdit,.Jurfdlea de Chie

1e = anmim 1948 -

BEYTIA amaﬂ.m sscsssevaseses"lO8 Empleados Pdblices y los
Derschos de Jubllacidn y Dese

hauelo® - Némoria 4%5&.1939-

WINDOZA CIFUENTSES RENE DE cuvasyppys Deborea,lerechos y Reaponsa~
bilidades d¢ los sionaries

Piblicos" - Memeris - Stgo.
1979 -

MARTIWED mw&m BLIANR sasasnianse Iﬁﬂ“ﬁ’ﬁﬂl del Serviclo 30-
olsl @m la Obtencidn de Pene

siones Allmentioias® -
Hemoria - 1948 -

HAMELTON ,S0RION covesssssnsnnsasses Teorfa y Priotice del Tredajo
Seele) de Cusnos - 1951 -

BCHALEARY B‘;WMK, EvasET R R RE R *Lecolones ds ﬁ&ﬂib de Servi-
elo Soclal” .

 Estatute Administretivo - Ley R 8282,de 24 de Septienbre -1945 =
Ley N® 10%4%,0e 28 d« Mayo de 1952 »

Ley Orgéniecn d¢ la Ca a ~ Deorcto-Ley 1340 bis,de 6 de Agosto
Rucional de TEPP, y - d8 19350,

fmﬂrfn gemsrsl de 1a = Cartills 4¢ Instruceiones,itpge.-19%5e




Estetute de ¢ "Joclednd Guerreros del Pecifice y Defensores
ds Chile" -

istatuto ds 4 “Sooledad de Viudas e Hijas de los Veterenos
asl 79" - .

Estatute d¢ 5 "Socledsd Futusllists Viudas ¢ Hijes con Monte-
: pfo d= las Fuerzes Armsdas de Chile® -

Estatuto de ¢ "Soeledsd do Socorres Nutuos Leslos de Mxemilie
tares,Navales y Orden Pinlleo de Chile" -

EZstatuto de 3 "Unidn Neclonal de Jublledes y lontepfos de Chile™.

Fundeeidn Eva Perdn ¢ "Declarncidn de los Derechos de la Ancliee
nided” - afio 1948 =



