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SENORA

DIRECTORA GENERAL DE LAS ESCUELAS
DE SERVICIO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

PRESENTE

SENORA DIRECTORA:

Tengo el agrado de informar a Ud. sobre la memoria titulada "ES
TRATIFICACION SOCIAL - ESTUDIO EXPLORATORIO DE FACTORES INCIDENTES EN LA ESTRATL
FICACION SOCIAL EN VEINTE ORCANIZACIONES OBRERAS DE SANTIAGO", presentada por
las sefioritas Teresa Avila M., Nancy Jorquera C., Wanda Lado R., Guillermina Me-
dina M. y Maria Eugenia Vega L. para optar al titulo de Asistente Social.

Este trabajo consta de una Introduccidn, cuatro partes, conclu-
siones, imagen del grupo de obreros agremiados, sugerencias, bibliograffa bdsi-
ca y anexos.

En la Introduccidn las autoras establecen el propésito de éste,
el cufl fué estudiar aspectos en relacién a la vida familiar, status ocupacional,
econémico y cultural de un grupo de obreros sindicalizados, y relacionar éstos
con los conceptos de clases sociales y aspiraciones de cambio que ellos tienen.
Consignan ademds la utilidad que les report§ la eleccién y preparacién del tema,
la que, a mi juicio, cumplié ampliamente con los fines pedagdégicos inherentes a
este tipo de trabajo.

En relacién con informacién sobre la metodologfa aplicada exis-
te omisién ya que hubiese sido conveniente que las alumnas hubieran dado a cono
cer aquf o en un anexo algunos antecedentes bdsicos, como por ejemplo procedi-

mientos y criterios usados en la eleccién de la muestra, nimero a que asciende

el universo, perfodo de realizacién, etc.

La Parte Primera, es tedrica, se refiere a conceptos sobre es-



tratificacién social, con un enfoque socioldgico, basado en obras bibliogrdficas,
lo que permite una mejor comprensién de las materias investigadas, ésta es, en
general, buena salvo un concepto ("Los sistemas de clases que se observan..."
Pigina 9, pirrafo 6°), con el cual no concuerdo y considero, a mi parecer, to-
talmente rebatible, ya que segin se desprenderfa de éste, hay "pueblos incultosﬁ
y un ejemplo de éstos serfa el hebreo.

En la Parte Segunda establece puntos de vista y criterios de a-
preciacién y valorizacién de los datos y porcentajes obtenidos; define operacio
nalmente algunos conceptos, y consigna también, nuevamente, los propdsitos que
se pretende alcanzar; ésto en general, fue bien logrado, salvo excepciones, co-
mo es el caso de la clasificacién de las viviendas en relacidén con su estado de
mantencién en que no establece que indicadores se consideraron para ello. Estimo
que esta parte pudo haber sido considerada en un anexo metodoldgico.

La Parte Tercera se refiere a cuadros en los que se consignan
los datos obtenidos, solamente, sin analizarlos, segin mi opinién éstos sirven
para ilustrar con mayor detalle la Parte Cuarta de este informe y que por tanto
pudo anexarse al final de ella, ya que es en esta {ltima parte donde hacen un
resumen y anilisis de ellos; estimo que esta {iltima parte del informe es la mds
valiosa tanto porque refleja un buen trabajo de parte de las alumnas como porque
es un aporte para el Servicio Social Profesional por cuanto da a conocer aspec-
tos que inciden en la estratificacién social, conocimiento necesario para la
planificacién del trabajo. Es de lamentar que no hubiera una mejor elaboracidén
en el andlisis de los datos, lo que hubiese permitido omitir la parte imagen del
grupo de los obreros agremiados estudiados.

Las Conclusiones estdn de acuerdo con el trabajo, y solamente

creo que ésta pudieron haber sido mds sintetizadas, para evitar incurrir en re

peticiones.



En lo referente a las sugerencias destacan aspectos de impor-
tancia que deben considerarse para efectuar trabajos de investigacién y la ne-
cesidad de abocarse al estudio de los problemas de estratificacién social para
conocer la realidad social de nuestra sociedad.

Respecto a la presentacién de la memoria debo expresar que en
general es buena. Contiene si algunos errores de transcripcién dactilogrifica,
especialmente en los cuadros estadisticos al referirse a los porcenta jes.

La copia dactilogrdfica presenta algunas deficiencias. La ex-
posicidn es clara y ordenada en general.

Es digno de destacar que el estudio realizado demota un ade-
cuado manejo de los procedimientos técnicos, y los instrumentos empleados estdn
en relacién con objetivo fijado.

En mérito a lo expuesto se aprueba la memoria con Dos votos
de distincién. (NOTA, 6 ).

Saluda muy atentamente a Ud.,

Hay una firma

Yolanda Campos C.
Prof. de Servicio Social
Profesional.

Santiago, Noviembre 30 de 1965.



SENORA

DIRECTORA GENERAL DE LAS ESCUELAS
DE SERVICIO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

PRESENTE .

Informe sobre la Memoria de Prueba para optar al titulo de
Asistente Social de las alumnas Teresa Avila, Nancy Jorque-
ra, Wanda Lado, Guillermina Medina y Marfa Bugenia Vega, con

tftulo de "Estratificacién Social. Estudio exploratorio de fac-

tores incidentes en la estratificacién social en veinte organi-

zaciones obreras de Santiago"

A pesar de las dificultades inherentes a un tema de tanta envergadu-
ra y complejidad como es el estudio de la estratificacién social y a las propias
1imitaciones debido a lo relativamente reducido de la muestra y a las dificulta-
des de carfcter bibiliogrdficos existentes que reconocen las propias candidatas,
creemos que la investigacién ha sido positiva y m4s bien fructffera.

Partiendo de ciertas teorfas, que podrfamos aceptar como de alcance
medio, y de la hipétesis de trabajo, utilizando fundamentalmente el método de la
encuesta directa y en parte el descenso, llegan, a través del estudio de una
muestra representativa en un grupo de 20 organizaciones obreras de Santiago, a
verificar su supuesto de que estos obreros sindicalizados gozan de una situacién
relativa mejor que otros sectores laborales y populares tanto del gran Santiago
como del pafs, aunque en sf su nivel de vida es todavia bajo.

Los indicadores que usan en su encuesta les permiten obtener datos

no sélo sobre su nivel de vida y status socio-cultural, sino también sobre la



movilidad social y las aspiraciones de cambio.

La tesis demuestra también un esfuerzo y trabajo considerable y
honestidad y aunque no logra llegar, por sus propias limitaciones indicadas,
al mds profundo subyacente social, consigue bastante bien sus objetivos.

Consideramos el trabajo como bueno y nos permitimos calificarlo

con nota cinco (5.-)

Hay una firma

Prof. Dr. Bernardo Berdichewsky Scher.

Santiago, 30 de Noviembre de 1965.



Informe sobre Memoria de Prueba
Titulada: "Estratificacién Social"
"Estudio exploratorio de factores
incidentes en la estratificacién
social en veinte Organizaciones
Obreras de Santiago"

SENORA -

DIRECTORA GENERAL DE LAS ESCUELAS
DE SERVICIO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

PRESENTE .

SENORA DIRECTORA:

Tengo el agrado de informar a Ud. sobre la Memoria de Prueba
titulada: "Estratificacidn Social'. Estudio exploratorio de factores incidentes
en la estratificacidn social en veinte Organizaciones Obreras de Santiago", que
presentan las srtas: Teresa Avila M., Guillermina Medina M., Nancy Jorquera C.,
Marfa Eugenia Vega L. y Wanda Lado R., para optar al titulo de Asistente Social
de la Universidad de Chile.

El tema es de actualidad y de interés para Servicio Social Pro
fesional como para otros profesionales especializados en el campo de las cien-
cias sociales.

El objetivo de la investigacién, que es de tipo exploratorio
como su nombre lo indica, abarca diferentes aspectos de las condiciones de vi-
da que caracterizan a un sector del estrato social obrero - los organizados en
Sindicatos - y trata de aportar el mayor nimero de datos al respecto, para re-
lacionarlos con sus actitudes y aspiraciones sociales.

La memoria consta de cuatro partes. En la primera se mencionan

ideas generales sobre algunos conceptos tedricos que inciden en el estudio rea-



lizado. Discrepo un tanto con la denominacién de '"pueblos incultos" (p4g .9) men

cionado por las autoras al referirse al sistema de clases, por considerar que
todo pueblo tiene su cultura, por muy simple o primitiva que ella nos parezca.

En la segunda parte las autoras sefialan los diferentes puntos
de referencia, conceptos y criterios seguidos para la recopilacién e interpreta
cién de los datos obtenidos ya que no se cifieron en este aspecto a una pauta pre
establecida. Estimo de interés el haber destacado los puntos de vista que sir-
vieron para valorizar el material recopilado, ya que ello contribuye a facilitar
la comprensién del estudio realizado.

La tercera parte contiene la tabulacién total de los datos re-
cogidos mediante las encuestas aplicadas a una muestra de 392 obreros organiza-
dos en veinte sindicatos, lo que se consigna en un total de quince tablas. En
relacién a las caracterfsticas de este material, considero que su ubicacidén no
es la adecuada, pues mas bien corresponde a anexo.

En la cuarta parte las autoras condensan los datos recopilados
en ei estudio realizado. La tabulacién de las encuestas se reduce a cuadros re-
sumenes que se refieren a nicleos familiares, edades, sexo, convivencia, status
habitacional, ocupacional, cultural y otros; los datos obtenidos son analizados
e interpretados separadamente en cada uno de los aspectos mencionados. Segiin mi
opinidn falté establecer mayor interrelacién de los resultados. Por e jemplo, en
el cuadro resumen que aborda el status ocupacional y grado de especializacidn
de los obreros, (pig. 48), habrfa sido interesante relacionar los datos con las
edades del grupo, para saber si el mayor porcentaje de especializados resultan-
te del estudio, correspondfa a una determinada edad. A su vez, si el mayor tiem
po de permanencia sin trabajo, abordado en la investigacién, era o no una conse

cuencia de una menor especializacién. (pdg. 50).



Por otra parte, al referirse al tiempo de antiguedad en la ocu
pacién se expresa "que el porcentaje mds alto, no estd hace mucho tiempo traba-
jando en su actual ocupacién" y esto "tal vez tiene estrecha relacién con las
edades de las personas", lo cual pudo establecerse utilizando los datos respec-
tivos para llegar a determinar un porcentaje exacto que permitiera ver si real-
mente es factor coincidente.

En lo que respecta a las tablas estadfsticas que contienen el
ncdlculo del ingreso familiar e ingreso per cdpita', de los obreros de cada uno
de los sindicatos considerados en la muestra estudiada, las autoras debieron ha
ber adoptado un criterio de ordenamiento que consignara el monto del ingreso
mensual de mayor a menor cantidad, o a la inversa. Ademds estimo que este mate-
rial pudo ser colocado como anexo, dejando sélo el cuadro resumen correspondien
te y al que falt§ el respectivo andlisis interpretativo. (pdgs. 54 a 74).

Cabe agregar que los datos y apreciaciones estipulados en los
aspectos relativos a status cultural, actividades sindicales y medios de produc
cién, concepto de propiedad, sentido de clase social, oportunidades y aspiracio
nes de cambio, son algo discutibles dados los antecedentes que se mencionan y
que son reconocidos por las autoras (pdgs. 77 a 107).

En cuanto al anflisis e interpretacién que las autoras efectua
ron los datos recogidos y consignados en cuadros estadfsticos, opino que los
juicios emitidos son en general, sencillos y limitados un tanto a lo descripti-
vo, sin entrar en observaciones mds profundas.

Las conclusiones enunciadas adolecen de algunas fallas, que se
gfin mi opinién derivaron de una falta de claridad de este concepto por parte de
las autoras. Su contenido destaca una repeticidn extensa de datos ya expuestos

con anterioridad.



Las Sugerencias son acertadas y factibles de ser realizadas.

En cuanto a su forma la redaccién y ortograffa es buena; exis-
ten algunos errores de transcripcién dactilogridfica e individualizacién incom
pleta de algunas citas textuales.

Dado los antecedentes expuestos considero que merece ser apro
bada con nota 6 (seis).

Saluda atentamente a Ud.

Hay una firma

ANA MARTA TERRAZA H.

Profesora de S.5.P.
Seminario de Investigaciones
Sociales.

Santiago, 26 de Noviembre de 1965.
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INTRODUCCION

En los pasos preliminares de este trabajo, destinado a formular nues-
tro tema de memoria, la primera preocupacién fue adquirir un conocimiento genera-
lizado de algunos de los miltiples problemas que presenta la estratificacién so-
cial, con el objeto de poder precisar y delimitar nuestro propio estudio en la for
ma mis concreta posible.

Empezamos por la bisqueda y conocimiento de bibliograffa, revisando
los textos y obras relacionadas con el tema, y lo mismo hicimos respecto del vo-
cabulario. En los dos casos este trabajo fue traducido en fichas que alcanzaron a
ochenta y dos que comprenden doscientos sesenta y dos conceptos y cincuenta y
tres bibliogrdficas, cuya némina se pude encontrar en el amexo N° 1, y los origi-
nales verificarse en el Seminario de Investigaciones Sociales, al que han sido en
tregadas.

Mis adelante, y siempre dentro de los mismos propdsitos, realizamos
pequefios trabajos de investigacién sobre distintos temas, entre los que podemos
mencionar:

a) Caracteristicas sociales del grupo humano primitivo;

b) Elementos determinantes de las clases sociales;

c) Tendencias en el mundo actual, respecto del régimen de clases so-

ciales;

d) Es la existencia de clases sociales inherente y esencial a la vi-

da de la sociedad? y

e) Evolucién histérica de las clases sociales.

Una vez realizados los trabajos ya seflalados (fichas y pequefias inves
tigaciones) analizamos y discutimos los mismos para completar ideas generales so

bre estratificacién. Como conclusiones obtuvimos las siguientes:



a)

b)

No nos era posible abordar un estudio general sobre las clases so-
ciales en Chile, por falta de recursos humanos y materiales, tiem-
po, etc.: era algo totalmente desproporcionado a nuestros escasos
medios;

Eliminamos también la posibilidad de realizar un estudio generali-
zado de los diferentes estratos sociales existentes en distintos
sectores de Santiago, simultdneamente, por lo diffcil que resulta-
ba escoger Muestras representativas dentro de cada uno de éstos y
obtener la colaboracién de los individuos inclufdos en esa muestra,
o0 relacionarlos para una encuesta o entrevista;

Consideramos latamente la viabilidad de centrar nuestro trabajo en
la investigacién de un estrato social, como por ejemplo el sector
obrero, pero era indispensable una muestra numerosa que requerfa la
participacién de muchisimas mds personas que las que formaban nues-
tro grupo y requerfamos de un tiempo considerable que excedfa nues
tras posibilidades;

Prosiguiendo nuestra discusién sobre este problema que afrontdba-
mos, volvimos a nuestro punto de partida, que era estudiar uno o
varios aspectos de estratificacién social como parte inicial de un
trabajo mis extenso y complejo. Como nos habfa llamado la atencidn,
a través de la bibliografia y otras referencias, la constante alu-
sién de los sectores obreros organizados, como detentadores de las
me jores condiciones generales de vida y me jor resguardados en sus
derechos sociales, decidimos, finalmente, realizar entre ellos nues
tro trabajo, para estudiar diferentes aspectos de la vida familiar,
situacién habitacional, status ocupacional, econémico y cultural,

actividades sociales y procurar, teniendo en cuenta estos anteceden



il

tes, establecer sus propios conceptos sobre la existencia de cla-
ses sociales y sus aspiraciones de cambio. Como es evidente que
los obreros organizados gremialmente son los que han afrontado en
me jores condiciones las luchas por salarios mds altos y contratos
de trabajo con estipulaciones mis favorables, estamos ciertos de
que nuestra investigacién se ha realizado en los niveles superio-
res del estrato social obrero.

Este criterio se afirma también en el examen de algunas cifras to-
madas de la obra "Integracién Nacional y Marginalidad", y que son

los siguientes:

Rubro Nivel Nacional Nivel Prov. Santiago
'1.- Producto bruto per cipita base 100 130
2 .- Poblacidén activa sindica-

lizada 9,7 % 11,1 %
3.~ Vivienda con agua potable-
5 cafierfa 53 % 78,4 %
'4.- Vivienda con alumbrado

eléctrico 64,5 % 87,5 %
| 5.~ Vivienda sin bafio 59,1 % 35,7 %
' 6.~ Analfabetos funcionales ma- .
: yores de 15 afios 37 % 22,9 %
37.— Diarios por cada 100 habi-
‘ tantes 6’8 % 939 %

La comparacién de las cifras confirma pues la impresidén general de
que las condiciones predominantes en el medio obrero en Santiago,
son superiores a las del resto del pafs.

Resulta obvio, ademfs, que ain dentro de este nivel superior de

los obreros de Santiago, quienes estin en mejores condiciones re

lativas son los organizados gremialmente.



e) Después de revisar el Rol de Organizaciones Sindicales de la Di-

reccidn General del Trabajo, acordamos tomar 20 individuos de ca-
da gremio o sindicato, cuidando que ellos fueran una muestra re-
presentativa de los diferentes niveles de ocupacién y de salarios
que hay en cada uno. En el plan original contemplamos encuestar a
400 trabajadores. Estos debfan pertenecer a 20 organizaciones sin-
dicales ubicadas dentro del Gran Santiago, con la excepcién del
Sindicato de Pescadores de San Antonio.

Con el fin de asegurar el éxito de nuestro trabajo celebramos con
versaciones previas con los dirigentes gremiales. En estas entre-
vistas explicamos los objetivos de nuestras encuestas, el por qué
de su contenido, sus finalidades y cudl serfa la forma de prestar
nos una colaboracién mis efectiva.

f) Luego de los pasos ya resumidos, y atendiendo a las caracteristi-
cas y modalidades que le dimos, adoptamos como titulo de la memo-
ria: "Estudio Exploratorio de factores incidentes en la Estratifi
cacién Sociﬁl en veinte organizaciones obreras de Santiago".

La encuesta se realizdé teniendo en cuenta los rubros que se deta-
llan a continuacién. Estimamos que serfa primordial para nuestro
trabajo conocer todos estos facfores, con el objeto de obtener una
visidn clara de las condiciones de vida del trabajador y poder ha-
cer wna relacién entre su nivel econémico, cultural y social y sus
aspiraciones de cambio, conceptos de clase, propiedad y otros.

Los rubros son los siguientes:

1.— Individualizacién: del sindicato o gremio y del encuestado.

2 .- Nficleo Familiar: parentesco, edad, sexo, estado civil, instruc

cién y actividad.



3.- Situacién habitacional: a fin de conocer la calidad en que

ocupa la vivienda y las condiciones de ella.

4 .- Status ocupacional: perfodo de trabajo, en su vida y en par-

ticular en su actual ocupacién. Grado de satisfaccidén y aspi
raciones de cambiar de actividad.

5.- Status econdmico: ingreso general del grupo familiar y per

cdpita a fin de saber si puede satisfacer sus necesidades o
né, si puede ahorrar y la forma en que distribuye sus ingre-
sos.

6.— Status cultural: nivel de estudios, grado de satisfaccién por

la instruccién alcanzada, medios de informacidén y participa-
cién en grupos y asociaciones de diversa fndole: politica, de
portiva, sindical, vecinal y otras.

7 .- Actividades sociales: grado de interés por convivir con otras

personas.
Actividades sindicales y conceptos sobre sindicato. Conciencia
de los problemas a los que hace frente su gremio.

8.- Concepto y sentido de clase social y propiedad.

9.- Movilidad y aspiraciones de cambio: puntos de vista acerca de

su situacién personal, oportunidades y aspiraciones de mejorar
el futuro personal y familiar.

El problema suscitado a rafz del intento de investigacién conoci-
do como "Plan Camelot", originé resistencias en algunas organizaciones de traba-
jadores para participar en cualquier tipo de investigacién. Debido a ello, debi-
mos cambiar algunos sindicatos por otros que reunieran caracteristicas similares.

Entre los sindicatos que se hicieron eco de este problema, tuvimos a la "Unién de



Obreros Municipales", la "Central Grdficos de .la Obra y otros.

Como el &xito no nos acompafi§ en todos los casos, la muestra ori-
ginal sufrid variaciones como puede observarse en el Anexo N° 2.

Podrfa criticarse la forma del instrumento en el sentido de que al
gunas de sus preguntas serfan "demasiado abiertas", es decir, inducirfan hacia una
respuesta preestablecida.

Sin embargo, como las respuestas fueron el producto de una o mis
entrevistas, ese riesgo desaparecidé casi totalmente. Ademfs, es preciso tener en
cuenta el bajo nivel cultural de gran parte de los encuestados y la variedad de
rubros que contiene el instrumento nos aconsejé la mayor claridad posible.

Finalmente, debemos decir que estimamos los resultados obtenidos
como satisfactorios, ya que la visién general de los gremios obtenida a través de
la investigacién nos hace pensar que se han cumplido sus fines y que reportard la

utilidad prevista en el plan de la memoria.
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Nos proponemos, en esta parte, hacer un esbozo de ideas generales
sobre algunos de los aspectos tedricos que inciden en nuestra investigacién con
el propdsito de esclarecerlos y de tener, mis adelante, suficiente base para ana-
lizar e interpretar mejor los resultados que obtengamos.

Para redactar esta parte hemos tomado como base los capitulos per
tinentes de la obra "Sociologfa y Vida Social" de Kimball Young y Raymond W. Mack.
La familia .-

Es el grupo primario base y la forja natural de la personalidad.

En toda sociedad hay algin tipo de regulacién de las relaciones fa
miliares, no sélo para fijar la funcién y categorfa del padre y de la madre sino
también para hacer al hijo miembro legftimo del grupo. Pueden variar las formas
estructurales de la familia, pero sus caracteristicas esenciales son: criar, cui-
dar e introducir los hijos en la cultura de una sociedad.

La relacién entre generacién y generacidén gira en tormo a la des-
cendencia. La descendencia puede ser: patrilineal, cuando sigue la dinastfa del pa
dre; matrilineal, cuando sigue la dinastfa de la madre, y bilateral cuando los hi-
jos toman el apellido paterno, pero se relacionan también con los parientes de la
madre .

Podemos distinguir familias consangufneas (sociedades primitivas)
cuyos 1fmites estdn determinados por el parentesco de la sangre, mis bien que por
las generaciones.

Las familias de nuestra sociedad son conyugales. Un hogar corrien-
te estd formado por los padres e hijos; cuando éstos se casan constituyen familias

distintas.

Las formas principales del matrimonio son: monogamia; la forma mis



comin de enlace, matrimonio de un solo hombre con una sola mujer.

Poliginia; dos o mis mujeres se casan con un solo hombre.

Poliandria; varios hombres estdn casados con una sola mujer. Es
la forma menos comin del matrimonio.

La familia tiene algunas funciones commes con otras estructuras
sociales, como por ejemplo socializacién; etc.

La Gnica funcién social exclusiva en todas las sociedades es la
reproduccién.

La vida sexual de la humanidad no estd circunscrita al matrimonio,
pero todas las sociedades tienen normas para garantizar la reproduccién dentro del
marco de la familia.

En todas partes hay diversidad de relaciones preconyugales y se
permiten algunos tipos de relaciones con la vida formal familiar.

La preparacién social fundamental de un niiio se desarrolla dentro
de la familia. Entre otros resultados importantes de la socializacién del hijo en
el seno de la familia que pueden influir en su vida posterior, estd el desarrollo
del yo social, su sentido de seguridad, su categorfa, su compafierismo, sus ideales
y sus relaciones de poder con otras personas, entre ellas, la comprensidén de su
responsabilidad e independencia.

Funcién econémica: la familia fué y sigue siendo la unidad econd-
mica fundamental, pero esto ya no ocurre en las sociedades occidentales de nues-—
tros dfas. La industrializacién y la urbanizacién han modificado considerablemen-
te las normas familiares tradicionales.

Categorfa: el prestigio de la categorfa de los padres determinard
el lugar que el individuo va a ocupar en la estructura estratificada.

Funcidn afectiva: todo ser humano experimenta una fuerte necesidad



de estar amparado y seguro. Este sentimiento surge en el nifio dentro de la estruc-
tura familiar y lo seguird experimentando cuando adulto.

2 .- Estructura de clase vy sus funciones .-

En la mayor parte de las sociedades los hombres se clasifican unos
a otros por categorias y por rangos dentro de estas categorias, desde los mds altos
a los mds bajos. La jerarquizacién de estas categorfas se denomina Estratificacién
Social, y el orden que resulta se llama "Estructura Estratificada". ILas categorias
se denominan Estratos, popularmente llamados '"Clases'.

El grado de rigidez y precisién de la estructura estratificada va-
rfa considerablemente de sociedad a sociedad, en algunas los miembros pertenecen por
nacimiento a su categorfa y no pueden cambiar a otra, estos estratos tan rigidos
se 1laman "Castas". En otras dicha estructura es mds o menos vaga y cambiable. ILa
estructura estratificada de una sociedad depende del orden normativo de su cultu-
ra ya que éste establece los criterios para jerarquizar categorfas, por ejemplo:
poder, riqueza, creencias religiosas. La estratificacién se encuentra en constante
cambio.

Segiin Carlos Marx, "Clase" expresaria el conjunto de personas que
coinciden en una relacién especifica con el sistema de produccién econdmico.

Para Max Weber la estratificacién se basarfa en la posesién de bie-
nes econdmicos, el acceso al poder politico y el prestigio u honor social.

Segtn Lloyd Warner, "Clase!! serfa el conjunto de personas que gozan
mis o menos del mismo prestigio.

Los sistemas de clases que se observan en los pueblos incultos van
desde la fndole mfs flexible hasta las castas mds extremadamente rigurosas. El sis
tema de castas mids conocido es el de la judfa, que es mds flexible de lo que gene-
ralmente se cree.

En las estructuras de clases fijas las categorias son adjudicadas y
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a ellas pertenecen todos los miembros de la familia. En un sistema abierto de cla-
ses la categorfa social puede ser adquirida por el individuo al conquistar los pri
vilegios y ventajas de una clase determinada. La herencia familiar y la nacionali-
dad pueden desempefiar también su papel. En otras sociedades puede ascenderse a una
clase determinada en virtud de las hazafias militares o de las realizaciones inte-
lectuales.

En el estilo de vida de una persona, o sea en sus intereses bdsicos,
en sus valores influye considerablemente su lugar en el sistema de clases. Las dis-
tintas ocupaciones, ingresos y grados de ensefianzas recibidas conducen a adoptar di
ferentes normas y comportamientos.

De la misma manera, las oportunidades que se le presenten a uno en
la vida estdn muy influidas por las categorfas sociales. Estas oportunidades abar-
can una enorme variedad, como el poder seguir una carrera universitaria, dedicarse
a una profesidén liberal y casarse con un tipo especial de cényuge.

3.- Movilidad social.-

Son los movimientos o desplazamientos realizados dentro de la estruc
tura social. Se ejerce movilidad social, por ejemplo, cuando se abandona un empleo
para desempefiar otro mejor remunerado, o cuando un hijo recibe mds ensefianza que sus
padres. La movilidad social se refiere entonces a los cambios de categorfia de un in
dividuo, de un grupo o de un plano social.

ﬁay dos clases de movilidad social: horizontal y vertical.

La horizontal consiste en el paso de un estado a otro del mismo ni-
vel. La vertical serfa el paso hacia uma categorfa social superior o a uma inferior.
Del primer ejemplo: electricista a maquinista, del segundo: de chéfer a contador.

El fndice de movilidad mds frecuente es el cambio de ocupacién. Le
sigue el cambio en los ingresos. La categorfa ocupacional estd fntimamente relacio-

nada con la educativa, los ingresos, el estilo de vida y dem{s factores determinan-



tes del nivel social del individuo. La movilidad ocupacional puede medirse de dos
maneras: a) consultando su historial de trabajo, b) comparando su categorfa ocu-—
pacional con la de su padre.

El grado y naturaleza de la movilidad social tienen gran influen-
cia en la estructura social de una época y de un lugar determinado.

Mientras mayor igualdad haya entre las oportunidades para adquirir
bienes y categorfas, mayor serd la movilidad social de la colectividad; y a mayor
movilidad responde una estructura con clases mfs abiertas.

Se habla de estructura de clases cerradas, en las sociedades de
castas donde no hay casi movilidad vertical, porque las categorfas se adjudican al
nacer. Esto no sucede en una sociedad abierta de clases ya que las categorfas son
adquiridas por el individuo, aunque existen excepciones como serfa la raza, que es
una adjudicada.

Se llama ética de la movilidad la conviccién de que mejorar de ca-
tegorfa es tan posible como loable.

Entre los factores que contribuyen a la movilidad social estén: 1.-
Inmigracidén; 2.- Distinto mimero de hijos, o sea diferente escala de fertilidad.
Se observa mayor proporcién de natalidad en los niveles de renta mds bajas, que
en las capas mfs altas; 3.- Cambios introducidos por la técnica, reflejadas en el
aumento de las categorfas semi -calificadas y burocrdticas.

La conciencia de clase constituye también un estimulo para la movi
lidad social.

4 .- Cambio Social.-

En todas las sociedades intervienen fuerzas que contribuyen a su
estabilidad y otras que provocan cambios. La cultura nunca es estdtica. Decimos

que una cultura es estable cuando su caracteristica fundamental es un estado de
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equilibrio de sus valores y procesos y que es dinimica cuando estd caracterizada
por una mutacién considerable de sus tipos.

Las culturas pueden cambiar de maneras, por difusién, cuando toma
los valores de otras culturas, o por invencidén y descubrimiento de nuevos elementos
culturales dentro de la sociedad. En ambos la consecuencia es el cambio social.

Todos los inventos derivan del tiempo, de la cultura y del lugar.

Los inventos pueden clasificarse en primarios y secundarios, segiin
el efecto que produzcan en la cultura y en la sociedad. Para que pueda sobrevivir
tiene que representar algo importante en la cultura existente.

En los inventos influyen las actitudes, los valores y la atraccidén
del interés, ademdfs de la necesaria base cultural y técnica. Las exigencias y valo-
res de una cultura contribuyen extraordinariamente a orientar a sus inventores, asi
por ejemplo, el hombre de escasa cultura necesita de medidas de salud piiblica para
evitar la enfermedad, ya que por carecer de informacién y técmica, sus ideas y valg
res sobre la salud y la enfermedad serdn erréneos.

Difusién: la difusién de la cultura es la aceptacién general de e-
lementos culturales.

Se considera la difusién como un movimiento de valores a través del
espacio. Puede éer directa, es decir de persona a persona o de un grupo a grupo; o
indirecta sin contacto personal.

Hay una gran porcién de factores que influyen en los Indices de di
fusién. En general, los valores materiales se expanden con mayor rapidez que los fa
miliares, los politicos, los artisticos, los religiosos y los recreativos. La difu-
sién casi siempre requiere una modificacién.

En la difusién cultural se presentan obstdculos, tales como los

transportes y commicaciones deficientes, el aislamiento absoluto, los tabdies con-

tra el cambio y la resistencia a las ideas y técnicas extranjeras.
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La aceptacidén de innovaciones se caracteriza por la naturaleza y

volumen de los cambios, por la proporcién en que son introducidos y por el grado en
que se presten los grupos para la modificacién cultural de que se trate. Las socie-
dades difieren en cuanto a su grado de receptividad de cambio. La gente no puede a-
comodarse con la debida rapidez al gran mimero de innovaciones que estd experimen-
tanto. Hay partes de la cultura moderna que cambian con mids rapidez que otras, pro-
duciéndose el denominado rezago cultural, cuando alguna de dichas partes cambian
con mis rapidez que otras. Este rezago tiende a ocasionar molestias de acomodacién,
por lo menos temporalmente. El cambio cultural choca con los intereses econémicos,
las uniones laborales, los organismos polfticos y especializados y también, muchas
veces, con la poblacién en general.

Los factores de clase intervienen considerablemente en esta resis-
tencia, por ejemplo a las modificaciones institucionales.

La tecnologfa es el conjunto de medios o técnicas utilizadas por
una sociedad o grupo al tratarse de adaptar al medio material ambiente.

En la frecuencia y amplitud de los cambios tecnoldgicos influyen
las actitudes y valores de los propietarios especialistas, trabajadores y piblico

en general.
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SEGUNDA PARTE

Puntos de Referencia .-

Conviene aclarar, para entender mejor las interpretaciones que
mds adelante hacemos de los resultados de la investigacién propiamente dicha, cud
les son nuestros puntos de vista y los criterios con que vamos a apreciar y a va-
lorizar los datos y porcentajes obtenidos; con mayor razén, cuanto que no hemos se
guido una "lfinea oficial", es decir un criterio preestablecido por alguna institu-
cién pidblica o privada.

Al averiguar los Indices sobre vivienda, status ocupacional, sta-
tus econémico, status cultural etc., estamos tratando de establecer aquellas expre
siones que cominmente tienen mis incidencia en las condiciones de vida y conducen,
por lo tanto, a que el individuo y su familia, disfruten mejor de la vida social,
participen mis de sus beneficios y posean un sentimiento de optimismo y resolucién
frente a los diferentes problemas. En otras palabras, se hallan en disposicién de
encontrarse en cierto grado de satisfaccién y prontas a moverse en forma ascenden-
te en la escala social.

Nuestro criterio general, no obstante tratarse de un estudio ex-
ploratorio, es que debe producirse una 18gica relacién entre los factores objeto
de nuestro trabajo de campo y la actitud social, de tal manera que un mejor nivel
de vida debe producir una actitud social y un nivel de aspiraciones mis deseables.

Debemos, por lo tanto, explicar cudles serdn los puntos de refe-
rencia o los conceptos bisicos con que vamos a realizar el anilisis y la interpre
tacién de los datos recogidos, ausente como dijimos antes, un sflo patrén que se-
guir. |
1l.- Ocupacién:

Para analizar este rubro, hemos clasificado las actividades de los



- 15 -~

obreros en tres categorfas bdsicas; segin el grado de especializacién que posean:

a) Especializado: estimaremos como tal a aquél que posea ciertos conocimientos,ted
ricos y pricticos, adquiridos a través de cursos sistemfticos o especiales y que
le posibilitan el desarrollo de una actividad determinada.

b) Semi-especializado: cuando haya adquirido la especializacién en el medio de tra-
bajo.

c) Sin especializacién: aquél que no desempefia actividad determinada dentro de la
industria.

2 .— Nficleo Familiar:

La composicién del grupo familiar tiene gran importancia por dos
razones:

a) Porque puede producir un incremento del ingreso mensual mejordndolo o nd, segim
sea el caso.

b) Porque el nfmero de individuos que forma el ndcleo familiar es determinante pa-
ra conocer el ingreso efectivo "per cdpita". Considerar sélo el ingreso del je-
fe de la familia, prescindiendo del nimero de los que debe mantener, distorsio-
narfa totalmente la apreciacién que pudiéramos hacer.

Convencionalmente consideramos como ingreso el salario lfquido, o sea, sin los
aportes por previsidén e impuestos.

Como un antecedente, para el mejor conocimiento de la composicién de los mnicleos
familiares, hemos establecido también la actividad de los hijos: preescolares,
estudiantes, trabajadores, etc.

3.~ Vivienda:-

El problema de la vivienda es de gran magnitud. La calidad de
propietarios y/o el disfrutar de los beneficos de los institutos previsionales sig

nifica un grado de seguridad en este rubro o el pago de una renta generalmente ba-

Ja. Esto evita distraer un porcentaje importante del salario en el pago de la habi

L=
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tacién, permitiendo desplazar estos valores a otros rubros (alimentacién, vestuario
etc.). Por otra parte, la calidad de propietario es un factor de gran importancia
en los sentimientos de clase, llegando incluso a proporcionar prestigio social. Ser
lo, constituye también una aspiracién muy arraigada en las capas modestas de la po-
blacién.

La amplitud de la vivienda (mfimero de piezas y dependencias) y las
instalaciones y servicios que la complementan, significa también variacién en el ni
vel de vida.

Hemos resuelto clasificar las viviendaslen cuatro grupos: a) Mejo-
ras; b) mfnimas; c) suficientes y d) confortables.

Entendemos como mejora, aquella vivienda cuya construccién es pro-
visoria en cuanto a los materiales, levantada generalmente en terreno ajeno o a ti
tulo precario y con ninguna o insuficiente urbanizacidn.

Como mfnima, entendemos las viviendas con dormitorios, comedor,
servicios y urbanizacién.

Como una vivienda suficiente, aquélla que ademfs del mfnimo, tie-
ne sus dependencias aparte (dormitorios de los nifios separados por sexos).

Como vivienda confortable, entenderemos aquella que tiene ventaja
adicionales, sala de estar, agua caliente e independencia con respecto a los veci-
nos.

Por dltimo clasificaremos la vivienda de acuerdo con su estado co
mo: a) malo; b) regular y c¢) bueno, para indicar las condiciones de mantencién.

4.- Status QOcupacional .-

Este capitulo tiene por objeto establecer el grado de satisfac-

cién o né del encuestado, con respecto a la ocupacién que actualmente tiene y medir,

ademds, posibles aspiraciones ocupacionales.
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El grado de satisfaccidén nos interesa para poder averiguar la ra-
z8én de sus actitudes y si el encuestado considera que podrfa estar mejor en otra
ocupacién.

Estableceremos también si el encuestado desempefia otro trabajo re-
munerado por la incidencia de esto en el ingreso.

Cuando trabajan mujeres en el gremio, se consulta la actitud de
los varones frente a ellas.

Se pretende ademis establecer cierta ponderacién con respecto al
prestigio de las ocupaciones, tanto fuera como dentro del campo de trabajo de los
encuestados.

5.- Status econdémico .-

En "monto de ingresos", estableceremos tres datos:

a) el monto mensual del ingreso del encuestado, estimando como tal, la suma total
que recibe el obrero en dinero efectivo, una vez deducidos los aportes por pre-
visién social e impuestos, o sea, lo que se conoce como salario 1fquido total.

b) el ingreso total de la familia, entendiendo por tal el ingreso especificado en
la letra a), mfs los otros ingresos, tanto del propio encuestado como de los
miembros del grupo familiar.

c) el "ingreso mensual" per c4pita", que resulta de dividir el ingreso total men-
sual por el nimero de miembros del nicleo familiar. Esta cifra se expresard en
sulmonto mensual y anual. Para las comparaciones servirdn las cifras de ingre-
sos de la Corporacién de Fomento de la Produccién.

Para la estimacién del ingreso hemos adoptado el criterio de la
Corporacién de Fomento de la Produccién que estd explicado en el siguiente pérra-
fo de la Geograffa Econémica de Chile (pig. 402). "Los Ingresos Totales por Habi-

tante: Como fruto de su participacién en la produccién de bienes y servicios, la



i Tl

diversas personas naturales y juridicas obtienen remmeraciones que reciben gene-
ralmente los nombres de sueldos, salarios, gratificaciones, regalfas, aportes pa-
tronales a cajas de previsién, arriendos, intereses, dividendos, remmeraciones de
las clases anteriormente mencionadas obtenidas en el pafs se denomina Ingreso Geo-
grédfico. El total de las remuneraciones de que disponen los residentes en el pafs,
formado por el resto que queda del Ingreso Geogrifico después de remitir una parte
al extranjero y por las remuneraciones obtenidas en el exterior por el trabajo y
el capital nacionales, constituye el Ingreso Nacional™.

El Ingreso Nacional Per Cipita durante 1962 fué de E° 580.- de
1961. Para poder estimar el Ingreso Nacional Per Cipite de 1965 tendrfamos que a-
gregar una tasa de variacién anual (aumentar) del 2,5% y enseguida convertir los
Escudos que resulten a moneda del presente afio.

Obtendrfamos asf un Ingreso Anual Per Cépita para este afio de
E° 625 .- en moneda de 1961 que convertidos al valor actual de nuestro signo moneta-
rio representa E° 1.450.- aproximadamente. Esto no tiene equivalencia en el precio
actual del délar, ya que en Chile influyen ademds otros factores en la determinacién
del valor de la moneda y del nivel de vida.

Otros antecedentes importantes para apreciar el nivel de vida de
los nticleos familiares de nuestros encuestados la constituyen los costos de ali-
mentacién. De éstos hemos recogido los siguientes: a) segin el Servicio Nacional
de Salud el costo de alimentacién en Julio-Agosto de 1965 es de E° 1.05 por persona
al dfa. Estas cifras se mantienen invariables desde comienzos del presente aiio lo
que estf en abierta contradiccién con la Estadfstica Oficial. b) En los colegios
con internados que se indtan , los costos de alimentacién son los siguientes:

- Internado Nacional Barros Arana E° 3,50.- mis o menos (recientemen-
te se produjo una huelga del alummado por la mala calidad de la alimentacién)

- Instituto Superior del Magisterio E° 3,27 .-
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— Escuela Normal José Abelardo Nufiez E° 2,78 aproximadamente.
- Escuelas Normales de Mujeres E° 2,60 aproximadamente.

Segiin el Reglamento que determina el Sueldo Vital para los Emplea
dos Particulares, éstos invierten en alimentacién el 45% de la Renta Minima. Como
el sueldo vigente es de E° 208 gastarian en alimentacién poco mds de E° 80.- mensua-
les. Pero como el Sueldo Vital fué fijado en el mes de Enero con los precios exis-
tentes al 31 de Diciembre de 1964, habrfa que agregarle el alza producida durante
el curso de este afio hasta el momento en que hicimos la encuesta (17%). ELl costo
de alimentacién mensual serfa por lo tanto de E° 95.- aproximadamente,o sea E° 3,16
al dfa. c¢) Salario Mfinimo Obrero es de E° 3,26 al dfa, salvo aquellos gremios que
tiene tarifados o convenios colectivos. En este iltimo caso estdn todos nuestros
encuestados, con excepcién de algunos aprendices.

La conclusién légica de las cifras anteriores debe ser una ponde-
racién de los ingresos y de la forma como se atienden los gastos del hogar. Nues -
tro criterio para ésto, se basa en el sueldo y el salario vital y en los costos de
alimentacién (dieta equilibrada) del S.N.S. Estimamos asi en E° 100.- mfnimo el in-
greso mensual per cdpita (entre E° 45.- y E° 60.- para alimentacién).

Se establecerd también la posibilidad de ahorro.

Un rubro de gran importancia lo constituye la distribucién de in-
gresos en los diferentes tipos de gastos. Consideramos como minimo deseable aquel
que destina no mds del 45% del salario para alimentacién, alcanzando este porcen-
taje para la dieta mfnima y asigndndole a la vivienda y consumos el 25%, el 15%
a vestuario y el 15% a varios y recreacién (ahorro).

Tiene también gran importancia en la apreciacién del status eco-
némico el nimero de integrantes del micleo familiar cuyo promedio segin el Servi-
cio Nacional de Salud es de 5,4 individuos y que en nuestra encuesta resulté sélo

de 4,7.
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Resulta evidente de todas maneras, que es diffcil apreciar una
buena o mala distribucién del ingreso, cuando éste no es suficiente, por lo que
las cifras resultantes tendrdn un valor relativo.

Para apreciar el status econdmico, hemos establecido cuatro cate-
gorfas:

a) Deficiente: el ingreso es inferior al mfnimo.

b) Se considera como mfnimo, el ingreso que alcanza a las cifras bdsicas y hasta
un 25% mds.

c) Aceptable: es aceptable cuando el ingreso estd entre el 26 y 75% mfs que el mf
nimo.

d) Holgado: cuando supera en mds de un 75% el ingreso mfnimo.

En aquellos casos en que el status econdmico sea minimo o defi-
ciente, no hablaremos de distribucién de ingresos, en cuanto ella no existe, ya
que las entradas econdmicas sélo permiten satisfacer las necesidades primordiales
de alimentacién. Nos remitiremos a analizar solamente aquellos casos en que el sta
tus econémico fué considerado como aceptable u holgado.

6.- Status cultural.-

En primer término, procuraremos establecer si los encuestados han
realizado sus estudios primarios completos, porque este es el nivel comin de ins-
truccidén que poseen los obreros. Agragaremos, si ademfs han realizado estudios es
pecializados y el grado de satisfaccidén educacional.

Proseguiremos con los medios de informacidén y cultura: diarios,
revistas, libros, radio, espectdculos y la frecuencia con que los utilizan.

7.- Actividades sociales.-

Tratamos de determinar cuéles son las preferencias de los obreros

encuestados, para mantener relaciones de amistad, si sus juicios respecto a la exis

tencia del sindicato es positivo o negativo, si la lucha sindical ha mejorado sus



< B &

condiciones de vida, si cree conveniente la existencia de sindicatos paralelos y
los problemas urgentes que enfrenta su gremio. En cierta manera, la interrogante
sobre sindicatos paralelos, podrfa envolver una definicién polftica por el Proyec
to que actualmente existe en el Congreso, pero a través de la investigacidén, he-
mos podido constatar que las respuestas acusan un estricto sentido gremial.

8.- Concepto y sentido de clase social.-

La primera pregunta de este rubro, estd dirigida a medir la per-
cepcién que tiene el encuestado de las diferencias que existen entre los distin-
tos estratos sociales, cudntos de éstos distingue y si cree factible la elimina -
cién de estas diferencias. Planteamos enseguida el camino posible para la elimi-
nacién de estas diferencias, incluyendo la redistribucién de la riqueza o el au-
mento de ésta. |
9.- Propiedad.-

Respecto del concepto de propiedad, procuramos definir criterios
de los obreros encuestados, sobre la existencia y limitacién del derecho de pro-
piedad y el rol del Estado en esta materia.

Ademis, hemos querido averiguar, cuil es el pensamiento de los
obreros respecto de su participacién en la direccién y propiedad de las empresas.

10.- Movilidad v Aspiraciones de Cambio .-

En este campo queremos establecer cémo aprecia el obrero su rela
cién con el resto del grupo, el resultado de sus esfuerzos y qué piensa de las o-
portunidades y factores que en ellos influyen para me jorar de situacién. Procura-
remos también definir las aspiraciones personales en relacidén a los hijos y la i-
dentidad de las relaciones y trabajos de ellos.

Por Wltimo, expresar a qué factores se atribuye mis importancia

para progresar en la posicién social y cémo se aprecia la posibilidad de cambiar

Y subir en la escala social.
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11.- Informacién sobre el gremio.-

Habfamos considerado también un rubro con informacién sobre el
gremio a qué pertenecfa el obrero encuestado. Las dificultades para obtener la
informacién correspondiente, aiin de los servicios oficiales, como la Inspeccién
del Trabajo y la conclusién de que los antecedentes de este tipo tendrfan escaso
valor en la ponderacién general de los individuos encuestados, nos llevé a desis-

tir de este rubro, que quedd, por lo tanto, eliminado.
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CUARTA PARTE

Resumen del Cuadro ) 4

Niicleos Familiares.- Edades.-

Totales
Edades N° %

Hasta 20 afios 27 6,90
21 - 30 135 34,40

31 - 40 123 31,40

41 - 50 76 19,40

51 - 60 28 7,10

61l y méds 3 0,80
Total 392 100 &

Puede observarse que el porcentaje mis alto de los obreros
(34,40) se encuentra entre los 21 y 30 afios de edad, siguen en importancia los
que tienen entre 31 y 40 afios (31,40). Sumados estos grupos, representan el

65,80 del total y si les agregamos los que tienen entre 41 y 50 afios (19,40) 1le

gamos a un total de 85,20.

Lo anterior nos permite consignar que la masa de los obreros a-

gremiados encuestados tieme entre 21 y 50 afios, alcanzando un porcentaje del

85 3 20% .

Destacan los extremos, ya que los menores de 21 afios representan

sélo el 6,90% y los mayores de 50 afios el 7,10%. En 392 obreros sélo 0,80% tiene

mds de 60 afios de edad.

Parece insinuarse que hay, por lo tanto, una tardfa incorpora-

cién de los jévenes al trabajo (no en un terremo ideal sino estimando la reali-
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dad de la escolaridad chilena) y, por otro lado, un envejecimiento prematuro que
lleva a la pasividad a los trabajadores, aunque ésto Wltimo serfa relativo, por-
que las posibilidades de vida en Chile no exceden actualmente de 55 afios para los

hombres y 60 para las mujeres. (1)

Resumen del Cuadro I

Nucleos Familiares - Sexo.-

Sexo Totales
N® %
Masculino 363 92,60
Femenino 29 7,40
Total 392 100 %

Por tratarse de industrias y/o actividades que en su mayorfa ocu
pan sélo varones, hay una diferencia notable entre el porcentaje de hombres y mu-
jeres encuestados. ’

De los 20 sindicatos elegidos, sélo en seis traba jaban mujeres.

ElL total de mujeres es de 29, alcanzando un 7,40%

El nfimero de varones entrevistados es de 363, o sea el 92,60%.

(1) Geograffa Econémica de Chile (Corfo).-
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Resumen del Cuadro I
Micleos Familiares

Nicleo familiar Totales
(%ﬁ% uos que los N© %
a 24 6,10
2 48 12,30
3 58 14,80
4 69 17,60
5 46 11,70
6 40 10,20
7 40 10,20
8 28 7,10
9 15 3,60
10 12 3,10
. 2 0,5
12 y mds 10 2,60
Total 392 100 %

El cuadro del Nicleo Familiar nos indica que el 18% de los grupos,
estd formado por 4 personas, siguiéndole en importancia los micleos familiares de
3,2, 5, 6, 7y 8 personas, que constituyen el 14,80%, 12,30%, 11,70%, 10,20%,
10,20% y 7,10%, respectivamente (total de estos grupos 66,3%).

Los grupos familiares numerosos, que son los superiores a la cifra
promedio del Servicio Nacional de Salud, estimado en 5,4 personas, alcanza en to-
tal a un 1o y lo mismo sucede con los grupos formados por 1 persona, que sélo cons

tituye un 6%.
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Resumen del Cuadro I

Nucleos Familiares.Hijos

Encuestados con hijos 281
Encuestados sin hijos 111
Total 392

Distribucién de los 445 hijos de 281 encuestados

N°® 4
Hi jos en edad preescolar 184 41,3
Hijos que estudian 181 40,7
Hi jos que traba jan 54 13,1
Hi jos que no estudian ni trabajan 26 5,9
Total 445 100 %

Los porcentajes mds altos del cuadro indican que el 41,3% de los hi-
Jos de los obreros encuestados son prescolares y el 40,7% estudia. En cuanto a
los porcentajes de hijos que trabajan alcanza a 12,1% y de hijos que no realizan
ninguna actividad sélo encontramos un 5,9%.

Resumen del Cuadro I
Nucleos Familiares. Convivencia.

Con quienes convive mis N°® 4

No convive 28

Vecinos 105 22,24

Compafieros de trabajo 241 51,06
__Total 472 100 %
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Encuestados que conviven 364

Casos de convivencia 472

En general los obreros encuestados conviven con dos o m{s grupos de
personas. Légicamente el porcentaje m4s elevado es la convivencia con compafieros
de trabajo. (51,06%). Le sigue en importancia la convivencia con amistades (26,70%)
y con vecinos (22,24%). Es un bajo porcentaje el que indicé no convivir.
Resumen del Cuadro II-a

Status Habitacional.- Propiedad

Calidad en que ocupa la Totales
vivienda. Ne %
Propietario 160 40,8
Arrendatario 188 48
Por cesién 40 10,2
Por ocupacién 4 ) i
Total 392 100 %

Vivienda .- Beneficios previsionales .-

Propietarios o arrendatarios

se acoge a los beneficios de  N° %
CORVI 58 17
S$.5.8. o Caja Previsién 36 10
Adquiere por otros medios 254 73
Total 348 100

Podemos observar que el mfs alto porcentaje (48%) corresponde a a-

Tendatarios. E1 40,8% corresponde a propietarios. El resto se distribuye en 10,2%



N® Dormitorios por vi Totales
vienda de cada encuesH Ne %
ta.
: § 138 35,20
2 135 34,45
3 104 26,50
+ 14 3,60
5 1 0,25
Total 392 100 %
Viviendas con cocina . Totales y
separada. N
si 342 87,25
no 50 12,75
Total 392 100 %
Viviendas con comedor Totales
independiente N° %
si 309 78,80
no 83 21,20
Total 392 100 %
Viviendas con bafio . Totales p
completo N
si 346 88,30
no 46 11,70
Total 392 100 %
Otras dependencias - Totales
si 93 23,70
no 299 76,30
Total 392 100 %




. Totales
Patio Ne g
si 308 78,60
i 84 21,40
Total 392 100 %

N® individuos
(suma personas nficleos fami- | N® dormitorios Promedio
liares)

1869 786 2,3

De los 392 niicleos familiares, 95 (24,30%) cuentan con vivien
das que tienen cinco dependencias (inclufdo dormitorios, comedor, cocina, bafic y
otras), siendo este el porcentaje mids alto. Le siguen los micleos con seis &epen—
dencias (18.30%) y los de cuatro piezas (16,30). Los porcentajes mds bajos corres
ponden a los que tienen 9 o 10 dependencias (1,30%).

En relacién a dormitorios los porcentajes mds altos correspon
den a las familias cuyas viviendas tienen 1 y 2 dormitorios (69,65%). Los que tie
nén 3 constituyen el 26,50%. Se puede observar que son muy escasas las de 4 dormi
torios (3,60%) y los de 5 que sélo alcanzan al 0,25%.

El promedio de personas por dormitorio alcanza a 2,3.

Del resto de dependencias que constituyen el total de piezas,
°n general vemos que:

De un total de 392 micleos familiares, 342 (87,25%) poseen cg
¢ina separada, representando un porcentaje elevado.

309 (78,80%) tienen comedor.
346 (88,30%) tienen bafio (instalaciones sanitarias completas).

Poseen otras dependencias fuera de las anteriormente sefialadas
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el 23,70%. En cuanto a patio lo tienen el 78% de las viviendas.

Por tanto, el grueso de los obreros encuestados y sus respectivos
nicleos familiares viven en buenas condiciones en cuanto se refiere a espacio y a

las dependencias de sus viviendas.

Resumen del Cuadro II-b

Status Habitacional: Clasificacién del estado de las viviendas.

Estado Vivienda N° %
Malo 43 11
Regular 193 49,20
Bueno 156 39,80
Total 392 100

Clasificacidén de la Ne q
Vivienda
Me jora 44 11,20
M{nima 121 30,90
Suficiente 140 35,70
Confortable 87 22,20
Total 392 100

El porcentaje mds bajo, 11,20% estd representado por el rubro me-
joras, los mds altos, de 30,90% y 35,70% corresponden a "viviendas mfnimas" y "su-
ficiente", respectivamente. El rubro confortable tiene el 23%. Esto nos indica que
las condiciones de la vivienda en general son buenas, lo que es un buen fndice, ya
que los problemas de vivienda tienen caricter nacional. Por otra parte, influye en

su calidad el que la mayorfa son proporcionadas a los obreros de la muestra por las

fmpresas donde trabajan.
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Resumen del

cuadro II-b

Status Habitacional.- Servicios .-
Instalacién de agua po-| Viviendas
table Ne %
s{ 369 94,10
No 23 5,90
Total 392 100 %
Conexidén de la red de | Viviendas
luz eléctrica Ne %
si 378 96,40
No 14 3,60
Total 392 100 %
Conexién a la red de Viviendas g
alcantarillado Ne
Ssi 327 83,40
No 65 16,60
Total 392 100 %
Servicio de extraccién | Viviendas %
basuras (veces semana) N°
0 43 11
1 89 22,70
2 104 26,50
3 74 18,90
4 19 3,60
5 11 2,80
6 54 13,80
En blanco 3 0,70
Total 392 100 %
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Al analizar estos pofcentajes, notamos en forma inmediata que las vi
viendas cuentan en su gran mayorfa con una dotacién adecuada de servicios: agua,
luz eléctrica, alcantarillado. Esto estd en concordancia con los demfs aspectos
de las viviendas, materia de la encuesta.

Solamente en el rubro extraccién de basuras, notamos que un grueso
nfmero de viviendas no cuentan con extraccién de basuras, que en cifras significa
el 11% de viviendas, que no tienen sistema de eliminacién alguna. El 13,80% de
las viviendas dispone de este servicio 6 dfas de la semana y en el 26,50% el por-

centaje mi{s alto, dos veces a la semana.

Resumen del Cuadro III-a

Status ocupacional, Grado de especializacién

Ocupacidén N® %
Especializado 225 57,40
Semi-especializado 84 21,40
Sin especializacién 83 21,20
Total 392 100 %

El 57,40 de los casos de la muestra tiene el caricter de especializa
do para el desempefio de su trabajo , lo cual viene en cierta manera a concordar
con el cuadro de nivel de instruccién y, ademds, estd en estrecha relacién con los
salarios ya que por la especializacién el salario es mds alto.

El 21,40% estf en la calidad de semi-especializado y el 21,20% no ha

adquirido especializacién.
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Resumen del cuadro III-a

Status ocupacional.- Tiempo de trabajo.

Desde cuando trabaja N® %
1l - 5 afios 42 10,70
6 -10 3l 13
11 -15 77 19,60
16 -20 70 17,90
2l - 25 56 14,30
26 -30 40 10,20
31 u mds 56 14,30

Total 392 100 %

El cuadro nos muestra claramente que los mis altos porcentajes de
19,60% y 17,90% de los obreros encuestados de los 11 a 15 afios y 16 a 20 afios .
El porcentaje mis bajo indica 10,20% y corresponde a quienes traba-

Jan desde hace 1 a 5 afios.

Resumen del cuadro III-a

Status ocupacional.- Tiempo de trabajo.

Desde cuando tiene su ac-— Ne %
tual ocupacidn.
1l - 5 afios 149 38
6 - 10 78 19,90
11- 15 55 14
16— 20 49 12,50
21~ 25 27 6,90
26— 30 19 4,90
31 y mds 15 3,80
Total 392 100 %
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Podemos notar que el 38% de los encuestados, el porcenta je mds al-
to, no estdn hace mucho tiempo trabajando en su actual ocupacién y que sélo el
19,90% lo estéd entre 6 y 10 afios, esto tal vez tiene estrecha relacién con las e-
dades de las personas, porque la mayorfa de las empresas acusa fuerte expansidén en

los tltimos aflos e incorporar a sus faenas a elementos jévenes.

Resumen del Cuadro III-a

Status ocupacional.- Tiempo sin trabajo.

Guéntgs veces ha estado sin Ne g
trabajo en el dltimo afio
Ninguno 336 85,71
Menos de 1 mes 28 7,14
Hasta 3 meses 19 4,84
Hasta 6 meses 8 1,27
M&s de 6 meses 4 1,05
Total 392 100 %

Observamos que en relacién a cesantfa, durante los 12 ltimos meses,
la mayor parte de los entrevistados no ha estado sin trabajo (85,71%). Se puede de
¢ir en general, que hay gran estabilidad en las ocupaciones de este micleo de obrg

ros.

Resumen del cuadro III -a

Status ocupacional.- Ocupacién secundaria

Desempefia otro trabajo Ne %
remunerado
st 88 22,40
No 304 77,60
Total 392 100 %
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Calidad en que desempefia

una ocupacidén secundaria N°® 4
Permanente 25 28,45
Ocasional 63 71,55
Total 88 100 %

Podemos apreciar que sélo el 22,4% de los encuestados realiza o-
tras actividades remuneradas, lo cual representa umn bajo porcentaje, afin cuando es
explicable, si tomamos en cuenta que en nuestro pafs hay problema de cesantia (1)
y no alcanza a absorberse toda la masa de poblacién en edad de producir, de allf
que sean escasas las actividades complementarias a la principal. De ellos, vale de
cir, de los 88 casos, solamente el 28,45% realiza una actividad extra en forma per
manente, la mayorfa, el 71,55% lo hace en forma ocasional.

Resumen del Cuadro III-b

Status ocupacional. Grado de satisfaccién

Grado satisfaccién actual Ne %
ocupacién.
Si 294 5
No 85 21,70
Respuestas contradictorias 13 3,30
Total 392 100 %

—_——

(1) La cesantfa se estima en 6,9% de la mano de obra en escala nacional.
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Aspiraciones ocupacionales.

En qué le gustarfa trabajar N® %
Situacidén mejor en su actual

trabajo 34 8,70
Transferirse del sector priva 6 1.50
do al piblico ’
Transferirse del sector mibli

co al privado 3 0,80
Trabajar independientemente 16 4,10
Pasa de obrero a empleado 16 4,10
Pasa a otro trabajo diferente 31 7,90
En ningin otro trabajo 286 72,90
Total 392 100 %

El alto porcentaje de obreros satisfechos con su actual ocupacién
(75%) est4 en concordancia con las circunstancias generales que anotamos, en el
sentido de tratarse de trabajadores que disfrutan de mejores condiciones relati-
vas de vida. Desgraciadamente, no disponemos de los elementos necesarios para
profundizar en las razones de esta satisfaccién, ni de la insatisfaccién (21,70%) .

Las apreciaciones anteriores se confirman si observamos las aspi-
raciones ocupacionales de nuestros encuestados, ya que al 7,90% de ellos no les
gustarfa desempefiarse en otro trabajo. Hasta cierto punto podrfa también agregar-
se el 7,90% que aspira a una mejor situacién en su actual trabajo. Por otra par-
te, un 3% sélo aspira a cambiarse del sector privado al piiblico y viceversa, un
4,10% quiere pasarse a la categorfa de empleados, un 4,10% quiere trabajar indepen

dientemente. Unicamente el 7,90% desea cambiar de trabajo.
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Resumen Cuadro

III-b

Status Ocupacional.- Actitud frente a la mujer en el trabajo.

Total

?e desagyadaria que su jefe Ne %
uera mujer.
Si 23 21,50
No 84 78,50
107 100 %

En primer lugar se debe decir que la pregunta le desagradaria

que su jefe fuera mujer, sélo se hizo en los seis sindicatos que integran personal

femenino.

De los encuestados que respondieron, el mayor mimero contestd

que'no le desagradarfa"(78,50%) y a un escaso 21,50 # "no le agradarfa tener como

jefe a una mujer"

de preferencia.

Resumen Cuadro III-c

Status ocupacional .- Prestigio de las ocupaciones

N® %

Médico 297 16,80
Obrero técnico 196 11,10
Ingeniero 183 10,30
Contador 151 8,50
Profesor primario 149 8,40
Juez 145 8,20
Ministro de Estado 118 6,70
Profesor de Liceo 115 6,50
Industrial 98 5,50
Sacerdote 79 4,50
Chofer de taxi 74 4,2

Pequeiio comerciante 60 3,30
Dueiio f4brica con 100 obr. 45 2,60
Coronel ejército 41 2,30
Obrero jornalero 20 1,20
Total 1.771 100 %

Cada encuestado indicé un mdximo de cinco ocupaciones en orden
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CUADROS DE CALCULO DEL INGRESO FAMILIAR
E INGRESO "PER CAPITA"

Sindicato Panificadores

Ingreso mensual iggi‘: S;a:lg;i ;l;lfrzz;;::nsual ::irzzgigual

124 160 32 384
165 192 48 576
142 163 54 648
189 339 84 1.008
150 150 44 528
159 178 59 708
150 222 24 288

75 84 42 504
150 159 17 204
210 279 31 372
130 200 66 792
120 150 30 360
190 190 63 756
135 200 25 300
154 154 154 1.848
200 200 25 300
250 310 51 612
213 213 42 504
150 150 150 1.800
110 140 46 552

Total 3,166 3.833 1.087
Promedio 158,3 191,65 54,35
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Sindicato Chilectra

\? 4
Ingreso mensual igg;:‘?‘;a;glt?i ;gir:;;ignsm rrz;;ita‘“ v B>
350 350 87 1.044
350 590 196 2.352
380 500 120 1.440
308 308 h 924
390 450 45 540
320 460 153 636
308 430 107 1.284
350 550 91 1.092
425 425 70 840
320 550 68 816
350 450 67 804
400 480 56 672
220 450 150 1.800
260 329 82 984
315 338 112 1.344
280 320 106 1.272
200 384 34 408
210 325 54 648
400 446 148 286
286 286 95 1.140
Total 6.422 8.421 1.918
Promedio 322,1 421,05 95,9
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Sindicato Ceresita

Mensual Encuestado | Total de la |Mensual per Anual per
familia cdpita cidpita

299 375 47 564
165 193 48 576
240 640 91 1.092
165 360 180 160
270 270 90 1.080
128 340 56 672
400 400 66 792
116 256 128 1.536
170 480 240 2.880
138 138 138 1.656
120 155 25 300
170 210 52 624
300 300 42 504
376 376 94 1.128
158 158 79 948
140 200 100 1.200

57 87 18 216
320 320 64 768
210 230 33 396
300 390 390 4.680

Total 4.272 5.878 .981
Promedio 213,60 293,90 99,05
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Sindicato Monarch

Mensual Encues- | Total de la Mensual per | Anual per
tado. familia cdpita cépita
200 200 100 1.200
120 270 18 216
116 360 90 1.080

108 508 101,60 1.319,20
160 340 85 1.020
100 100 100 1.200
150 380 57 684
120 145 145 1.740
300 300 75 900
400 800 160 1.920
80 150 50 600
118 700 41 492
350 400 133 1.596
420 620 120 1.480
120 300 42 504
140 340 20 240
300 500 60 720
300 460 70 840
55 395 78 956
200 630 90 1.080

Total 3.857 7.898 1.635,60
Promedio 192,85 394,9 81,78




- 58 -

Sindicato Indus Lever

Ingreso mensual | Ingreso total | Ingreso men- | Ingreso Anual
de la familia sgal per ca- | per cdpita
pita.
300 318 159 1.908
240 258 129 1.548
270 378 54 648
240 294 73 876
315 387 i § 924
255 273 91 1.092
255 261 87 1.044
210 246 82 984
300 300 50 600
296 450 40 480
156 284 40 480
270 323 80 e
200 200 40 480
200 255 63 756
470 598 74 e
200 296 49 588
700 200 81 972
300 372 74 589
570 320 106 1.272
240 276 55 i
Total 5.387 6.489 1.504
Promedio 269,35 324,45 15,2
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Sindicato Nobis

Ingreso mensual | Ingreso total | Ingreso men- | Ingreso Anual
de la familia | sual per cd- | per cdpita
pita.
120 300 150 1.800
300 400 57,12 685,44
220 270 45 540
360 360 120 1.440
150 168 56 672
200 250 41,60 499,20
220 330 55 660
240 400 50 600
204 283 56,60 679,20
152 213 o 852
180 230 46 552
260 270 33,75 415
150 370 74 888
180 250 83,30 999, 60
100 390 97,50 1.170
240 390 50 600
300 350 58,33 699,96
172 279 31 372
250 305 101,66 1.219,92
250 300 375 360
Total 4.248 6.108 }1.315,36
Promedio 212,4 305,9 56,03
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Sindicato Zig-Zag

Ingreso total T
Ingreso mensual d:gla s ;2? Ezgiiznsual ggﬁrzzgiigual

500 527 131 1.472
370 370 92 1.104
384 502 71 852
150 208 69 828
470 654 93 1.116
480 530 75 900
450 500 166 1.992
620 620 310 3.720
400 577 82 984

92 92 23 276
360 480 160 1.920
435 671 83 996
360 420 105 1.260
310 360 120 1.440
420 500 166 1.992
400 400 400 4.800
470 od7 107 1.38%
480 480 160 1.920
360 360 52 624
580 580 193 2.316

Total 8.091 9.478 2.658
Promedio 404,55 473,9 132,9
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Sindicato Pescadores

Ingreso mensual _Iggreso total | Ingreso mensual | Ingreso Anual
de la familia | per cépita per cdpita
140 140 35 420
120 120 20 240
200 260 45 540
60 100 10 120
38 75 19 228
300 300 23 276
500 500 125 1.500
300 300 60 720
250 250 125 1.500
150 150 150 1.800
150 250 50 600
150 200 40 480
Total 2.358 2.645 702
Promedio 196,50 221,22 35,1
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Sindicato Cristalerfas de Chile = °

Ingreso mensual | Ingreso total | Ingreso mensual | Ingreso Anual
de la familia | per cédpita per cdpita
450 450 1125 1.350
160 160 40 480
150 150 150 1.800
160 350 70 840
180 228 57 684
280 280 280 3.360
220 320 106,6 1.279,2
140 140 70 840
190 190 47,5 570
160 400 57 684
180 180 180 2.160
160 480 54,4 652,8
230 230 32,8 393,6
270 270 27 324
200 120 20 240
180 180 60 720
170 600 100 1.200
160 160 160 1.920
160 160 20 240
190 190 27 324
Total 3.990 5.238 1.671,8
Promedio 199,5 261,9 83,59
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Sindicato Pizarrefio

Ingreso mensual | Ingreso total | Ingreso mensual | Ingreso Anual
de la familia | per cdpita per cdpita
240 240 34,2 410,4
203 203 50,75 609
320 320 40 480
350 350 43,7 524,4
360 360 51,4 616,8
300 500 166,6 .999,2
260 320 35,5 426
200 400 33,3 399,6
380 380 54 648
216 216 18 276
180 230 B 5 690
140 200 66,6 799,2
450 570 63,3 759,6
200 400 80 960
500 500 166,6 .999,2
480 480 53,3 639,6
120 320 53,3 639,6
300 300 60 720
275 275 1375 .650
320 320 40 480
Total 5.794 6.884 1.305,55
Promedio 289,7 344,2 65,3
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Sindicato Gasco

reso total
Ingreso mensual iggla M igirizgiiznsual izirgz;iizual
250 300 75 900
300 400 57 684
180 350 50 600
400 400 33,3 399,6
150 150 37,5 450
500 500 125 1.500
320 370 92,5 1.110
400 400 40 480
320 400 44,4 532,8
400 400 200 2.400
240 440 88 1.056
400 500 71,4 856,8
200 200 33,3 399,6
280 280 56 672
162 320 80 960
300 600 300 3.600
150 300 75 900
220 380 63,6 763,2
124 300 60 720
360 360 72 864
Total 5.656 7.350 1.654
Promedio 282,8 367,5 82,7
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Sindicato Mestranza Santa Elena

reso tota
Ingreso mensual ﬁ::gla ;{mili Il’zfrz;;imt:nsual pI:irgzgiAtzual
320 320 64 768
240 240 80 960
160 580 58 696
340 340 113,3 1.359,6
205 205 205 2.460
280 280 36,6 439,2
170 170 34 408
200 200 66,6 799,2
196 196 98 1.176
280 880 * 220 2.640
240 260 86,6 1.039,2
180 300 150 1.800
240 300 42,8 513,6
200 200 66,6 799,2
200 200 100 1.200
300 300 60 720
160 160 53,3 639,6
200 200 40 480
250 250 125 1.500
180 180 36 432
‘Total 4.541 5.761 1.735,8
Promedio 227 288 86,79

* En este caso, el encuestado declar$ una renta de E° 3.260.- por entra-
das provenientes de una bodega de vinos que est{ "a cargo de su mujer'. Como
Se estimara una cantidad excesiva, ésta se rebajé arbitrariamente a E° 600.-,

los que sumados a su salario de E° 280.- dié origen a la cantidad de E° 880.-.
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Union de Obreros Ferroviarios

Ingreso mensual |Ingreso total | Ingreso mensual | Ingreso Anual
de la familia | per c4pita per cédpita
300 300 75 900
300 300 50 600
240 240 80 960
500 500 71 852
250 250 83 996
360 660 132 1.584
186 300 300 3.600
245 245 245 2.940
268 268 75 900
230 230 230 2.760
340 340 113 1.356
350 350 175 2.100
300 300 50 600
250 250 128 1.500
320 320 32 384
350 350 87 1.044
285 285 143 1.716
460 470 59 708
180 270 65 780
300 300 75 900
Total 6.014 6.528 2.265
Promedio 300,70 326,40 113,25
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Sindicato Industrial Insa

Ingreso mensual | Ingreso total | Ingreso mensual Ingreso Anual
de la familia | per cpita per cépita
700 700 116,65 1.405,80
=% 280 56 672
350 350 50 600
400 400 50 600
370 420 420 5.040
500 600 17,11 933,24
330 330 82,5 510
400 400 100 1.200
130 190 45 540
280 368 73,6 883,2
350 350 43,75 525
300 300 300 3.600
290 290 72,22 866,64
400 1.200 400 4.800
500 500 71,42 857,04
300 300 42,85 514,20
200 200 100 1.200
300 450 75 900
350 450 50 600
400 400 133,33 1.599,96
Total 7.130 8.478 2.359,90
Promedio 356,5 423,9 117,95
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Sindicato Obreros Molineros

Ingreso mensual Ingreso total | Ingreso mensual Ingreso Anual
de la familia |per cdpita per cépita
380 460 153,33 1.839,96
350 350 70 840
350 350 50 600
400 500 250 3.000
480 480 68,33 819,96
500 500 166,66 1.999,96
500 500 83,33 999,96
400 400 200 2.400
450 450 150 1.800
300 300 100 1.200
480 480 60 720
500 1.400 178 2.100
430 800 400 4.800
250 250 250 3.000
450 450 150 1.800
250 350 38 456
200 200 100 1.200
320 320 80 960
400 400 80 960
380 380 380 4.560
Total 7.750 9.320 2.114,65
Promedio 385 466 105,73
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Sindicato Laboratorios Chile

Ingreso mensual iﬁgigsgaggiii igﬁr:;;i::nsual ;zﬁr:;;iigual

ol 400 100 — 1.200
“ 600 300 3.600
315 400 100 1.200
385 385 128 1.536
160 160 160 1.920
125 125 62 744
131 131 131 1.572
360 360 90 1.080
550 550 9 =

97 97 97 1.164
180 180 90 1.080
220 220 36 432
330 360 180 2.160
300 300 35 420
139 139 139 1.668
300 300 75 900
120 120 120 1.440
300 460 66 792
350 350 175 2.200
312 400 400 4.800

Total 5.051 6.037 2.553
Promedio 252,55 301,85 127,65
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Sindicato del Cuero y Calzado

Ingreso mensual | 1ngreso total| Ingreso mensual | Ingreso Anual
de la familia| per cdpita per cdpita
160 160 160 1.920
370 370 185 2.220
240 280 56 672
256 600 75 900
280 314,5 62,90 754,80
360 563 140 1.680
200 222 37 444
180 202 25,25 303
280 343 42 504
220 1.000 58,8 705,60
240 400 133,33 1.599,90
340 351 117 1.404
200 385 48,12 577,44
200 240 40 480
216 346 49,41 593,4
240 840 84 1.008
180 315 157,50 1.890
200 600 60 720
250 331 41,37 496,44
180 371 123,66 1.483,92
~ Total 4.792 8.233,56 71634
Promedio 239 411,60 85,81
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Sindicato Obreros Metaliirgicos

Ingreso mensual| 1greso total | Ingreso mensual | Ingreso Anual
de la familia | per cipita per cdpita
160 260 26 312
200 330 27,5 330
350 410 45,5 546
150 150 37 444
180 380 76 912
230 280 46,6 559,20
320 342 171 2.052
480 480 120 1.440
320 400 80 960
350 370 92,50 1.110
204 386 77 924
168 190 95 1.140
120 442 88,40 1.060,80
80 150 75 900
180 210 30 360
180 500 125 1.500
120 260 28,88 346,56
120 200 66,66 798,82
400 466 77,66 931,92
200 309 51,50 618
Total 4.532 6.515 1.432
Promedio 226 325 711
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Sindicato Obrero de la Construccidn

Ingreso tot
Ingreso mensual d:gla familii izfr:;;i::nsual ;:grzz;iizual
244 280 70 840
245 310 44,28 531, 36
350 490 37 444
300 600 150 1.800
600 700 58,33 699,96
360 390 97,50 1.170
230 290 36,20 434,40
300 340 56,60 679,20
220 240 80 960
210 210 52 624
300 350 50 600
240 250 125 1.500
140 190 o7 324
250 280 56 672
160 160 80 960
300 360 51 612
240 240 80 960
160 169 84,50 1.014
240 700 58 696
320 360 72 864
Total 5.409 .909 1.365,41
Promedio 270 345 68,26
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Sindicato de Parquets Kiipfer

Ingreso mensual ﬁﬁgfzs‘gaﬁlﬂ ;:f‘rgzgiﬁnsual plggl‘s;;ia:zuai
270 280 140 1.680
250 250 125 1.500
220 220 5.3 879, 60
220 270 45,6 540
180 190 95 1.140
160 160 160 1.920
225 270 67 804
300 320 106, 33 1.275,96
200 200 50,4 600
240 290 72,50 870
170 200 50 600
260 260 260 3.120
216 216 113 1.356
250 280 93,33 1.119,96
220 620 124 1.488
230 290 48,33 579
200 200 200 2.400
189 200 100 1.200
348 360 180 2.160
360 1.340 223,33 2.679,96

Total 4.708 6.406 2.327,12
Promedio 235 320 116,85
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Determinacién del ingreso "per cipita"

sicatos [ ol | ¥ e it | Tagrns or dpiva
sual) familiares) mensual anual
Panificadores 3.833 68 56,36 676,32
Chilectra 8.421 101 83,37 | 1.000,44
Ceresita 5.878 88 66,179 801,48
Monarch 7.898 120 65,82 789,84
Indus Lever 6.489 99 65,45 785,40
Nobis 6.108 109 56,03 672,36
Zig-Zag 9.478 87 109,04 | 1.308,48
Pescadores 2.645 64 41,33 495,96
Cristalerfas Chile 5.238 98 53,44 641,28
Pizarrefio 6.884 110 62,54 750,48
Gasco 7.350 112 65,62 787,44
Maestranza Sta.Elena 5.761 79 72,93 875,26
Unién Obreros Ferrovia ¢ _spg 87 75,03 900, 36
Molineros 9.320 83 112,04 | 1.344,48
Insa 8.478 102 83,11 997,32
Laboratorio Chile 6.037 64 94,32 | 1.131,84
Cuero y Calzado 8.234 120 68,58 832,96
Metaldrgico 6.515 108 60,32 723,84
Construccién 6.909 107 64,48 774,16
“Parquets Kiipfer 6.406 63 101,68 | 1.220,26
Total 134.410 1.869
Promedio 71,91 862,92
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Resumen del Cuadro IV

Status Econdmico .- Posibilidades de ahorro

Puede ahorrar Ne %
Si 168 42,90
No 224 57,10
Total 392 100
Finalidades del ahorro Ne %
Arreglos de la casa 125 69,10
Educacién hijos 19 10,50
Vacaciones 11 6,10
Otros fines 26 14,30
Total 181 100

Las cifras y porcentajes que consignamos corresponden a las respues
tas de los encuestados, aunque disentimos de su efectividad, atendido el nivel de
ingresos de los nficleos familiares materia de esta investigacién.

Observando sepradamente la finalidad del ahorro, el porcentaje mdis
alto es para arreglos de la casa y otros fines (ademds de los que figuran en el
cuadro) 69,10% y 14,90% respectivamente, un 10,50% ahorra para la educacién de sus
hijos y el 6,10% lo hace para las vacaciones.

Resumen del Cuadro IV

Status Econémico.- Orado en que atiende la mantencién del hogar.

En qué grado atiende N® %
la mantencién del hogar

Atiende satisfactoriamente 97 24,70

No alcanza a atenderlos 295 75,30
Total : 392 100
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Resumen del Cuadro IV

Status Econémico.- Apreciacién del Status Econémico

Apreciacién del status -

econémico N %
Deficiente 269 68,60
Minimo 41 10,50
Aceptable 47 12
Holgado 35 8,90
Total 392 100

| Juicio personal del encues

tador sobre distribucién Ne %

ingresos
Invierte bien 45 54,9
Invierte mal 37 45,1
Total 82 100

* Para esta ratificacién se tomaron en cuenta sélo aquellos casos en que el status

econfmico era aceptable u holgado.

S81lo el 24,70% de los encuestados alcanza a atender satisfactoria-
mente los gastos del hogar y la gran mayoria, vale decir, el 75,30% no alcanza a
satisfacerlos. Esto estd en estrecha relacién con el alto nimero de personas cuyos
ingresos son considerados deficientes, el 68,60% y el 10,50% de ingresos minimos.

De los casos cuyos ingresos eran aceptables u holgados, el 54,9% in-

vierte bien sus ingresos y el 45,1% los invierte mal.
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Resumen del Cuadro v
Status Cultural.- Estudios. -
Nivel de Estudio Ne %
Primario completo 172 43,90
Primario incompleto 108 27 50
Especializado 99 25,30
No especializado 9 2,30
Analfabeto R 1,00
Total 392 100
Satisfaccién grado ins| e %
truccién alcanzado
Si 94 23,98
No 298 76,02
Total 392 100
Nivel de Educacidén que G %
habrfa deseado tener
Primario 16 5,10
Media (Sec. o Técnica)| 200 63,30
Superior 100 31,60
No contestan 76
Total 392 100
Total de respuestas 316 100

Es importante considerar el alto po

Observamos, P

vorable si vemos que la cifra de analfabetos es de sélo

rcentaje de personas que tienen

estudios primarios (43,90%) y los obreros especializados (30%) . Esto resulta muy fa

Que las estadfsticas indican el 22,9% de analfabetos funcionales mayores de 15 afos,
en la provincia de Santiago. El resto se distribuye en un 21,5

rios incompletos y 2,30% con estudios no especializados.

or tanto, que en esta investigacién se constat§ un por-

el 1%, en circunstancias

0% con estudios prima
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centaje muy pequefio de analfabetos, lo que concuerda con el criterio preliminar que
expusimos en la introduccidn.

Lo anterior se confirma también con el hecho de que el 76,02% de los
obreros encuestados no estd satisfecho con el nivel de instruccién alcanzado y que
el 23,98% de "satisfechos" estd formado principalmente por las personas dé mayor e-
dad para quienes, légicamente, es mis diffcil proseguir estudios secundarios.

El tercer cuadro resumen nos sefiala los estudios que habrfan deseado
proseguir, 316 de los obreros encuestados que contestaron las preguntas‘formuladas
a este respecto. |

Resumen del Cuadro V-a

Status Cultural .~ Medios Informativos

gedios de Informacién y Ne %

ultura
Libros 229 13,10
Cine 221 12,70
Conferencias 114 6,50
Teatro 84 4,80
Diarios 371 21,30
Revistas 232 13,30
Conciertos 33 3
Televisidn 88 S
Radio 355 20,30
Total 1.747 #* 100

* Por existir varias alternativas para responder, el resultado es superior al nime-

ro total de casos encuestados (392).

El medio de informacién mis utilizado, son los diarios 21,30%. En se

gundo lugar estd la radio, 20,30%.

También alcanzan un porcentaje alto, los libros, 13,10%, el cine,12,70%

Y las revistas, 13,30%.
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En lo que se refiere a: conferencias, teatro, conciertos y televi-
sién, aunque estdn al alcance de los entrevistados, no cuentan con sus preferencias,
lo que se debe, posiblemente, a la falta de informacién y orientacién adecuadas, y

a la carencia de una educacién mfnima en estas materias.

Resumen del Cuadro V-a

Status Cultural .- Medios Informativos.- Diarios.

Lectura de Diarios. ‘li‘rezcuexzu:i_1 N°® %
No lee Diarios 20 5,10
De vez en cuando © 104 26,50
Uno diariamente 192 49
Lee mis de uno diariamente 76 19,40
Total 392 100

De este cuadro podemos deducir que el 94,9% de los obreros encues-

tados "lee diarios", aunque sélo el 68,4% lee uno o mis todos los dfas. El 5,10%

no lee diarios.

Hacemos la salvedad que estos cuadros contienen las respuestas de

los encuestados y que no nos fue posible constatar esta informacién, como es obvio.
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Diarios que leen N %
El Mercurio 72 11,41%
La Nacién 131 21
El Diario Ilustrado # i | 2
El Siglo 43 6,81
El Clarin 118 18,07
Las Noticias de Ultima Hora 32 5,07
La Tercera de la Hora ¥ 17,63
Las Ultimas Noticias 94 15
La Segunda 19 3,01
Total 631 100

El cuadro indica que el diario m&s lefdo por los obreros encuesta-
dos es'"La Nacién'(21%) le siguen en preferencias "EL Clarfn (18,07%), "La Tercera
de 1a Hora" (17,63%), "Las Ultimas Noticias" (15%) y "EL Mercurio" (11,41%)

Entre los diarios menos léfdos se hallan "El Siglo" (6,81%) "Las
"Noticias de Ultima Hora" (5,07) "La Segunda" (3,01%).

Con el porcentaje mis bajo se indica "El diario Ilustrado" (2%).

Resumen del Cuadro V-a

Status Cultural.- Medios Informativos .- Libros.

Lee libros y frecuencia N® %
No lee libros 157 40,10
De vez en cuando 166 42,30
Una vez a la semana 40 10,20
MZs de una vez a la semanal 29 7,40
Total 392 100

Pel cuadro se deduce lo siguiente. El 59,9% de los obreros encues-

tados lee libros; de éstos el 17,6% lee libros una o mis veces a la semana. De vez

en cuando lo hace el 42,3%. EL 40,10% no lee libros.
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Resumen del Cuadro V-a

Status Cultural.- Medios informativos

Escuc@a la radio y fre- Ne %
cuencia

No escucha la radio 21 5
De vez en cuando 53 14,30
Una vez al dfa 229 61,70
Mds de una vez al dfa 89 24
Total 371 100
Radio emisoras que escu- Ne g
cha

Portales ) 114 17
Agricultura 56 9
Chilena 21 3
Mineria 103 16
Corporacién - 61 9
Santiago 30 5
Magallanes 47 7
Cooperativa 43 ¥
Andrés Bello 7 1
Balmaceda 23 4
Nuevo Mundo 52 8
Otras 86 14
Total 643 * 100

* 643 emisoras por los 371 encuestados que escuchan radio.

En el cuadro anterior observamos que un importante medio de informacién

es la radio. Ul alto porcentaje escucha radio una vez al dfa, cuando regresan de

su trabajo, (61,70). Un 24% lo hace mds de una vez al dfa; de vez en cuando la oye

un 14,30%. Solamente 21 personas no la escuchan (5% del total).

De la radioemisoras que tienen una mayor preferencia estd radio Porta-

les, 114 personas con un 17%. Le siguen en popularidad radio Corporacién y radio



Sociedad Nacional de Agricultura con 9% cada una. El porcentaje menor de oyentes
lo tiene radio Andrés Bello, debido tal vez a su tipo de programacién o al nivel
cultural de los entrevistados.

En general se podrfa observar que la llamada clase alta y la media es
cuchan la radio Andrés Bello, Conquistador, Universidad Técnica y radio Santiago;
la clase media y obrera alta, radio Portales; los sectores jévenes demuestran su
preferencia por la radio Minerfa, Portales y Nuevo Mundo; y los sectores obreros

mis bajos, marginales, las radios Corporacién y Pacifico.

Resumen del Cuadro V-b

Status Cultural.- Revistas .-
Lee revistas y frecuencia N°® %
No lee revistas 128
De vez en cuando 132 50
Una vez a la semana 78 29,50
Mis de una vez a la semana 54 20,50
Total 392 100
Revistas que lee N° %
Ercilla 37 10,1
Vea 54 14,7
Flash 17 4,7
Siete Dias 21 5,8
Revistas Deportivas 43 11,7
Revistas Picarescas 7 2
Aquf Estd 7 2
Revistas femeninas 33 9
Vistazo 1 0.2 1
Historietas 6l 1253
Fotonovelas 32 2
Otras 52 — 14,2
Total 365 100
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La mayor parte de los entrevistados lee revistas "de vez en cuando"

(50%), siendo escasa la diferencia con los que no lo hacen. Una vez a la semanz
las leen un 20,50% y mis de una vez a la semana el 20,50%.

Entre las revistas mis difundidas est4n las "Historietas" (con un
16,7%) observdndose poca diferencia con la revista "Vea" (14,7%) Otras revistas
alcanzan un 14,2%. Las revistas "Picarescas" y "Aquf Est4" se encuentran casi a
un mismo nivel de preferencia con un 11,7% y 12% respectivamente. El porcenta je
menor de difusién lo tiene la revista "Vistazo" con 0,2%.

No hay una tendencia definida en el tipo de revistas y da mfs bien

la impresién que en un gran porcentaje se eligen al azar.
Resumen del Cuadro V-c

Espectdculos y Deportes

Total

Agistencia. a cines 5 teatros, con-— Ne %
ciertos, conferencias. Frecuencia
No van 134
De vez en cuando 211 81,79
Mis de una vez al mes 47 18,21
258 100

El cuadro indica un alto porcentaje de los obreros encuestados que
asisten a estos espectdculos "de vez en cuando" (81,79%). EL 18,21% asiste mds de

una vez al mes y un gran nimero no asiste a estos espectdculos (porcentajes cal-

culados sobre los que asisten y excluyendo a los que "no van').
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Resumen del Cuadro V-c

Espectdculos y Deportes

Participacién en grupos y aso-

ciaciones Ne %
Partidos politicos 100 12
Clubes Deportivos 202 25
Sindicatos 392 48
Comité de pobladores 78 10
Otros 35 5
Total 807 100

Como los 392 obreros encuestados participan generalmente en dos, y
otros casos en mis grupos o asociaciones, nos resultan 807 participantes. Desta—
cando la actividad sindical en que, como es légico participan todos, lo mis impor
tante son los clubes deportivos a los que pertenece el 25%. Un 12% confiesa perte
necer a partidos polfticos, pero esta cifra no es aceptable por completo ya que

muchos obreros, por prever contingencias posteriores ocultan su filiacién partida-

ria.

Resumen del Cuadro V-c
Espectdculos y Deportes

Asistencia a espectdculos Ne g
deportivos

No asiste 91

Futbol 262 65
Basquetbol 75 18
Box 39 10
Atletismo 18 4
Ciclismo 12 3
Total que asiste 406 100
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Frecuencia N® %
No 104

De vez en cuando 206 155
Una vez a la semana i 24,6
Mis de una vez a la semana 11 3,9
Total que asiste 288 100

Podemos apreciar que el espectdculo con mayor asistentes es el fiit-
bol, ya que equivale al 65% de las personas que asisten a ver espectdculos depor-
tivos. A continuacidén, con una marcada diferencia, lo que corresponde también a
una preciacién de las preferencias generales del pafs, le siguen bdsquetbol y box,
que representan el 18 y 10% respectivamente. EL porcentaje mds pequefio corresponde
a ciclismo y equivale al 3%.

Resumen del cuadro V-c

Espectdculos y Deportes

Prdctica de algin deporte Ne ) 4
i N [N S—
Fathol 141 72
Bdsquetbol 23 12
Box 5 3
Atletismo 7 3
Ciclismo 19 10
Total que practica 195 100
Frecuencia N %
LNO 229
B De vez en cuando 86 53
Una vez a la semana 63 39
MZs de una vez a la seman 14 8
Total 163 100
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Podemos apreciar a simple vista, que el fiitbol tiene la preferencia
en la prdctica de deportes: el 72% lo practican. También el bdsquetbol, represen-
ta la segunda categorfia de la escala y es practicado por el 12%. Los que tienen
menor nimero de seguidores son el box y el atletismo con sélo un 3% cada uno. Tam
bién podemos decir que no hay umna prictica regular de deportes porque el 53% sélo

lo hace de vez en cuando.

Resumen del cuadro V-c

Especticulos y Deportes \
Reuniones con amigos: fre-
cuencia N® %
No , 101
De vez en cuando 144 49,4
Una vez a la semana 59 20,3
M4s de una vez a la semana 88 30,3
Total 291 100

En reuniones con amigos y frecuencia, sélo un 25% se redne con ami

gos. El porcentaje mis alto lo encontramos en las personas que sélo se reiine de

vez en cuando 49,4%. Los porcentajes mds bajos los representan los que se reiinen
una vez a la semana y mis, y alcanzan al 20,37 30,3% respectivamente. Este cua-

dro nos d4 un fndice de baja convivencia con amigos.
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Resumen del Cuadro VI

Actividades Sindicales y Medios de Produccién.-
Ingreso al Sindicato.-

Por qué ingres$ al Sindicato | N° %
Voluntariamente 335 85,46
Por obligacién 57 14,54
Total 392 100

Se observa que la mayor parte de los obreros encuestados ha mani-
festado que su ingreso al Sindicato ha sido voluntario (85,46%) y el 14,54% ha
declarado que ingresé por obligacién.

Los porcentajes anteriores nos permiten comprobar que el obrero sin
dicalizado ha 1llegado al convencimiento de que puede alcanzar beneficios a través
del Sindicato, por lo que acepta la sindicalizacién.

Resumen del Cuadro VI

Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Condicidén dirigente.-

Ha sido o es dirigente N°® y 4
Si I15 29,34
No 277 70,66
Total 392 100

Para los fines que nuestro estudio ha perseguido conviene conside-

rar los porcentajes del cuadro anterior, pues bien, de los 392 obreros encuesta -

dos, el 29,34%, fueron o eran dirigentes y el 70,66% no.

Considerando que el total de dirigentes que corresponde a los 20
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sindicatos que se utilizaron para la encuesta, alcanza a 100 y atendido el hecho
de que se trata de sindicatos con bastantes afios de existencia podemos deducir

que, generalmente, hay poca renovacién de los cuadros directivos. Ello se debe no
sélo a la mayor experiencia que alcanzan los dirigentes, sino al sentido de soli-
daridad de los agremiados que, mediante la reeleccidn, defiende la estabilidad de

los dirigentes ya que estdn protegidos legalmente (fuero sindical).

Resumen del cuadro VI
,Actividades sindicales y medios de produccién.-

Juicio sobre el Sindicato.-

Estima beneficiosa para los

obreros la existencia de N® %
Sindicatos.

Si 397 98,72
No 5 1,28
Total 392 100

Los datos de este cuadro nos da una visién clara del pensamiento de
los entrevistados. El 98,72% estima beneficiosa para el obrero la existencia de
sindicatos y s6lo el 1,28% opina lo contrario.

Resumen del Cuadro VI

Actividades sindicales y medios de produccién .-

Influencia del Sindicato en el mejoramiento de

las condiciones de vida.

Cree Ud. que sus condiciones " p
de vida han mejorado por 31 N
_hecho de pertenecer al Sindicatol
hechgide rtene o pe
No 49 12,69
Total 386 *| 100

#* 6 personas no respondieron.
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Ya se indic§ anteriormente que el mayor niimero de sindicalizados

reconoce el beneficio obtenido a través del Sindicato. De ello se desprende tam-
bién que sea el porcentaje mis alto el de los obreros que estiman que sus condi-
ciones de vida han mejorado por el hecho de pertenecer al Sindicato; ellos cons-

tituyen el 87,31% y el 12,69% no lo considera asi.

Resumen del Cuadro VI
Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Opinién sobre Sindicatos Paralelos.-

Qgé opina sobre los Ne g
Sindicatos Paralelos
Los considera convenientes 28 7,91
Los considera inconvenientes| 326 92,09
Total 354 #* 100

% Corresponde a 38 personas que no respondieron.

Frente a una organizacién sindical fuertemente respaldada parece in
negable el hecho de que sus agremiados consideren en su mayorfa (92,09%) que los
sindicatos paralelos son inconvenientes y que sélo el 7,91% opine en favor de ellos.

Ahora bien, los primeros al adoptar tal posicién han sefialado que
los Sindicatos Paralelos debilitan el poder del gremio.

Estos porcentajes se refieren a 354 encuestados; 38 no contestaron

4 esta pregunta.
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Resumen del Cuadro VI
Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Fines del Sindicato.-

Cree Ud. que la finalidad
principal de los Sindica- N® %
tos es preocuparse del bie
nestar obrero.

sf 367 94,34
No 22 5,66
Total 389 100

En esto cuadro destaca el 94,34%, que piensa que el objetivo del
Sindicato es preocuparse del bienestar obrero y sélo el 5,66% cree que sus fi-

nes son otros.

Resumen del Cuadro VI
Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Principales problemas del Sindicato.-

Principales dificultades a

las que su gremio hace frente N° %
Problemas de salario 262 62,83
Problemag de Estabilidad en 155 37,17
el traba jo

Total 417 100

# No contestaron 65 personas.

El 62,83% considera que las principales dificultades a las que su

gremio hace frente son relativas a salarios, en tanto que el 37,17% estima que son

los problemas de inestabilidad en el trabajo.
ia a

No contestaron 65 personas. Pero hay quienes dieron importanc

ambos problemas, lo que hace un total de 417 respuestas.
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Resumen del Cuadro VI
Actividades Sindicales y medios de produccién. -

Participacidén obrera en la direccién de las empresas.-

Los obreros deben participar

en la direccién y administra-| N° %
cién de empresas.

si 326 84,02
No 02 15,98
Total 388 * { 100

* 4 personas no contestaron a esta pregunta.

El 84,02% de los obreros encuestados opina que ellos deben parti-
cipar en la direccién y administracién de las empresas y el 15,98% estima que no
deben hacerlo.

Resumen del OCuadro VI

Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Propiedad de las empresas.—

Los obreros deben ser los Ne %
duefios de las empresas.
si 167 44,18
No 211 55,82
Total 378 * | 100

# 14 personas no dieron respuesta.

El 44,18% de los entrevistados opina que los obreros deben ser los

duefios de las empresas y el 55,82% que no.

Abrigamos dudas acerca de la claridad con que se haya entendido es

ta interrogante por parte de los encuestados, ya que las respuestas no estdn en

armonfa con el criterio de los cuadros anteriores.
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Resumen del Cuadro VI

Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Direccién y administracién obrera de las empresas.-

Los obreros deben tener la di-

reccién y administracién exclu | N° %
siva de las empresas.

En nombre del Estado 163 55,44
En nombre propio 131 44,56
Total 294 ¥ | 100

# 98 personas no dieron respuesta.

De 294 encuestados que contestaron a esta pregunta el 55,44% consi-
dera que los obreros deben tenmer la direccién y administracién exclusiva de las em
presas en nombre del Estado y el 44,56% creen que este dominio debe ser en nombre
propio.

Hay 98 personas que no adoptan ninguna posicién.

Resumen del Cuadro VI

Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Concepto del superior jerdrquico.-

A quién considera superior je- i
; : N %
rérquicamente en su trabajo.
Patrén, duefio o empresario 225 59,37
Sindicato 141 37,20
Ambos 13 3,43
Total 379% 100

# 13 personas no dieron respuesta.

El cuadro anterior nos da una visién clara sobre los criterios que

el obrero agremiado tiene para juzgar 1la superioridad jerdrquica en su traba jo.
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Pues bien, el 59,37% considera que el patrén, duefio o empresario es superior, el

37,20% que lo es el Sindicato y el 3,43% estima que los dos tienen el mismo valor.

Resumen del Cuadro VI

Actividades Sindicales y medios de Produccidn.

Participacién de la mujer en las labores gremiales .-
Participan las mgjeres en Ne ¥
las labores gremiales.
Si 99 82,5
No 21 17,5
Total 120 3 100

¥* En este cuadro sélo se ha considerado los Sindicatos de las in-

dustrias donde trabajan mujeres.
El 82,5% de los obreros encuestados ha manifestado que las mujeres
participan en las labores gremiales y el 17,5% sefiala que no.
Resumen del Cuadro VI
Actividades Sindicales y medios de Produccién.-

Remmeracién de las mujeres.-

Hombres y mujeres que realizan
el mismo trabajo deberfan ganar N %
1o mismo.
si 329 85,90
No 54 14,10
Total 383 #| 100

% 9 personas no contestaron.
La mayor parte de los encuestados (85,90%) considera que los hom-
y la mino-

bres y mijeres que realizan el mismo trabajo deberfian ganar 1o mismo,

rfa (14,10%) opina lo contrario.
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Resumen del GCuadro VI
Actividades Sindicales y medios de produccién.-

Antigiiedad en el trabajo y remmeracién.

Un traba jador antigiio debe
ganar mds que uno nuevo que N® %
ejecuta el mismo trabajo.
Si 227 59,89
No 152 40,11
Total 379 * | 100

# 13 personas no dieron respuesta.

El cuadro anterior contiene una relacién aproximada del criterio
que formula el obrero agremiado referente al trabajador antigiio y al nuevo. Es
asf, como el 59,89% considera que el trabajador antigiio debe ganar mds que el nue
vo y el 40,11% piensa lo contrario.

Pese a que los porcentajes anteriores sefialan que la mayorfa opi-
na a favor del trabajador antigiio, cabe hacer algunos alcances al respecto, pues
demis es sabido que el nuevo operario requiere un proceso de adaptacién tanto al
ambiente como a la transformacién total en las actividades, ya sea mecanizadas o

de mano de obra, que exigen, por lo tanto, un miximo esfuerzo de adaptacién.

Resumen del Cuadro VII-a

Concepto de propiedad.- Existencia .-

Debe existir la propiedad Ne 4
privada
si 348 88,80
No 40 10,20

4+ 1
100

No contesta

Total 392




- 95 -

Hay un mimero notable de personas que respondié afirmativamente a

la existencia de la propiedad privada, ésto se traduce en un 88,80%. Tal vez este
resultado no corresponda estrictamente a la realidad, puesto que en la mayoria de
los casos, no existfa una idea clara de este concepto, sélo el 10,20% contestd ne
gativamente y el 1% no lo hizo.

Resumen del OCuadro VII

Concepto de Propiedad.- Limitacién

Debe limitarse la propiedad pri-
vada sélo a los efectos persona-| N° %
les y de trabajo.
sf 214 54,5
No 160 41
No contesta 18 4,5
Total 392 100

Lo que resalta mds claramente, es el bajo porcentaje de personas
que se abstuvo de responder, lo cual indica que hay conciencia de este problema,
que se sabe po'sitivamnte que en ésto de la propiedad, hay diferencias notables
en cuanto a posesién de bienes, objetos, etc. Pese a ello hay una escasa diferen-
cia de aquellos que consideran que &sta debe limitarse a lo esencial y a aquellos
que estiman debe dejarse que libremente disponga cada uno de cuanto esté a su al-
cance hacer, &stos son el 54,5% y los que respondieron negativamente el 41%.

Resumen del Cuadro VII
Concepto de Propiedad.- Control del Estado.-

El Estado debe controlar.y 1i- . p
mitar el derecho de propiedad N
i 1 bien comin.
en 1nteréssie — T
No 95 24,50
No contesta 13 3,30
Total 392 100
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Un 72,5% indicé que el Estado debfa controlar el derecho de pro-
piedad en interés del bien comin; negativamente contestd wun 24,5% y no contesté un
3,3%. En general las personas que no contestaron o que lo hicieron en forma negati
va en esta respwesta y en todas las referentes a propiedad, tenfan vagos conceptos

del derecho de propiedad y todo lo que a &1 concierne.

El resultado que seflalan las respuestas a esta pregunta confirma

la apreciacién formulada a otras preguntas de este mismo rubro.

Resumen del Cuadro VII

Concepto de propiedad.- Rol del Estado

El Estado debe ser el dueiio
de todas las fuentes de ri- N°® %
queza que importan al bienes
tar de la poblacién.

Si 265 67,60

No 5 3 28,30
No contesta 16 4,10
Total 392 | 100

Notamos una clara tendencia en los encuestados en el sentido de
que el Estado debe temer la tutela para lograr el biemestar de la poblacién, 1lo
que se traduce en que el 67,6% respondid afirmativamente.

La respuesta mayoritaria corresponde, sin duda, a una acentuada
influencia polftica, de orientacién socialista, en los obreros encuestados, 1lo

Gie coincide non Tos anteuedentss generales de las organizaciones sindicales y la

ideologfa de los dirigentes gremiales.
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Resumen del Cuadro VII

Concepto de Propiedad.- Libertad en su ejercicio.-

El Estado deberfa dejar abso-
luta libertad en el ejercicio N® %
del derecho de propiedad.
Si 128 32,70
No 222 56,60
No contesta 42 10,70
Total 392 100

A esta pregunta, si el Estado deberfa dejar absoluta libertad
en el ejercicio del derecho de propiedad, sélo contesté afirmativamente um 32,7%;
un 56,6% lo considera inadecuado y el 10,7% no contests$.
Resumen del Cuadro VIII
Concepto y sentido de clase social.-

Distincién de las clases sociales.-—

Clases sociales que distingue Ne %
Tres clases 266 67,90
Dos clases ) 58 14,80
No distingue 68 17,30
Total 392 100

Un alto porcentaje (67,90%) distingue las tres clases.

Dos clases sélo distingue 14,80% y un porcentaje mis o menos si

milar no distingue clases (17,30%).
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Resumen del Cuadro VIII
Concepto y sentido de clase social.-

Caminos para eliminar las diferencias de clases.-

Caminos para abolir las di- Ne 4
ferencias de clases.

Accién del gobierno 85 45
Evolucién pacifica de las

cosas 60 32
Revolucién 42 23
Total 187 #* 100

#* No contestaron 205 personas.

Se capta f4cilmente que la mayorfa de los encuestados, el 45%,
considera funcidén del Gobierno la abolicién de las diferencias de clases. El
32% considerd que la evolucidn natural y pacifica de las cosas cumplirfa con es

te rol. Solamente el 23% dié como solucién a este problema, la revolucién.
Resumen del OCuadro VIII
Concepto y sentido de clases social.-

Redistribucién de la riqueza.

Serfa un camino obligar a las
clases altas en beneficio de N°® 4
las clases bajas (redistribu-
cién de la riqueza)

Si 122 56,2
No 95 43,8
Total 217 #* | 100

# No contestaron 175 personas.

Podemos apreciar con respecto & la redistribucién de la riqueza

en beneficio de las clases bajas, que la mayorfa de los encuestados respondid a-

firmativamente, el 56,2% y lo hizo en forma negativa el 43,8%.
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Resumen del Cuadro VIII

Concepto y sentido de clase social.-

Aumento de la riqueza para provocar la nivelacién.-

Serfa preferible que aumentara
la riqueza, para procurar la N® %
nivelacién.
s{ 97 50,8
No 94 49,2
Total 191 ##| 100

#* No contestaron 201 entrevistados.

Vemos que hay una escasa diferencia entre los porcentajes de
personas que respondieron afirmativa y negativamente, correspondiéndole el 50,8%
y 49,27 en el mismo orden.
Resumen del Cuadro VIII
Concepto y sentido de clase social.-

Posibilidades de cambiar de clase social.-

Es ficil o diffcil de cam- Ne %
biar de clase social.

Facil 133 51,6
Dificil 125 48,40
Total 258 * | 100

* No contestaron 134 personas.

Captamos ficilmente que hay conciencia clara respecto a las po-
sibilidades de subir en la.escala social. La mayorfa de los entrevistados, el
51,6% reconoce que es f4cil hacerlo. El 48,40% estimé que era diffcil subir de

nivel social.
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Resumen del Cuadro VIII

Concepto y sentido de clase Social.-

Ascenso en la escala social.-

Es f4cil subir en la esca- Ne 4
la social.
Si 133 35
No 245 65
Total 378 ¥ | 100

#* No contestaron 14 personas.

Ficilmente puede apreciarse que hay conciencia clara de que subir en
la escala social, constituye un proceso diffcil para los encuestados , puesto que
el 65% lo estim$ asf, mientras que sélo el 75% estimé que era fdcil desplazarse
en forma ascendente en la escala social.

Esta pregunta nos parece distorsionada ella misma, o la del cuadro 54
ya& que por la gran diferencia de quienes no contestaron las respuestas no tienen
una secuencia légica.

Resumen del Cuadro IX
Oportunidades y Aspiraciones de Cambio .-

Comparacién de la situacién propia con la de los demés .-

Como cree que le ha ido N %
en la vida.

Mejor que la mayoria 134 36,81
Igual que la mayoria 194 53,30
Peor que la mayorfa 36 9,89
Total 364 ¥*| 100

# Corresponde a los que contestaron la pregunta. 28 no lo hicieron.
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Tras la aparente diversidad de todas estas consideraciones, llama la
atencién que la mayorfa, representada por un 53,30% estima que les ha ido en la vi
da igual que a los demds, en oposicién al 9,89% que declara haberles ido peor.
El 36,81% sefiala, con satisfaccién, que les ha ido mejor que a la ma-
yorfa.
Resumen del Cuadro IX
Oportunidades y aspiraciones de cambio.-

Posibilidades del porvenir.-

Cémo cree que le ird en N® %

el futuro.

Me jor 287 73,59
Peor 21 5,39
Igual 82 21,02
Total 390 3 100

#* 2 encuestados no contestaron esta pregunta.

El cuadro anterior nos da una visién clara de cémo el obrero agremia-

do piensa sobre su futuro.
Podemos constatar que la mayoria (73,59%) tiene un punto de vista op-

timista sobre su porvenir y creen que les ha de ir mejor.

El 5,39% cree que su futuro serd peor, y un 21,02% piensa que tendrd

un porvenir igual a la mayorfa de sus compafieros .
Resumen del Cuadro IX

Oportunidades Yy aspiraciones del cambio.

Oportunidades parda me jorar la situacién.-

Cree que en Chile hay personds que p
tienen mis oportunidades que otras N

jor situacidn.
para ;;ner una mejor T 5715
No 1. 2,81
Total 390 * 100

#* No contestaron 2 encuestados.
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Quienes? Ne %
Los que tienen influencias
familiares 101 20
Los que tienen mds educa-

_cién 234 47
Los que tienen mds dinero | 168 33

_Total 503 * 100
# Algunos seflalaron mis de una razén.

Por qué? Ne %
Por sus relaciones 98 21,50
Por su capacidad y especia+
lizacidn 215 47,30
Porque tienen capitales 142 31,20
Total 455% 100

¥* Algunos sefialan mds de una razén.

El 97,19%, estima que en Chile hay personas que tienen mds oportuni-
dades que otras para tener una mejor situacién y sélo el 2 ,81% opina lo contrario.

De este 97,19% el mayor nimero (47% de un total de 503 respuestas) lo
constituyen aquéllos que consideran que la educacidén es el factor mis importantes
para que el individuo tenga oportunidades para conseguir una situacién mejor. El
33%, considera que es el dinero. El 20% estima que son mds importantes las influen

cias familiares. Hay quienes piensan que los tres factores estdn relacionados en-

tre sf o hay integracién entre uno y otro.
De lo anterior se desprende que serfa la capacidad y especializacién,

las que ocuparfan el primer lugar de las razones por las que el individuo puede al

canzar un me jor nivel de vida (47,30%). En segundo término estd el dinero (31,20%)

Y finalmente las relaciones que el individuo tengd (21,50%) . Hay también ciertas

i i os, todo lo
Personas que consideran que estos factores estin fntimamente relacionados,

Cual nos da un total de 455 respuestas.
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Resumen del Cuadro IX
Oportunidades y aspiraciones de cambio.-

Oportunidades que ha tenido en su vida.-

Estima que ha tenido en su vi-
da las oportunidades que ha N® %
deseado?
S{ 120 31,70
No 259 68,30
Total 379 ¥ 100

#* 13 encuestados no dieron respuesta.
De una totalidad de 379 obreros encuestados qﬁé dieron respuesta,
el 68,30% estima que en su vida no ha tenido las oportunidades que ha deseado y

el 31,70% opina lo contrario.

Resumen del Cuadro IX

Oportunidades y aspiraciones de cambio.-

Aspiraciones personales para el futuro.-

Cudl es su mayor aspiracién per- -

N %
sonal para el futuro.
Disponer de dinero suficiente 88 19,21
Poder perfeccionarse en su oficio 132 28,82
Me jorar la situacién de su fami-
lia 238 51,97
Total 458 * 1 100

% En algunos casos los encuestados dieron mfs de una

respuesta.

Del cuadro anterior se desprende que el 51,97% de los obreros en

cuestados aspiran a mejorar la situacién de su familia. En cambio, el 19,21% de-

Sea disponer de dinero suficiente.

Hay un 28,82% que aspira a un mayor perfeccionamiento en su ocu-

Pacidén.



- 104 -

Resumen del Cuadro IX
Oportunidades y aspiraciones de cambio .-

Aspiraciones respecto de sus hijos.-

Cul es su mayor aspiracién Ne g
en relacidén con sus hijos.

Que adquieran una profesién

técnica 166 50,92
Que adquieran una profesién

universitaria 112 34,36
Un trabajo bien remmerado 48 14,72
Total 326 ¥* 100

# 66 personas no dieron respuesta.

En lo que se refiere a las aspiraciomes que el obrero agremiado
tiene con respecto a sus hijos, el mayor nimero estd constitufdo por aquellos
que desean que éstos adquieran una profesién técnica (50,92%). Sigue en_importan
cia el grupo que considera las profesiones universitarias como el ideal (34,36%).
el 14,72% prefiere que tengan un trabajo bien remmerado.

Debemos destacar que mis del 80% del total de entrevistados aspi
ran a que sus hijos ocupen una posicién superior a la que ellos poseen ya que, Su
mando los porcentajes 50,92% y 34,36% que han marcado preferencia a las profesio-

nes técnicas y universitarias tenemos un 85,28%.
Resumen del OCuadro IX

Oportunidades y aspiraciones de cambio.-
Aspiraciones de trabajo para los hijos.-

Qué trabajo elegirfa para sus hijos| N° %
El mismo que tiene el padre 34 10,72
El que ellos deseen 2&3 82,28
Otras
Total 317 *| 100

% Hubo 75 personas queé no dieron respuesta.
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La mayorfa estima que sus hijos deben trabajar en lo que ellos
deseen (83,28%). Sigue en importancia los que desean que realicen el mismo traba-
jo de sus padres, (10,72%). El 6% aspira a otros traba jos para sus hijos.

Resumen del Cuadro IX
Oportunidades y aspiraciones de cambio.-

Semtimiento frente a tener el mismo trabajo

que los padres.-

Una persona debe sentirse orgu-
llosa de realizar el mismo tra- N°® %
ba jo de sus padres.
Si 125 36,13
No 221 63,87
Total 3463 100

% 46 personas no contestaron.

El 63,87% ha contestado que una persona no debe sentirse orgullo
sa de realizar el mismo trabajo de sus padres y el 36,13% opina que si.

Los porcentajes anteriores, nos permiten comprobar que mis del
50% de los obreros encuestados no parecen estar satisfechos con las actividades

que realizan o bien con la posicién que ocupan por su trabajo.
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Resumen del Cuadro IX
Oportunidades y aspiraciones de cambio.

Posibilidades de realizar sus aspiraciones.—

Cree Ud. que realizar sus as- Ne %
piraciones seri:

Ficil 56 15,18
Diffcil 123 33,33
Muy diffcil 25 6,78
Regular 165 44,71
Total 369 #* 100

# 23 personas no dieron respuesta.

En cuanto se refiere a las posibilidades que los entrevistados
ven de realizar sus aspiraciones, el mayor nimero piensa que el lograrlo les se-
réd regular (44,71%).

El menor porcentaje estd representado por los que tienen un pun
to de wista pesimista con respecto a la realizacién de sus anhelos (6,78%) que
piensan que les serd muy diffcil.

33,33% lo consideran diffcil y el 15,18% f4cil.
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Resumen del Cuadro IX
Oportunidades y aspiraciones de cambio.-

Factores de importancia para la posicién en la vida.-

Qué considera mds importante

para que una persona ocupe una N° %
buena posicién en la vida.

Buena preparacién 300 23,13
Buenas relaciones personales 118 9,34
Pertenecer a una familia rica 42 3,33
Tener suerte 120 9,49
Tener iniciativa 160 12,66
No tener escripulos 33 2,61
Buena presencia personal 80 6,33
Ser muy inteligente 187 14,79
Traba jar mucho 139 11
Tener influencias politicas 78 6,17
Otras razones 7 0,55
Total 1.264 ¥ | 100

# Hay 3 que no dieron respuesta.

Los resultados anteriores nos sefialan que es la preparacién la que
ocupa el primer lugar, 23,73% entre las respuestas obtenidas, lo que ellos consi-
deran mfs importante para que una persona ocCupe una buena posicién en la vida.Los
porcenta jes subsiguientes, corresponden a: la inteligencia (14,79%); tener inicia

tiva (12,66%); trabajar mucho (11%); tener suerte (9,49%); tener buenas relacio-

nes personales (9,34%); buena presencia personal (6,33%); temer influencias poli~

ticas (6,17%); pertenecer a una familia rica (3,33%) y la minorfa (2,61%) estiman

que 1la falta de escripulos sea importante (para la posicién que el individuo ocu-

pe en la vida). Hay quienes (0,55%) manifestaron que ninguna de las actitudes se-

fialadas en el cuadro anterior eran importantes y dieron otras r azones al respecto,

que no se especificaron.
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CONCLUSIONES.

I. Nicleos Familiares.-

Como hemos podido observar en los cuadros resimenes de las encuestas
que se refieren a nicleos familiares, en ;os gremios que hemos estudiado, el
grueso de la poblacién trabajadora se encuentra entre los 21 y 50 afios, lo que
confirma la cendencia general de la estructura de la poblacién en Chile en el
sentido de que las dos grandes masas Je nuestra poblacién se estdn polarizando,
en la actualidad, entre los O y los 9, y entre los 20 y los 54 afios. Ademds,
cpmo ya anotamos en el anflisis del cuadro, son escasos los trabajadores cuya
edad es menor de 21 afios o mayor de 50. Sobre esto ultimo ya dijimos que las
posibilidades medias de vida de los hombres en Chile son de sélo 55 aiios.

Esta conformacién tiene varias implicancias : la totalidad de estos

trabajadores tienen derechos politicos y esto significa que forzosamente, a 1o

v
—

menos en épocas electorales, tienen que definirse frente a determinadas posicio_
nes; por otra parte, como todos integran Sindicatos que tienen organizacién le_
gal, también actdian en la discusién de problemas propios de sus gremios. Todo és
to les da experiencia en mayor grado del que se encuentran los trabajadores en
otras capas« de la poblacidnm.

Los nidcleos familiares de los encuestados estfn constitufdos, en prome
dio, por 4,7 individuos, mientras el promedio segin el Servicio Nacional de Salud

de una familia obrera es de 5,4. Esto contribuye a disminuir las necesidades vi_
tales del grupo como tal.

De acuerdo con los porcentajes que sefialamos al analizar el cuadro N° 4,
los problemas que ocasionan los hijos inactivos ( no estudian ni trabajan) repre_
sentan menos del 6% de ellos, lo que constituye un indice bastante favorable.

En resumen:

A.- El incremento del ingreso mensual que buscamos a través del nicleo
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familiar lo hemos establecido en sentido favorable en los cuadros

N° 4 y ' Determinacién total del ingreso per cdpita",

B.- También hemos confirmado nuestra expectativa de que el mimero de
individuos del micleo familiar contribuye en el caso de esta inves_
tigacidén a me jorar el ingreso " per cdpita", por la razén estadfs_
tica que antes mencionamos.

C.- Se insimia claramente que el grupo de gremios encuestados representa

un sector de alto nivel de vida dentro de la clase obrera.Esta con_

clusidén se fundamenta en dos informaciones:

1.- El promedio de salarios en la Provincia de Santiago es de 130
para un promedio nacional bdsico de 100. (1)

2.- El salario de los obreros industriales alcanzaba entre 7 y 8 (2)
veces mis que el salario de los obreros agricolas en 1962, propor_
cién que debe haber disminufdo a unas 4 veces por las disposicio_
nes legales de los iltimos afios sobre salario minimo agricola.

II.- _Status Habitacional,-
El grueso de los casos encuestados tienen la calidad de propietarios o

arrendatarios, con escaso mirgen de diferencia entre ellos, lo que parece indicar
cierta tendencia general de los propietarios.

En general, los micleos familiares no han sido favorecidos en la adqui_
sicién o arriendo de viviendas por las Instituciones Previsionales existentes o
por la CORVI, ya que en la mayoria de los casos les son proporcionadas por las Em
presas donde trabajan , o han sido adquiridas en forma particular. Teniendo en cuen
ta esto, se confirma el alto porcentaje de viviendas que cuentan con los servicios

de agua potable, alcantarillado, luz eléctrica,etc. Hay un escaso nimero de ocu_

Pantes de hecho y/o de mejoras.

Si nos detenemos a examinar las condiciones generales de las viviendas

——

() Integracién Nacional y Marginalidad." Mettelarty Garretén.
( Corfo)

(2) Geograffa Econdmica de Chile".
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de este grupo de obreros y comparamos los cuadros correspondientes, seguiremos
confirmando que estos trabajadores estdn situados sobre el promedio: casi el 80%
tiene comedor separado y casi el 90% posee bafio. Si sumamos las viviendas clasi
ficadas como minimas, suficientes y confortables llegamos al 88% ( 351 viviendas),
indice bastante satisfactorio,

III.- Status Ocupacional.-

Hemos considerado que los obreros sindicados constituyen un sector que
disfruta merecidamente de un nivel superior de condiciones de vida dentro de la
clase obrera. Esta suposicién se ve corroborada por el alto porcentaje de encues_
tados que han cumplido con la Instruccidén Primaria Obligatoria y el notorio nimero
de especializados (57,4%). que debe compararse con el porcentaje de especializados
del total de la poblacién ocupada que es sélo del 3,5% y de instruccidén industrial

el 1,294 (1).

En relacién con el tiempo trabajado tenemos una fuerza de trabajo jéven,

que se desempefia en las actuales ocupaciones desde hace 1 a 10 afios.

También es notable el escaso nimero de obreros que han estado inactivos,

lo que representa una gran estabilidad en el trabajo, que a la vez viene a concor_

dar con el grado de satisfaccién en el trabajo. Es aspiracién general poder mejo_

rar su situacién dentro del mismo campo de trabajo donde se desempefian actualmente.

En el desempefio de otras actividades remuneradas hemos encontrado un es_

caso porcentaje, de 6,9%, de la mano de obra. Ademds, como hay cierta cesantia
Permanente, no aparece una ocupacién secundaria.

En aquellos afios contemplados en nuestra investigacidén, hemos encontra_

do un ambiente de aceptacién casi undnime para el desempefio de la mujer y su dere_
cho a igual salario y a ocupar cargos de jerarqufa.

i ia de lo que
Quizds si donde primero encontramos expresada la conclencla :

———

(1) Geografia Econémica de Chile. CORFO.-



son y del status ocupacional que han alcanzado, esté en el grado de satisfac_
cién por sus actuales ocupaciones (75%). Sin duda que aqui se demuestra el con_
vencimiento de que, alin siendo bajo el nivel general de vida,éste es superior al
del resto de los obreros.

Sobre el prestigio de las diferentes ocupaciones hemos encontrado que
se da mayor preponderancia a tres categorias que estdn constitufdas por el médico,
obrero técnico e ingeniero, en orden de precedencia que en cierta manera confirma

una opinidén generalizada de situar siempre al médico en una posicién superior,

frente al resto de las ocupaciones. Asimismo, en los otros casos se hizo la elec_
cién teniendo en cuenta la relacién que existia con el tipo de actividades que ca_

da encuestado realiza.

IV. Status Econdémico.-

En la parte de este trabajo, al hablar de nuestros puntos de referen_
cia, llegamos a determinar una renta aproximada " per cdpita' de E° 1.450 por habi_

tante, para el presente afio.
Para objetivar mejor la situacién de los obreros que hemos encuestado ,
eepetimos el cuadro resumen del ingreso " per cdpita" de cada uno de los sindida_

tos en que realizamos la investigacidn.

SINDICATO INGRESO MENSUAL INGRESO ANUAL

" PER CAPITA" " PER CAPITA"
1.~ Panificadores 56,36 676,32
2.~ Chilectra 83,37 1000, 44
3.~ Ceresita 66,79 801,48
4.~ Monarch 65,82 789,84
5.~ Indus Lever 65,45 785,40
6.- Nobis 56,03 672,36
7.~ Zig-Zag 108,04 1308,48
8.~ Pescadores 41,33 495,96
9.~ Cristalerias Chile 53,44 641,28
10.- Pizarrefio 62,54 750,48
11.- Gasco 65,62 787, 44

12.~ Maestranza Santa Elena 72,93 875,26
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13.- Consejo Santiago ( U.O.F.) 75,03 900, 36
14.- Molineros 112,04 1344, 48
15.- Insa ) ) 83,11 997,32
16.- Laboratorios Chile 94,32 1131,84
17.- Cuero y Calzado 68, 58 832196
18.- Metalﬁrgiggs 60,32 723,84
19.- Construccion 64,48 774,16
20.- Parquets Kilpfer 101,68 1220,26

Para determinar el promedio " pér d¢dpita" sumamos los 392 obreros en
cuestados y dividimos por el mimero total de individuos que integran los micleos

familiares. Hemos obtenido el siguiente resultado.

Total del ingreso mensual E° 134.410.-
Individuos que forman los micleos familiares 1.869

Ingreso mensual " per cdpita" E°  71.91.-
Ingreso anual " per cdpita" del grupo encuestado Eo 862.92.-

Comparando esta cifra de E° 862,92 con el ingreso " per cdpita" que co_

rresponde a cada habitante del pafs, observamos un déficit de E° 587.
Esta conclusién es de mayor gravedad si recordamos que nuestro grupo es

de los de alto nivel de vida dentro de la clase. Cémo serd de dramftica la situa_

cién en los estratos inferiores de los traba jadores?

La cifra inferior a la que nos sefialamos como minima ( puntos de referen_

cia- pdgina 20 ) nos condujo a encontrar sélo un 20,9% de niicleos familiares con

ingresos que permitan, adn rebajando el ingreso n per cdpita™ a E° 1.212 anuales,

un nivel aceptable.

Tampoco nos ha resultado posible analizar la inversidén del ingreso fami_

liar, porque resulta obvio que debe gastarse en alimentacién mucho mds del porcen_

taje recomendado ( 40 - 50% ).

Nuestro grupo, por tanto, en un 79,1%, se halla en condiciones deficita_
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rias. Por €so, cuando encontramos casos en que ain se piensa en ahorrar, nos pre
)
guntamos con alarma si este estado tan critico est{ siendo aceptado como algo per

manente.

V.- Status Cultural.-

Podemos concluir respecto a este rubro que el nivel de instruccién del
sector obrero agremiado es alto, ya que la mayoria de sus integrantes ha cumplido
con la Instruccién Primaria y encontramos, ademis, un alto mimero de obreros espe_
cializados. Pero también nos encontramos frente al problema de la satisfaccién
por el grado de instruccidn alcanzado, lo que se traduce en descontento y deseos
de superacidén. Este dltimo se ve limitado por el medio de trabajo, el nivel de
vida,etc. Todo esto impide a los trabajadores poder acrecentarlo. También se con_
firma la idea generalizada en este sector de que la educacién constituye el mejor
medio para lograr una posicién mis elevada dentro de la escala social.

Los obreros tratan de suplir la carencia esta en parte, recurriendo en

forma frecuente a los medios de informacidén y cultura a su alcance: radio, diarios,

revistas,etc. ( los cuadros N°s. 5a.,5b., 5c. nos sefialan los datos al respecto).

Aparecen imprecisas las cifras de asistencia a " Espectdculos y Deportes”

Y nos surge la interrogante de si todos estos medios de cultura, informacién y dis_

traccién no estardn lejos de su alcance por insuficiencia de medios econémicos.

VI.- Actividades Sindicales y Medios de Produccién.-

La casi totalidad de los obreros sindicalizados estd consciente de los

beneficios que puede alcanzar a través del Sindicato, lo que se traduce en una acep_

tacién undnime de la sindicalizacién y el convencimiento de que ella permite un me-
joramiento en sus condiciones de vida.

En cuanto se refiere a la condicién de los dirigentes en nuestros Sindi_
. i i ite
catos de estudio, hay poca renovacién de los cargos directivos lo que nos permi

deducir que ello se debe a un ambiente de gran solidaridad en las relaciones de
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trabajo y al fuero sindical que proteje a los dirigentes.

Es evidente, ademds, que la organizacién sindical es poderosa por la
unién, y la gran masa de sus agremiados considera, por lo tanto, que los Sindica_
tos Paralelos son invonvenientes porque dividen la fuerza del gremio y debilitan

su poder.

Asimismo se impone un concepto generalizado de que la finalidad princi_
pal de los Sindicatos es preocuparse del bienestar obrero.

Estas actitudes evidencian una definida posicién clasista, bastante po_
litizada que se prolonga en una apreciacién clara frente a los fines del sindica_
to y a sus principales problemas. Determina también una posicién de clases so_
cial en lo referente a su participacién en las empresas. Sin embargo, se evi_
dencia una contradiccidén en el problema de la propiedad de las empresas, que lue_
go se desvanece para volver a la claridad primitiva cuando se trata de la funcién

del Estado.

Hay comprensién y deseos de igualdad con la mujer que traba ja.

VII.- Concepto de Propiedad.-

A través de las respuestas respecto al Derecho de Propiedad, se puede

apreciar que un porcentaje mis o menos alto de encuestados no tenfa un concepto

muy claro de este derecho.

Se ha confirmado la idea general,que existe en el mundo actual,de que

la propiedad debe limitarse Yy estar al alcance de todos, y para ello se considera

como principal interventor al Estado y,que el ejercicio del derecho de propiedad

debe estar limitado.

Se confirma el cardeter definido de nuestros encuestados.

VIII.~ Concepto y Sentido de Clase Social.-

Podemos concluir de nuestra investigacién, que hay una idea clara respec_

to a la existencia de diferencias soc ales, de estatros © categorias sociales que
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marcan diferencias entre la posicién de los individuos. Generalmente se funda en
la posesién de bienes, dinero o educacién. Coincide &sto con el concepto general
que establece que la sociedad se divide en clases sociales que, si bien la clase
traba jadora no las puede definir en forma exacta, al menos las intuye.

En nuestro caso y con una opinién predominante de indecisién, se le ha
asignado el principal papel en este proceso al Gobierno, estimdndose que debe asu
mir la funcidén de hacer una distribucién justa. La evolucién natural de las cosas
también modificari el cuadro social en sentido favorable.

También podemos establecer que se ha considerado un camino deseable el
que haya una redistribucién de los bienes y que se procure un aumento de los bie-
nes para incrementar preferentemente el nivel de los que poseen menos.

Nuestros encuestados admiten la posibilidad de cambiar de clase social,

pero tienen conciencia de que ello es diffcil.

IX.- Oportunidades y Aspiraciones de Cambio.-

La opinién de los 392 obreros encuestados, nos indica que se han destaca-

do del grupo sino que llevado una trayectoria similar a la del resto. Pero las opi
niones para el futuro son optimistas y las tres cuartas partes cree poder llegar a
tener una vida mejor a la de la actualidad. La opinién general nos demuestra  que
sobre las oportunidades de que se le brindan a la poblacién de Chile para llegar

a ocupar una posicién mejor, juega un gran papel la "educacién". Esto nos permite
concluir que el obrero agremiado, a pesar de no haber alcanzado el nivel cultural
que hubiera deseado tener, estd consciente del importante papel que juega la edu-

cacién y de ahf la importancia de capacitarse y especializarse.

Si bien ven en general la vida futura en mejor forma, mis de la mitad no

opina asf de su vida anterior y no han tenido a su alcance las posibilidades para
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lograr un nivel de existencia mejor.

Sus deseos y aspiraciones para el futuro, se concretan en la ma_
yor parte en poder mejorar la situacién familiar.

Para los hijos se desea una educacién superior, lo que significa
que existe conciencia de sus bajos niveles culturales y, en consecuencia, sus
niveles econémicos precarios, por lo que se quiere para los hijos una vida su_
perior a la que ellos han tenido. De aqui que el sentimiento de orgullo fren_
te al trabajo del padre se manifieste muy escasamente.

Cuando se expresa que sean los hijos lo que elijan las actividades
que deseen, se significa que el obrero agremiado tiene conciencia de que el in_
dividuo debe gozar de libertad para elegir su profesién o actividad de acuerdo
a su vocacidén y aptitudes.

En general, podemos concluir que de los factores que influyen para
lograr progresar en la posicién social, surge nuevamente, COmo opinién mayori_

taria, el " mejor nivel cultural'.
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IMAGEN DEL GRUPO DE OBRE ROS AGREMIADOS

ESTUDIADO.

Las conclusiones que hemos enunciado nos permiten también trazar una
imagen del grupo de obreros encuestados, ya que resulta evidente que poseen ca_
racteristicas propias, que si bien podrian repetirse en investigaciones que se
realizaran en otros estratos y/o grupos, consideramos que forman la " personali_
dad " propia de estos gremios.

Esa imagen podria expresarse, considerando los diferentes rubros de
la encuesta, en la siguiqnte forma:

A.- Nicleo Familiar.-

1.— Nicleos familiares numéricamente inferiores al promedio de las fa_
milias obreras, segin estimaciones generales;

2.— Nicleos familiares que en parcentaje no despreciable gozan de in_
gresos suplementarios, sea en efectivo, o por medio de ventajas
adicionadas a sus contratos de trabajo ( vivienda por cuenta de

las empresas u otras);

3.— Obreros en edad adulta en su totalidad ( 21-50 afios); ausencia

del trabajo de menores y ancianos, y

4.— Ausencia en los micleos familiares de un porcentaje alto de hijos
" ociosos" ( que no estudien ni traba jen) .-

B.- Status Habitacional.-

1.- Elevado porcentaje de obreros que gozan de los beneficios de orga_

nismos como CORVI e Institutos de Previsién, o que reciban vivien_

da de las empresas en que trabajan;

2.- Gran porcentaje de viviendas en regular y buen estado (80%), par_

cialmente consecuencia del nimero anterior, ¥y
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3.- Viviendas con dependencias separadas en su gran mayoria.

¢.-— Status Ocupacional.-

1.- Especializacién en los trabajos ( ocupaciones);

2.- Estabilidad en el trabajo ( baja cesantia);

3.— Bajo porcentaje de ocupaciones secundarias o accesorias;
4.- Alto porcentaje de trabajadores satisfechos con su traba jo;
5.- Conciencia de los encuestados de que ocupan una situacidén o

nivel superior al promedio de la clase obrera.-

D.- Status Econdmico.-

a)- Ingreso anual " per cdpita" de los encuestados y de sus micleos
familiares superior a otros sectores obreros, y

b).-No obstante la superioridad de los ingresos " per cdpita" respec_
to de los otros sectores obreros, INSUFICIENCIA de ellos si se
consideran los términos minimos de necesidades vitales que deben
atender: alimentacién, vestuario, gastos varios,etc.

E.- Status Cultural.-

A).—- Nivel de instruccién superior al generalizado entre los obreros;

b).- Insatisfaccién con respecto al nivel alcanzado y deseos de supe_

racidn;

¢).- Convencimiento de que la Educacién es el mejor medio para progre

sar y alcanzar situaciones superiores;
d).- Promedios satisfactorios de lectura de diarios y revistas:

e).- Escasa asistencia a espectdculos culturales y deportivos, posi_

blemente por los altos precios de éstos:

f).- Importante participacién en Clubes Deportivos, Partidos Politicos
y Organismos de Pobladores, ¥y

g) .- Escasa actividad deportiva ( practica).-
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F.- Actividades Sindicales y Medios de Produccién.-

a).- Hay conciencia de los beneficios que reporta la organizacién
sindical para me jorar los medios de vida;

b).- Ingreso voluntario a los sindicatos; repudio a la sindicaliza_
cidén paralela, y

c).- En general tienen una actitud clasista y politizada.

G.— Concepto de Propiedad.-

a).- Carencia de un concepto claro sobre la propiedad, posiblemente
por defecto del instrumento ( encuesta);

b).- Coincidencia en tres circunstancias: que la propiedad debe 1i_
mitarse, que el Estado debe intervenir y que no debe haber 1i_
bertad absoluta en el ejercicio de este derecho.-

H.—- Concepto y Sentido de Clase Social.-

a).- Hay una clara conciencia de la existencia de clases sociales y

que éstas se diferencian por los bienes, el dinero y la educacién;
b).- No hay criterio definido acerca de quien debe solucionar los des_
niveles de clases, predomimando la idea de que ello corresponde
al Gobierno. Un 25% estima que ello debe obtenerse por una revo_
lucidn;
c).- Hay criterio definido de que debe procurarse una redistribucidn
de la riqueza y aumentarse ésta para corregir los desniveles actua_
les, ¥y
d).- En general, los obreros encuestados consideran que puede cambiarse

de clase social, pero juzgan dificil hacerlo en sentido ascendente.

I.- Oportunidades y Aspiraciones de Cambio.-

A).- La opinién predominante es que han tenido oportunidades en condi_

ciones semejantes a los demis y que para aprovechar éstas la educa_

cién es el instrumento mis importante;
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b) .— Aspiran a que sus hijos tengan un nivel de vida mejor que el
de ellos (los obreros encuestados) y a que los hijos también
elijan libremente su trabajo o profesién, y

c) .- No hay sentimientos de orgullo por el trabajo del padre.

Si bien en parte importante esta imagen de nuestro grupo encuesta-
do repite algunas o parte importante de las conclusiones, la hemos hecho porque
permite una mejor ordenacién y comprensién de estas cualidades, sentimientos pre-
dominantes y condiciones caracteristicas del grupo, lo que estimamos puede ser de

importancia para tener un adecuado punto de partida para otros trabajos seme jantes.



dos partes:
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SUGERENCIAS

Podrfamos dividir las sugerencias que surgen de este trabajo en

a) .- Referentes a las condiciones previas que deberfan reunir los

investigadores y sus disponibilidades de recursos, y

b) .- Referentes, propiamente, a la materia estudiada.

En estos dos Srdenes de cosas las sugerencias son:

1.-

Aparece como absolutamente necesario el aumento de la biblio-
grafia y, en general, de los materiales escritos de que dispo
ne la Escuela de Servicio Social para consultar;

Dada la gran importancia que ha alcanzado, y a las posibilida-
des de aprovechamiento que presenta, consideramos necesario
disponer de entrenamiento en cuanto a la confeccién de instru-
mentos para ser tabulados mecdnicamente;

Creemos que antes de iniciar una memoria debe actualizarse el
entrenamiento en cuanto al dominio de los conceptos bdsicos que
se van a utilizar y en cuanto a las técnicas de investigacién,
a fin de poder profundizar en determinados aspectos de las en
cuestas y obtener de ellas el mayor rendimiento posible;

Hemos llegado al convencimiento de que los estudios sobre pro-
blemas de estratificacién social constituyen un campo extenso
terds. Como estamos muy lejos de haber agotado si-

y de gran in

quiera el reducido campo que hemos abarcado, estimamos que es-

tos estudios deberfan proseguirse para ir conformando un cuadro

completo de nuestra realidad social;
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Sugerimos que este mismo estudio que entregamos, sea actuali-
zado en afios posteriores para poder considerar la estabilidad
Y permanencia del grupo y de nuestras conclusiones;

Serfa de gran interés estudiar otros grupos de este mismo sec
tor de clase obrera; posiblemente las conclusiones y la ima -
gen de este trabajo podrfan servir de hipdtesis;

Adquirirfa también importancia, dentro de los propésitos gene
rales de estudiar los problemas de estratificacién, poder aus
cultar otros sectores sociales, otros grupos de estratos al-
tos (grupos pudientes) o del minimo nivel de vida conocido
(poblaciones marginales), y

Los conceptos relativos, como nuestros puntos de referencia,
deberfan someterse a una permanente revisién, ya que recono-

cemos la transitoriedad de su valor.
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ANEXO N° 1.

FICHAS CONFECCIONADAS DURANTE LA ETAPA PRELIMINAR DE ESTA MEMORIA.

A.- Conceptos.-

1.- Absolutismo
2.~ Acceso pacifico
3.- Accién
4.- Accién antisocial
5.~ Accidn colectiva
6.~ Accidn directa
7.- Accidn social
8.- Aculturacidén
9.~ Acomodacién en grupos
10.- Actitud social
11.- Adaptacién social
12.- Agregado social
13.- Anarquia
14.~ Autonomia social
15.- Autocracia
16.- Artel
17.- Acumulacidn
18.- Asociacién
19.- Alternativas culturales
20.- Aislamiento

21.- Anomia
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22 .- Aprendiza je personal social.
23.- Burguesia

24.- Casta

25.- Castas, Sistema de

26.- Castas,Sociedad de

27.- Causa social

28.- Categoria social

29.- Circulacidén social

30.- Circulo cultural

31.~-Civilizacidn

32.- Clan

33.~ Clase

34.- Clase, diferencia de
35.- Clase, estructura de
36.- Clase matrimonial
37.- Clase media

38.- Clase social

39.-~ Colectividad Humana
40.- Colonia

41.- Composicién social
42 .~ Competencia

43.- Conciencia social
44 .- Conducta

45,- Conducta familiar
46.- Conducta humana

47 .- Conexidn social



48.-
49.-
50.-
51~
5
s
54.-
55~
56.—
Ly
58.-
59.-
60.-
61.-
62.-
63.-
64.~
65.—
66.-
67.-
68.-
69.-

70.-

Conflicto de clases

Conflicto social

Constitucidn social

Contacto
Contacto
Contacto
Contacto
Contacto
Contacto
Contacto

Contagio

de grupo
individual
primario
racial
secundario
simpdtico
social

social

Contenido social

Control formal

Control infofmal

- 129 -

Control representativo

Cooperacién -

Cooperacién voluntaria

Correlacién social

Costumbre

Costumbres bdsicas

Costumbres de perpetuacién

Cultura

Deseo social

" 71.- Desigualdad social

72 .- Desorganizacién de la familia

73.- Diferencia social
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74.- Ent e

75.- Entidad social
76.~ Equilibrio social
77 .~ Escala social
78.- Esclavitud

79.- Espiritu piblico
80.- Espiritu social
8l.- Esposa

82.~ Establecimiento social
83.- Estadistica social
84.- Estado civil

85.- Estimulo social

86.- Estratificacidén social
87.- Etica social

88.- Evolucidén social
89.- Estructura social
90.- Expansidén social
91.- Pamilia

92.- Fenémenos sociales
93.~ Freno social

94.- Fuero

95.- Funcidén social

' 96.- Funcionario publico
97 .- Funcionario social
98.- Génesis social

99.- Granja familiar
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100.-- Grupo

101.- Grupo, aceptacidén de
102.- Grupo cerrado
103.- Grupo funcional
104.- Grupo intimo
105.- Grupo, conducta de
106.- Grupo natural
107 .- Grupo social
108.- Herencia social
109.- Hermano

110 .- Heterogéneo
111.- Hogar

112.- Hombre

113.- Homogéneo

114.- Ideales sociales
115.- Idealismo social
116,- Islote cultural
117.- Jefe

118.- Jerga

119.- Jusmaternalismo
120.- Juspaternalismo
121.-Ley socioldgica
122.- Justicia social
123.~ Leyes sociales
124.- Lider

125.- Localizar
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126.~ Lucha

127.- Lucha de clases
128.- Masa

129.~ Marginal

130.- Madurez social

131.- Mayoria
132.- Meta social
133.- Metrdpolis

134.- Migracién

135.- Moralidad de clase
136.- Moral social

137.- Movilidad horizontal
138,-Movilidad vertical

139.- Muestreo estratificado

140 .- Mutacidn social

141. Nexo social

142 .- Nivel social

143.- Norma social
144 .- Nicleo social
145.- Nuevo pobre
146.- Nuevo rico

147 .- Oposicién social

148 .- Orden social

149 .- Organo social

150.- Orientacidén social

151.- Origen social
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152.- Osificacién social.
153.- Pardsito social
154.- Paria

155.- Paridad social
156.~ Participacién social
157 .- Patriarcado

158.- Patrilineal

159.~ Patrilocal

160.- Patrimonio social
161.- Pauta cultural
162.- Pauta social

163.~- Pauta de conducta
164 .- Pauperismo

165.~ Pauperizacién

166.~ Plutocracia

167.- Poblacidén, movimiénto de
168.—Poblaéi6n rural
169.- Pobreza

170.- Poder social

171.- Poliandria.

|

172.- Poligamia

173.- Poliginea

174 .- Populacho

175.- Potencia social

176.- Potencia social, diferencia de

177.- Prejuicio de clase



178.-
179.-
180.-
181.-
182.-
183.-
184.-
185.~
186.-
187 .-
188.-
189.-
190.-
191.-
192.-
193.-
194.-
195.-
196.-
197 .-
198.~
199.~
200.-
201.-
202.-

203.-

204.-

- 13-

Pre juicio racial
Prejuicio social
Prestigio
Problema social
Problemas sociolégicos
Proceso social
Profilaxis social
Progreso

Progreso social
Proletariado
Promiscuidad
Propagacién social
Propiedad
Protocracia
Protoplasma social
Provincialismo
Provisién social
Psicologia social
Pueblo

Pueblo cultural
Pueblo natural
Pueblo societal
Racial

Racismo

Rango

Rasgo cultural

Raza
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205.~- Realizacidén social
206.~ Reconstruccién social
207 .~ Recreo social

208.- Recursos sociales
209.- Reforma

210.- Reforma social

211.- Relacién

212.- Relacién social
213.- Relacidn obrero-patronal
214.- Relaciones raciales
215.- Reorganizacién social
216.- Residencia matrilocal
217.- Respuesta social
218.- Restriccién social
219.- Revolucién

220.- Revolucién social

221 .- Rezago social

222+ Salario

223.- Salario minimo

224.- Salario sindical
225.- Salario vital

226.~ Sancién social

227 .- Secta
228.- Seleccidén automitica
229.- Seleccidén social

Sentimiento colectivo

230.



231,
232,
233.
234.
235.
236.

237.

238.

239.
240,
241,
242,
243.
244,
245.
246.
247.
'248.
249.
250.
251,
252.
253.
254,
255.

256.

- 136 -

Sentimiento de nacionalidad
Sentimiento piblico
Seres humanos

Ser no social

Ser social
Servidumbre

Simbiosis ecoldgica
Sincretismo

Sindicato

Sinergia

Singularismo

Sintesis social
Sistema de parentesco
Sistema clasificatorio
Sistema sefiorial
Situacién de conflicto
Situacidén de grupo
Situacidén del yo
Sistema social
Sobrepoblacidén
Sociabilidad

Status

Status econdmico
Subcultura

Tendencia

Turba



257.- Urbanismo
258.- Usos
259.- Valor

260.- Yo

2 137._
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ANEXO

ORGANIZACIONES GREMIALES EN QUE SE REALIZO

Sindicatos proyectados:

10.
i 4
12.
13.
14.
15.
16.

by

18.

Sindicato de Areneros

Sindicato Chilectra

Sindicato Cervecerias Unidas
Sindicato Central Gridficos de

La Obra

Sindicato Productora Nacional

de Aceites

Federacién de la Construccién
Federacién de Obreros Metalirgicos
Federacién de Obreros Panificadores
Federacién de Obreros Modineros
Federacién Santiago Watt
Federacién de Qufmica y Farmacia
Federacién de Cuero y Calzado
Sindicato Textil Yarur

Sindicato Pinturas Ceresita

Sindicato Pescadores San Antonio

Sindicato Cristalerias de Chile

Sindicato Maestranza Cerrillos

Sindicato Industrias Pizarrefio

N.

10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

2.

LA INVESTIGACION.

Sindicatos definitivamente
encuestados:

.~ Sindicato de Parquets Kifpfer
.— Sindicato Chilectra
.— Sindicato Nobis

.- Sindicato Zig-Zag

.— Sindicato Indus Lever

.— Federacién de la Construccién
.- Federacién de Obreros Metalirgicos
.- Federacién de Obreros Panificadores

.- Federacién de Obreros Molineros

- Sindicato Insa

- Sindicato de Laboratorios Chile

- Federacién de Cuero y Calzado

- Sindicato Textil Monarch

- Sindicato Pinturas Ceresita

_ Sindicato Pescadores San Antonio
gindicato Cristalerfas de Chile

gindicato Maestranza Santa Elena

gindicato Industrias Pizarrefio.
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19.- Unién Obreros Ferroviarios 19.- Unién Obreros Ferroviarios

20.—- Unidén de Obreros Municipales 20.- Sindicato de la Cia.de Gas.
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aad o= SIVUACION 2L 31%..CI0MNL

1l.- Ccupa_su viviends en calidid de. (¥)

fropieccrio
.rrendetario
ror cesidn
For ocupccidn

Si es rropietario o arrendst rio Iligue si se hi .cogido a los
verielicios de: (¥)
Coryoracidén de 1o Vivie:da
oe>viciv Ge oegurc oucicl o Cijas ce Frevisidn
cLolafenie LOr 0tros sedics

«+= ol _vivier.C: consta de:

dormiiorius cecii.. ____ conedor patio belo

otras uepeic.€icias.

Tiene instzlacién de:s)  agua potable b) clcintariliaco

¢) 1uz eléctrica d) e..treccifc de bzsurs

veces [ 1t Seuludd

2.~ Lo vivierds mteve clasilicarse corio:

1€ jora rinime suiieient coruorzanle

Su ectado es:

nalo regulir __ LLeno
(*) subraye lo que corres;onci.

Observaciores.




i e

JIM RIS e g v 4 O 1
IV. ST.1Us OCUF.CICILL. (*; Jubraye lo que corresnonde

Desde cudndo trabaje?

Desde cufi.do tiene su «ctuzl ocumicifn?

D10 nes -

sdiv MCS
a.- GCrado de satigiaccién: (%)
Estd colicecto con su actual ocu:.cidn. o )

for qué? Iorque el ¢i-o de trzbsio le egirada

Forque el szl:zrio le per.uite satisi-cer sus recesidades
rYorque loa patroues trotan biea ¢ los obreros

Forque martiene ouezas rel:cicnes con sus corpaneros de
tr.dzjo.

For otrcs rizones..

v3cdiitente cvi. su zctual ocunacida.

-

)
A
’
fu

Porque el salariv nu es suiiciente.
For el tipo de tredojo

Por los compclieros ce cradajo

ror los patrones

ES

For otres razones.

ol esté descontento en gué le grsizofa trabe jar?

I.o contesta

Cufl cree que es la mejor ccupacidn ¢ que UC. puede aspirir en su uc-

tual industriaz o actividad?




B

b.- Ocupacidn permenente o trinsicoric. (%)

Cuintas semanas hu estedo sin trebzjo en el ¥ltimo aiio (los 12 dlti-
r0s meses).

Menos de un nes
kesta tres neses
Hasta seis meses

M4s de seis meses

Desempefiz otro trahajo remuneraco?

SI KO PERQLIISNTE 0C.sION.L
Trabe jan mujeres en su grenio? ol NO
Perticipen en las labores gremilues? ol Y

le desugrzdaria que su jefe sier: ume ujer?
SI hu

c.- Prestigio de l:s ocupicicuhLas.

septn su opinidn. cufles sorn lns  rofesiones ue mever srestigio?

Nonmbre 5.

Médico

Juez

Ministro de Estado
Industrial
Profesor primario
Obrero técnico
ingeniero
Jacerdote

Profesor de Liceo
Dueiio de fibrica con 100 obreros

Chéfer de taxi



l.-
Pequefio comerciante 2.-
Corenel de wjército 3~
Ubrero jornalero 4.-
Contador 5.- ]
d.—- pcntro de|su trabajo, cémo orden.ria Jas cinco ocupacioncs Jde nds
1mportancia?
1.-
2.-
S.-
Moo=
5.-

V. STeTod BOUHCMITO

a.~ Monto de ingresos.

Mensuzl del cncuestaco. (Ingreso bruto, renos previsidn -
sceicl e iipuestos.)

T

Ingreso total de 1a familia (Ingreso bruto mensucal L

Ingreso mensual 'Fer cdpita: (° de individuos del grupo
fomiliar) L=

b.- En qué grado su ingreso mensual le perzite atender 1o rantencidn de
su hogar? (%)
stiende satisfactoriamente los gastos del hogar

Los atiende en forma deficient=.

No alcsznza a atenderlos.

Puede ahorrar? 53X Iy



Con qué finalidad? s&r? arreglos de la casa.
ber: lo educacidn Je sus hijos.
viara los vaccciones.
£ire otros tiaes.

¢.- Distribucidi. de los ingresos.

rontos Forceut: j2s
heso;blelﬁ real Deseable el
L | v % %
1. Vivienda
2. zlimentacidn |
3. Vestuvario -
|
4, Varios (Movilizacidn,
cuotas sociules) :
5. Consumos (wlecuiricidcd, !
agua ,gos,prruiing,lefe |
6. Recreacidn
7 .xhorro
Totales - it — e e

Juicio personcl del encuesi dor.

1. Se invierte biecu el ingreso.
%. hay mala distribucidn del ingresc.
3. i1 ingreso es suficicnie.

4., Bl ingreso no €3 suficielte.




d.~

s )

=preciccidn del status econdmico.

1. Deficiente.
2. Minimo.
J. «~ceptable.

4. holgado.

VI_ST.0US CULTUR.L. (*) oubraye lo que corresionua

Nivel de estudio dcl entrevist:ido (¥*)

Primario completo.
Frimario incompleto.
Otros estudios- Especiclizaco (sistemdticos)

Yo espccislizados {no sistendticos)

dZstd satisfecho con el zr-do de instruoidn aliunzedo
€ nivel de educeciln acoria desencu tener. (%)
Frimaric.

Mediz (oecund.ri-. yso técrica)

Juperior.

Medios de inform cidi. v culitural (%)

Libros.
Cine.
Conferencias
Teatro
Diario
Revistas
Corciertos
T¥s

Radio



-G e

c.— Heuios dv comuniceeidn ¢ i-orr~eifn (%)

1. lee diarios

2'

}o lee diarios

Cor_gqué ‘rucrencia:

G2 vez en cuundo

- uro diari.inente

lee m€s av wno diarianente
cuiles diarios lee

Lee revistas
Fo lce revistes

Cor_qué “rucuencic .

ue vez cn cuanco

- una vez & la seuand

- nds de un~ vez < la semci.:
Cviles son las reviscis que lee

Lee libros
I'o lee lilros

Con _qué frecuenciz:

- Jd¢ ves en curico
- 10e vez a la se. ana
- 1.°s de uns vez a la sennn»

Jscwche 1z radio
No escuch: la ridiv

Cor. oud frecucncia,

- Ge Vaz en cuinco

- una vez &1 dia

- mfs de una vez 2l di.

- qué rzdio-emisoras escuelit

Va 2l cine, te.tro, conciertos, coiuvrenci
No vz
Con _qué r.ocvercis:

— de vez en Cucnao
- n’s de unc vez al nes.

A "
d) Particivacidn en grunos ¥ :Soci’CIONES . )

Forcidos ,olicicos
Clubes depuriivos
dingicatos

Conitées de pobladores
Otros



= Ly -

e) Participacidn en activid.des rcere.tiv.s. (%)

wsiste = especticulos dejortives.

fitool
3dsgetbol
0%
s.cletismo
Ciclisio

Conn qué sfrecuer.cin.

- Qe VEZ €1l Culnco

- un: veg 2 la senanz

- r’s de una vez i 1l semanc

Fractica algin deporte.
Ttbol
3¢scuetool
DUA

Cox

s )etian
Ciclisao

ué frec: argin:

- d¢ ves en cuanco
- una vez & 1o sencnx

- ni's de un~ vez & 1. semcn..
Reui.iones con cmigos.
s
- ol
—-— 1‘-0
C.on cué frecuencia.
- de voZz 2n Cui..ao
- urt vez 2 la Seu it
- a9 de unc vez a la semnns

VIL.rCRITID. u3 SO0CTaLEy .~ (%)

3

Consicers irportante convivir. (%
- ol

- Lo - )

Con @ .iuvres CoViVe FeS.

- amist~Ges

- vecinos

- corpaieros Ce¢ w.d e

Con qué

_ccivideaes sirdicles (%) X
Cunco ingreso cl Sindici.co:
For qué? ‘ |

= Volmtorlorence

- Tor ovligacidn
Ha sido o es dirige:te?

- 3i

- ko

Jrecusancia
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istima bercliciosw pure 1los obrercs la existencia de sindicotos?

- 5i

- No
Cree Ud. que sus condiciones de vic: han e joredo por el hecho de per-
tenecer ol sindicoto?

- ol

- Lo
~ué opin~ sobre l: posibilidad e ir a lao formacién de Cos o mds Sindi-
catos en una InQustria? (Sindic .tos parclelos)

— L0 consider: coiwvenldente

- L0 consider. inconveniente

- o contest..
Cree Ud, que lz finclidad ,rincin-l de lus sindiccotos es preocup-rse
del bienescir obrero?

~-ui

- lio
Princip:les dificultades 2 las que su gruido liece rente.

- Froblemas de scl-rios

- rroblercs Ce estcrbilidud en el trabe jo.

VIII. COLCSSTO ¥ SUTIOC Do CL .GE SOCLL (»)

a1y Cl ses scci-les.
—~Luasider: vG. que ediscer cl:ses scci-les, es decir, diferencic de
medios econdmicos, cult.r: y prestijiv estre grupo Je iadividuos.
- ui
- Lo

~ ué cleses socizles cistirgue Ua. (%)
- ¢lte
- medi.
- bnja . ,
Cree Ud. que estas cilere.cics de cluses puecen abolirse?
- oi
- no
For qué comino?
~ accidn Cuel govierno .
- noturcliei te, por la evolucidn pieilice de 1-s ocs s
— por unc revelucién.

seris un comino obliger & 1-s clises ~ll.s en beneficio de 1 .s ¢l--
i

e . . s N

ses bajas? (recistribucidn de il rigwezi)
- si
- no

2 3 prcy Ly - - iy Fd "..._
o seria preferivle que awmeLi.re 11 riquez. paro prucurar it nive

lacidn?
- si
- 1o
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b) Propied-d:
Con cudles ce estes ir-ses estd de -cuerdo.
1. Debe existir 1z progied~d srivad:.
- 51
- o
2. Debe limit.rse la prepied:d priveda solo & la propia casz,
efectos person:les y de tri.bajo.
- si
- no
3.- El Estado deberia limitor y controlor el derecho de propicdad
en interés del bien comir.
- si
- no
4.~ £l sstedo deberis ser el dueno ¢ todes las fuentes de ricuezc
que importan: el bienestzr de 12 noblacidr (-gricolos, idiws).
- 81 - Lo
S5.= &1 Istedy deberis dejur whsoiuca lidbertad en el e)jercicio del
dereclo de propiedud.

2 = A = - S. = nuc
c, 2entlic e ¢l .Sse

Cree Ud. quc los obreros deben jurtici;ar en lo direccida y 2didnis-
trucidn de empres-s.

- 3i

- no
Cree Ud. que ceben ser los Gueuuvs?

- si

- no
Crec Lé. cue lus obrercs deoen tener lo direccidr y ~duinisurcidn
exclusiva de los en,res- s?

- en nonbre dZel .3t do

~ en noibre pro:iu
~ quién corsider superior jer‘rquicimeate en su trabdijo?

- puirdn, duelo o empresario.

- sinuicaco.
noubrsy wmjeres que realizcn el mismo trobejo, debericn gon o lo
1dsmo?

- si

—no . .
un trobajzdor antiguo debe gonir s que no que ejecut. el trobo-
jo? .

- si

- LO

2 by AR S P 3T
IX. MOViiiond W sGPIL.CIORS, 8 .10

) fublerdo ce su situccidn rersu..l, consider: que le b. ido en 1z
vides: )
~ mejor cue li w Joilid
~ gual cue 1. L‘;urie
peor que & 1 i.;orid
- N0 s.be



o

bj céiao cree que le ird enm el fiuturo?
- L& jor
- peor
- igv-l
c) Cree Ud. que en Chile azy personzs que tiener més oporcunid-des
Gue otras porn tener wni uejor situicidn?

- si
- no
Juienes?
- Los que tienen influencizs {ardlicres
~ Los que tienen :s educccidn
- Los que tienen rfs dincro.
Zor qué?

- FuUr Sus reliciolcs
- Dor st capzcia C y especializacidn

o

- por ¢rve tienexa c. it:les,

d) & lo que s¢ refiere -~ Ud. estin: que L teaido en su vids 1zs
oportuniucdes que hi. cese~do.
- 8i
- 1o
- nu sibe

e) Tiene inconverieate en dscirnos cu”’l hz sido su moyor wspir-cida
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Cuadro I.

Nucleos Familiares

Hijos
Convive mids con amistades
Convive mds con vecinos

Convive mis con compafie_
ros de trabajo

Cuadro Ila.-

Propietario

Arrendatario

Por cesién

Se acogen beneficios
CORVI

Servicio Seguro Social
o Cajas de Previsién

Adquirentes por otros
medios
Total de piezas

Total de dormitorios

Cocina

= 140 =

ANEXO N° 4,

Nicleos Familiares.

Porcentajes mds altos

Cuero y Calzado, Mo_
narch

Metalirgicos
Maestranza Sta.Elena
Chilectra

Cuero y Calzado y
Construccién

Chilectra, Ceresita y
Laboratorio Chile

Cristals.Chile e Insa

Maestranza y Parquets
Kifpfer

Nobis, Pescadores,Gas

co, Cuero y Calzado y
Construccién

Chilectra y Cuero y
Calzado.

Molineros

Pizarrefio y Gasco
(130)

Indus, Pizarrefio, Insa

Chilectra, Ceresita,
Monarch, Insa

Status Habitaciomal.

Porcenta jes mis bajos

Parquets Ktipfer

Monarch
Chilectra

Crists.Chile y Moline_
ros

Pescadores

Insa, Parquets Kifpfer

Pescadores

Ceresita, Crists.Chile
y Laboratorio

Chilectra, Ceresita,
Indus Lever, Molineros,
Insa

Nobis, Zig-Zag, Pescado

res, Maestranza,Moline-
ros, Insa y Construccién.

Pescadores
Parquets Kipfer (43)
Pescadores (29) Parquets

(28)

Consttuccidén



Comedor

Patio

Bario

Otras dependencias
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£ Mis al-o

Ceresita e Insa

Ceresita, Gasco, Cue
ro y Calzado

Chilectra, Zig- Zag,
Cuero y Calzado y
Construccién

Gasco

% Mds bajo
Ibdus Lever

Pescadores

Pescadores

Pescadores

Cuadro II b.- Clasificacién estado y servicios vivienda.

Me jora

Vivienda minima

Vivienda suficiente

Vivienda confortable

Estado de la viv.: Malo

Regular
Bueno

Servicio de Agua Potable

" Alcantarillado

n Luz Eléctrica

Extraccién de Basura

Panificadores y Maes
tranza

Nobis

Obrs. Molineros

Pizarrefio

Zig-Zag y lab. Chile

Molineros
Cristalerfas Chile

Chilectra, Indus,Zig-

Zag, Pizarrefio, Ferro_
viarios,Insa, Metaldr

gicos

Monarch

Panificadores, Chilectra
Monarch, Indus, Nobis,
Pescadores, Maestranza,
Molineros, Insa, Lab.Chi
le, Metalirgicos.-

Parquets

Monarch, Nobis,Crista
lerias Chile,Pizarrefio,
Ferroviarios, Moline-
ros, Laborat. Chile,
Pizarrefio

Panificadores, Pizarre
fio, Maestranza

Construccién y Parquets

Chilectra, Pizarrefio,
Gasco, Maestranza,Insa

Pizarreio
Laboratorio Chile

Pescadores

Ceresita

Ceresita

Pescadores, Nobis



Cuadro III a.-

Grado de especializacidn: .
Especializado

Semi-especializado

Sin especializacién

Tiempo de trabajo: 1 - 5 afios

6-10 afios

11-15 afios
16-20 afios
21-25 afios

26-30 afios
31 y mds

Tiempo de ocupacidn:

1 - 5 afios
6 -10 afios
11- 15 afios
16— 20 afios
21- 25 afios
26— 30 afios
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Status Ocupacional.
Z_Mis alto

Pescadores, Unién Obre_

ros Ferroviarios
Chilectra

Nobis

Monarch

Zig- Zag

Cuero y Calzados
Zig- Zag
Construccién
Chilectra
Panificadores y Metalir
gicos
Monarch
Gasco
Pizarrefio
Zig-Zag
Construccién

Panificadoees

% Mds bajo

Panificadores

Zig-Zag y Pescadores
Chilectra, Monarch,
Pescadores, Ferrovia_
rios, Cuero y Calza_
do, Parquets.
Panificadores, Pesca_
dores,Gasco y Moline_
ros

Chilectra, Molineros
y Construccién

Pescadores y Lab.Chile
Laboratorios Chile
Zig- Zag

Monarch, Zig-Zag, Gas_
co y Ferroviarios.

Monarch, Nobis y Zig-
Zag.

Pescadores

Pescadores

Monarch

Monarch

Zig- Zag

Chilectra, Ceresita,
Indus, Nobis, Cristal,
Insa,Monarch,Zig-Zag,

Molineros,Gasco,Cons_
tmuccién,Maestranm.



31 y mds

Tiempo sin trabajo: Ninguno

Ocupacién Secundaria Maestranza
Permanente u ocasio_
nal
Cuadro III b.- Status Ocupacional.

Grado de satisfaccidn

Aspiraciones ocupacionales:
No desean cambiar

Cuadro III c.-

Médico

Juez

Ministro de Estado
Industrial
Profesor Primario
Obrero técnico

Ingeniero

Sacerdote

Profesor de Liceo

o A8 =

Pescadores

Chilectra, Zig-Zag,
Pizarrefio, Gasco,Ma
estranza,Ferroviarios,
Molineros, Insa.

& _Mis alto

Insa y Chilectra

Zig-Zag

% Mids alto

Molineros
Monarch

Parquets Kifpfer

Insa
Monarch
Chilectra y Molineros

Zig-Zag, Construccién,
Metalilirgicos

Monarch y Parquets

Laboratorios Chile

Chilectra, Cersita, In
dus, Insa, Nobis,Zig-
Zag, Cristalerfas,Cons
truccién, Monarch,Piza
rrefio, Molineros.-

Construccién

Zig-Zag

% Mds bajo

Ferroviarios

Parquets Kiupfer

Prestigio de las Ocupaciones.

% Mds bajo

Panificadores
Molineros

Molineros

Pescadores
Molineros
Ferroviarios

Pescadores

Molineros

Pizarrefio, Nobis, Mo_
narch, Ceresita



Duefio de f4brica con

100 obreros

Chofer de taxi
Pequefio comerciante
Coronel de ejército

Obrero jormalero

Contador

- ThE

Nobis, Cristalerias ,

Insa
Indus Lever
Panificadores

Construccién

Monarch

Cristalerfas Chile

Cuadro IV.- Status Econdémico.

(a) Puede ahorrar?:
si

(b) Con qué fin?:

Arreglar casa

Bducacién hi jos

Yacaciones

Otros fines

Ahorran mis

% Mds alto

Parquets Kifpfer, Zig-
Zag, Molineros

Insa, Labs. Chile

Insa

Cuero y Calzado

Zig-Zag, Nobis, Pani_
ficadores

Molineros

Laboratorio Chile, Mo
lineros, Ferroviarios,
Monarch y Ferroviarios
Monarch y Ferroviarios
Chilectra, Monarch, Par
quets, Pescadores, Labs.
Chile, Ferroviarios.
Ceresita, Zig-Zag, Cris
talerfas Chile, Construc

cién, Labs., Insa,

Maestranza y (Gasco

£ Mis bajo

Pescadores

Panificadores, Monarch,
Indus Lever, Nobis, Zig-
Zag, Pescadores, Gasco,
Cuero y Calzado.

Panificadores, Ceresita,
Indus, Nobis, Zig- Zag,
Pescadores, Cristalerfas
Chile, Gasco, Maestranza,
Molineros

Panificadores, Ceresita,
Monarch, Indus Lever, No
bis, Zig-Zag, Pescadores,
Pizarrefio, Insa, Lab.Chi
le, Metalirgicos, Constr.



(c) Distribucién ingresos

(d) Apreciacién de

Status Econdmico:

Deficiente

Minimo

Aceptable

Holgado

Primario completo

L Incompleto
Especializado

No especializado

Analfabeto

Satisfaccién grado ins_

truccidén alcanzado: S

- 145 -

Mis alto ( bien)

Parquets Kilpfer

Panificadores, Nobis,
Pizarrefio

Chilectra

Zig-Zag, Labs. Chile

Molineros

Cuadro V a.- Nivel de Estudios.

4 Mis alto

Zig-Zag

Obreros molineros
Obreros ferroviarios

2,3%: Laboratorios Chi
le, Cuero y Calzado

1% : Panificadores (1),
Construccién (2), Par_
quets (1)

Pizarrefio, Chilectra

Mis bajo (mal)

Ceresita, Pescadores,
Cristalerfas Chile, Pi
zarreno, Gasco

Zig- Zag, Insa

Panificadores, Pizarre
fio, Molineros

Nobis, Gasco

Panificadores, Monarch
Indus Lever, Nobis, Pes
cadores, Pizarreio,Cons_
truccién, Metalirgicos

$ Mds bajo

Ferroviarios, Construc_
cibn

Zig-Zag
Nobis

No hay cbrs/negpecinlin_
dos: Panificadores,Chi_
lectra, Indus Lever,Nobis,
Zig-Zag, Pescadores,Cris_
talerfas Chile,Pizarrefio,
Gasco, Maestranza,Obreros

Ferroviarios,Metalirgicos.

No tienen.

Molineros, Cuero yCalza_
do, Metalirgicos.



Nivel de educacidén que ha_

brian deseado tener:

Primaria

Media ( Secunda
ria o Técnica)

Superior
Medios de Informacién:

Libros

Cine

Conferencias

Teatro
Diarios
Revistas
Conwiertos
Televisién

Radios
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Pescadores

Panificadores

Metalirgicos

Cristalerfas Chile,
Pizarreiio

Zig-Zag
Cuero y Calzado

Parquets Kipfer

Nobis

Maestranza, Sta.Elena,
Gasco, Pescadores, Ce
resita.

Cuero y Calzado, Meta_
ldrgicos

Gasco

Nobis

Chilectra, Ceresita,Mo_
narch, Indus Lever,Zig-
Zag, Crists.Chile,Piza-
rrefio, Gasco, Maestran-
za, Ferroviarios,Meta-
lirgicos.,

Pescadores

Pescadores

Nobis

Nobis
Nobis

Nobis, Pescadores, Moli
neros

Cuero y Calzado

" Cristalerfas Chile

Nobis, Pescadores

Nobis, Pescadores, Moli_
neros

Todos los demds

Cuadro V b.,- Radioemisoras que escuchan.-

Portales
Agricultura

Chilena

Molineros
Indus Lever

Monarch

Laboratorio Chile
Molineros

Indus Lever, Cristalerias
Chile, Gasco, Maestranza
Sta.Elena, Cuero y Calza_
do,Construccién,Panifica_
dores.-



Mineria

Gorporacidn

Santiago

Magallanes

Cooperativa

Andrés Bello

Balmaceda

Nuevo Mundo

QOtras

Ercilla

Vea

Flash

Siete Dias
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Indus Lever, Laborat.Chile Monarch

Gasco

Cuero y Calzado

Cristalerias Chile

Pescadores

Cuero y Calzado, Monarch

Chilectra

Construccién

Cuero y Calzado

Metaldrgicos

Revistas que leen.-

Molineros

Construccidén

Ferroviarios

Panificadores

Indus Lever, Pescado-
res, Molineros

Ceresita, Indus Lever,
Pescadores, Metalirgi_
cos

Ceresita, Monarch, In_
dus Lever, Pescadores,
Metalirgicos

Maestrai.za,Sta.Elena;
Molineros, Cuero y Cal_
zado, Construccién

Los demfs no la escu_
chan

Indus Lever, Pescadores,
Cristalerfas Chile, Piza_
rrefio y Gasco.-

Indus Lever, Pescadores

Cristalerfas Chile, Ferro_
viarios.

Panificadores, Monarch,
Indus Lever, Nobis,Cris_
talerfas Chile, Labs.Chi
le, Parquets Kifpfer.

Monarch, Indus Lever,Fe_
rroviarios, Labs. Chile.

Monarch, Indus Lever,Zig-
Zag, Maestranza Sta.Elena,
Molineros, Labs.Chile,
Cuero y Calzado.

Monarch, Indus Lever, No_
bis, Pescadores, Maestran
za Sta.Elena, Ferrovia_
rios, Insa, Labs.Chile,
Construccidén.



Deportivas

Picarescas

Aqui estd

Femeninas

Vistazo

Historietas

Fotonovelas

Otros

Mercurio
La Nacidn

Diario Ilustrado

El Siglo

Clarin
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Zig-Zag

Maestranza Sta.Elena

Pizarrefio, Gasco,Chi_
lectra y Zig-Zag.

Cristalerfas Chile

Chilectra

Pescadores

Monarch

Parquets Kiipfer

Diarios que leen.-

Monarch
Insa

Chilectra

Cuero y Calzado

Maestranza Sta.Elena

Ceresita, Cristals.Chile,
Ferroviarios, Labs.Chile,
Construccidn.

Panificadores, Chilectra
Nobis, Zig-Zag, Pescado
res, Cristalerfas Chile,
Pizarrefio, Gasco, Ferro_
viarios, Molineros, Labs.
Chile, Cuero y Calzado,
Construccién, Parquets.

Los demds no la leen.

Chilectra, Indus Lever,
Nobis, Pescadores, Ferro_

viarios, Molineros, Par_

quets Kifpfer.
Los demds no la leen.

Panificadores, Nobis,Zig-
Zag.

Zig-Zag, Pescadores, Cris_
talerfas Chile, Casco, Ma_
estranza Sta.Elena, Moli_
neros.

Zig-Zag, Pescadores, Cris_
talerfas Chile,Ferroviarios,
Insa, Labs.Chile, Cuero y
Calzado, Construccidn.

Ceresita
Construccién

Panificadores, Monarch,No
bis, Pescadores, Pizarre_
fio, Gasco, Maestrania, Fe_
rroviarios, Molineros, Ia_
sa, Cuero y Calzado.

Ceresita, Monarch, Indus
Lever, Zig-Zag, Gasco

Metalirgicos



Noticias de Ultima Hora

Tercera de la Hora
Ultimas Neoticias

La Segunda

Leen mids diarios

Participacién en grupos
y asociaciones:
Partidos politicos

Clubes deportivos

Sindicatos

Comité de Pobladores

Otros

Asisten a espectdculos de

portivos:
Fitbol
Basketbol

Box

Atl etismo
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Panificadores

Molineros, Insa
Molineros

Monarch

Nobis y Crists.Chile

Cuadro V c.-

Cuero y Calzado

Pizarrefio, Gasco,Cuero
y Calzado

Cuero y Calzado

Pescadores

Zig-Zag
Nobis

Cuero y Calzado

Ferroviarios

Pizarrefio, Insa, Labs.
Chile.

Laboratorios Chile,
Panificadores
Panificadores, Nobis,
Zig-Zag, Pizarrefio,
Maestranza, Molineros,
Metalirgicos, Construc_

cién y Parquets Kiipfer.

Ferroviarios

Espectdculos y Deportes.-

Ceresita, Lab. Chile,In
sa.

Obreros molineros

Zig-Zag

Cristaleria Chile, Lab.
Chile, Kiipfer, Ueresita

Nobis
Laboratorio Chile

Chilectra, Panificadores,
Pizarrefio, Insa, Gasco.

Ceresita, Molineros,Zig-
Zag,Labs.Chile, Cristale_
rias Chile, Parquets Kup_
fer.



_Ciclismo

Practican algun deporte:

Fitbol

Basketbol

Box

Atletismo

Ciclismo

v 180 =

Ferroviarios

Construccidn

Nobis

Indus Lever

Ferroviarios, Indus
Lever, Lab, Chile

Ferroviarios

Indus, Cuero y Calzado,

Cristalerfas Chile, In_

sa, Lab. Chile, Parquets
Kiipfer.

Monarch, Molineros, Pes_
cadores, Chilectra.

Ceresita, Construccién,
Insa, Parquets Kiipfer,
Cuero y Calzado.

Ferroviarios, Metalurgi_
cos, Cuero y Calzado.

Cristalerias Chile

Chilectra, Cristalerfias
Chile, Lab. Chile.

Cuadro VI a.- Actividades Sindicales y medios de produccién.

Por qué ingreso al Sindicato:

Yoluntariamente

Por obligacién

Ha sido o es dirigente:

Si

No

% Mds alto

Panificadores,Cuero y
Calzado, Zig-Zag,Par_

quets, Cristals.Chile,
Casco, Pizarrefio,Maes_
tranza, Pescadores

Nobis

Cuero y Calzado

Monarch

% Mds bajo.

Nobis

Ferroviarios, Molineros,
Construccidn.

Monarch

Cuero y Calzado
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Estima beneficiosa para los
obreros la existencia de
Sindicatos:

Si Panificadores, Chilectra,
Ceresita, Nobis,Zig-Zag,
Pescadores,Crists. Chile,
fizarreno, Gasco, Maestran
za, Molineros, Iisa,Lab,
Chile, Cuero y Calzado.

No Monarch

Cree Ud. que sus condicio_
nes han mejorado por el he_
cho de pertenecer al Sindi_
cato?

Si Chilectra, Cristalers.Chi
le, Molineros, Construccidn.

No Gasco

Qué opina sobre los sindi

catos paralelos? :

Lo considera conve_

niente Ceresita, Indus Lever,Insa,

Construccidn

Lo considera inconve

niente Chilectra, Parquets Kiipfer

Cree Ud. que la finalidad

principal de los Sindicatos

es preocuparse del bienestar
obrero?

Si Panificadores, Chilectra,

Ceresita, Indus, Zig-Zag,

Cristalerfas, Molineros.

No parquets Kilpfer

Monarch

Cuero y Calzado.

Pescadores

Ceresita, Indus,
Nobis

Monarch, Cuero y
Calzado, Cristals.
Chile, Pizarrefio,
Maestranza, Ferro_
viarios, Lab.Chile.

Molineros

Parquets Kifpfer

Pizarrefio, Maestran_
za, Insa, Cuero ¥y

Calzado.



Principales dificultades
a las que su gremio hace
frente:

Problemas de salario

Problemas de estabili
dad en el trabajo

Los obreros deben partici_
par en la direccién y ad_
ministracién de las Empre_
sas

Si

No

Los obreros deben ser los
duefios

Si
No

Los obreros deben tener la
direccién y administracién
de las Empresas.

En nombre del Estado

En nombre propio

A quién consideea superior
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Ceresita

Indus Lever

Panificadores, Maestran
za Santa Elena

Zig-Zag

Pescadores

Nobis

Chilectra

Maestranza Sta.Elena

jerdrquicamente en su traba jo?

Patrdn, duefio,empresario

Sindicato

A ambos

Zig-Zag

Crists.Chile,Ferrovia_
rios

Gasco, Parquets Kitpfer

Cristalerfas Chile.

Cerasita, Pizarrefio

Zig-Zag

Chilectra, Indus Lever,
Molineros, Labs.Chile.

Kifpfer

Cristalerfas Chile.

Zig-Zag

Metallrgicos, Parquets
Kifpfer

Cristalerfas Chile

Zig-Zag, Parquets.

Panificadores, Indus Le_
ver,Chilectra, Maestran_
za, Construccién
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Participan las mjeres en
las labores gremiales

Si Monarch, Indus Lever , Ceresita
Lab.Chile, Cuero yCal_
zado, Metalirgicos.

No

Hombres y mujeres que reali
zan el mismo trabajo deben
ganar lo mismo.

Si Chilectra Laboratorio Chile
No

Un trabajador antiguo debe
ganar lo mismo que uno nue_
vo que realiza el mismo tra
ba jo. '

Si Molineros Indus Lever

No

Cuadro VII a.- Concepto de Propiedad.-

% Mis alto % Mds bajo.
Debe existir la propiedad
privada.
Si Pizarrefio, Maestranza , Pescadores
Nobis, Insa, Lab.Chile,
Zig-Zag
No Molineros Ceresita, Cristalerfas,
Pescadores
Debe limitarse la propiedad
privada sélo a la propia ca_
sa, efectos personales y de
trabajo.
Si Nobis Gasco

No Gasco, Maestranzd Pescadores.



El Estado deberfa limitar
y controlar el derecho de
propiedad en interés del
bien comin.

Si

No

El Bstado deberfa ser el

duefio de todas las fuentes
de riqueza que importan el
bienestar de la poblacidn.

Si

No

El Estado deberia dejar ab_
soluta libertad en el derecho
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Panificadores, Nobis

Indus Lever

Construccidn

Labs.Chile

Ceresita

Metaliirgicos

Indus Lever

Panificadores, Nobis,
Pescadores.

Laboratorio Chile

Ferroviarios, Construc_
cién.

Molineros

Ceresita

Cuadro VIII a.- Concepto y sentido de clase social.-

de Propiedad.
Si
No

3 clases

2 clases

No distinguen

Caminos para abolir clases

Accién del gobierno

Evolucién pacifica

% Mds alto

Parquets Kilpfer

Construccidén

Zig-Zag

Panificadores

@onstruccién,Metalir_

gicos

5 gés ba jo
Ceresita

Molineros, Insa, Crista_
lerfas Chile

Metalirgicos

Construccién, Cristalerfas
Chile

Ferroviarios, Molineros,
Panificadores, Pescadores.



Revolucidn

Seria un camino obligar a
las clases... ( Redistri_
buir riqueza)

Si

No

Seria preferible que aumen

tara la riqueza para procu_

rar nivelacién.

Si

No

Fdcil o diffcil cambiar de
clase.

Pécil

Dificil

Es fdcil subir en la escala

social
Si

No
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Molineros

Chilectra
Cristalerfas Chile

Panificadores

Construccién

Maestranza

Zig-7ag, Parquets

Gasco

Chilectra, Metalirgi_
cos

Indus Lever, Nobis, Cris
talerfas Chile,Pizarreiio,
Gasco, Lab.Chile, Ktfpffer

Lab. Chile

Maestranza Sta. Elena

Cristalerfas Chile, Maes_
tranza Sta. Elena, Piza_
reefio.

Nobis

Zig-Zag, Ferroviarios

Pescadores

Chilectra, Ziz-Zag

Pescadores

Cuadro IX .- Oportunidades y Aspiraciones de Cambio.-

Mejor

Igual
Peor que a la mayoria

% Mds alto

Insa
Cuero y Calzado

Ferroviarios

% Mds bajo.

Panificadores
Ferroviarios
Chilectra, Ceresita,No_

bis,Pizarrefio, Gasco,
Molineros, Insa.



Cémo cree que le ird en el

futuro.
Me jor

Peor

Igual:

Cree Ud. que en Chile hay
personas que tienen mds opor
tunidades de tener mejor si_

tuacidén?

Si

No

Quiénes ?

- Los que tienen influencias

familiares

- Los que tienen mis educacién

- Los que tienen dinero

Por qué ?

— Por sus relaciones

~ Por su capacidad y espe_

cializacién

- Porque tienen capitales
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Insa

Maestranza, Parquets
Kiipfer

Ferrobiarios

Pescadores, Chilectra,

Ceresita,Monarch,Piza_

rrefio,Maestranza,Ferro

viarios,Labs.Chile,Cue_
ro y Calzado, Metalirgi
cos, Construccién Y par
quets.

Nobis, Cristals. Chile,
Molineros

Ceresita, Gasco

Molineros

Indus Lever

Ceresita

Molineros

Panificadores

Pescadores,Ferroviarios.
Ceresita, Monarch, Zig-
Zag, Crists.Chile,Lab.
Chile, Cuero y Calzado,
Construccién,

Insa

Nobis, Zig-Zag, Crists.
Chile, Gasco, Molineros.

Panificadores, Indus Le_
ver, Zig-Zag, Gasco, Mo_
lineros.

Construccién
Metalirgicos

Insa

Monarch, Construccién

Metaldrgicos

Ceresita
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Estima que ha tenido en
su vida las oportunidades
que ha deseado?

Si Indus Lever,Metaliir_ Obreros molineros
gicos
No Molineros Zig-Zag.

Cudl es su mayor aspira_
cién personal para el futu_
-ro?

- Disponer de dinero sufi_
ciente Nobis Molineros

~ Poder perfeccionarse en

su oficio Insa Nobis
- Poder mejorar la situa_
cién de su familia Pescadores Cristalerfas Chile y
Pizarrefio.
cuwo nn-

Cudl es su mayor aspiracién
en relacidn a sus hijos?

- Que adquieran una profesién
técnica. Nobis? Monarch

- Una profesién universitaria Zig-Zag Monarch, Nobis

- Un trabajo bien remunerado. Panificadores Indus Lever,Nobis,Cue_

ro y Calzado.
Qué trabajo elegirfa para sus
hijos? .
- El mismo que tieme el padre. Chilectra Labs. Chile.
Metalirgicos Chilectra

- E1 que ellos deseen.
Cristalerfas Chile,Maes_
tranza, Chilectra, In;a,
Banificadores, Lab.Chile,
Metaldrgicos.

. Otros hrquets lﬂpfer



Una persona debe sentirse
orgullosa de realizar el mis
mo trabajo de sus padres. -

Si

No

Cree Ud. que realizae sus
aspiraciones le serd:
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Insa

Molineros

Fdcil Monarch, Zig-Zag,Ceresi
ta, B
Diffcil Chilectra,Ferroviarios,
Molineros, Insa
Muy diffcil Molineros
Regular Labs.Chile
No sabe Monarch

Qué considera mfs importan_
te para que una persona llegue
a ocupar una buena posicién en

la vida?

Buena preparacién.

Huenas relaciones
personales.

Pertenecer a una
familia rica.

Tener suerte.
Tener iniciativa.

No tener escripu_
los.

Buena presencia
personal.

Ser miy inteligente.

Indus Lever

Indus Lever

Gasco
Maestranza,Parquets.

Cuero y Calzado.

Pescadores.

Insa.

Molineros,Chilectra.

Ferroviarios,Construccién.

Insa

Pizarrefio

Parquets Kifpfer

Chilectra, Indus,Zig-Zag,
Lab.Chile, Construccién,
Parquets Kifpfer,

Ferroviarios.

Chilectra, Lahs.Chile.

Ceresita
Construccién

Maestranza Sta.Elena.
Chilectra.

Construccién.
Pizarrefio, Ferroviarios.

Ferroviarios, Molineros.

Parquets Kifpfer.



Traba jar mucho.

Tener influencias
pdliticas.

Otras razones.

Ul‘- .
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Molineros

Parquets Kitpfer

Cuero y Calzado.

Pizarrefio.

Zig-Zag

Panificadores.
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