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RESUMEN

Los estudiantes no comprenden las diferencias
en el color digital, esto ocasiona inconsistencias
en los soportes digitales e impresos. Se disefi6
una secuencia aplicada a 120 estudiantes de la
licenciatura en Disefio y Comunicacion Visual
de la Facultad de Artes y Disefno (FAD), UNAM.
El planteamiento es el aprendizaje, demostrado
en los trabajos finales con el uso correcto de
los modos de color.

Palabras clave: teoria de color, modos de color,
trabajo, COVID-19 y educacion a distancia di-
gital, COVID-19 and digital distance education.
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ABSTRACT

Students do not understand the difference
in digital color, this causes inconsistencies in
digital and print media. A sequence applied
to 120 of the Bachelor's Degree in Design and
Visual Communication of the Faculty of Arts
and Design (FAD), UNAM students was started.
The approach is learning, demonstrated in the
final works with the correct use of color modes.

Keywords: color theory, color modes, collabo-
rative work, educational experience in higher
education.
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INTRODUCCION

Eltema de color es visto durante toda la etapa
de formacion de los estudiantes de la licencia-
tura en Disefio y Comunicacion Visual de la
Facultad de Artes y Disefio (FAD), UNAM. Para
ellos es primordial el entendimiento de los
diferentes modos de color en medios impresos
y digitales, asi como dominar las diferencias,
caracteristicas y problematicas que cada uno
implica, ya que su uso incorrecto puede llegar
a causar inconsistencias en lo que se observa
en pantalla respecto de los soportes fisicos.

Para abordar el tema, durante el confinamiento
causado por la pandemia de covid-19 se aplicd
una secuencia educativa que usé diversas
metodologias educativas que permitieron
lograr los objetivos planteados en la secuencia
y usar diversas TIC para trabajar a distancia,
experimentando ventajas y desventajas del
uso de las TIC.

La actividad a continuacion descrita se habia
realizado en formato presencial desde el 2019,
lallegada de la pandemia hizo que se realizaran
adecuaciones paraaplicarla en el trabajoenlinea
porindicaciones delaFADy se ha aplicado tres
veces mas (2020, 2021y 2022).

1. Antecedentes del uso del color
digital con estudiantes de disefio

Para entender un poco la problematica, a
continuacion se presentan algunos autores
que han abordado el aprendizaje del color en
sus estudiantes.

La profesora Fernanda Marquez (2017) plan-
tea la forma de aprender el color desde una
perspectiva analdgica y propone partir desde
las mezclas y los modos de color CMYK, RGB
y HSB para alcanzar la adopcién de color en
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formato digital. Se adentra en el aprendizaje
del color por medio de cédigos en los sistemas
mas empleados y la importancia del color por
medio de diversas actividades en estudiantes
universitarios con el programa Processing.

En ese mismo eje, en la tesis de la profesora
Adriana Romo (2017) aborda 15 sesiones en
las que se disefian diferentes estrategias de
aprendizaje sobre el color aplicado en activi-
dades progresivas desde lo analdgico y afiade
conceptos de disefio como teoria del disefio,
exposicion de temas, trabajo colaborativo y
aplicacion de color en producto. Este trabajo,
al igual que el anterior, es extenso e implica
todo el ciclo escolar, no siendo especifico en
cuanto alos resultados del uso de color digital.

Por dltimo, el ingeniero Kelvin, en su tesis El
color y sus efectos (Quijije, 2020) aborda el tema
del color desde la teoria, |a psicologia, los mo-
dos del color, diferencias y matices. Al final, se
genera una guia en que se sintetiza el tema de
colory serealizan diversos formularios para la
obtencién de informacién sobre laimportancia
del color a partir de la exposicion del tema en
los estudiantes, con resultados vagos.

Los resultados que obtuvieron los autores
son alentadores, pero los resultados no son
concretos en cuanto a los productos finales
de los estudiantes, por lo tanto, no se puede
verificar silograron comprender los modos de
colory su uso.

2. Metodologias educativas y herra-
mientas tecnologicas aplicadas al
trabajo a la distancia

El uso de metodologias activas durante el con-
finamiento ha sido de gran importancia para
el éxito del trabajo de los profesores con sus
alumnos, ya que el principio fundamental es
aprender haciendo. A continuacion, se presenta



el Trabajo Colaborativo como eje principal para
proponer la secuencia didactica que se presen-
ta mas adelante, apoyada con el Aprendizaje
Basado en Proyectos, asi como laimportancia
de las herramientas digitales presentadas en
este ambiente de aprendizaje.

3.1. Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una metodologia
educativa que trata sobre la colaboracion de
varios integrantes de un equipo que trabajan
en conjunto para obtener un resultado co-
mun (Urrelo, 2014). No se trata de que cada
individuo pueda aprender mas trabajando de
esta manera que lo que puede aprender por si
solo. En el trabajo colaborativo cada individuo
aporta desde su conocimiento y habilidades
personales, se ve comprometido con ély con
su equipo para construir el conocimiento de
una manera consensuada.

Zangaray Sanz (2020) nos dicen que, desde el
punto de vista didactico, este tipo de trabajo
debe ser considerado en etapas:

e Una primera individual, para que cada
miembro del grupo tenga una actividad
y espacio individual para organizar el
conocimiento/tarea que aportara al grupo.

e Luego, una etapa (con subetapas) de
trabajo grupal colaborativo.

* Una lltima etapa de cierre de proceso y
autoevaluacion (individual y grupal) en
términos de la produccién y proceso de
trabajo grupal.

En nuestro caso de estudio, el trabajo colabora-
tivo forma parte de los criterios de evaluacion
de acuerdo con el plan de la asignatura de
Tecnologia y Vinculacién Disciplinar I. Esta
estrategia didactica es empleada para fortale-
cer el aprendizaje y se suma el aspecto social
de identificar a companeros de grupo. En ese
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mismo sentido, y de acuerdo con Johnson y
Johnson (1999), citado en Hernandez (2015):

[...] es importante recordar que el proceso
de aprendizaje entre pares puede ayudar a
alcanzar objetivos que no es sencillo conse-
guir con otros medios, como el desarrollo
de las competencias relacionadas con el
trabajo en equipo u otros mas genéricos
relacionados con el aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

Asimismo, se ha observado que los estudiantes
prefieren trabajar de manera individual. Les
es dificil integrarse a dinamicas colaborativas
y compartir su conocimiento. A propdsito de
este tema, David Jiménez describe que “el fun-
damento basico del trabajo colaborativo es la
asociacion entre dos o mas personas con una
dependencia mutua para conseguir un objetivo
comun, dejando de lado las individualidades”
(Jiménez, 2018). En este mismo sentido, y
para fomentar la resolucién de problematicas
y fortalecer la integracion entre estudiantes,
como menciona Diaz Barriga,

[...]lainteraccidn con los comparieros hace
posible el aprendizaje de actitudes, valores,
habilidades e informacién especifica que el
adulto es incapaz de proporcionarle al nifio
o al joven. Adicionalmente, la interaccidn
con los compafieros proporciona apoyos,
oportunidades y modelos para desarrollar
conducta prosocial y autonomia (Diaz y
Hernandez, 2003).

Hablando del trabajo colaborativo usando
tecnologias (Hernandez, 2015) nos dice que
“el trabajo en equipo en ambientes virtuales
tiene como caracteristica principal el uso de las
herramientas de interconexion, utilizadas con
una intencién pedagdgica como mediadoras en
las nuevas formas de aprender”. Las plataformas
educativas, herramientas colaborativas como
Padlet, Jam Board, mapas mentales, foros,
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grupos en redes sociales facilitan la conexion
entre los estudiantes, dejando rastro de su
colaboracién, lo que ayuda al profesor a dar
seguimiento del trabajo elaborado por cada
uno de ellos.

Asimismo, Hernandez (2015) nos dice que,
desde el punto de vista pedagdgico, las TIC
ofrecen muchas ventajas a la hora de trabajar de
manera colaborativa en los ambientes virtuales:

» Estimulan y facilitan la comunicaciéon
interpersonal a través de sus diferentes
herramientas de interaccion (foros, chats,
wikis, etcétera).

e Comparten informacién, documentos,
intercambio de opiniones; consensdan y
toman decisiones.

e Posibilitan al docente realizar un acom-
pafiamiento, supervision, seguimiento,
retroalimentacion y gestion del trabajo
que realiza cada miembro y el grupo en
general. Esto, a su vez, permite observar
la participacion y corresponsabilidad de
los miembros durante todo el proceso del
trabajo en equipo.

e Permiten acceder a diferentes fuentes
de informacién y contenidos, asi como
intercambiar recursos para la construccion
y reflexion de diferentes perspectivas.

Este Gltimo punto es de suma importancia,
ya que algunos estudiantes manifestaron el
desconocimiento del uso de las herramientas
digitales sugeridas para la actividad y que,
por medio de la integracién de grupos de tres
estudiantes, sea posible obtener la oportunidad
de un trabajo mas cercano y centrado en pos
de lograr el objetivo planteado, apoyandose
unos a otros.
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3.2.Aprendizaje Basado en Proyectos

El método del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) se desarrollé en la Universidad de Case
Western Reserve, en Estados Unidos, en los
anos sesenta, para que sus estudiantes expe-
rimentaran problemas de la vida real, debiendo
resolver problemas aplicando diferentes areas
de conocimiento. Hoy es una metodologia de-
nominada aprendizaje por de descubrimiento
y construccion muy usada en muchos ambitos
educativos, Restrepo (2005) nos dice en su
documento que:

[...]enladeaprendizaje por descubrimien-
toy construccion es el estudiante quien se
apropia del proceso, busca la informacion,
la selecciona, organiza e intenta resolver
con ella los problemas enfrentados.

En el ABP, se ha observado que en grupos
pequenios los estudiantes participan en la ad-
quisicion de su conocimiento y se estimula el
trabajo colaborativo, de manera que el profesor
toma el rol de guia durante todo el proceso.

3. 3. Las tecnologias como apoyo al
quehacer didactico enlinea

El uso de las tecnologias en la asignatura es el
eje central, ya que durante el afio escolar son
herramientas de trabajo continuo, pues se debe
considerar que el perfil del estudiante considera
las habilidades necesarias para la resolucion de
problematicas visuales a través de programas
de disefo especializados, indispensables y
solicitados en el campo laboral del disenador.

Llorens et al. (2021) sostienen que:

[...] aunque la educacién a distancia tiene
mas de cien afos y ha pasado por diferentes
generaciones (correspondencia, teleco-
municacion, telematica), con la llegada de



internet, la web 2.0y la disponibilidad de
contenidos digitales, se produce el verda-
dero despegue de lo que se ha venido en
llamar el e-learning.

Al mismo tiempo, se ha visto un crecimiento
exponencial de diferentes herramientas para
muchos propésitos.

Estos mismos autores proponen la siguiente or-
ganizacion para las TIC en el aprendizaje online:

» e+ Tecnologias para la gestion del aprendi-
zaje: se trata de los Sistemas de Gestion
del Aprendizaje (Learning Management
Systems o LMS).

»  eTecnologias paralacomunicacion, sincro-
nay asincrona: incluye herramientas para
la videoconferencia, correo electrdnico,
tutorias virtuales, foros, etc.

e e« Tecnologias para la colaboracion: son
las herramientas que permiten generar
conocimiento a partir de la creacion co-
laborativa de contenidos.

e s Tecnologias para la creacion de conte-
nidos: permiten crear contenidos multi-
media, videos, podcasts.

e e« Tecnologias para la planificacion de
proyectos, y gestion de equipos, tareas y
tiempo: con estas herramientas podemos
planificar los proyectos y monitorear
su desarrollo, conociendo el trabajo de
los miembros de los equipos, las tareas
desarrolladas por cada uno y el tiempo
empleado en cada tarea.

e e« Tecnologias para el almacenamiento y
el control de versiones: son herramientas
para almacenar las sucesivas versiones de
los contenidos y proyectos creados, man-
teniendo una linea temporal incremental
de la creacion de los documentos.

Evidentemente, las tecnologias tomaron un
papel protagdnico durante el confinamiento
en pandemia. En el ambito educativo, sin ellas
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mucho del trabajo de los profesores y estudian-
tes no se hubiera logrado, pero es necesario
tener cuidado, ya que ese protagonismo puede
entorpecer el objetivo didactico del profesor.
Hay que ser cuidadoso para que apoyen y no
interfieran, de modo que los estudiantes las
vean como herramientas que ayudan a agilizar
el trabajo, pero que no lo haran por ellos. Es
muy importante conocer para qué sirve cada
una de ellas y planificar en qué momento se
utilizan en una secuencia educativa.

Para la realizacion de la actividad se emplearan
diferentes herramientas. A continuacion, se
enlistan por categoria:

1. Tecnologias para la gestion del aprendizaje:
aula virtual de Moodle.

2. Tecnologias paralacomunicacion, sincro-
nay asincrona: videoconferencia Zoomy
foro de Moodle.

3. Tecnologias parala colaboracién: Google
presentaciones.

4. Tecnologias para el almacenamiento y el
control de versiones: Google Drive.

Ademas, se suman el uso de las herramientas
TIC como sitios web, aplicaciones para disposi-
tivos moviles y extensiones de navegador. Las
herramientas sugeridas son de uso cotidiano,
lo importante es que se empleen en favor del
aprendizaje del tema de color.

1. Caso de estudio

Durante la pandemia, la FAD determind el
trabajo en linea para todas sus carreras. Ac-
tualmente aunque hay un regreso paulatino,
esta asignatura se ha venido trabajando en
linea por 6rdenes de la directiva del plantel de
2020 hasta la fecha. En Tecnologia y Vincula-
cion Disciplinar | de la licenciatura de Disefio y
Comunicacioén Visual se trabajaron tres horas
semanales con cuatro grupos de treinta estu-
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diantes; las edades oscilaron entrelos 18 a 23
anos. Los estudiantes poseian conocimientos
previos de teoria del disefio, color, tipografia,
tecnologia, dibujo, etc., lo que les permiti6
crear proyectos visuales de resolucién de
problemas relacionados con el ambito de la
comunicacién visual.

Se haobservado que los estudiantes de disefio
de la FAD emplean rutinariamente archivos
digitales en las producciones, aplicando
color digital a través del conocimiento de
las herramientas digitales de forma no apta;
esto conlleva problematicas repetitivas en
la realizacion de impresos, animaciones,
interactivos, etc. Es conveniente mencionar
que en la asignatura del tercer semestre el
objetivo plantea: “fomentar el desarrollo de
conocimientos y habilidades en torno a la
elaboracion y aplicacion de tecnologias en
problemas de disefio” (Plan de estudios de la
Licenciatura en Disefio y Comunicacion Vi-
sual, 2021), por lo que se considerd necesario
realizar una actividad colaborativa por medio
del uso delas TIC para identificar, diferenciar
y aplicar el modo de color con el uso de los
dispositivos moviles y computo.

Asimismo, en el curso de la asignatura es
recurrente que en la primera entrega, y hasta
el término de la conclusion del proyecto final,
haya errores en la produccién con el modo de
color en los archivos para salidas en digital
e impreso, tanto para la creacion de paginas
web como para impresos.

La actividad se llev6 a cabo en la tercera
semana del inicio del semestre escolar para
promover la socializacidn entre los estu-
diantes, ya que generalmente los grupos
se conforman de acuerdo con el horario de
interés y eleccion de las asignaturas de forma
individual y no grupal, como en el afo escolar
que le precede.
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Se usé la plataforma Zoom y un Aula Virtual
que se encuentra alojada en la plataforma de
Moodle de la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED).

4.1.Secuencia educativa aplicada

Para abordar el tema se disefid una secuencia
educativa que permitiera a los estudiantes pro-
fundizar en el tema del color digital, trabajando
de manera colaborativa y realizando un solo
proyecto durante todo el semestre: un manual
de uso de identidad grafica usando la metodo-
logia de disefio de Gavin Ambrose y Paul Harris,
que consiste en el trabajo progresivo de 7 fases:
Definicidn, Investigacion, Ideacion, Prototipo,
Seleccion, Implementacion y Aprendizaje. Esto
se debe a que “el disefio es un proceso iterativo
y la planificacion esta presente en cada fase del
viaje, desde la presentacion al cliente hasta el
trabajo terminado” (Harris y Ambrose, 2010).
Cabe sefialar que los estudiantes trabajan
con un cliente real, denominado usuario final,
durante el curso.

A continuacion se describe como se realizé la
actividad con 120 estudiantes de cuatro grupos
diferentes:

a. Determinacion de los objetivos didacticos:

La actividad es parte de la fase de investiga-
cion de la metodologia de disefio en la que
se busca que los estudiantes identifiquen los
modos de color y relacionen su uso a partir de
la psicdlogia del color en diferentes formatos
impresos y digitales.

Las instrucciones, descripcion, uso de las he-
rramientas TIC y evaluacion de la actividad se
presentaron en el aula virtual y se mencionaron
durante la clase.

Descripcion de la Actividad
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Objetivo: conocer y diferenciar el uso de los
modos de color con las herramientas TIC.
Tipo de trabajo: equipo de 3 integrantes.
Tema: unidad 1, métodos y control de calidad.
Numero de estudiantes: 30.

Tiempo estimado de elaboracidn: 2 horas.
Evaluacién: lista de puntaje

Entrega: foro del aula virtual en Moodle.
Clase: sincrona Zoom.

En esta fase del proceso eran necesarias dos
herramientas de comunicacion:

e Plataforma Zoom para permitir la conexion
de los estudiantes con el profesor.

e Aula Virtual de Moodle para albergar los
materiales necesarios para lograr la acti-
vidad (ver Figura 1).

Figura 1. Imagen del aula virtual en
Moodle
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Ademas, la tecnologia de creacion en la que
mostraran los resultados es Google Presenta-
ciones y las herramientas TIC sugeridas para
la actividad son:

e Extensiones Google: Color Zilla, Color hexa
y Color Pick Eyedropper.

e Sitios web: Encycolorpedia, Adobe color
y Coolors.

e Aplicacion: Adobe Capture.

a. Disefio de las intervenciones de los estu-
diantes de manera individual y en equipo

Los estudiantes, de forma individual, acce-
dieron al Aula Virtual de Moodle para revisar
las instrucciones y criterios de evaluacion, en
este punto se comenzd a emplear el trabajo
colaborativo ya que tuvieron la oportunidad de
asignar roles, como el liderazgo y participacion
conjunta en un ambiente de respeto.

El disefio de la secuencia busca integrar al es-
tudiante en el trabajo cooperativo con puntos
en comun, como el disefio de la presentacion
y las conclusiones; debido a que solo son tres
diapositivas con los resultados de los modos
de color, se pueden dividir la realizacion entre
los participantes.

El uso de las herramientas TIC sugeridas es a
libre eleccion del equipo y del estudiante para
que experimenten con la combinacién entre
ellas o por facilidad de una en especifico, in-
cluso por el tipo de equipo con el que cuentan
en el momento de la aplicacion de la actividad.

a. Formacion de equipos

Se dividid a los estudiantes en equipos de tres
integrantes cada uno porque los equipos pe-
quenos pueden ofrecer mejores resultados que
los grandes, hay mayor comunicacion, control
de las actividades, se facilita fijar metas, roles
y objetivos para cada uno de los integrantes.
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En esta fase del proceso era necesaria una
herramienta de comunicacion, la plataforma
Zoom permiti6 la formacion de diferentes
salas, ademas de ofrecer la opcidn al profesor
de monitorear a los equipos, resolver dudas
y fomentar la participacion colaborativa. La
conformacién de equipos no queda a conside-
racion de los estudiantes ya que es frecuente
que el grupo tecnologia esta conformado por
estudiantes que solo comparten esta asignatura
y no las 11 restantes y dificulta la socializacion
ya que se limitan a integrar a sus comparieros
conocidos, por lo que el empleo de las salas
automatizadas de zoom conforma las salas
en aleatorio.

El ABP se traslada en la resolucion de la pro-
blematica de diferenciar los modos de color
con ayuda de las TIC, es importante que el
estudiante a partir del trabajo en conjunto
determine la importancia de la diferenciacion
dellos usos que puede tener el color de acuerdo
a donde se aplique.

La actividad consistia en identificar los colores
empleados del sitio web, foto del local comercial
eimpreso con el uso de las herramientas digi-
tales para crear una presentacion con Google
Presentaciones en equipo e insertarimagen de
ejemplo, asi como realizar un estudio de color
de acuerdo con las paletas empleadas y una
conversion de valores de cinco colores mas
representativos a elegir en RGB (0,0,0), CMYK
(%) y Hexadecimal (#), junto con emplear las
herramientas TIC.

Una vez identificada la cromatica, se debia
describir los colores encontrados y escribir
qué representaban los conjuntos de colores
de acuerdo con la psicologia del color para las
imagenes del sitio web, impreso y local comer-
cial, utilizando las herramientas TIC.

d) Qué actividades realizé el profesor durante
todo el proceso



El profesor realizd, ademas de la secuencia para
laactividad, laintegracion de una presentacion
digital sobre el tema de color con una explica-
cion breve, la cual es parte de la apertura del
temay laintegracion del contenido en el aula
virtual de Zoom.

Durante la actividad, el profesor dio las indi-
caciones del trabajo que se realizaria, tiempo
de trabajo, criterios de evaluacion, generacion
de salas de grupos pequefios de Zoom para
monitorear el avance. Estuvo pendiente de la
asistencia en caso de dudas y orientacion opor-
tuna, lo que resulta mas agil gracias al botén
de pedirayuda, que emplearon los estudiantes
durante las sesiones.

Con el fin de alentar la autogestion y libertad
en la resolucion de problemas en colabora-
cion, durante el desarrollo de la actividad se
respondieron interrogantes y se procurd estar
altanto de los tiempos de ejercicio y cierre de
la actividad.

a. Evaluacidon individual y en equipo

Para evaluar la evidencia de aprendizaje se
emplearon dos instrumentos, con el fin de ser
congruentes con el objetivo de la actividad y
cumplir con los resultados esperados, por lo
que para valorar el trabajo colaborativo se defi-
nieron cuatro rangos: Informacién, Imagenes,
TIC, Producto final y Trabajo en equipo en una
lista de cotejo con valor de 20%.

Para evaluar la participacién individual se in-
tegraron los puntos referidos a participacion,
habilidad y colaboracion con respeto. Estos
puntos buscan valorar el trabajo individual y
rendimiento en cuanto al logro de los objetivos
en equipo.

Las evaluaciones no son estrictas, ya que se
trata de la segunda actividad del semestre
que no pretende ser minuciosa en cuanto a los
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resultados, pero es necesario plantear que hay
rubros que es importante cubrir.

a. Entrega final: cbmo se realiz6 el analisis

Los resultados obtenidos se agregaron al foro
de launidady como requisito indispensable se
lesindic6 atodos losintegrantes de los equipos
querevisaran las entregas de sus compafieros y
dieran retroalimentacién de manera individual,
buscando la reafirmacién del conocimiento,
ademas de hacerlos participes del trabajo
realizado por todo el grupo.

El foro del Aula Virtual de Moodle ayudé a co-
nocer el trabajo realizado entre companeros,
observar los resultados de la misma proble-
matica y las diversas presentaciones creativas
realizadas del mismo tema.

Se entregaron 40 presentaciones con el tema:
estudios de color. Las entregas que se observa-
ron cumplieron con el objetivo planteado, ya
que el tema de la Unidad 2: Tecnologias, disefio
y toma de decisiones implica el uso de color en
digital e impreso de la identidad gréafica, asi
como el conocimiento previo de la actividad,
lo que da pie a que los estudiantes apliquen
el color a partir de fundamentos teéricos con
el uso de las herramientas especializadas en
disefio vectorial. Lo mas importante es que ya
no se trata de un tema ajeno y las desiciones
del empleo del uso del color se toman desde
el conocimiento, que anteriormente parecia
dificil de comprender y era evidente en las
entregas realizadas.

Al término de la actividad, los estudiantes
tuvieron que compartir en el Foro de Color
del Aula virtual de Moodle la presentacion y el
estudio de color en cinco diapositivas.

Requisitos minimos de la presentacion:
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Figura 2. Ejemplo de portada realizada
por el equipo 6, grupo 2355
Portada, nombre de los integrantes

Figura 3. Trabajo realizado por el
equipo 6, grupo 2301
Estudio de color sitio web
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Figura 4. Trabajo realizado por el
equipo 10, grupo 2352
Estudio de color local comercial

Ver la presentacidén

Figura 5. Trabajo realizado por el
equipo 10, grupo 2301
Estudio de colorimpreso

Ver la presentacidén
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Figura 6. Conclusiones del Equipo 10
Grupo 2302 presentada en el Foro del
aula Virtual de Moodle

CONCLUSIONES

La estrategia didactica empleada en la secuen-
cia fue orientada hacia el trabajo colaborativo
apoyado con TIC. El objetivo principal fue el
aprendizaje de color a través de ellos.

Laactividad se aplicé una sola vez en presencial
en 2019 antes de lallegada de la pandemia, para
cuando se presentd la pandemia la directiva de
la FAD di6 la indicacion de que la asignatura
se impartiera en linea, para ello se realizaron
ajustes para llevarla a acabo en linea, la gran
ventaja radicé en la inmediatez que propor-
cionan los servicios de mensajeria instantanea
que proporciona Zoom Yy la participacion activa
durante el trabajo colaborativo.

Los grupos que participaron en la secuencia
fueron: 2301, 2302, 2352 y 2355 de la licencia-
tura de Disefio y Comunicacion Visual de la
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FAD, UNAM. Se dividieron en 40 equipos de
trabajo con un total de 120 alumnos, los cuales
se repartieron de forma automatica por medio
de salas pequenas de Zoom. La actividad se
realizd durante la sesion de la asignatura, de
acuerdo con el horario de cada grupo. Las ins-
truccionesy ligas de las herramientas digitales
se distribuyeron en el Aula Virtual de Moodle y
los resultados de la actividad se presentaron en
un foro. Se realizé retroalimentacion por parte
de los alumnos, lo que favorecié la organizacion
de los estudiantes, la asignacion de roles, la
comunicacion entre pares, la resolucion de
problematicas en conjunto, el uso de las TIC
recomendadas por el profesor, asi como re-
flexion, socializacion y retroalimentacion de la
participacion. El aporte principal sefalado por
los alumnos fue la facilidad de uso. Se alenté
el desarrollo de las actividades entre pares y la
concordancia con el tema de color.

Cada uno delos equipos encontré facilidad en
el uso de las herramientas digitales, manifest6
el desconocimiento de su uso y la posibilidad
de usarlas para los proyectos posteriores. Los
resultados son favorecedores: solo un equipo
no realizé el trabajo completo en cuanto al
punto las conversiones en los valores de CMYK,
Hexadecimal y RGB; ademas, fue gratificante y
sereflejaenlas conclusiones, ya que determinan
la utilidad y facilidad que les significo el uso de
las herramientas TIC y mencionan adoptar su
uso como parte del proceso creativo. Uno de los
equipos menciond que le pareci6 divertido el
proceso por el potencial que representa ocupar
el celular como herramienta de trabajo para el
disefio, mas alla de lacomunicacion y acceso a
la informacién de forma inmediata.

Por dltimo, era frecuente que los estudiantes
confundieran los modos de color enla siguiente
actividad. En su totalidad, los 120 estudiantes
lo hicieron en el formato correcto y sin fallas
de ejecucion, y cumpliendo el objetivo de la
actividad, que era diferenciar los modos de
color. En cursos anteriores, mas de la mitad de
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los alumnos presentaban errores de ejecucion
en el color de la identidad grafica, inconsis-
tencias en los valores y confusion en cuanto a
la eleccion del modo de color para impresion,
que es en un archivo para impresion bajo la
cuatricomia CMYK.
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