











INTRODUCCION

Dada la influencie enmorme que las condioiones
de vida tienen, especialmente en el Soldado de Aviacidn, para
el desarrollo de sus diverses actividades, de fundamental ime
portaneia pare laseguridad y progreso del pafs, se ha consi-
derado de intorés hacer un breve estudio al respecto, con el
sano propdsito de colaborar de souerdo con lps medios con que
se ocuenta, a remediarlas, mejorarlas y dar algunas ideas que
tiendan a proourar, al Soldado y su i‘mua, un aimlna de
vida méximo que esté de acuerdo con le calidad de sus funot o=
nes y su posieién soeial. |

Tenisndo en cuenta, la diferencia que existe
entre las actividadés y condiciones de vide del Soldedo de
Aviacién y un individuo no sujeto & la diseipline militer,se
he estimado necesario hLacer un alcance & su sistems y condi-
eciones de trabajo en el Cuartel, como al desenvolvimiento de
su personalided fuera de él. :

Para mayor compremsién de lo que es en si un
Grupo de Aviaeidn,y de la influencia que tieme pares el Solda-
do su argnﬂm:l.&n y disciplina, se ha hecho una deseripeidn
junto a una pequefia historia de €l

A través del estudio en cuestién, se he snali-
zado al Soldedo, como un ente con activided, afectivided e
intelectualidad propiea y normales, y susceptible de ser in
fluenciado por el medio en gque asctia. Vale decir que en él,

se ha tomedo en cwenta, su sctuacién en sus diferentes aspece






GAPITULO I.

2k SOLDADO Y U GRUPO
Desoripeidn genersl y breve historie del Crupe
de Aviecifn N° 8 d lsquehues

tra situado en los elrededores de Temgoo, mfis © menos @ una dig
tancie de cuatro kildmetros de esta ciudeds Ocupe wn predio de
236 heotéreas de su propledad.

Cuente peres el desarrollo de sus diversss activy
dedes, con wna serie de pebollones ubicedos perelolements o la
cancha de aterrizaje, le ocuel es esmplia y se encuentra en buse
nas oondiciones. Todos estos pebellones estfn catalogados por
orden alfabdtico ¥y sem los sisuientes:

A= Ggrite do Entradee Es un pequelio compartimento de use de los
eentineles, los cuales deben vigilar constentersnte el acceso
de gente ejens al Grupo y de wehfoulos que deben,por unc u O=
tro motivo, transitar por el camino que lo oruss.

B~ Cosino de Ofigialoge Edifiolo prineipel con que cuenta la
Unided y en el que vive el personsl de Oficioles soltoros, y
donds s lleven a efecto les reuniones socisles que el cuwerpe
scostumbre verificars Cuenta el Casino con les sigulentes de=
pendencias:

i~ Sels de recibos

2« Comsdor principal.

3= Comador reservados

4= Bar.
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S« Biblioteca.
6= Dormitorios.
%= Feluquerfae
8= Glonssine
9= Repostero.
10= Cocinse
1l- Despensa,
~ Tedas estes dependenciss estén blen tenidas
y reunsn o) mfximo de confort y comodide dese Zstf su adminis-
trooifn = corgo de un Suboficisl reamchero, quien debe ocuider
bhmmmrnm;ummmmtm-
pe bejo m direccidn el bar y dede llavar el inventarie dsl Cg
sino. le nm“m:ummrmwnh
efministrecifn del Casino on referencis, se han establecide rg
glamentos especiales.
G- Edificio de Guardis dol Grupoe Es un edificio de regulsres
proporeionss, ouyos compertimentos se enoucntram distritufdes
en 1a sisuiente formss
le Ofioinn d@ol Oficinl do Servicios
2« 0fiocine del Comendante de Cuerdise
S~ Dos dormitorios, para el Oficial de Servicio
y Comavdente de Cuerdirs
4= Dormitogio pere oentinelas.
ﬁ-ﬂmmﬁa
6~ Servicioe higidnicose
E) ouorpo de guardie que debe permenccer em
ests pabelldn, tleme por objeto mantemer el orden general del
Guartel y velar por los intereses del mismos Adjuntese la Guare



dis hay dos oslabozos emplecdos on determinsdos oasos, como
modidos diseiplinariase
D= Epferperfn. Febelldn ubloado s continuaeifn de los ye ei-
tados y en el que se encuentrant _
1- Z1 Estudio del 2§00 de le Unided, ocrene
~ te del equipo nidico mecesarios -
fe La Sale Dental, gue sotuslrente no funcio-
ne debigo @ ls carsnoie de instrumental y
mteriel necesaricas .
| El Dentiste con que caenie ¢l Crupo, e refs
de este situecidh , proporsione siencidén dentel sl persensl
d@ la Unided y sus femilisres en su Estudio perticular em dfas
¥y horas fijodos pare el cosoe
5= La Botica del Crupo, carscterizada por le o
rencie do sedicsmentos ropics do ellse '
4= lo Sela de Infermos, compuesie por 10 gemes
bien eguipadss y donde, en ceco do cufermdad, mmﬁh
 ael mfaios sl Crupo, debe hospitalizarse osds misubro del pep
aonal. de trope gue lo necosits, ses £l scltero o cosedoe
g= Lo Jels de Cursodones, dotads do ©scaso inse
trumentol de oirujfs y destinada @ proourar los primeros suxl
1ios mfdicos el personale |
&= Dormd torlc pors ol Enfermere de Servieio.
7= Dos dormitorios pora Oficiales, pare casos do
enfermedede
&MWGJJWII-
AtienGen le Enfermaria; 81 Nédico de 1a Unie
ded, quien es secundado por un Sub-Oficisl Procticente, mfs



cuatro Enferseros, 1os que no cuenten com ls preperecién que
serin e desear on este 250

Ls labor del liédico se reduoe @ la atencidn del
personsl y'llever & efectoc les intervenciones quirdrgicss do
los familiares de dste, solamentes En los casos en quo oo prg
olen atencién especializada, especislmnts pers los miembros
do lo femilia del personsl, debe recurrirse s los centros mie
dioos con que cwnta la oiuded, i no es posible recurrir a
un nddico en forma particulsr, todo 1o cunl drea con frecwp
mmm:ﬂmuﬁﬁlm- g
E~ Pobelldn ‘dministretivo. Se encuentren ubicsdes en este pg
belldn:

1- la Oficine del Comends, Jefe méxime del Grupo.

2« La Oficine de la Ayudentfe del Grupo, donde
un Oficisl Subalterno se desempefis como ‘yudente y Seereterio
mmmuuhummuwuwtu-;
cargsdo de la docursnteoifn y cerrespondencie do 1s Institue
eién, més dos Soldados esoribiontes y un Crdenanzse

%= La Oficina del Segundo Comandente.

4= La Oficina del Contadar do lo Unideds Aqui
se lleva & efooto la administracién de los fondos fiscales o
internos Gel Grupos Desempefion sus fumeiones junto ol Oficlid
Gontedor, un SubeOficial encergado del inventerio de los bie=
e mebles @ inmebles do 1a Unidad, mfs tres escribientes ¥
un Ordenanzfe .
S E1 Cabinete de Fotograffe, que es atendide
meid:mﬁhme1mruhhhﬂ,
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grafo. Su finalidsad es la de efectuar el levantamiento foto-
gramétrico de la zona gue tiene como radioc de sccidn le Uni-
dsd, especialmente de los terrenos que, en un ceso dado, pue
dan emplearse como aerddromos o pare 14 orescidn do futuras
cenchas de aterrizaje, y en zeneral pera efectuar todos los
trabe jos concermientes al ramo. _

6= Almagén del Perque y Mesestranza, Dependencies
donde se guardsn tods olase de repuestos pars eviones, vehi-
culos motorizados y meterisles h reparaciones, como sericide
bles, fierros, bronces, aluminio, soldaduras, otC.~

7= Almacén de Vestusrio y Equipo. Dependencia
que es de responsabilided del Contedor flel Grupo, y actualmen
te se encuentre atendide por un Cabo y un Soldado Guarda-elmg
eén. Tiene por objeto el procurar el personsl de trops ¢6 uni=
formes y equipos.

8- Bodega de Inventerio. Seccidn de responssbie
1idad del Contedor del Grupo, & cargo del Sub=Oficial encarge=-
do del inventario de la Instituocién. En ests bodega se almaog
nen vajillas de reposicidn de los Casinos, miebles que no tig
nen empleo en el Grupo y toda otra clase de desecho que he &i
do dado ds baje por las Comisiones en las Revistas Econdmiocas
que se efectian periddiceamente.

9= Dormitorio del Personal de Tropas Soltero. Do
tedp de 20 cames completas, en buenas condiciomes de aseo y
&m. de lo gue se preocupan ellos mismos por turnos peride-
dicos. Ademés poseen roperos individuales bastente amplios.
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10~ Dormitorio de Emergencia. Destinado para
los casos de scuartelgmiento o uhmﬁtm«iu especilales.

11~ Seceién Peluguerfas de Oficisles y otra
de Tropa. Ambas se encuentran bién equipadas y stendidas
por Seoldados Pelugqueross

12- Servicios higiénicos del Personal de Trg
pas Estefl mal ubloedos y en deficientes condiciones hiziéni
ces. Cerecen de accesorios de imprescindible necesidad, co=
mo ser: perchas , espejos, etcs
F- Pabelién del Cargo de MNeterisl de Guerras (e estd e oap
go de un Oficiel designedo pera el caso, secundado por un
Sub=-Oficial Armero, un Cabo y uno o dos Soldadoss Su objeto
es slmscensr y cuidar de todo el material bélico con que cuen
ta el Grupos
G- Almacén de Ventas. Atendido por un Comsesionario, tiene
como finelided proourar articules de primeras necesided al per
sonal de tropa.

He Torre de Metesroloz{s. No se emplea sctuslmente como %al,

pués no reune las condiociones del ¢aso.Funciona en ella ug ta
ller de zepaterfa, donde se confecclons y arregla el calzado
del personal, y un taller de sastrerfa donde se confeccione ¥y
arreglen los uniformes, tanto & los Oficiales como @ la Tropas
za ds nbusti ricantes. A cargo del Jefe del
Parque y Maestranza, secundado por un Sub-0ficial Gyardea-slms
oén y un Soldado ayudente. En esta bodege se almacenan los com

bustibles y lubricantes peras eviones y vehfculos motorizados
de le Unidad,
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J= m_!:_].. Destinedo a guarder parte de los aviones com
que cuenta el Grupo. Es de responsabilided del Comendante de
Escusdrilla, mds el personal que sea necesarilo para la con=
serveeidn y mantencién de ellos, segin sean las circunstan-
elag; Sub-Oficisles, Cabos y Soldades mecénicos. Cuenta con
in siguientes dependencies: |

1~ Ofioina psra el Comandente de Escuadrilla.

2« Oficina para el Escribiente.

3« Pequefio almaeédn de repuestos y itﬂu de u800,

4= Compartimento pera gusrdar dtiles de zepf.

5= Compartimnto destinado para guerder los efeg

tos personales de la gente que alli trabaja.

Ke Almaodn de Armamentos. Empleado pers guardar el armamento
que tiene de dotaoidn la Escuadrilla.

L~ Secoidn Comnicaciones. Jefe de ests Seccidén es un Oficial
de Comnioasciones con titulo de Comendente de Secoiéne Se en-
cuentra asesorado por un Sub~Oficiel Radiotelezrafista y per-
gonal d ssta especislidad y un Csbo Guarda-almsoén. Se atien
den aquf todas las comunicaciones rediotelegréficas y radiotg
lefénicas que concierren al servioio del Grupo con las demds
Unidades y Reperticiones de la Institucidéne Se encuentran ubd
cadas en este Pabelldén!:

1e Oficina del Comendante de Seccidn.

2~ Almaoén de repuestos.

3~ Sala de baterfas.

4~ Sala de trasmisidn y recepeidn.

5= Sala de motoress

6~ Sala de olases para el personal de radioco-
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mmicacionsss
7= Seyvieio hisidnico pera este mismo personals
Entre el Pebelldn de Commnioeciones y el Hag

gar N° 2, hay una cancha de basquetbol; circundends e lo cane
cha se encuentren oelocedas doo sntenas de la redic.
M= Hmoar N° 2, Tiens le misme finelided del Henger I° 1, ¥
estd bajo la responsabilidad del Ofieial "qn eutd & carge del
Hemzar ya cltado. Tione oste Hepear lans mismas dependencias
que el anteriore ;

A gontimscién se encusntra ol Hanser del Olud
Mreo Civil de Temuco, controlsado nhﬂvmﬁmti Comme
dente del Crupoe '
H-Wh@m&ﬂﬂ&ﬂnﬂhmﬂ-
um:bﬁn.muwemhmmrmm
y dt1les de polfspno, un feso pars tiradores y dos stends, 3
no & 160 netroa y otro a los 200 me
fle Gaging ds Sub-Ofipisles. Dependencis destinade 8 proourar
al personal de Trope del Grupo, el mdximo &3 benefictos, 48
mMu-m-bﬂuw.rWMHmﬁn
con ol f£in @ que ha sido creadoe Se encuentra administrado per
mmh-wmuMWWMImm
y esté supervigilado por el Comandante del Crupo, quien ea 8sg
serado al efecto por el oficial Jefe Go la Comisién de Vigllap
oie, Tieme las siguiontes seoolonss:

1= Comedor generale

2« Un comedor privede, ubicado en ls sela que
dobiore muhnmm,rmuumpﬂcm.u



bido 2 que no se cuenta con los elementos neceserios.
5= Sals .de entrotenimientos. Hay aqui tods eclg
s de Jusgos.
4= Plozsg Gestinades para dormitorios para el per
gonfl, ¥ que se emplean al presente como bow
degas do viveres.
5=~ Guardarropfe.
B~ Repostero.
7= Coclinne
8- Despensa.
8~ Dormitorio pare mozos de servicios
Todo en €1, se encuentra bien tenido, no g
senta otro inconveniente que el de ser exocesivamente utranha;
o- Los Boxes. Son nueve departamentos de regular tamafio desti-
nadu a puarder los vehfoulos motorizedos del Grupos
p- Msestranzae. A ocargo del Comandante del Parque y Huatrm. |
destinada a la veparacidn de aviones, vehfculos, mobilisric, ¥y
en general pera efectuar toda clase de trabajos que le conciler
nen., Tiene las siguientes seoclones:
1 Ofioina del Comandents del Parque y Meestranzaé.
2~ Almagén de repuestoss
3. Sgla ds maquinarias en las gue se encuentran
motores, tornos, otce
4~ Sala de reparacifén de motores.
6= Taller de Cerpinteris.
6= Sale de Herramientas y material de eerpinterfa.
7= Almacén de selvatage.
8- Sala de pinturase
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P laye coniral, en donde, se acostuibrs colo-
ear aviones, vehfoulos, atce en reparscifne

Snexo » la lNeostramze funcione un teller

de Herrerfe.

Es interesante dejer constencis que el Gy
po cusnte con ogne potsble, aléenterillade, luz elfetrice prg
pics, & pesar de encontrarse distente de l= dudnds |

Loo diverzas Psbellonss estén rodeedes de je
dinese _ |
mnmmm&num&.mm'n :
perscnnl del Grupo se oncuentre ﬂs.:h-imfdb on la gipulente
fornm: : _ '
3° Srceled PLANA MATOR: Partensoen & ells el Comsndante Jefs
@1 Grupo, & Uomendente, més Ofiolales 8 carge de Sub-Joceig
nes y perconsl de Trops citedo & contimuscidn: escribientes,
enformroa, myordouns, MOZos, sastres, zepetoros, jardinsres,
gelugueres, ordenmszes, cocineres, otoce
8° gEOCION ESCUANRILLA: immuuam.‘ml.damim:u
do la rama dol aire y de 1a roms terrestre, escriblentes, o=

ﬁsrmym,m.

'rmmujuuw&hnmm
del Grupo, se adjunta el gréfico efeotuado pera el casocs
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) El personal de Tropa, mopiemwsnte tsl, se ene
cuentra organizcdo en la slgulente format |
1° w Es aquel que presta sus servicios en ls
Roama del Adre y'le Loms Torrestres lertexsce a la Rama del Af
re, el personal que directaente intervieme en ie aﬁnié’u,m
servaoidn y emplec de los avionss, ¥y que tienen actividad om
‘ gada d8 vuelos / 1o Rana Terrestre, el personal de instruoto=
res, de contingeutes de defensa sutle-adres, guardias alpio:ln-;
les y todo equel personal coubatiente que no tiene actividad
obligade de vuelcs :
2° PERSONAL IE !ABOTRATCA: Bs aquel que se desempeiia en funcig
nes téenices en les laestranmss de le Fuerze Aérea d2 Chile.
S° PERSOHAL I LOS SERVICIUS: Pertenecen & esta fama, aquellos.
miembros de Tropa de le Fuerzs /éree gque no estén compremdidos

en ningune de les catezorfas anterioress



En el sfio 1917, por 1» Ley N° 3264 del 6 de Sep
tieribro, se eutorizd le oremcifn de la Primere Compefifa de Ae
visoidn, y ¢l 26 dnl mismo mes, se le 818 su respoctiva dotoe
oién de pilotos, meednicos y meteriesls

mﬁuhlﬁo.fm-nhmmq,
finitivemente esta Unidad, debido e que el mombremiento del
personal de trope y emplendoa especicles que tendria de dote-
eifn, no hedfa sido consultade en el presupuesto fisosl de eg
te eofios Fudesf, que s6lo el 26 de Junio de 1918, pudo orseni-
zarse dofinitivemente, por Decrete Supremn, la FPrimers Compa=
fifa de ‘viecién, fijéndoscle coms prireres guarnisifn "El Bos-
e

Gon el tremscuros de lon mses, fuf designdndo=
so ol personnl que dobfa integrarls, en tal forma, Quo a fines
de afio estoba complotoe

Posteriormonte, esta Primera Onupﬁﬁi. de alrm—
do con 1o orgenizacidn dlversa de los servicios, reoibié dle-
sintas dencadnsoiones, @ndo ellas les d8: "Escusdrén de Avig
oidn","Becuadrills 1dxta & /viseién" y, por dltimo, "Grupo
&0 Avieoiln I §", con guarnisidn en la clud=d de Teaueos

| Llagsron los wimsros evionos 6 ﬂ'ﬂtﬂ. ecinded, el
2 de Agosto de 1928, trayendo consigo un pequeiio mimere de e-
viadores que fueron los fundedores, proplomente talss, del
' Grupo @e Avhesién B° 5 que se denomin$ "Maquehue”, nombre de
orfgen areuceno que llevaba el luger en que se le esteblecid,



Fué de este menera constituido el Grupo, por el siguiente
personal: o _

1= PLANA MAYOR. Capitén Comandente Sre Andrés Soza; Capitén
2° Comandante Sre. Osvaldo Acufia; Teniente Ayudante Sr. Aurg
lio Celeddn; Teniente Contador Sr. Columbame Chaedn; Sub-Tg
niente de Sanidad Sr. Clsudio Salasj Soldados Heriberto lig-
lo y José Hueitra.

2« ESCUADRILLA DE OBSERVACIONs Capitén y Comandante de la Eg
euadrilla Sr. Horacio Olivares, Viee-PFrimsro Arturo Pefia.

5= ESCUADRNLLIA DE CAZA, Cepitdn Comaddante Sr. Franciscoe La-
greza.
4~ PARQUE, Capitén Comandente del Pemgque Sr. Humberto Zane-
11i; Vice=Primero Ramén Laraj Sargento Eloy Sotomayor, Cabo
1° Pablo Alveal, Cabo 2° Oscar Salgadoj Seldados Tomds Peli
gari y Oscar Arsvena. | |

_ Con todo el personal de Oficides , y ‘!ruz‘-. em
pezaron a efectuarse con entusiasmo, constencia y tezén las
sotividedes de este Grupo, deserrollindose, de esta manera,
mis y més, con el tramscurso del tiempo. Los diversos Comandsp
tes de la Unidad, han ténido siempre§ como especial preocupa=-
eidn, la ampMecidn y mejor organizacifn de las- diversas seccig
nes de la Unidad, y es asi, como de esta mesnera, el CGrupo N°3
he llegado & ocupar un luger destacado entre las Instituciones
de su sénero y en las actividades de la zona Sur de Chile.
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CAPITULO II.

A. RESFETO A LA AUTCRIDAD:
Conclusiones.
Mgdidas a Tomar.

Be SISTEMA Y CONDICIONBS DE TRABAJO DEL SOLDADO
DEL GRUPO DE AVIACION N° 3 IE MAQUEHUE:
1- Contrato de¢ trabajo.
2=~ Jornada Unioa.
B. Sistema Divisidn del trabajo.

4~ Conclusionese.
S5« ledidas a Tomare

A= EESPETO A LA AUTORIDAD. Ejerce, como ya se ha dicho, el mem
do del Grupo de Aviacidn N° 3 de.laquehue de Temucdo, el Coman-
dente del Grupo, nombrado como tel por Decreto Supremos Es é1,
en #1timo término dentro del CGrupo el unico responseble de la

instruceidn, administracién y muy especialmente de la diseipll
na que debe reinar en el Cuartel, el cusl pare su funcionamien
to se rige por un Reglamento Interno Especial.

' .Para haecer frente s sus comple jes y miltiples
tareas, el Comendante del Urupo, pone en aotividad e los Comap
dos, Comisiones Administratives, et€., que = encuentran bsjo
su mendo, mediamnte la imperticidn de directives, expedicidn de
drdenes y demfs medios que aseguren la exacta trasmisidén de su
voluntad & los diferentes organismos subordinados. E1 colaborg
dor direoto con gque cuenta el Comandante del Grupo, es el 2° Cg
mendante, quien lo asesora en todo orden de cosas. Tiene éste

especialmente o oargo, la :I.natrnuaﬁn militer de la Unided, la
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cusl supervigila personslmente, como @simismo vels pnrqm se
cumplen fielmente las disposiciones ordenades por el Comandep
te del GCrupoe. Para los efectos del servielo, se entilende di-
rectamente con los Comendantes de Escuadrills, impertiendo &p
g@eres sin inmiscufrse en los detelles del régimen interno -
de cada Unidad. En cusnto @l personal de Tropa, especialmente
considerado, desde el momento que pasa a former perte del Gry
po, debe comporterse-en forme digne &l unifarme que lleva, reg
petendo la diseipline impueste en el Cuartel y cumpliendo los
deberes militeres que le unrrupnndnnrmm miembro de ln'lﬁﬂr-
za Aérea de Chile.

Existe en esta Institucidn, una jerarquis mi-
litar velorada en grados, debiendo entonces cada ingividguo que
a ella pertenezea obedecer, salvo fuerze mayor, cualquier nL--
den relativa al servicio que, en uso de etribuciones legitimas,
le fusre impartids por un superior, quien @& su veg debs mante-
ner y robustecer la diseipline , el amor al servicio, la recti
- tud de prosedimientos y la honrsdez profesionsl; como también
tiene el deber de servir de ejemplo y gufa & sus subalternos,
de estar constentemsnte preocupado de su bienestar y de guarder
les la deferencia que se debe & personas con las cusles se com=-
parten las responsabilidales en el cumplimiento de une misién
eomo ;ata, que la Patria tiene confiade a la Fuerza Adrea.

En los easos en que un individuo viole, en una
u otra forma, la disciplina establecide, se hace de inmedieto
acreedor & un castigo, parr el cusl siempre se toms en cuente

15 categorfa del hechor y la gravedesd de las infracciones. Sin



embargo, & peser de ser un deber militer el castigar o repri
mir une falte, un buen superior, debe conseguir en lo posible
de sus subordinados: diseiplina, trebajo y eficiencie sin ng
cesided de castiger o haciendo uso moderado de sus atribucip
nes diseiplineriss en aguellos casos en que sus subordinadoes
no reaccionen con el ejemplo, los consejos, las advertenciss,
eto. Las penas disciplinaries que pueden imponerse a un miepm
bro de trope de la Fuerze !éree, estén especificedas pare g
ds ocsso y pare cada grado, pudiendo ser éstas: smonestseidn,
reprensidn, arresto militer haste por dos meses, rebaja en el
grado, licsnciemiento del servicio deposicidén del empleo.Tam
bién puede imponerse e estos individuos otros castigos mu-
res teles como: servigilos extreordinarios o especiasles, presen
taciones periddicas y otros en los guales no se rebaje la dig
nidaed, ni comprometa lasalud del infractore En los casos de 8
rresto, cestigo que se emples con exageraoidn y de preferencin
en el Grupo, deben cumplirlos los infrsetores deniro de la Uni
dad Militer a que pertenscen y en la forma que ordena la autg
ridad que impone el castigo. Las leyes o Reglamentos Militares
conceden derechos para reclamar de los actos de un superior,
ouando el afectedo lo estime necesario, sin embargo, no por és
to0 lo dispensa de la obediencia, ni suspende el cumplimiento '
de una um en el servia o, o sea en términos mds sencillos
el individuo tiene derecho a recleamar una vez que haye oumpli
do el eastige que le fué impuesto. La resolucién de los recls
mos, salvo el oaso de que el reclamante u' declare conforme con
lo resuelto por el reclamsdo, corresponds al superior directo
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que merece respeto y considersciones; como tembién precisa en
muochos casos se lo gufe, se le muestre el mejor camino a se-
guir, se le eduque, se le oomprenda. La diseiplina militer es
rizids, pero también juste y consciente.

2° Ss precisa tembidn como medida minﬂi;;al ai
pigir rectamente y a conciencia a cada uno de sus miembros al
inzresar, porque es indudsble que quien hace un buen soldedo,
eon toda seguridad tendrd mds tarde un individuo de greado su-
parior recto, porque habrd eprendido desde un prineipio cumel
es su deber, mds ain cuando ha recibido en este sentido el e~
jenplo de sus superiorese.



dero alcance del factor trabajo, es neceserio comtemplarlo des
de cuatro puntos de vista: del oconcepto del trsbajo, de las
fuerzas de produecidn del hombre, de las diferentes clases de
trebajos y de la organizeeidn del tiabajo. .

_ Cada uno de estos puntos presente cerecteristi
cas propiss, de las cueles depende el mayor o menor éxito en
el desempefio de las diferentes labores mefﬂaliun.

Adem Smith, hace diferencia entre trabajo pro=
duetive y trabajo inproductive, llaméndose productive & aguel
que se incorpora s un objeto o mercancfs, e inproductive sl
que no se encuentra en este casoe Ll Soldado de Aviacién por
lo tento desempefia un trabas jo productive y nos interese emton
gos mirerlo desde el punto de vists econdmico, entendiéndose
por tal "al despliegue de fuerzas hecho con el fin de obtener
los medios que exige la satisfacoién de las necesidedes del in
diviauo". Es necesario destacar que el concaepto de trsbajo en
el sentido econdmico, envueslve también en si el comcepto de ls
laber censeiente puesto gue el individuo que la ejecuta se pro

pone alcanzar un fin determinados
Demande el trabsjo econémico un desgaste de fuer

zes que lo hace eparecer, con mayor o menor intensidad sexin el
caso de que se trate, comc un acto penoso, como un acto u‘blig;:.
do, lo qhie lo hace difersnciarse en forma fundemental del Jjue=-
go y del sport. En el trabsjo desaparece 0 tiende & deseparecer
la livertad, circunstancia que ayuda como ninguna otre a heocer
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lo penoso y muchss veoeu teambidn dessgredeble.Bs por esto gue
sotuslmente se tlende & organizarlo de teal meners que este

defeoto pese en lo posible desepereibido,treteondo de derle u=
na tonslided egradeble,un carfoter pesejero,procursndo que ede
quiern més y mfs las cualidedes del juego y del sport.Pers obe
tener resulfados fumumn en este sentido,es preciso condide -
rar en Torma especisl el cerdeter asl 1nd1ii:dnu ¥y la olsse de
trebejo que resnlizs,frotores & los cubles no se les de su ver=
dsdero valor,ni adn en una Institueién ocomo el UGrupo de 'viee
oifn 11°3 de lisquehue,que hs evolucionsde tento on su sisteme
¥ oondiciones de trabajos

Los trobejoy risicos,oomo les que
debe reslizer diarismente el Soldedo de ‘viscidén en cumplimien -
to de un contreto,femandan esfuerzos gue prnducen ornsencio,sl

cusl eatd en pusgns oon la erlidsd de szredsdle o plecentero,de

oquf que gren nfimero de ollos,oensi ls mayoris.,ejecuten sus lee
bores en un estedo de Amimo oorscter{stico que se incline més
8 1o resistencie o en el me jor de los c8sos 2 le perseversncis
Que sl ozrado,el interds par su trebsjo.

“in duds oste hecho es producto del trenscurso del tiempo,del
progreso de los pueblos,ya que en los tiempos primitives el
trebajo no ers en modo algunn obligatorio,ni tempoco estaba
desprovisto de libertsd on el zrado en que lo estf en nuess
tros dfes,puesto que le¢ vide sencille y fAcil de esos tiompos,

hoefes innecessris este oondiocifne
h
Sin embargojestas condiciones especisles que sdquiere el tre=



bajo dfs e dle en forme més definide se he resocicnadoe favora=-
blemente y es asi como se tiende,s medide que euments la cul-

ture universal,s aminotér més y més el efecto penoso que €1 pro
duce ya que se ocomprende gue el éxito del ¥TADaJ0,; depende del

egrado,de le alegrfe y del bienestar del indiyiduo en el desem-

peiio de sus lebores.
Estos medios de nhooer agredsble el trae

bejo,son perfectomente conocidos por los dirigontes del Grupo
de Soldddos que nos preoocups,sin embargo,poco o nads se hege
por llevarlos & lea préutiua..a pesar de taneru_uun freouencie
hechos que reclsmen "ermonie.comprensifn,unién,egrsdo on el
trabajo"s
I-Contrato de ¥rebejo .-Pars ingreser a la Fuerze Aérea de Chi-
le ,como personsl en servicio sctiveo,se exige llever » efecto un
Contrato de Trabejo,psra lo cuasl debe reunir el sspirante una
serie de requisitos previasmente comprobedosiEllos sen los si-
guientesi=

a) Ser chileno.

b) Presenter s# respective licencis militar.

¢) Certificado de naoimiento,entecedentes y vacuna.

d)TTener un t{tulo profesionsl que esté de acuerdo con
la clsse de trabejo que aspire el interesedo & de~

sempefiar.

f) Poseer condiciones fisicas,morsles y econdmices com
patibles oon el servicio y con el trsbajo que pre-
tendas desempefiar.

Estos ltimos requisitos son comprobe=



dos a Telte d2 Asglstenta -oelisl,por un miesbro de lo Comie
gifn de ls “sccién Bienester Socisl de le Unided,el ousl se=
guidesente oxtiohde un inforse detelledo el rzspscto. Une vez
que se he comprobado yue el espirente reuns todos estos requl
sitos,se proovde ¢ hecerle un exfuen en le sepecialid-d en ga
desee oontratarse en ol “ruposesgreciedemente no siempre se
lleva a le prfotion eate medide ten ooartede ¥y 3i s- sdmple
¢on ella se heoe lr mayor{s de las veces en forme deficlente,
lo ousl reporte wes terde perjuielos de considercoidn el in-

dividuo mi=mo y tembién o la Pnstituoidnesi el resuletdo de
este exdmen es setiefretorie,se procede de inmedinte & ofedw
tunr el Contreto de Trabejo propirmente teal,o see ol ecoto on
virtud del cusl uns de lss pertes,el empleadec u sbrero,ne v
ge prre con le otre perte,el emplesdor o petrén,n presterle
servicios d-terminsdos & crmbio de unn rermmerecién +-rbiédn
determinedeste ecte contrete de trebejo une conveneidn que so
rige escencislmente por las disposiciomee que en 2l e¢e=go0 4 1
Soldede de Aviroidn se cncuentreon esteblecldes en el correse
pondiente reglemento ccn que cuente este Inctitucidn ‘rmeda.
Reoibe el "Uontresto de Trsbejo" dentro del Srupo
de /viscién N°3 de lioquehus ,el nombre de "CONTRATO IDSNTIDID"
OCuentn esteo contrato de veries hojas detinedes diversos fines
En 12 primers de clles se cnotan: Nombre y apellidos del olu=
dedeno que dosea controtersegcl grado énm qus se compromate @
servir,el estedo efvijluzer y fechs de nooimiento,profesitn
ofioclo o empleo que tiene el interessdo,les medides qne



troponftricas, sefiales perticulares que presente el individuo
qua se va & contratar, mimero del oernet de identided, foche
ds oontratacidn y finaliwnte se enota la capscided fisica que
le especuliar, diotemins: &l respects el médico del. Grupo.En
le hoje siguiente del coutreto se deja constancie por drden
de fecha de:
l- Cembios de Unidades.
2« Lgcensos y disposiciones.
3~ Exdmenes peres ascensoe
4~ Deserciones, sprehensiocnes, presentaciones y
sentenciase
6= Concesiones de distintivos o reconocimientos
de afios de servicios. ‘
6= Premios de tiro.
7= Comisiones desempefiadas.
8« Agciones meritorias.
9~ Licenciamiento, debiendo dejerse constancis
de la condncte con tinta rojes
Le tercera hoja del contreato a que nos referi-
mos, esté destinada a la calificacién Gel persbnel al ser 1li-
cenciado, la cuel es hecha por el Corandante de Compaiifa, re=
particién o escuedrills respeotivo. Para hacer esia calificacibn
final, se toman en cuents:ls conducte obgervads por el licen-
ciado dentro del Cuartel y en su vide privads, su espiritu mi=-
litar, oardfoter, setuscién en el servicio préctico, dotes de
mando, resistencie fisica. Finalmente se hace una apreciseidn
del conjunto de condiciones morales y profesionales pera lue=-

. ———— i —————
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20 proceder 2 las oslificsciones gue se hacen por notes valoe
radss en nimoros, lns ousles van desde la note. 0 (pdsimo) e
1a note 10 (sobresaliecnts)e

En 1la hojs siguiente y Wltima, se deja consten
¢ia de las promociones & que se ha hnuﬁo sgrecdor el indivi-
duo pere lo que se espesifica el zrado @ que se le ha ascen-

@idn ceda vz y los servisioe prestedos, - = las Unidedes
o repsrticiones en que ha servido y el tiempo de efios Qe sep
vicios S¢ coloca ademds en aste dltims pdzine del contrate
1as observaciones queréstimm convenientes en relecién ocon el
individuoe

' Una ves que el individuo es contrastedo de a=-
cuerdo con la Resolueidn dictada por le Direceidn del Perso-
nal de la Institueidn, se proporoiona sl aspirante su equipo
respectivo, que es gruiu.{to por uns sdla vez, y pasa 2 formar
perte de hecho del Grupo, debiendo desde entonces cefiirse a
las normas esteblecidas por el Cddigo de Justicie Militer ¥y
derfs disposiciones vigentes o que se dicten emn lo sucesivo
como tambidn debe paser s desempefisrse, en forma satisfacto-
rie y de scuerdo con las normas eéstablecidas, en el trebajo
pare el cual se ha contratado.

A este contrato de trabajo podrd ponérsels
término si el contratedo no responde & las exizencies del
servicio en conduete o preperecién o & solicitud del inte-
resado, después de heber servide éste dos sfios & lo menose
Conclusioness Oome es posible deducir, el contreto de tre=
bejo que debe llsver s efecto un individuo que desea contrg



gorse como miembro del personal de tropa de la Fusrza Adrea
de Chile, ®s bastante completc en sus diversos aspectos y no
adolece de otro defecto que no sea el de la precipitacidn
con que se acostumbra llevarlo a efecio, 15 que no permite
previemente darse cuenta o mejor dicho comprobar en tods su
magnitud el si los aspirantes s ingresar en la Institucién
reunsn ver daderamsnte las condiciones y requisitos que de-
ben llenar pera elloes

Medides & Tomar. Es necesario que se otorgue & la persons
encarzeds de extender el informe social de rigor, smtes de
efectuar el contrato, un plazo mayor, @ fin de que pueda eg
tudiar y comprobar debidemente =i el individuo reune las con
diciones y los requisitos que se le eximen. Por otra parte
debe procederse con marcedo espiritu oritice e seleccionar ;
squellos individuos que se conscidere pueden contratsrse en
el Grupo, sin compenser marcedos defectos de importencie vie
tal con cualidndeas cuye imvertsncie as relativa como sucede

con frecuencie.



2- Jornade Unica de Trabajo. Desde el mes de Agosto de 1944,
rige en el Grupo de Avieeidn N° 5 de Maquehue, la Jornads U=

nica de Tredbejo, implenteds mds que nads por razones de econg
mia que oon el espiritu de favorecer &l personal de Tropas Ae °
bereces ella desde las 08,30 horas de la mafians a las 13.30 ho-
ras de la tarde. Sin embergo, como el Grupo estd distante de
la oiuded de Temuco, donde vive 1ls casi totalided del puruund.,r
deben estos subir sl luger de trabaje a 1as 06,00 horas de 18 |
mefiana en vehfculos de propleded dels Unidad,l, proporeionados
pera el caso. '

Durante sus horas de truhaiu desempefie cads ip
dividuo el trabejo que le corresponde en forme continuade, sal
vo un pequefio mt:m}.n que se hace en el trabsjo a las 11,30
horas, pera que los gue lo deseen se sirven uns pequefis cola=-
oidn, obtenide siempre particulermente por elloes.
Conclusiones. Si bien es clerto qQque la Jornada Unica de Traba-
Jo procura en cierto mode beneficios, sobre todo desde el pune~
to de vists econdmico a la Economfs Nseional, no es menos cieg
to que ella de orfzen a problemss dignos de condiderarse y que
van en perjulcio directo dei personal de Trope, ya que gran par
te de ellos, poco afectos a la vide de trabejo, aprovechen este
tiempo libre pera dedicarse & lz bebida en compeiils de otros
compafieros, al juego o @ hacer vida sociel con samigos poco re-
comendsbles, todo lo cuel los indiice 2 llsvar uns vides poco or-
denade y tranquils, cuyos efeotos pronto se dejan sentir en el
hoger, fisice y moralmente en el individuo y tembién en su tre-

bajo, lo quﬂ"tradum en problemss que van adquiriendo trascen=-

dencia haste lleger, si el individuo no reacciona a tilempo ¥y



fevoreblemm te , a producir efectos desastrosos no tan solo en
su persona misma, sino también en cusntos le rodean. Caso con
trario se observa en algunos individuos de este Repertiecidn,
que lamentablemente son los menos, porque lleven en si espi-
ritu de trabejo, responsabilidsd, emor por su familia, snhe=
los de surgir, de labrarse un porvenir me jor, tratan de una

u otra mamers de dar @ estas horas libres un fin que les re=-
porte provecho, ya sea en el orden econémico o en el aspecto
intelectual. Los resultedos que con este sistema obtienen lo
revelan en su persona misma,

Medidas @ Tomars l- Proourasr en lo posible distracciones sanas,
dentro de la Institucidén,sl personal de Tropa que prﬁm:u
dentre de ells y & aquel gque sin estar inclufdo entre éstos lo
desee.

2- Tratar de despertar em el individuo snsias
de superescidn, déndole conferencias periédiocas que lo ineciten
a ello y @ le vez les hagan ver clarsmente los perjuicios enor
mes que como consecuencia produce une vids licenciose, tanto
en su persona, como en su femilie y en la socieded.

3= Controlar, dentro de lo posible, el empleo

que hace de su tiempo libre el persnal,.
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5- Sistema Divisidn del Trebajos Existe en la Institueidn me °

nos preccups, divisidn en el trabajo, puesto que no todes los
individuos que lo farmen, refiriéndose exclusivemente al per-
sonal de Tropa, se dedican a desempeflar un oficio de tipo co=-
min, sino que por el contrario cada uno de los que se contra-
tan para trabajar en ella, se comprometen a2 desarrollar una
actividad espseializads, caracter{stica iinica. Es perfectamen~
te explicable la existencia de un tipo de trabajo de esta natu-
raleza en este Grupo, puesto que su cerdoter y su finalidad ten
marcadamente particular as{ lo requieren.

Como ya hemos visto, cuenta esta Unidsd con uns
serie de secoiones dedicadas e determinadas especialidedes ta-
les como: seccidn zapaterfe, sastrerfa, c¢arpinterfs, herrerfs,
seeoidn parque, eto. En cade una de ellas se desempefilan indivi-
duos que conocen perfectamente el oficio y que se dedican excly
sivamente a é1 ( el zapatero a hacer o componer calzado, nadas
nds, el pintor & pintar uﬁinnnnntn, etcs) ¥y estén supervizile-
dos por el Jefe de le respective seceidne. No puede ninguno de
estos individuos que aqui trabajen dedicear se & otres activide-
des que no ses 1la estipulada en su respectivo contrato, asf lo
puntwilizen los reglamentos del ocaso, sin embargo, es corriente
encontrarse con personal que ocupe puestos que no le correspon
den, ye sea porque se le encontrd mds apto pars tel o ocual ofi-
eio en lugar del que le correspondfas e jecutar o por el contra=-
rio se le did otro que se estimd podrfa desarrollar en mejores
condicionese. Si bién es cierto, que muchas veces estas medidas

son justificades y heste beneficioses en cierto mode, no es



menos cisrto que cesi en la totalided de los cesos traen ocon
sigo consecuencias de trascendencia y de peso, que hacen con-
siderar que precisamente no es dentro ys del trebajo del in-
dividuo que deben tomarse estas medidas.

La suma de estos trabajos especializados fore-
man entre s{ un engranaje que permite el rodeje de las acti-
vidades del Grupo, de lo que es posible decir que & la vez
que hay divisidn en el trabajo existe una {ntims coordinscién
en las diversas especialidades y una profunda unién en €1, lo
que lo hace més interesante y permite considerar que para ob-
tener un meyor perfecoionamiento y desenvolvimiento en las ag
tividades del Grupo, debe reinar une conexidn ceda yez més in
time y una unién sdlida entre ocada eslabdn de este engranaje,
en que el factor humano juege un papel decisivo y preponderan-
te.

Conclusioness. For lo anteriormente expuesto, hemos visto que
existe en el Grupo de /Aviagidn N° 3 de Maguehue un tipe de di~
visién del trabajo caracter{stico: la divisidén profesionsl, 6o
nocida més bidn con el nombre de especielizecidn. Hay en este
sistema de trabajo, que nqﬁ:[ impera, una descomposicién del
trabejo total del Grupo en diversas ocupaciones independientes.
Tiene este sistema de trebasjo ventajas y desventajas, ambas
dignes de tenerse en ouenta. Entre las ventajas esterfen por
ejemplo el dar la posibilidad de que se dedlque 2 aguells ac=
tividad que mfs le sgrade y pars la que tenga me jores dotes,
por otre parte permite profundizer mfs en el individuo el ti-

po de trabajo & que se dedica y por ende lograr en €l un mayor
perfeccionamiento.
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Entre las desventajas estar{sn las sigulentes:

produce un embotemiento en el individuo e consecuencia de la
falta de variedad en las faenas que éste debe desempefiar, al
izual que dé mérgen a retrasos en aquellas facultedes y fuer=
zes que éste no pone en ejerciocio, produeiéndose por el con=
trerio un deserrollo marcedo en aquellas que lo tienen, es de-
gir se produce un dessgquilibriec entre sus dlverses fuerzes y
facultades que lo carsoterizan.
Mpdidas & Tomars. Para esmortiguar en lo posible estos defectos
de le divisién profesionel del trabajo, pueden tomarse entre
otras medidas las siguientes: pomr'a disposicidn del perso-
nal uns bibliotecs lo més complete posible y con material de
leotura de acuerdo con sus gustos, darles conferencies perid-
dices, crearles centros de recreo como cenchas de foot-ball,
etc. Tener a si disposieidn perques de recreo y mirasndo afn
més le jos, proourarles cesas higiénicas y acogedoras.
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- CAPITULO III,.

—SBLARIOs '
..!._- CENERALIDALES SOBRE SALARIO,.
B= 3 DISTRIBICION:
1= AMlimentacidn.

2= Habitseidn.
S= Vestuario.

A- GENERALIDADES SOBRE SALARIO. Al hacerse este pequefio estudio
Qum las condiciones de #ide del Soldado de Aviacidn, se hace
desde todo punto de viste necesario, considerar el rubro "sala-
rio™, o sea, el precio que se pega al individuo por la cesién

de las fuerzas dsl trabajo, ya sean estes f{sicas o intelectuales
y de ouya cuentfia y forma de inversidén depende el standard de vi
da del que lo perocibes. Es de tal trascendencis este punto que
nos oocupa, que ha;ﬂ_hm una comparacién entre distintos gru~-
pos de individuos cuyos salarios difieran y estén en desacuerdo
o en relacidn con sus necesidades , para nmw-nd& su importean-
cia. Do immediato se comproberd al hacerlo, que aquellos sgla-
rios que estén en relacidn con las necesidades del individuo,per,
mitir&; a estos llevear una vida libre o al menos escasa de wn;
blemss, por el contrario los otros que lo perciban en bgje escg
la, en desacuerdo con sus neocesidedes, tendrén tentos y veriados,
8 la vez que serios problemas que paserén a egruparse em ese mi
cleo de individuos que pesan a constitufr uge cerge pare le so-
ciedad. Féoll serf encontrar entre ellos y en cifras slermentes,
‘problemas teles como: tuberculosis, morbilided y mortslided, eg
pecialmente infantil, alcoholismo, enfermefedes infeccloses y
toda clase de males que lleve consigoe la insatisfacoldén de las



neoesidades del ser humanoes
Se encuventra determinado el monte del salerio,

por verios fsctores, entre los cueles los de mfs interds son:

@) La intensided de secrifieio que hace el individuo que @

Jocuta el trabajo.

b) Le intensided do las necesidades de éste.

¢) La calided de trabaje quo desempeiie el individuo.
e) Es 1o intensided del sserificio que hete el individuo que
deserrolls un trebajo, un factor importante en la determines
eién del monto del salario, en cuanto sfecta en sus extremes,
sl despliegue de esfuerzos, que por un lade, pusde menoscebar
la solud del individno, arriesgar su vida u ocasionarle otros
perjuioios de importemsis, y por otra parte dar mfirgen ¢ un
trebejo libtre de tode riesgo, pelisro y que pass @ veeces hasta
constitufr un pasetiempo pers el individuos Trebejos en rele=-
oifn con el primer caso tenemos por ¢jemplo, refiridndencs sieg
pre sl Soldado de Aviaeidn, entre los Soldados meodnicos e
pertenecen & 1a Ramadel 2ive (que deden volar) rﬂll‘“
tren por lo tants expuestos a perder cada dfe la vids, o sufrir
scoidentes qw vayan en mencsesbo de su selud. Labores en rels
cién con el sesundo caso son frecusntes en diversos sentldes,
conténdose ontre ellas el trehajo efectuado por los meefinicos
de tierra, por aguellos Soldados encargades del erreglo ¥ rie-
go de los jerdines, eto. Ls entonces evidente que la renumera=-
ﬂén de los que estén en las condicicnes anteriormente smuneig
l.u, pereiben un salario saperior a los quo estén on la segun=
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' de, sungue tenzen iguel graduscifne Sste fector he sido consi
dorado especisliente entre los Soliades de Aviecidn, y es as{
como los primeros gozan de un salario superior al 255 que los
segundos que no tlemen el rieszo de ellos. :
b) Le considersecidn de la intensided de las necesidedes del ig
dividuo que trabeje, es Wn un punto de trascondencla sue
perior en la determinscidn del monto del salarie, en ouanto de
ells depende especialmente ls tranguilidad moiale E1 indivi-
duo que mujlmnlmm:obhmwuhwlnsah
lo suficiente pers el manteniniento de é1 y los suyos, sino
que tembidn pars nmu.hﬁ-mmuunnhm tepn
gan una buena haditecidn, de que se alimente bidn y que se e-
brigue convenientemsnte, sino gue veduzea 8l minirun posible
la insufioiente o inocomplets sotisfacoidn de sus necesidedes.
En la prudents setisfoceidn de éstes, se encuentre la trangui
11dad y desenvolvintento normal de vids del Soldado y en geng
ral @ todo individuo que tredaje, y con ello tembidn la soly
¢idn de la mayorfs de los problemas sooisles que los hacen £f
o1l presa. Do agu{ nace entonces las importeneis que el rubro
salaric tieme pora el individuo especislmente considerado y
para la sociedads

peniendo en ouenta estos factores se ha procu-
rado que el Soldado de iviacidn tenza un sslario de scuerde
eon sus necesidndes y la de sus familisres, y asf so les ha dg
do mthi que tienden en su totelidad casi, & proteger =l
Soldado casado, 1o que no estf bidn si se 1o mira con ecueni-
mided, puds hay muchos de ellos solteros que tiemen tantas og
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gos familisres como los yrireros y e los ousles no se les
hace consideracién elguna. Entre las gerentfes que se lo den
8l Soldedo casedo estin las ssicnaclomes femilisres, 3 GOe=
por cada carga, 150 dGerecho o habitecidn, § 400, derecho a
renche y pera todos ellos 157 asignacidn vestuario.

En genersl es posible decir que ol Suuldn;ﬁ
Aviseién, salve los casos ¢specisles, como exceso de crrgas
familiares por e jemplo, reune lo indispensabls pare mntee-
nerse, pero no pare prosresar como seris lo correcto pare
que gudiérenoe hablar de un buen selsrios Dedbido entonces el
selerio tan justo, en relacifn con las mecesidades de ceds
cuzl en casi le totalided do lor cosos, se orean jroblemas,
puds la mayorfa de ellos no lo ssben distribufr convenionte-
mente, ni tempoco prooursn encuedrarse dentro del presupuos-
to que les es permitido dlaspomerg i agregomos a este la di-
lapidecidn del salario en la bebide, en ol juego, etc., com=
prendoremos en toda su magnitnd cuel podrd ser la situscidn
econdnica de estos individuos y sus fanilies.
e) Le consideracién de la celidad del tradajo, sexin tenza que
ser desempeilado por individuos competentes y diestros o mno,
¢s otro de los fpotores que deben tomarso on ouonta en le dew
terninssién del salarioe Bs nstural que si el opererio debe
hacer ssorificios especlales para mu tpmﬁn:a,_, 0 ponga es-
peolal Interds ern el trobejo que desempeile, etoe, tonza dero-
cho & uns mayor remuywrecidn que uno que no 1o haga o no ne-
ceslite heoerloe-Enm este sentido desempefis un papel importen-
te el aliciente del monto sotual y del monto del futuro del
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salario que pueds peroibir el Soldado o un individuo que trg
baje, cualquieras gir 503

Egte punto ostf esveoislmente contempledo en
los reglamentos del Grupo, ¥ se lleve e Ia prdotice on las
"Calificecionas /‘mualas" dol persmnel, sin emborgo no se to-
ma en cuenta en mchos caeos, como se dabiere, la celidad
del trabaje del individuo, 21 tezfn que pone en supererse,
eto., ya que factores gomo estos es frecuente que pasen desg
pereibidos por los Jefes, puds no ecostunmbrs le mayorfs do
ellos, e individnelizer como debiemen e cade Jeldedo bajo su
direccidn y por lo tento pmo pusden darse cuenta del progrese,
de lo poco o mmohe ¢ue puedsn heder me Jerade e trevés dol pg
ricdo de trebajo d2 un efio s otro, oto., o on otros casos
prina por sobre todo clerts percislided, fuente de orfzen de
problemas del trabejo y sobre todo ds orden morel dlgnos de
eonoi deraroe por la trascendencie que pueden alesnzar en el
individao y en perjuleio de 1a buene marcha del Grupoe

Resundends, podernos dsodr que em generel el Sol
dedo de Avimoidn, reuns lo nocesario on moteris de selerio pg -
ra culrir sus necesidedee irpresoindibles, pero me le rests,
salve exoepciones, nade que lo permite ir me jorando sus condi
‘eiones de vida, marchendo hecis el progresos 54 bién ‘es ciere
to gue existen crades que heoen posible swmntar el monto de
sus salerics, no és menos clertc quwe & medide que sumente le
graduacién, sumenten también sis necesidades, se los exize mg
yor rangoe ‘sf por e jemplo, es muy 1Sgico que & un simpls Sel



dado no s Ie sxige tento sn su condiciones de vida como @
un OubsOficiele Entences pore gue podemos habler do un buen
salario del Soldado de Aviacifa, s¢ hece mecesaric quo dste
ses suficlents como peve que leo permite supererse més y nds,
prograser slempre, no sstangarse coda vez por falta de mo=
dios soondmicosy Fuede apllcarse tambidn esto 8 todos los ig
diviguos que trabejens |

For dltimo conviene no olvider gue un sslario
prudente suprime factores desmoralizoderes, poderosislins de
1a vide humema, sereeients los emergles, el gusts por le vie
da, eninore rencores y odios a 1o vez @ue ¥*ivelidedes que la
natoNe
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1= AlisentooiSae Se @9 ol nosbre do olimentsoidn, al rocesq
bioldgice por el ousl ol arzenismo tiende e reperar el desgag
%0 producido por su funcionamiento, toméndolo del medio exte-
rior por intermedis do les alimentos o sea squellss substane -
oias provenientes del modio extorno y que estén destinadas e
reporar les pdrdides producidas por el cepzaniamls

Es lo alimentecidn sin duds uno de los faotores
ds myor importeneis en la vida del individno, puesto que ine
fluye en 1o wnservecidn do wu salud y en su deserrello Mice
cise normele Para g ells sea verdederamonte rerfecta, nece-
site ester © ser equilibrads, es falsa o imperfocta sl oconsig
te en une sola clese de alimentos, si estos son de baje ecalie
dnd, si la recidn slimsanticie que se inglere es insuficionte,
etce

La oienoie de 1la nutrieidn ha llegado e oste=-
blecer & través de un profunde estudio, que ol orgenismo neog
site un sporte diario determinedo & elimontes que le pernmite
reparer el desgaste por ol sufride: , de souerdo con le eded,
sexo, y clase de trabsjo. Lste eparte dobe estar neceseriamnte
hm-m]nlmm.mhmzm.mh-uu-
sidades de cada &gm-

Desde el punto de vista fisloldgico la slimene

taoién diorde dede prosurer A cod individus uns doterminede
cantidad de los simientes alementos: greses, protefnes, hie
arotos de ecarbono, vitaminas y sales mineralese Si la armonie
que debe existir entre las cantidaies y tipos de alimentos yo



citedos se rompe, no podcmos hatlsr de dtete equilibrads |, de
busra aliventecidne Zote anormelided tree ocomo counsecuencis
obligede, trastornos en 1a salud 4w puoden treducirse en o=
fecciones graves y notories o cerencias larvades que produz-
cen clterecionss en el estado general del individuo, oiempre
Ii-ﬁmhlhnwlmnwa;nuﬂh totalidsd @e los ca=
sos, existen en squel tipo do individuosg considerados a sin-
ple viste ssnose Origins este eacnslfe en la dimontocin,
por ejemplo: sltercoionss del cardoter y conduote, inforioe
‘#1dad vital, dlenimuye la copholdad de trebajo. layor impore
taneie adgquiere cuaonde so lo encucntrs en los nifios, en los
gue produos 2ltareciones en el cvecimiento y desarrello mep
tal, ctece i ) : |

| Los slimentos smterisrmonts oitedos, se olasi=
ficen segin su sporte do eawrsie celfrica y en proporeién a
detarainodos satericles no olaberados por ol orgtnissw humano
en scoifn fisioldsice fundomental, on enorgfticos y protecto=
. re8e Lps primores gson smuellos destinados @ proveer sl suarpo
Imnmo de 123 calerias necesarias que preeisse Sntre ostos 8-
lingutos s¢ snousuntran: Sroses,harinas, legumdinoses, oto.

S insuficlencia repercute en la capecidad del
esfuorze miscular. Protoctores sou aquellos guo gomo por ejen
plo: los huovos, la lochs ¥ sus doriwndos, gquoso, mantequilla,
0t0e, contiaxen slasonivs indisponuables para el perficeto dosg
rrollo del individuo ¥y del orzenisuo, o see Gue contiomen alwi
minas de alto valor bioldgico, sales ‘minerales y vitaminase. la
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insuficiencis de estos plempntos protectores os mis impor-
tmtes, porque el orgmisme no dispone de ningin moeenismo
@s adaptecidn y su nywesidad por lo tmto os absolutes Cuag
do el salario es bajo, el primor ruairo afectalo en mstorie
da alixontacién os la adquisioifn de los alimentos protecty
Trese Su carencia a largoe plesge repercute en las extruoturas
fundarentales del arganismde

Desdo o). punto &0 vista higidnico, ls slimen-
taocidn dobe reunir pera guc sea completo los sigulontes requi
sitoa:d
1°) En 1o gue respecta o calidad, dele ser hiziénicas
2°) En lo relative o cantidad: suficiontes
5°) Desde el punto de viste de m prepsracidn: ngradadles
i‘!mbim @ su costo se refiere: dodbe ser eceonfmica,

Como es posible dedueir, el hecho de unir todos
estos fectores en form adecuado, constituye une vardaders
clencia, tento més cuento Qque osde orconismo en perticuler ng
pesite uns alimentecifn especisl en celided ¥ on centidad, oy
yo seleceién exscta es ¢iffcil de llevar & efectne Do aquf
mnmmmi-Whuumﬁhr“
y consejos & ruestra gente sobre el perticular, ya que som
sobraderente conocidos los trestormos que tree una slimente-
oién insuficiente o desequilibrades ,

Esta necesided vital: ls alinmentacién, es cone
siderade por el Soldado de ‘viacién como la necesided de mayer
importaneie, mo por el hecho de reconocer la trascendsncie
que tiene en la conservacidn de muwestra selud sus enormes bo=



= 42 =

naficles, otos, 2ino e por 1a satisfaceidn personal que ex
perimentan al toner dlariaments 81 su mosa, aquolles aliman-
tos que mfe 19 asradane En osts Sulro, amplea al Soldedo 4de
Aviacién los drs torceras partss as su salerios Ys» o9 rarve
onsontrar hosares on qui®hace 21 respocto un verdadero de~
Mrhnhupotrﬂmmmh:mlouwn.m »n
doficen o vivir pare comer, ¥ no am1mm rivir como sorfas
lo correcto y sensato. Respeoto al equilitrio que debe oxise
tir an toda racién alimenticis, o see 13 armonfe que debe wag
ner enire los diversos elementos que le Gomponen, es posible
oflrmar que no existo en la slimentscidn del Soldado, salvo
ol oaso del soltero, donda al respests no hay nade que objes~
tare

En resumon el Soldado de Awisoidn eomo bidn en
lo que respecta a oalided y cantlded de los alimntos, pero
Son ecantadss los hozares en Que los mends Alariss sean veris
des, mﬁmhmfahlummmnmhm—
biner los alimntos do acuards con las menmosidedes de su ore

Lonclusicnese 1° E1 Soldede de ’viscifn, selvo reoras excepeiones,
¢onosn las ventajfas que un bduen sistems de slirentacidn le

reporta. X :
2° Ven en le alimentacifn una satisfaceidn persg

nal, antes que una neeesidod vital com lo ese |
3° Falte equilibrio ¥ variaeidn en los recimenes

mnnthtng
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&° las Gueilos do cess no 50 reccupen de que 18
sltmentacifin de los suyos sea ssna ¥ e la vez de poco costos
W" Hacer eomprendor u las duefias de conss espo=
oielrente, :I.u_ fmportansia que tienen porc el sor humano ls 8=
limentsoldn adecusios ;

g° Explicerles en que consiste unc buens ali-
rentseifn y cono puede logrerses {
%° Enmelfiarles mrooticenente come Dreporsr né-
nla vopiodos ¥ boratons |
& Inculcerles los siguientes ocneeptos:
a) Que comer mmsho no es comor bifne
b) Guo el nmm'munmm
némicoe
¢) tne no se dobe vivir pers comer, sino go-
mer para Vivire- |



CAIIDAD DE YA ATLIVENTACION DE UN NUMERC DE 85 FAMIILIAS DEL

FERSONAT. DE TROPA DEL GRUPO DE AVIACION Ne3

: H : 3
= : 3 :
: G RUFO : He CAS 0B85 : y 4 :
: $ : :
H 3 z e
3 H H :
: FUENA H 55 4 65,3 % H
: : H ‘
$ . H 4
: REGUTAR $ I9 $ 22,3 % :
H H , :
3 : : :
: VATA H 11 : 19,9 % i
: H 7 :

DE ESTE NUMERO DE 85 FANI] IAS,CONSUMEN IECHE,IEGUMERES,CAR-

NE,FRUTAS Y VERDURAS TAS SIGUIENTES:

H
i - 4 - 3
£ s 5 1
s GRUPO $ X% GAS O8 5 % ;
$ § 3 $
T £ ] 1
s IECHE £ 55 SOSTW ;
: i & H
: H H i
T IEGUNERES H "8 - > 3 ¥
: : s :
s CARNE : 85 : 100 %. :
: 3 - = .
£ 2 5 5 :
H FRUTAS $ 27T s 24 4. s
4 . =4 H
: H H :
: VERDURAS s 85 ! I00 %. :
]
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3~ Sabitnoifne T8 Lo hebitsolidn une funoidn soeisl, uis noce=
aidnd Sen fuperiocsa cone la de le alimentecién y los weatidos
- ¥ un factor funfavental por lo teato en 1a vide &5 todo indivi
duo, puosto Que sus busnes o doficlontes condiciones ostén em
fntinn relacifn con las condicionss seniteriss en que vive le
ocolectivideds Tieaw por finelidades: rotopr el Individws cop
4ra los riesgos & la interperie, servirle como sitio de repg
g0 ¥ de panto de partide pars ol shorro fanilisr, base do la
peononfn Je un puebloe

Eg tol ol aleance sooial que tiene la vivienda,
que nlsuien ha diohe: "FL indivifue pera mantensr une huena sa
1ud debe satinfecer un olerto mimro de necesiladfes elomente-
les: la elirentacién, el vestuario y lo habditecidn, siondo le
satisfeccifr de esto Yltinme nocesidad un feotor funderental
en la salud morel, le cuel es ton o mfs importante gue le see
lud flsiocn®e~

Pera que podemns hobler de umns hebitseién edoe
cuada, sena, debe reunir estes dos condiciones escencileles :
debe ser gelubre ¥ lbarate. Is selubridad se refleore @ 1a hislg
no de la hebiteecidn y los ﬂnw’ll ells falte. /sl pore que
gensideremns selubre unse hebitscidn, debe dsta conter con une
serie de requisitos, siendo de eatre todos ellos los de mis
importencis, sguellos que se refieren a : 1la conveniente uble
cacifn y arientacidn de las casus, @ las buenss condiciones
del suelo en que ostd construfds la viviende, & la ° suficiep
te ventilscifn e iluminscidn con que ésta cuente y & las efi-
olentes condioionss do los sorvieios ssmitarics, etoe °i fele



45

%s parte o la meyoris d4¢ estas conliciones ya enunolades,
ougoutraremnns, sln Jugar a duéus, problemas serilos y do
trascendencia entwre aguellos que 1a hablten, tales ocuoi
morbilided, mortelidasd, ocobre tode lnfuntll, esfermedodes,
destacéndose entie ellss,por su elevado porcentaje; lo tu-
Wn Por otra parte frecuente sord onocntrar en os-
to8 casos gran nuero de problamms morslece

Como es posible dedueir por lo ya disho, ls
viviends no tiens sflo importencis desds el punto de vists-
Gs lo salud, sino también desde el aspecto morsl y de esguel

quo dice relacién con le estabilided ssolale

84 poneideremos cue todo indlividuo durante su
infancia pase el 4fe entere en la hab!.mﬁn;‘tn 1s sdolose-
concia y eded adulte le mited del dfa, compronderemos lo o=
nerme influencie fisica y peimiios cue sodre 41 tiene la &g
bitecifn y 1o importancis en-rme que osta sdquiere en la fog
maeifn @@ sus hébites y sentimiontoss

| ) homhre no s8le repeme er su hocer,les omere

gialm son la A4mentacifn, sine que tembidn oon el
eire v ol sol ¥y la trenquilided nocceseriasi si falten eston
feotores, dificilmente podrf entoncos ser wun hombre fisice
v mawrslionte sane, por otra porte no sentird ninmne etrec-
e1én por su hoser, no lo interesard 1n vide en €1 ni lo oon
vivencia oon sus familisres, vy buscarf, con toda securidad,
entretenimientos, cnsi siempre perjudicisles, fuera de su
nogar, con las eensiomientes y funeutas consecuencias que so
tradueirfn en vicies, orimenes, delitos, depreveoloncs, ©toe



En 1o que vespects sl bejo gosto d¢ las habie
teciones, es indispensable tenerlo en cuenta y procursr e
existe, por cuanto el salario reducidc del Saldado 3’.ﬂ1l
gensrolidad de los individuos, no les permite arrendar habl
tociones de gran cootte

fwestre Gobilerno ha somprendido el aloance &g
cial que la. viviends tiene y ha tomado modidas al HM,
oresndo pohlsoionos destinalss a llenar ests necesidnds He
tormdo peve @lio on cuenta sl Soldsdo do ivisuién, sim eme
bvargo en el Grupo de fviaeidn N® 3, que nos ocupe, & peser
do heocorse my ilaperlose esto m&a,mnhmil
rospootos So osigns un 15% sl Soldsde, do asignacifn por he=
bitoeidn, suwe que se hoos dosde lusgo insuficlente, dede el
costo exngerado do las hubitaciones, y os esf como oo comin
encontrer viviendo al Soldad ecn des o tros plezas estrechas,
ralwahmrmmuammi.thmann-
giomde _
me«ummu-m‘
nes de 1o viviends, se producen ean el presupuesto del Seldado
aummmu,munmu-m-mrmm--
contraey oon mayor fesilided tode cl.m do enfermdeies, o8-
peaialucnte infecciosas ¥ mm.ﬂ-; falte iuterds e
estos individuos por arveglerlus, procurar que ¢sté bien to-
nida &4 case, relsjsmiento en las yolaciones familisres, otoe
lipdidas 8 Tomare S¢ haco entoncos necesurio, oonstrulr poble-
oifn destinsda especialmente pera el Soldade y que rouns 1as
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g~ Vegtusrio. * trevés de 1a historis vemos que el propfesis-
to @e vestirse spareoe en el hombre por primera ves con fi-
nes uniosmente @ecoretives, prims por sobre tode ol adornoe
peresonal, irresistible por lo denfs en todas las ‘p:maa que
rreceden 2l alrizo ¥ o 12 utilided en la historie de los trg
jee, loe onales on épocas me§ svenzades pessron en todos los
paigses civilizedos & ser une necesidsd de tente importencis
como las de alirentecidn y haditeoiéne En los tiempos sotug
les, existe efn ests complicecidn que ocorentemos, y los hi-
gienistas se ven necesoriesmente, une y otre vesz, obligedos
a menifestarse en contre de muchas préctices sdeptedas en lo
que & materia de vestldos se refiere y que saberdinen le hi-
giene el adorno, o & los que se oree constituye un adormo.
Afortunademente ye empieze, sungue en forme un
tento lenta, & comprenderse le finalided y ls importencia
que el vestidc tiene para todo ser humano, y debe tomerse en
cuenta lo recomndsdo por los mfdicos higienistes al respec-

toe

_ Consi dereremos B continuecién dos puntos esoen=
ecinles reletivos sl vestnario, que en modo alguno pusden do-
jerse relegados al referirse & él. Ellos son: su finelided
¥y condiciones que debe reunir pere gue se le considere hie
gifnieo y por lo tamto adscuados

Eipelids de Jos Vestidoss Tiemen comd fines primerdieles
los vestidos: ' il

1°) Conserver nuestro calor, o see disminuir en lo posible
le pérdide @el cslor oninel que se origina ya see por con-
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teate o por radisoifos En oste punto se basa ol hecho de
elagir pare vestutrlo abrizado dquallas telas que tlenen
nfs que otras la propiadsd de consorvar sl ocalor del ouer
po 8ol 1ndividus y quo ostén siempro conatituidas por subg
tancias malas eonduotores al coldéricoe Somo vemss, mo son
:I.aa' vwestidos los quo producsen asslor, 2 ¢s su papel haoer
1o como menerslmente se cive, ellos silo se limitan a guap
dar nuestro calor que pudidramwe perdsr hecia el exteriore
£°) Protegor & 1s picl de 1o scelfn directe d@ los rayes
solares y evitar de eate-mopero treosztornos on lo selud dsl
individuo, gue suslen cleanzor Iraves careoteres,

@°) Reszuardar ol cuerpsc humsno do las lmpurezes (ol ame _
blente que sismprc sn sbundsntes y mentomr da oste modo
s limplezs, prineipie hizidniso ds irpertsncis deeisive

en el esteds de salud dol individuo.

4°) Servir do mdio de proteceifn e squellos érzencs, qué
como 1os pies per ejemplo, eatdn mel rescuerdsdes de las
sgresiones mecfnicoss Gome vemos las finelidsdes de los vog
tidos son varias y le trosgendercie Ge cadn une de elles en
le solud @l individue, consideralle y merecodors .ds tenere
se slermpre en ouentae

Condigiones de los Vestidoss Para que podemos habler de vesty -
dos hizidnicos y sdecuados, deben reunir estos une serie &
requigitos como: '

1°) inte todo es mocsserio gue sean flojos, sueltos y hel-
gedos, @ fin de no entorpecer les diverses funciones del of
ganlsioe
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2°) ¥n 1o posidla couviene que estéa confsacionades dc matew-
ricl floxibie, efiido, sireals, @ fin & gue la picl puods
rocpirar Ilsemenios

S* ) Que ol materisl del ocusl oszifn confedscinnados los vestle
8oa, se2 luyable eon el ebhjets de que permita nonbenerlos
constantsme nte lirpicse

¢°) Que sson ebrisades, ocerrados, pu-o jafis ceiiidoae

5°) Por sobre tol2s ostes eondiciones ye enunciedss, el matg
rial el oual cstén heches los vestidos, dodbe ser abscrbente
o sea toner 1la propledad de absorder tento ol vupor aAGUOsO
constitufde en el sire, como también le humeded del sudar prg
@aclde por muestre cuernos '

Tonendo en cuvente toles estos factores yn omuy
eiados ¥y hooiondo un exflisis del vestuerio usede por el Se}
dedo @ ’/vieeidn, es pesible estobleeer qus en genmerel dete
cuenta c¢on el vestuario necesario, el cuel reum, si nf en e
totalided al menes en su mayoris, los roguisitos que se exi-
gen para oonsiderarlo adecuadoe

Los oasos en que se presente la oarencia de dug
tidos oo contodos y siempre tiensn su orisen en otros probig
mas por demfs serios que ofectenm @l hoger, como por ojomplo
vieios Gel padre o madre, teles eomo alochoiismss produoe un
Gosoguiliberio eccnémico tol que el rubre vestusrio debs o~
dar obligedsmente relecedo al ltims términce
ric es intesresonte de destecer, puecto que viste bidn y los
haste oon lu=

LUMNIVERSIDAR BDE uHLE
S5tPE S5=NTI=GD ORIZMIE
RIRIIOTEC & CRaTRAL



Jo, coumo #o obeerve o wnudo. lay en vste aspecto un &fdn ag
roouristico on cads Seldado por nhm-emm; pr luoir lo
e jor ﬁltﬁh. tanio sllos como sus lendiliarede

Como ya dijimos mds adelantd, ol Jclialo comn
bidn, enplen en su alimentecidn les dos torvaras pertos de
su salarie, le resta por Jo tanto uma torcers parte pars poe
gar alquiler, cubrir neeesidedes luprovistes y adquirir sus
vestidoss For supuesto este porconiteje se 1o hmoe lasufleisy
te y entontas, a £in de veatir enmo lo aorade haoe’lo, redu=
rro al orédito, ya ma Tirmmde letres o llovaando cusnta oo
rriente donde mejor 1o narezen, puds fscllidades al reupsoto
nunoa le faltane

Desgraninde~snte no comprenden los poriuleios
eoonfnicos quo este slutenn de admiaicidn les raparis y es
ami dnnés oe Jo orean @ifionltedes eoonémices que poco & pg
eo ven tomande ause ¥ adquiritendo sroves preporcioncs. La mg
yorie 4o las dendas que ol Soldeds contrne tionon aqui su o-
ricene
Conpluaionese 1° El Soldsds 8¢ fviscidn, cuouta casl en su Mg
vorfa, con ol wstuaris adecuado v nocesarios

2° Caste per2 su a@quisieifn mis & 1o quo le es
pernitido ¥y conveniento., le falts gobrieded on sate sentido.

3° Procede con lizerese el sdquirirlo, velidudo-
8¢ do modios cue en el 955 do los ompee par lo menesn le son
alterente perfudicialess '
lodidas & Tomere 1° Hacerles notar que la sobriedad on el voo-
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Es 1a vida priveds del mmmmq
duo en gemeral, de summ importancia, dade 1a trascendencias e
norme que tieme el empleo de las horas de litwe disposicifn
que le restan a aquel guo trebaje un tiempo determinado cada
dfae Durante estes horns que se da @ oode individuo pera que
recupere m s enerz{as gestodes, durants el tiempo de trabajo,
es cuande dste pone en prietics toda en iniecintive, & satis-
facoldn o sus gustes peoculisves, actia lidremento, con esponw
toneidad, se menifiesta tal oual ea, dosligdnlose de sso reser
ve y, en ol caso dol Soldade, fo ass Aisoiplina risuross e
s la impone on ol Cuartels

Esta notuaecifn, este demenvolvimiento del indi-
vidio en su vids privede pernite, observendo todas ms sctuse
clones, ya se? dentro del hocar come Jefe ds femilis, fuers
@0 61 con sus amigos, etce, conccer e fondd ou persenalided,
feotop, 0omd es sebradamente sabide, ds importesncie capital.

* feniendo en eventn, entences, ls importancis
gque tieme el punto gue nos ooups "La Vide Priveda” pars el
profundo eonceimfento del ser humno, lo hemss conddderado,
especialmente mel Soldedo de ‘viacidn, el qw ae rovela, %al
cunl @s, fuera d¢ su traboje, on contades ocasiones suceds lo

contrariocs



con horerio & u-ba’mm.nmmh
tro del Grupo, stlve cesos mxy Justificados en que se esti
ma conveniente sutorizarlo pera hacer vide en el hoger de mas

padres o fanlliaves do los que €1 es sostén, para dedicarse
a adquirir conocimientos en llt‘lmmllntﬂlml como: Uni
wersided Fopular Hecturna, Zsguele Indnstrial, Instituto Co-
meroial, otoe

Aquellos que viven en el Cnartel, destinen ume
hors, Tinelizads su trabaje dierio, vara ol slmerze, sepul-
damente se dedioen a escucher nisies, conver sar an Srupos, |
"formir 1o sisata™, en reros ocrwms n notividaden ﬁuﬂhl de
m preferencie, otes "n dfas dotorminadns hecen dopartes, of
poetalmente sqwlles ue intesran nlxzin euadre Aeportive del
Gruno, que ce eovsaterizan por mu Jrem sotividad y maslias @ -
parfegcionsnientos 7In cubarge, €1 12 Impesidilided do rocrofg
se oer las escazes y &20clentes entratensionss oon que el Gry
po carnia, gren parte do analu, gasl 1a to_tanm«'!, selen del
Cusrtel « ossss 23 =ulgos, cesos de eniretencionss, o ssncilly
peate & "dsr uns vuelitsTper 1l cludad veelnas, pora roscozarow
ebtligademsnte &1l Grupo € lag ¢ & 1s noahn

Los dlas festives transsurrev sa idéntice M.
gon. ls excepeidn que pusdsn dedisarios futegros » sguelle que
me jor les scoumodes

Meyores setividsdes no se obeervan, nl otros ag
pectos ds interds dignos de mencidn en lu vide diaria del Sol
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dado Jolteros | & . O

B YIA PRIVADA IEL SOLDADO CASADO. Integren el Grupo Soldados

easados, los ocusles, uge vez cumplida le Jornads Unica de tra-
bajo, regresen en los vehfcules gue pare su disposicidn se hen
destincdo, a sus hogeree, & partir de les trece y medie horas,
en gque den per terminadec su trebajo, gozan de tiempo libre que
les pertenece por complets ¥y que pﬁadan dedicsr a aguella setl
vided que mejor les ascomode. Para el ceso tienmen enters libere
tade.

Se desenvuelve, con frecuencie, la vide priﬂ_aa
del Soldedo casado, en 1s sigufente forma: 1.1/2 a 2 horas,
despude de lz lleseda 2 su hozar, ocupen en almorzer, seguida
mente hacen "la siesta", permenecen un par de horos wfs en
su hogas sin hsoer nade, parz lueco marcherse a la ealle a _"&ar
una vuelte™ con los emigos en compefifs de los cuales beben,jue_
gen, corenten los fltimos acentacimientos del dfa, ete., para
rngruur; con freousncle, e altes horas de 1= noche & sus hogs
res, nalhumoredos, cansados, bebldes, dispuestes, = menudo, 2
refiir con sus femilisres. Numeroscs desacuerdos conyugales y
problemas del hoger encuentram en este punte que comentemos, su
fmnﬁ de orizens

Ctros, no ya en zren mimero, sélo visitan dieris
mente su hogar pare luego, marcharse hasta el dfs sigutente en
que deben rezresar al Grupo, 5 oass de mujeres de vida libre
eon las cueles conviven ebiertamente, despreocupando por come
pleto sus deberes de Jefes de logsr. Su moral de esta manera,
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mlﬂ,ﬂﬂhﬁdﬂhlhlhe:ﬂi“mm
un individuo vieioso, de molos hfbites, de escese volunted y
por 1o tento un Jefe ds familia sin striducinnes ni derechos,
un elemnto negativo en el mhn;ﬁ mel ejenplo pare GQues
1los entre los cusles convive, etce

Afortunadamente, en le mayorie de 1oz oasos, el
Soldado cosado dodioa todo s tiempo libre & su hogar, & hacer
vide do familiee Se precours del biencater d0 1os suyos, d su
ednoepifn, @9 proourearle distrancolonns sones, @ synd=r @ su

mijer én lss mmebas wermdsmcios gue an meterins d: tradaje WAy

en 1 hoger, de Inetimfrée ellos mismsy por madis de loctures,
que desgracindarsate, por folte de conocimientes en 1o materis,
ne s3ben oo mucheg ¢oses selocclionay, obde L4 general & oste
tipo de Soldado, se 12 Lacen coriss adeuds do agredsbles sus
boras libres y, asegedires sus hogeress S1los no grecissn "ug
Ger ol tiewpe", rodearse disrlemsate de amigns, freduouter
prostibuios y cuntinss, etoe Viven psrs los suyos y ese les
basta, porgue encusntren en la vida dd hoger, en la eonvivene
ois diorie con su mujer y sus hijos, ugle verdeders sstisfacoiéne
bLotos bogares, casi su su tntaiiﬁd. estén bien eonstituidos
¥ oo hay problemas @ ia indole que en les dsl Soldaco vicio=
80 encontramose Por otve parte, eon ellos individuos trebaje-
dores, sanos fisice y espirituslmente, fectores de provecho al
Grupo y a la eolectivided. :

Gomo @5 posible dedusir, hey entre mmo y otro &
po de Soldados cssedos grandes diferemcies, segin empleen o ne
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debidenente sus hores libres y tengen o no orgenigzada, en for
ma eficiente, su vide priveda. E1 Soldado actlive, de Inonan_
costumbres generalmente es sano 2l igual quo su familis, em-
pendedor, optimista; procura, dentre de lo posible, labrarse
pere 1 y lo suyes, un pervenir me jor. Ceso contrario sucede
con el Sold=de que trabajs, dnice v exclusivamente, pers gener
ee el pan diario que obligademente necesits pere su subsistens
ola y tener lo necesorio para cubrir sus vicios, fdnicos Tantoe
res de iﬁter&s que llensn sus embiclcnes, porque €1 no sabe de
1deales, no sabe de amor 2 los hijos, no conoce 1o vida del he
gar, no siente oarifio por m irabajo, no ssbe, en suma, de a~
quellas satisfacciones gque todo individuo de cuerpe y mente ag
na experimonty en el dinrio vivire.
Lonclusionege UDebldo 21 horaric de trabajo esteblecido, la jop
nada Unica, especialmente on @l ocoao del Soldade soliereo, se
observa que ol da nirgen a estos iudividuos que no tenle ndo,ni
Babiendo Goub aprevechur fructiferemente sus horss libres, las
enplean de cuelquier meneras Gomo ya heuos visto, sélo, eu eog
tadss ccasiones, procursn desarrollar oira sotividad complemsy
tarie que sea de su agrado y les reporte beneficionse

En el caso del Scldado casado, es posible l:l.'flr;v
mer, que éste sproveche me jor su tiempo, con exoepoién de equg
1los que se encueniran dominedos o inclinedos el wieclo, n-un;-
trados por mzles compsiifes, etes, los que tienem en estas horas
libres, un emplio campo pers acentuer tode squells fndole de si
tuaciones penosas que se creen ellos mismos y orean @ sus fami-
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liergs, oo gue se dejan sentir con toda su intensidad, tan=
tc on el aspeuto material come Lenbidn espirituels _
Modidas s Tomere Bstaado cu dvndiclomss normales la eoonomfs
naciousl, seria éede recosendsr la sbolioidn do le Jorneda Ue
nica de trabaju, puesto que on ¢seasts log beneficios que
reporta al personal mismo este sistemo de trabejo, pero dedas
12 situsoidn ectual, so hace mecesarioc proourer mdlos y o=
rienter ol Soldado en la usmm&rwmmu;
venionte de sus horss libres, de tel memers, que dursute olles,
edends de encontrer syuds peounaria y espiritusl s la ves, top
gan sus debidas e iupresgindidles horas de reposde



CAPITULO V.,

VICIOS,

e~ Cousas,

t:-_- Tipe 48 vielos predominéntes,
¢= Sus unnmwanﬁiaa socizlas,
d« Su repercusidn on el trebaja.
e- Conclusioneg,

f- Yodidas n tomers

Son los d1ferentes tipes ds vicios gue hasen
press del ingividuc, verdederas plagas que hacen de €1 wn
fzotor necative, deficlente ﬂusﬂa.ul punto de viste que se
1o mire; de squf la importencia enorme quwe tiane su estudlo
v 12 necesidad de sdoptar medidas que tiendsn 2 aminerarlos,
porque suprimirlos del todo, como serfa de desezr, no esta-
rfa 2 nwatro aloence. | :

Un individuo sin vicles es, desde luego, socis)l
mente efiolente, ontendiéndose por tel a aguel qué no s, en
ningln espscto, capez de constitufr una sargs pera los Wl,
o sea, aquel e ls ez posibis "mnn;nr s1 proplo peso", ye
gea directamente como agents producter o indirectamente guisg
do, estimlendo o educande s otros, vslidudose parz el cese,
aiembra de =u propio esfuerzo; squal que sdgends de velerse
por si mismo, de loveniar su propic peso, estorba lo menos
posible los eofuerzos 8genos, ¢ 808, gue se emcuentre em €of
dlcicnes de respetar los derechos sgenos y seerificar, ei es
necesario, sus propios derechos y pleceres, & fin do mo per=
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Mcu'lé: esfuerzos productives de sus semejantess m-
mente, pars considerar a un individuo eficiente y, por 1o
tanto, -& velfa y dtil a la colectividad debe,adends de 1lg
ner los requisitos enteriormente especificados, poner su é=
nergia consciente y persistente ol servicio de la diferen=
ciecidn e intecracién de aquellas fuerzas socliales inheren-
tas al progrescs Pars el easo, necesariemente el indiwiduo
&:ho ser moral en forma positiva, o sea, que ne sélo debe
de abstersrse de hacer deflo manellos que le rodeen, sino
que debe coopersr en cusnto lg sems posible, eon sus seme jop
tes y devolver = la sociednd oon oreces cuemto de ells he rg
cibvidos Es deeir, es preciso, que tienda ) prozreso de Ju
propia persona y e lo socleded en penersl y sea, do este m
do, aigne de tenerse en oventa, vor lo que en sf vale y por
sa inflnencia benéfica para 1la colectivided,

Un individuo eficlente, que reunes las cualidedes
ys emnneiadas, eontribuye al progreso, & la culturs y s la ol=
vilizaoidn, pués bién, un ingividue vicloso no revne estas con
diciones, por lo tento no ez efielente y slgnifioa nna cargs
para la scciedad em que vive, un factor negative psrs los que
le rodesn. Vive dominsdo por sus vieios, zuiado por la satise
feccidn de sus idstintos, conducido por le ifnes del menor ce=
fuerzo cuyos resultaedes son mofiﬂ.t;m y perjudicialess

De aquf, entonces, s posible dedueir lo que en
gi vale un individuo cerente de vieios, junto, 2 aguel que los

tiene y& see en meyor o menor 2Zrado.
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A= CAUSAS. La adquisicidn de vieios en el ingividuo tiene su o-
rigen en el entremezolamiento, en mayor o menor proporoidén se=-
gin el caso, de factores proplos del individuo, con los Que se
nece, se desarrolla y hace frente a la vidas y factores de or-
den ambientel que influyen sobre €l y que pueden mantenerlo,
empujarlo o hundirlo en los diferentes tipos de vicios.

Teniendo en cuenta, entonces, estas fuentes
de orfgen, podemos dividir las causas que predisponen & la ad
quisieidn de vieios en!

l- Causas de Orden Individual,

2= Causes de Orden Social.

l- Entre las csusas de orden individusl, que ata
fien Unicemente el individuo, estarfan entre muchas:

e) El espiritu de imitecidn que gufe el indi-
viduo a hacer aguello que hacen los demfs. Bs este uno de los
fectores que mds gontribuye en el Soldsdo de Aviecién a disten
der los vieios que aquf predominan.

b) La ignorancies que no permite, ys sea al Sol
dado como 8l individuo en genersl, conocer & fondo lo que es el
"vicio" y comprender a la vez sus consecuencias posteriores.

¢) La felta de voluntad del individuo, que lo
predispone & la adquisicidn de vicios, y que en el caso de en-
contrarse arrastrado por €1, no le permite sbandonerlo.

@) La sensacidn de irresponsebilided que ten
comunmente domine &l individuoe.

e) E1 miedo & la vidaj 1le falta de entereza
pera heger frente sl dolor ffsico o moral que le tortura.

f) La dipsomanfa y degeneracidn mentale.



2« Ceusas de orden socisl que inducen al vicio

sarieni
e) Los ba jos salerios, la inolerencis econdémi-

ce del medio ambiente.

b) Le @esizuelded socisl o peguftice gque pro=-
duee , junto con le couse anteriormente eitada, comple jos varig
dos, inconformismo, sensaoisn de inferiorided, eto., quo oreen
solamente desterrar srtifioielmente, recurriende pars el caso
al slochol, juego, etce, guie ven minando le personalidad del

individuoe.-
) Falta de distracecionss y entretenimientes

populares gque permiten, al Soldado o al ingividuo en general,
emplear ssnamente sus hores libres.
d) Ambiente propicio e la edquisicidn y desa-

rrolle de viciose



B- TIPO IR VICIOS PREDOMINANTES, Se contarfan entre estos vi-

eios los siguientes:

l- 2looholismo.

2« Juegzo.

3= Tabaquismo.

1- Se considera como alecoholismo & le intoxicecién
voluntaris & que se somete el ser humeno por medio del consumo '
de aleohol at{lico. Puede revestir el sleoholismo dos formas :
2zudo y erdnico.

La intoxicsoidn aguda debide 2 la ingestidn del
aleohol at{lico, es lo que gonocemos con el nombre de embriaguez,
caracterizade por un periddo de excitacidn, seguide e otro de
pardlisis o estupor. Estos fenémenos generalmente  ceden trang
ourridas unes horas o algunos dfas, pero dejen sl pasar tras-
tornos gdstricos, @ mfs ge un gran quebrantemiento. Sin embarszo,
hay ocasiones en que puede ogcssionsr ls mierte.

. El alooholismo erdnico es equel ocarscterizsdo
por ingerir, el individuo aficcionado al alcohsl, uns ddsis
nueva de alcohol antes que la anteriocr haya de jado de producir
sus efectos. Tiene este tipo de alcoholismo mayor importanecis,
por ocuanto, constituye una de las principeles bases de las leo
curas aloohélicase Se ha dividido teambidn & elcoholismo erdénico,
en dos tipos caracterfsticos: el que scostumbra a ingerir be-
bidas fermentadas (cerveza, vino, oidra, etc.), que se carsc-
teriza por tener una neriz hinchada, ecars abotagads, expresidn
apdtica, etos y el bebedor de speritivos, o sea, el "absistis-
ta", que siempre es pélido, enjuto de rostro y que presenta a
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meners de estigmes, perturbesciones caracter{sticas de o;edan
mental y corporel, como ser: cardoter irritable, dafscolo, se
guidos de perfodos de excesive d egrfas, buen humor, abendono,
indolencis, egofsmo, degeneraeidn intelectual (atrofis del sen
tido moral, lentitud en la asociacién de ideas, felta de me=
moria reciente, etcs)s En cuento a alteraciones corporales,
es posible destacer entre miches: debilidad miscular, pe=
reza pupilar, trastornos digestivos, lesiones del hizado, 8-
fecciones bronquisles, & los rifiones, temblores de los labios,
lengus y manos, etce etee

Reviste el sleoholismo erénico dos formas: la
sub-aguda que se presenta periddicemente en el trenscurso del
envenenasmiento aleohdlico y que se menifieste por accesos nog
turnos, reescciones de defensa, fuge o agresividad, etc. y la
intoxiceeidn sobre-agzude, conocida con el nombre de "delirium
tremens" cuyo cardcter mds acentuado es un delirio alucinetorio
penoso. Termina finslmente, esta enfermedad, con la dermencia
alunhﬁlj:un incurable.

Sin embergo, el bebedor no esté predestinado
a padecer dnicamente las enfermedades aleohdlices, sino tam-
bién muchas otres. Son ellos los més facilmente stacados por
tode olase de enfermedades infeccioses, las intervenciones
quirdrgicas siempre les son de peligro y su mortalided es mg
yore Pero las consecusmoias Que este vicio trae en sf, no rg
csen vdnicemente en é1, sino que, también, en su descendencia
en far ma por demds elarmente, ya que legen a sus descendientes
taras de peso que los scompafiardn @qurante tods su vida y los



obligaran a rendirle tributo & un vicio comtraigo por sus ag
cendientes irresponsables y depravados.

2= Bl juezo) vicio de terribles consecuencias
sociales e indivigud es, tasn difundido y de tente sceptseidn
entre el Soldado de Aviacidn, a peser de su prohibicidn sbso-
luta. _

Modo de activided pesiva, carente de un fin
dtil y cuyo dnico objetivo es la satisfaceidn inmediete de un
deseoy Bs desds todo punto de vista agente de decadencie y dg
generacidne Es vielo que domina, poco a poco, sl individuoe,
que crece exponténeamente a8l no haber voluntad tenez que se le
oponga, factor que por lo general falte en el jugedor. Es fuepn
te de oocio e incultura y enemigo poderoso del prosreso y de la
ecivilizacidne Alrededor de una mesa de juego es donde a menudo
se da amplio vuelo » la maledicencia, es en ella, donde aflo=-
ren tode clase de bs jos instintos, es en ella donde se Qquita el
pan a los hijos, se robas la tranquilidad s los hogeres, se atro
fien los ideales, se atenta contrs la socledad, contra si mis-
moe Es aqu{ donde el indiviguo consigue cnulerse como tal, ré-
pidemente, extendiendo a su alrededor lo peor de si mismo y
destruyendo todo equello que sus congéneres eficientes, que sg
piran 8 una vida me jor, tratan de crear o de la'ra;ntar.

. Vieio como el que comentemos, recrudece en for
me slarmente entre el Soldedo de Aviacién en los dfas de pego
cuando cuentan con dinero de que disponer; es entonces cuando
ese tendencia de "no hacer nada ", de "metar el tiempo", sin
provecho slguno, encuentre mfis fscilmente su puerte de escape,



significendo su préetica parz el Soldado jugador, un verdade-
ro deszhogo de los problemas diarios, sdemds, de {ntimes sa=
tisracciones, propies de sus mentes ya relajadas, en clerto
modo, que no aleanzan a comprender que en el Jjuego tienen el
sfnbolo de ls decsdencia, ouyss semilles son sliempre fatales
¥ que no afecten solamente & su persona, sine que también a
sus familisres y & la sociedad en que les toce vivir,

5= Tabaquismo, viclo propegade por la imita=-
cién y entretenido por la rutina, tiene especisl aceptacién
entre el Soldedo de Aviacifne. Es el tsbaco agente poderoso
de trastornos fisicos y moreles y se coloce, junto & plagas
como el elcoholismo/ el juego, eto.

Se ha dicho, mds de una vez, que "el tabaoco
es el soporte de le ociosidad, permite no hacer nade, nl pep
sar en nada"™ y, desde este punto de vista, es neoesario cone-
siderarlo ya que atafie directamente a la moral del individuo.

En el aspecto mddico el tabeco, embota y de=-
bilita las facultedes inteleotusles, disminuye la menmoria, a-
minore la energfa genital, perturba las funciones digestivas,
irrite los érgenos respirstorios, favorece las disposiociones
morbosass

' Hay que distinguir dos tipos de intoxicaciones
a que da orfzen el teabeco: le sgude y la erdnica que es la que
gensralmente se denomine "nicotinisme™ y que puede ser profe-
sional o habitual. |

La nicotina, prineipio escencial del tsbaco,

si bién tembién econtiene otros, es uno de los venenos mis ac=
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tivos que se conocen y, entre los muchos y frecuentes efectos
que producen estdn: ias slteraciones sobre el sistema nervio-
so centrel, exeita el bulbe ragufdee y produce convulsiones,
psezuldas de una especie de pardlisis en perfodos ya avanzados
de intoxieseidn. Disminuye la exitsbilidad de los misculos,
la sensibilidad nerviosa; produce enflagquscimiente, embotamiepn
to de la inteligencla, aluginsciones, perdids de la memoria,
eto. B3 un feetor mis, junto con el alaohol, ceusante de la pa-
rélisis general. Finelmente da orfgen a muchas enfermedades men
tales. En el aspecto moral contribuye a fomentar, como ya diji=-
mos, y en forms muy considerable, la oclosided e la cuel se
anexan, como es sobradamente sabido, una infinided de consecusp
cias nefestas al equilibrio ingividual en gemeral.

£l Soldedo considera, cesi en su totalided, el
tabaco como algo escencial & su subsistencis y lo emplea con exa
geracidn. Al parecer no conoce, exactemente, los dafios que un vi
elo como éste, para ellos inofensivo, puede ecerresrles & la
vaelta de un tiempo y no se dan cuenta que michas afecciones,
especislmente bronquieles que padecen, tienen aqui su orfzen.



C= SUS CONSECUENCIAS SOCIALES, Los efectos de estos vielos, en

el aspecto sociel, especialme nte los del sleoholismo y del jus
g0, son tan funestos y de tanta trescendencia que a n'J.J.ul se th_
be en primer lugar, el sumento de poblacidn en los hospitales,

presidios, manicomios. Luego influyen en los graves y frecuen~
tes desacuerdos conyuzales, en la desintegracidén de la femilias,
son eausas de la pobreza o situacidn econdmice estrecha de mie-

chos hogares, ete. Por otra parte, & estas plagas, correlativa:

al evance progresivo de la ecivilizacidn, hay que culpsrlas di-

rectamente del estado tan débil de la generacidn actual.

Los efectos de estos vicios, sobre todo el del
alcoholismo, la peor de todas estes plamas, repercute hondamep
te en la descendencia, en la cual, se manifiesta su influencia,
por un estado de debilidad especial, cortedad de estatura, ne-
cesidad instintiva de ingerir bebidas espirituosas, la tenden=-
eia a las convulsiones, & la eriminalidad, debilidades mentales,
perversiones @exuales y otrase. Son estos vioios en general, fuen
tes de todas las bajas pasiones que pueden dominar & un ser hu-
mano. Arrsstran, no pocas veces, a la pruatituoi&n ¥y como resul
tado de ello teremos el slto porcentaje de individuos presas
de los diferentes tipos de enfermedsdes venéreas de tan terrie
bles consecuencias para el que las padece, como también pere
su descendencia. ‘umentan en formas considersble le mortalidad
¥ morbilidad, degradan y envilecen al individuo, debiliten 1la
reza y setudn siempre nefastemente en la sociedad.
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AT 0. A consecuencia del efecto de

los vicios, se siente en forma considerable, el estado fisico
a la vez que el espiritusl del ser humsno, como ya hemos dicho,
de jéndose sentir smpliamente esta inferioridad en el Seldado
comp en el individuo en generesl, en su capaecidsd de trabajo.

No siente el vicioso, interds alguno por res-
lizer sus labores cotidisnas, las hace a medias, sflo por o=
bligaseidnj trebaje mecénicamente, como ausente, lo cual muchas
veoces lo hege ccmeter errores que mereden, especialmente en el
caso del Soldedo, sanciones de perte de sus Jefes, ocslificscig
nes, poco o naede, setisfactorias y hasta la expulsidn inmedia-
te del CGrupe con sus respectivs consecuencias, que oasi en la
totelidad de los cases, sproasura lo decadencis fisice y moral
del individuo heste lleger 2 ese estedo de rebsjemiento que to-
dos genocen, pero que prefiseren, a fin de dsr setisfsceidn a sus
instintos.

Pero, es preeiso hacer notar, que no es solamey
te el individuo, el que sl desempefiar desacer tedemente su tra=-
bejo, como consecuencia de los viclos contrafdos, se porjudics,
hey adn un msyor elecance sl respecto, puesto que oessiona el vi
oloso, refiridndones especinlmente sl Soldsdo de Aviacidn, tro-
piezos en les actividades del Grupo y en general pérdides a la
economia nacional.

De aquf, entonces, que pares que pueda llevarse
@ efecto un trabaje consciente, eficiente, de provecho méxiro,
es preciso que el individuo que lo gesempefile se encuentre caps
eitado para ello, debiende para el caso, en primer luger, carg

cer de vicies.
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Conclusiones«Por lo yo expuesto,nos es posible mquil=t:r los enor -
mes perjuicios qus vicioz comp el slechélismo,juego y tebequismo,
ocasionsn tento sl individuo mismo,eo guien msten poco A poco,morsl
y fisicarente,como tembien = sus descendlentes y & 1o soeiedrd en
generole (

Los vicios y» citndos y en forme especisl el que se refdere rl ol
ooholismo,rlesnzan entre los soldrdos de sviccién,un elte porcen-
teje,dendo oon ello orizen » une serie de v-ort-dos probleme-s dig=
:;.us de 1o meyor conskderacidn.le aquf ,entonces,que se hess negess -
rio.procursr de sminorsrlos,de suprimirlos,y= que con ello se pen-
drir de inmedisto fin & 1ls mayoris de los problemss que =fectsn

al soldsdo ¥y su femilis,que encuentren en los vielos su fuente

de orfgens |

FPor otrr prrte es necessrioc considersr,que uns institucidén de 1=
fndole de 1= que nos ooupe,preeisr pere el desempefio deertodo de
lrs diverses retividedes que debe dessrroller,individucs que reu-
nen el méximo de condiciones merecles y f{eices,r fin de que pue=-
drn desempefirr ¢on =cierto un~ misidn tsn.dalinﬂda,de tonto rleen-
ee que ,0omp & mismbros de 1= Fuerze 'éres Chilenr se les h» en=
corendsdo.ters el caso,uno de los requisitos escencinles que debe

reunir el soldsdo,es el de crrecer de vicioss

Mgdidnrs a TomepeFor lo hests squi nnmntaﬂn,ae"lunnuluw- que todo,
esfuerzo que tlendr & suprimir vielos,como los hests ecquf expuest -
es un prso méAs que se ds heoin el blenestsr y sslud del sold-do,
su frmilis y la coleotivided en zenernsl.

Entre les muohes medidss que podrf-n ponerse en pricties entre

los soldedos del Grupo de viscidén N°3 que nos ocups,podrfsmos

&
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citer las sisuientes:
8) liedidds de Corfoter Individurle-istarion estes medidss destinn-

dss = influfr sobre el indivhduo mismo y tender{en = fortifiesr 1=
volunted del sold=do,e instrufrle,y» que como es ssbido,l" ignorm=
e¢is es uno de los fectores que mfés contribuye e 1o prop-zscidn de
los vicios.

b)Medidss de Ceardcter SocisleTender f:n esat=s medides ® sotisfacer
en el soldedo el 1]‘151:1111:{‘.'. de socisbilided,ton deserrollsdo en él,

s fin de evitsr de este modo,que busque ests sstisfscoidn en une
mese de juego,en una cantina etee Podrismos recomendsr psrs el or=
so: el fomento de los deportes,ocreccidn de centrom donde se dioten
conferencias,sudiciones musicrles eto.

o)ledides de Cardecter Disuipiinnrln.Tbnﬂrinn ellss por objeto,el h
hroer vele® en tc.-ﬂn su rmplitud,disposiciones esteblecidns 8l res-
pecto en los eddigos propios con que cuents lm Fuerza ‘édrea Chile=

nre






SLASO NI
liombree & Neleds
Picha N2 44.
" SEGA E& Gggg .

Hoger legeliente constitufde,con trea hijos —onoe
8 @ 4,3 y I aiios de aded respectiveientossn moles aituecidfn se
eondnlea debido ® que el pedre melzaste,onsi lo totnlided de eu
galario en la %ebide y diversiones inssnas con sus enicos,deapreo=
oupéndose por somploto de su hoger y de 1oz suyose
La me.a rafz do la conducte observads por su maride,y del noe
tado de pobrezs en que e enousntran clle y los suyos,ests suroe
mnte dasmorelizede y,con el propfsito de heser - coubler do cone
duots ol cliente lo aconsejs @ menudo,lo ousl disgusts o A.Lg,pro-
dueidndose frecuentes altercsdos entre meride ¥ mujers i

L UNCION ACTUAL JHoger legalionte constitufdo,oon hijos menores,
en mels situscidn econdmice dodide o que el pedre mnlgests,oesi
ls totelided de su selario en le doebide y vide licsnciome.

lndro Gesmorelizede ente situnoldn 4iffeil . de elle y los suyose

LGOS 901t

Zroblomg dg Orxden topal e

*lesholisao ogasionel del padres

Vids liovncicas del padroe

Desmoralizoeidn de le madre ente situsoidn diffeil cresds por co.

dueta indesesble del padre.



Desecuerde oonyuzel debide » la male conducte del pedre.
Irresponsebilided del pedrs

Eroblomes de Crdom Eoondmicoe

Pobrezae

bilepidecién de los ontrades del hozar por perte del prdres
Lmpellos por la m de ¢450 en prendns de vestire

Deudes de elmeeén y erriendo por lo suma de ¥750.

Ercblomas de la Hebitecién .
Felta de mensjes
Felte de rope de camae

LIBOR_OCI'L REILIZIDA o or medio de lebor de convenoimiento y

credndole intereses nuevos ol cliente,se prnﬁuré que abendona=
re en ~ren perte le bebide y totoalmmnte vide licanciose.Sesui-
dememte se tretéd de desporter en él,por mdio de consejos,sen=
tide de responsehilided quo le cebie como pedre de !‘a;!.lia y
Jefe de hoger,obteniendo le ’sistente en eats lobor muy buenes
resultedos.pues el clionte rescoiond favnrablomente sl trotse
micnto cfeotuados 'l presente bebe poco y en su ceae ,9 le vez
que siente meyor strsceidn por su hozare

I le medre se procurd infundirle sorenidsd ente situecién diffe
c¢il que se le prosentobe y se le estimulé & sfrontarls convee
nientemente con buenos resultsdos,puss contribuydé en forms eme
plie e le recupersclén de su meridoe

En lo posible se tretd de obtener meyor rcercemiento entre mse
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rido y mmjer,por medio de ennaa'jna.an lo ecuel se nhtuv;: éxito,p

pués contribuyd muche 2 é1 el cambio oper=do en la conducte del

clientes
Como fuers neceserio,se controld inver-
oidén y distribucidn de las entrades del hoger y se did consejos
al respecto a merido y mujer,quienss los hsn puesto en prioti-
o&2 con buenos resultados.luego se procurd el cliente los medios
eeondmicos neceserios,pro intermedio de le Sececidn Bienestar 3
oial del Grupo,pers que rescetese prendes empefieadss,retirdndos
de este meners todeos ellas de le agencia.las deudess pendientes
se osnceloron en su totalided heeiendo sbonos periddicos en re =
laeidn con les entredes que mensuslmente pereibis el clientes
La ecerencies de mensje se mhamﬁ.pdquuia‘hﬂola de seuerdo con
presupuesto que se hizo peres el caso ¥y que estobe en relseidn
con loshedios con que contsbe el clicnte.
Se sdquirid y confeccionéd,ls p&u;;:lu cliente ,rops de cems por me-

dios précticos y econdmicoss

OBSERV/CIONES «E1 cliente hs rescoionado favorsblemente al treto=
miento puesto en prdetiea por 1ls Aaiﬁtanta_.ﬂl presente sélo pre *
cisa se le controle y cstimule a abendonar 1.5 bebida por comple™
to.pues hey probebilidedes de logrsrlosle situseidn econdmics

del hogar esté de acuerdo  con les entradas que se perciben en

'61+En les relaciones familisres,hey ermonfas

C A S ﬂﬂ'l.
Nombre :J.V.H,
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Fiche MN° 17

RUSTHA DEL GASO olioger legelmente constitufdo,commesto por merie
do y mujer,en buene situscidn econduicas

JeVelle 50 encuentra sotualmente srrestedo en el Grupo de /viseidn
pues se le scuse @e hader efectusdo robo e diche institucifnels
firme ser inocente y crrecer de¢ 1la defensa neceerris,/l presente
tiene el elionte reurw tismo ertioculer scudo,por lo que ha dobide
hespitolizerse en 18 enferaerfs del Crupoe

Su mujer ,que es my Jéven,estd complstemente sols,viviendo en
plezn estreche e inssalubre.Tione un enbsroze de dos moes,

LSITUACION ACTULLelnger legelmente constitufde,sin hijos,en buene
situseidn coonbmicr.lerido srrestede en el Urupe,por culpdrsels
de robo,sin dsfense y enfermo.isdre con un enmbsrsze de dos mee
sosa viviendo en plezs estraeche e insalubres

LLLGHOSTICO S0CLAL/

Eroblemes e Orden lopale

Dosmoralizeeifn dsl clionte ente su situeeddn.

/veondonn morsl de mu mijers

Pelirre moral de su mijer debido » liberted y sbendons en que

a0 enouentrnr,

Eroblomes de Opden Jurfdico.

Litigle judieciel debido s scusseidn de hurte gue se hece ol oliel!
to.
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mtu de defenss por perte del cliante,guien ssegursa ser 1inoe

cente.

5 1 .
Reumetismo erticulsr azudo d-1 ocliente.

Emberezo de dos meses de 1= eliente.

P He -
Habiteeidn lnsalubre y cstreches )

LEBOR SCCIAL RE#LIZPE'; «or medio de consejos se procuréd infun-
dir serenidsd al clliente,el cusl se encontrabe sumsmente desmo-
ralizedo ente su situecidngSe vigild y prostd apoyo morsl cons-
tontemente @ su mujer que es muy joven y sin experiencis,a la
vez que se le indied medios de ample}ar convenlentemante sus ho-
res libres.2l oliente se lo proourd defense necesaris y se simuig
curso de 1litigio pendlente,interviniendo aguellss veces en que
se ostimd ors neceserios Se comprobd que el oliente ers inocene
te v se le dejd en 1ihertad.“!:entrah estuvo enfermn se veld por
gue cnntinuara.muihiem atenclén mddice gque se le rrocursbs
en el Grupo,sezuidamente se controld su convelescencia lasta q

que ocurd del todos ]
? su mujJer se le urocuré etencidn prenatel,d= perto y puerperic

y se le indied como corisr 2 su hijo.
Como le hsbitseidn gue ocupsbe el cliente y su mujer ers inse-

lubre ,u més de cstrechs,se lozrd se tresladsrsn 2 otre mejor
SBSERVACIONES Aotualrente vive el cliente junto & su mujer ¥y

s
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¥y su hije en perfactes nondloionesesfo hey probloncs sn ol hotore

-

CAS 0 I3
lonbre iHelede
Fiehe N*2 7

or legslmente constitufdo ,con tras hijoc mee

noresede 8,8 y I afics respectivenente,en pfaime situscidn coondule:

debido eique el pedrs imvierte ,o@sl ls totelided de su sslerio,en
1o bebide y juesos de czoreds medre ¥ los hijos se cncuontron desm

tridos,edenfés estos dltimes tienen serne jemerelizaderels hije mayoz
tonbidn tieme cogquelucheele clionte so enouwentrs desmornlizeds dae
bido 2 1o epremisnte situseidn coondmion del heser ¥ 8 1la pésime
conduote observede por al podre,culen ls rezsis frecusntements y
12oga hests o golpssrla y lonzerla de su nessels situeoldn 5o ve o«
~ grevede,por dessveneoles contirues con perientes que viven junto @
lo oesa hebitede por Heleds ‘ |

SITU/CION ACTUAL eHognr legelmente constitufde,ecen hijoz menores,en
pésins situceidn socomémice dodido g vieios del padre.-eride y mujer

tiencn fracuoutos desevenanciss debido » 1n msls oconducts del prime-
To,gulon meltrota @ su oujfers™e medre estf desmoralizede ante su sie

tuscidne
Todos loz femilisres estfn ﬂamtﬂm@u hijos tienen serne gone=

‘relizeds«lo mayor,odenfis cogueluches
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2leoholismo arédmico del padres

Prfiotion dc jusgoe €e szar por perte dol padres
Dasacuerdo conyuzele

Seosmorelizaocifn de lo medre.

Confliocto enire femilisroa.

_Eroblemsg de Gpden Eoonfuicoe
Pobrezae _
Dilspidneién de cnsi le totnlided do les entrades dol hozer,por
perte del pedre,en le bebide y juezos de agZmPe

 dale Qistribueidn de los outredese
Falte de vestusrios
Felte de rope de cenee

g smutrioién 4~ los femiliorves .
Serne de loo hijose

Coquoluche d leo mayor de les hijes.
Peligro de oontogio pore los mu-

Eroblepes de e Hobiteoifne
;‘Mnﬂlﬁn por lechose
Upsnseo y deaérden.

I"Hl‘h de nennjee

LABOR SOCIAL REALIZAR e“e jrocurd stencién mfdice sdsoucde s los
fonilieres del olisnte y se controld tretamiento médico,hosta qu

estuvieron resteblecidose “e tomeron y ensefloron e la medre mo=
dides tendientes o evitar contezio de coqueluche de los nifios
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Se retuvo y edministré suelde del cliente en ls mejor forme poe
sible,pero como dste Lr tenido siempre muchos descuentos,se Ob=

| tuve memsuslrente una sums baje de dineroeSe veld parque los fem
. lieres tuvieren una me jor f.nmntuiﬁ,dejm une cuote mfis altg

del sueldo del olicnte destineds e este rubro y odendo » conocer e
1n madre los medios gomn obtensrlse '
Se nduuirié osmas que se preeissl: pere los hijos y algunos enceres

.y ftiles de primere necesidody s le vez que se obtuvo vestusrig

pere los nifiose | _

For dntermodio 4°1 Grupo de /viseidn,se le proourd el cliente to =
de olrse de frnellidedes pere que eonfeoccionars rene e neocesario

sl hozer en sus horas libros,pero fud #mpnsible obtener que H.l,
oe dedioars & esis labare _

A la wedre se le di6 eoncoinientos sobre érden y-sseo y se la co 2
trold contimuemente o fin de inculoarle estos hébites,pero he of
do min muy pooo lo que se hs lozrado obtener el respectosSe 1l o 4
timilé y sconsejé » hecer frente = situseidn airfeil que se le
presentebagpero deds su menisfiests debilided de cordeter,no se

h- conseguido, salvo por tiempos cortos,resultedos fsvorsbles al
reapeoto,sungge he manisfestedo 8 la ‘sistente d-secs de cooperar
en su lsborse

Aoliphedese 1o coonse J6,0stdmld y controlé contimuamsnte,procursn
do ,en todo momento,convencerlo que debfe abendonar vicios que lo
dominsben y e jorsr su conduote,pero tode ha sido laftil,pues he
troteado siempre de intmr la lebor de las Aslstente haciendo
todo lo oontrerio de lo que se le ulihall presente no hen di.ql- -
aufdo vicios que le dominan,ni ha osmbindo de condueta,poro ol s



asec he logpado gque no neltrete &8 su mjersles d-sevenenoias con
sus fenilisres se lien suprimidos

OBTERVACICIES of poser de llever verios mescs de ‘ratanoionto este
caso y de hnder puesto 1o /sistente cusnto reourso he estimede o
oonveniente pors subsener problemss que se [resentsbon,no he obe
tenido,selve on A0 que se refiere & elimentseién,cspeeto nfdico
¥y ccondmieo,rmyores resultados,pues el cliente siempre he trate-
de entorpecer su lobor,desiruyendo tods inicietive,tode obre on
bien snyo ¥y de sus femilieres gue se he tr-tede de llever 8 1ls
priotice«’l perecer tionme el cliente clorte deseguilibrio pefqui
00,que heoe a:p.'l.ta'uhh su conduotae

LL20 N 4
Hombye 3Vehele
FioheN°: 42

Rucuiis DEL GAcO.Hogzar legeliente oconstitufdo,con oustro hijos
maores de 6,4,5,3 y 2 oflos naﬁuﬁmh.on mele situseién
econfnice debido e que Telele ¥ su mjer,no sebsn distribufr
ceonvenienterente sus entreadnse .

El cliente no tiene vicios y so prencupe de los suyoseSe encuen
trs Gesmorelizade dedide o que por ser ¢onstemtemenute su aitus
olén coondmice Aiffeil,sus jefes 1o hen esstizede,hreidndole &
sempelier puesto que no le corresponde.El cliente tiene unz lies
sotuslrente en tretamiontos

SLTUACION ACTUALeloger legelmente constitufdo,con hijos uenores
en nala situcolén econdnice debido @ que merido y mujer no sa-
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ben distribufr les entredes del hogar «Fodre desempeile en cese
ti@o,puesto que no le correspondesTiene uns lies en tretamienw

toe

DI /GNOSTICO SQCIML
—Eroblemes do Orden Noondmico o
iale distribucidn e inversidn de les entradas del hogers

Situecidn econdémioe criticse

Youdes de nlieodn,errnicer{s,botice,tisnds por ls suma de SIIO00
Lupefios en prendes de vestir por le sume de $I800.
Mﬁ!&ﬁ-

lafles del psdre en trotemientos

FPogible ldies herediteris de los fanilisres.

Froblemas de Orden ioral,

Desmoralizecién del cliente ente situsoidn eoondmics diffeil.

Desmornlizocidén del ollesnte esnte cestizo que ve le ha impuestos
_Froblemss del Trabsio s

Falte de interéds del cliente por su trobsjo.

Trabhejo que no corresponde llevsr o efeoto al clientes

LA BOR SOCIAL RE/LIZ/DAs “e controld distribusidn e inversién
e lns entrades del hogar,l-cierde comprender s merido y mjer
couses que motiveben situecidn econdmies diffeil del hoger,s la

vez que se les indied medios gome suprimirles y se les estimld
@ llevarlos = ls prdctica,en todo lo cual se obtuve buenons re=
sultedos,pués el oliente y su rujer,sizuieron consejos dedos por
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ls foistentey y pusiersn en prictics ¢ounceimientos dados ol reey

pectogtante nfic guants Quese hizo eompronder el clionto que ai
49 empeiinba en nornelizm au siturcidn ccondmice y lo lecrae

'.;hn,na pedirfe o an Ju_mn ls leventorsn oestize que s2 le heobfn

inpuestosiué as{ ocom~ ol clieute y su mujor,svudsdos por 1ln le
siotente,ze empoileron en me Jorar su situselén ecendrioca,onnsie

mmifndolo sl osbo de unos mesesele resvsteren prenfes empefedas

v eyudadon por lo Seceién “lensatsr Gel Grupo,se cafloclsron dete

das contrefdonse

' ‘o0 s veld porque el niients erntinusrs reoibiendn trntanian-;

te entieluético en le eufermerfs Gel Urupo encergeds do procus
rirseloss sas feniliapes se les proporeiond tombidu stonoidn ode

dioa edacusdee .
41 cliente se le estimuld continvemente en su trsbejo,con busnos

resultedos,pues se desempoild sieupre corrvectementes

© Uomo la situecidn coondniee del cliente mojord del todo 'y su com

portordonto en el trabajo fuern bueno,se intercedfé onte mh-
fos o fin de gue ze le Jovinters cestizo que se le h!-.b{a M
to o lo ocusl so sccedif,unc wez gue se hubo comrrobado combio foe
vorsble experimontsdoen el cspeeto morsl y ceondrdce dol ollonte

DBERVAGIONES ofn 16 sotuslidrd lo situreifn aﬂanﬁmiue‘ a1 hozer
©5 normeleEl cliente estf muy conten o y conforme en su trebojoe
9 mer ¥ VeAeLerdninistren blen cus ontrsdes y lloven uns vie
as mw.ngrsun . el cliente se le controle trstegionto sntd
idetico qu- rin debe sezuire -

L4250 168



Nombre i1 Bel.T.
Fioha N® 127

EUSENA DEL €250 & Hogey logelmente oonstitufd@o,con dos hijos mee
nores de 4 sfios y 6 meses respectivemente,en reguler situsoidn e
conémicas _
El cliente sufre de un eomplejo de 1nfarie:|:jiﬂad qu? le perjudice *
considerablemente,sobre todo en su trebsjogpues no rescciona oco-
mo deblere ente les diverses circunstenciss que se le presentem,
ereefidosele .oomo consecusncia de su sctitud,problemss en su tra
bejo,dcsavenencias con su mujer,que tiene mucho cardcter y desee

lientos profundos en él mismo,.

SITU'CION ACIUtLeHozer legelmente constitufdo,con dos hijos meno=
resy,en reguler situeoidn econfnics.Pedre sufre de un complejo de
inferiorided,s refz del cuel se le cresn todas clase de problemes
especiclmente en el trabajo,en su hozer eto y que lo afectsn mo=
roalmente.

Hijo menor tiene cogquelucls.

DI ! GNOS 30C1 "

Eroblemss de Orden Mopal

Comple Jo de inferiorided del oliente.

Desmorelizeeidn del cliente snte frecuentes problemss que ss le
oresn,0omo ccnsecuencis d- complejo que le domins.

Desevenencias entre msrido y mujer = reiz de este mismo complej ©

Problemses del Trabajoe

Folte de interés del cliente por su trebajo.



Desavenenolos dou sus jefes y compsderos de tredonlos

iroblouns de Opden 164500 e

Coqueluche del hijo menore

S0GZL4 +“e he prooursdo deserrollesr personslided
dol oliente,por medio de oonejJos e infundidndole confisnzs en 3
mismo,en 1o que se he obtenido pequelin rescoién frvorebdls,pues
el oliente se esfuerze,en forms noteble,por doninsr este comple
Joe? su mujer se le he hecho ver situncién de ma merido y se le
hn pedido comprensién y toleranocie pers con él.a lo qde ‘ests Kb
respondideo smnpliamnte . .
Se he hecho comprender e leos jofes y cempofleros mfs cercenos de
labor de BulleTe su situseidn,y se les he pedide oooperncidn enm
lo que respects sl cliente,obtenidndose buenns resultedos,pues
se le trete con més considerscidn y se le couprende mejore

OBIERVACI(IES «E1 oliente » peser do ponor cuento estd de su pe
te por oumbiay,por hscer deseperecer conplejo que le ﬁnmm;lo

he conseguido en forms levee. e he logrado evenimiento entre je=
fes y cliente,no porque este hoye modificodo on forms notoris s
sotuccidn frente e ellos,sino porque se le trete con moyor oone
-u_rrrutﬁ.mn se he ocomprendido que DBelNeTese esfuerze por ser
dtil,por osmbisr de conduote,e pesar Ge no legmeglc sino en pe=

quefis perte. :
“u mjer eos sotive y excelente due-

fia de omse ¥y es quien hoge frente e problerss que se orean en
el hogareSe miestre pis comprensive y tolersnte eon el clionte

-



Mo son ya froouentes ontre ¢llos daanmrdu.@hvan une vide tren
quileelxoepto el problemessde persohelided del elionte ,no hey nine
glin otro en el hogers

CA30 NG
Nonbra 1L£.,G4Ve
Ficha N®: 47

RUGEIA LEL ChoOlHozer lesnlmente constitufdo,con 5 hijos menores
de 11,9,8,3 piios y 7 meses respeotivenente.in mele situsoidn eco=-
némica d bido @ que el pedre empleea indebidsmente =u sueldo,puss
bebe ocssionelmente ,trasnccha con freouencia,vicite cecses de re=
putagion dudoss,no eportes con 18 neceserio sl hoger,ni se preccue
pa de los suyose A z=fz de ou male conducte,tiene froguentes ale
teroados gon su mujer,quien he sido erirds en un smbiente superie
al del oliente y ocouo consccusncie de cate superiorided,que eolls
blen eomprende ,siente a memudo cierto desprecio por su merido,ten
to nds cusnto que con frecuencis el cliente se prosents en rel es
todo snte su mujer,llegende » producir clerts repulsién instintive
en eils,que sélo logrs dominer con gren esfuerzo de su prrtes

El olionte tiene une ldes.Ume de cus hijes,la asyer,sufre de ste=
;;au epilépticos,producto de herencie sifiliticae :
Lo medre se encuentra desmorelizeds snte situmcidén do elle y los

auyoze
El cliente no siente interds por su trebojoe

ZITUICION /CTUAL efio.ar lesnlrente constitufdo,con hijos mencres,



en mele situoeidn aunnﬁniuuldnhidn r que el podrs molgoste en

viocios y en diversiones insenes,ren parte de sus entr-d-s,F dre
ticne une ldssela hije meyor sufire de eteques epilépticnasls mo=
dre sevenouentrn desmorslizads ante su situsoibn y lo de sus hie
joseEl cliente no siente intorés por su trsbejoe

FGHOUTI JOCL'L e
Ergblenss de Orden Norale

‘leooholisnn ooasionel del psdroe
Vidr liceneiosn del,pndres
Iyreasponsebilidnd del pedres
Dosmor-1liz-elfn de 1o madres
Dognouerdo conyuzels

Iroblomsg de Updon Foonémico e

Dilepideeién de los entredne del hoasr por perte del prdres
Deud-a 8e nimseén,csrnicerir,tionds,por 1o sume de JI200,
Lmpefios en prendos do vestir per lo sune de {800,
Eroblenng de (pden 16dico e

Sfrilis del prdres

ifeocoidn epildptice de lr nsyor de lsos iujun.
Posible lées herediterir de los hijose

Promiscuénrde
Folte de onmne

Eroblenoes del Trelojo e



i
Falta do interés dsl oliente por su trebujos

Fer medto do oonselos ¥ laber de convens

gimicnto,se he procursdo que sl allente abeundons ln bedlde ,lle-
wo uns vidr ordencds ¥y se proscupe de su mujor y de cus hijose

J 1n v=2 ce ls he rlentedo & devempeilerse o=ds ves major en su
trebajn,procurando doaperter en /eGaVe intoerds por élein ostos die
Perentes asneetes 6n que so an prosursde influlr sobre el olien-
e oo hr logredo xito ¥y es asf como fube se encusntrn on 1o eoe
turlidnd nfs » custe en su trabsjo,se desempeiir mejor en €1 ¥ obe
servo torbidn mejer conducte en su horareBebo manos,no visite ese
8¢ de moputecidn dudose como soostumbrebe ¥y se preooups ds les
suyose

} 1s padre se he tretede 4 infundirle serenided =nte su situseién
y se le estimilado o ofrontarls debidemsnte,a le vez quo se le hr
theoho ver dsbs ser mds ocomprensive con su merido y syuderlogen lo
posible,n oembisr de conducts,» 1o cusl he respendide blen la
oliente,pues he prostodo npeyo & su mepide v 1o he eatimulado brae-
tarteels Qo esta maners,como msride y mujer hen llagsdo e un mee
yor entendimlente y hen disminufdo oon elle sltercrdos,sntes tem
frecuentes entre elloss

Se e sdnindstrade el meide d-1 oliente ,mensuslimente,de souerdo
oon €1 ¥ su mujer,le que sebe distribufr con mucho selerto les ene
trodes o)l hogsrabss doudus todss se hen osnceledo ¥ aa' han resoe=
tedo prendes empefindssele eatn maners se he normslizsdo situacidn
gconfmica Gel hogoreSe he velsdo porque el cliente sige resulere
‘mente tretemients snti-ludtioo que se le prooura en el Jrupo de



Aviroidn y se he proporoionsdo steneidn mfdien sdecucds = los fre
mili~ros,espcoialmente o le hije meyor que sufre do eteques d»
epilepsine

Se obtu¥o fin-lmente,cems de inpreseindidble necesidsd eon el hozar

: JLRY'C

{ﬁ.'u;-t'.-‘.'-s:l. cliente he mejoredo su conduets,pero prooise d
se lo orntinfe centrolendo,pues hey perfdos en que observa rmy
buzn comperteniento,sezuido de otrosgesds vez ufs eortos,en que

tionds » volver e su vide nnteriore

gL 30 N°7..
Hombre :DePels
Ficha N°:15

50 elioger legslrente constitufdo,compussto por mo=
Iriﬂn y mijer,nfs uno hije dnica de pocos dfa ncclda despuéds de
michos sfios do metrimonio de los clicntese DeFPefeos alooh_ﬁnn'
erénico.il efecto del vino influye nefestemente en él y lo hnoe
oometer tods clase de desroiertos en su hogereDiscute con ou m-

jergla zolpee,hnoe podezos ournto meble o dtil hey en el hosar,~
eto.Con el neeimiento de su hija,le situseidén se ha sg_rwado,puu'
el oliente deserde un hijo y como fud uns nifds se hn sentido de-
silucionnde v melesto,atentendo cuendo se encuentrs bebido,oon=-
trn 1e renoreu mjer,n fin de’ derundarla.tium freonentos dis=
putes ¢on su nerido,el ounl ultinezente he llezodo hests » Zol-

| perrln.En une de estrs situseiones,lr mujer del'nlhnﬂ,u'un el
propdsito de defend-roe ells y su hije,le 1-nzé unr olla com ooO=
mide & DePessocesionfndole ir-ves quemsdurcs que lo hen oblige=



-89~

de & perisnecer hospitnlizedo y de lss cuerles sin no aone,
Dedo el ourso que hen tomsdeo los hechos su mujer he insistide en

une seprreoidn inmedinte.

SITUACION ACTU’Lefomer legnlmente eonstitufdo,en buens situseidn
econ’nicnsEl pedre es nloohflico erénico.tajo los cfectos de lo
bebide comete tods suerte de stentedos contre su mujer y su ho=-
gere/otuslmente oon el neoimiento de une hije,s quien no quiere,
pues sus deseos ersn el de tener un verdn,ln situecidn se ha he=
oho orftice en grodo extremoein uns de estes freouentes riflas ho-
bides eon su mujer,este le lanzd,s fin de defenderse ella y su
hijn,comids onliente ooasionfndole quemsdurss greves en el térox
y obdémen nl oliente,de los ouales nfn no sennele mr_-.ﬁro insiste

en ceprrarse curnto nntes.

~Lrohlomes de Orden Forel e
looholismo orénico del padre.

Doasacuerdo conyusrle
Melos tretos por porte del clientes pers con su mujer e hijre

W.

uemedures en tercer crado del clientes

LABOR S0CI'L LFECTU'D! » Une vez que el cliente fué dedo de 2lte

prpo Que eontinuers tretemlento médico fuers del hospitsl,se le ¢'n

vonoid regresers o su hoger y procursre evenirse con su mujer,e

quien se hebfa eoonsej-do tembidén lrrgemente en el sentido que do=
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b{e reconcilisrse con su merido y treter de continuer viviendo
junto »€l y su hije en 1s meyor srmonie posible.

‘nte situncidn plenteede por ls 'sistente a merido y mujer y el
llamsdo que se les hiciers de empezesr uns vids nuevs,libre de
les incidencies passdas,embos deecidieron probsr de nuevo,obte-
niendose en ello éxito,pues el cliente y su mujer hsn pueste
mucho de su perte por svenirse y lo hen logrsdosEl cliente tree
ta de beber menos,libréndose esi en zrsn perte de los efectos
del sloohol,su mujer proours ser mfs comprensive,trota de do-
miner su cenio ligereo,sdoptondo mayor serenidsd =nte situsclo=
nes diffeiles provoosdes por su meorido.Le 'sistente he proourcs
do,por todos los medios poaihlaa?suprimir ¢-us=s que motivsn de
ssouerdos entre smbos ednyuzes,tratendo de unirles ceds vez més
obteniendo en ello resultedos fevorsbles e pesar del ceréotsr
dif{ail del cliente.

D.P. ha recibido y continds recibiendo atencicn médics ndecus=
de,pues edn no esté bien del todo.

La 'sistente contimis procurendo consejos sl eliente y a su m=
Jaf e induciendo 2l prirero s sbendoner le beblds,ceuse prinei-

prl que motive problemss de {ndole moral que se prasentsn en el

hogsar «

OBSERV/CIONES .E1 cliente e pessr de heber side rescio 2l tre-
tomiento,he cedido mucho y he puests bestente de su psrte,sl i-

gusl que su mujer.fetuclmente ln situscidn del hogar he me jored
Bl cliente:bebe menos,quiere mfs a su hijs y no zolpes n su mu=-

Jer+.Frecian D;Pqﬁ se le sconseje,ocontrole y estimule & sben-
donsr ls bebildee
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8450 g
Horibre 1S.CsCe
Fiehe Ii®: 29

0 o Hoger legslmnte constitufdo,con tres hijos
nenores de 6,4 afios ¥ 8 mesep respectivemente,en resuler situs=
cién econdmlen debido ® que el psdre,que sntes ohserv-bs my bude
ne conducta,se he dedo 8 ln bebide srrestrado por les rmigos,dese
preccupéndose de sus femilisreseFor otre perte 1o medre dlstribup
dessgertndsmente les entredes del hozore -

Ll cliente desen gque su rodre lo reconozco como hiju arturel,la

A2

ocusl eat’ dispueste o hocerlo. )
SeCeCe y su Irmilie hebits oose inselubre y enti-nuha.ﬂepdnaua
¥ desfrden en lo hobitcoidne

SITUICION I'CTULL eHoger logslmnte constitufde,cn roguler situse

oién eoondmice dobido & que el pndre se he dedo s ls behiﬁuym.

se preocups d- 1os suyos.Tl cliente desee que su madre lo reconozs
¢n como hijo notuarsle.ls familin habits cnss estreche o iﬂﬂﬂlﬂbﬂi

Hay deseseo y desérden en la habiteoidne

£ |
MM -
flooholisuo oessionrl del prdres
Fnlte de responsnbilided del pedres

Desmorelizseién de 1l modre snte comportemiento de su merido.




mlapiduuiﬁn de las entradas del hozer ,POT perte del pedre on
*1s bebides _
Mala dlstribucidn de les entredes del hogeTe

22EﬂﬂEﬂnﬁﬂ_iﬂ_ﬂ:ﬂnn_in:iﬂinn»

Falte de reconocimiento de hijo natursl del clionte por perte de

su madre.

2RﬁﬁhﬂﬂﬂLﬁﬂLlﬂ.ﬁ&hlﬁﬂ!iﬂﬂ!
Hebiteeién insslubres
' Deseseo y desérden.

lglomeracibn por plezase

.p2 Por medio de consejos ¥ lebor de convenol=

miento se ha progursdo que el eliente sbendone 1s bebids y vuelve
a su régimen de vids snterdor,todo 1o cusl se ha logredo obtener,
pues el cliente 'he rescelonsdo fevorsblemente £l trotemiento si=-
guiendo consejos que se le hon dsdolEn 1o sotuclided babe muy po=
co y o€ pw;ﬂnupn de los suyoss

Sa mjer quien se encontrede deosmorslizede ente conducte observe=
de por su merido yé @ 1» ouel se prestd spoyo morel que precise-

_ ba,se encuentrs my contents con cambio experimentedo DOF el

eliente«Se le dleron 8 elle conocimientos sobre elimntaﬂién,ﬁi-
giene ete y se hie trotedo de inculesrle hébitos de Srdem y 2300,
1o ousl se he gconsegulido en parte.

Se oontrold distribucidn e {nversion de les ent:raa;a del hozsr @

1e vez que s€ indiecé » 1o cliente forms como distribuirles conve=

nientemente jcon buenos resultados ,pues ahors emples su dinero da-



0%

‘uenr formn, |

Lo oren en que vive el olients ¥ los suyos,estd sometids o 00 jo=
ros costeades con el producto del srriendo mensuesl que S,C.C debe
peaer por elle, ¥y d-ntro de poeo quederd en condiciones de ser ha=
bitndn

LUVACION:Se51 cliente he resccionsdo en formn fevercble sl troe

trmiento,bebe my poco y hoy armonfs en lss rel-clones Trmilleres.
“a situceién econdumios del hogzer estf de ocuerdo con las entrrdis.
&g neceserio contimusr inelistiondo sobre cseo y Srden de la hobie
tooldne -

LS50 NO9
Nombre :CeVeSs
Fiocha N®: 53

RESEL_DEL C/50lHozer legslmente constitufdo,con 7 hijos memores
d& 15,13 ,11,80,6,5,I,6 eiios respectivenente,en dirfoil situsoién
ceondnien debide o 18 numeross fsmille y & les ontredss esoases
del hoger yo que &olo el pedre os quien trebajesieride y mijer se
encuentren desmorelizados dobide e su Airfoil situ~eién econdénies
y » la folte 4o syuds que hen oncontrrdo el trasl-derse e este Grue
poele hije moyor se queje de que su padre es sumrmente sovero con
ella,h ste tal punto que 1o hroe sentirse pprimids en su hogers
Fidto ofeotusr -ocepteoidn de lesitimneién de los hijos meyores del
cliente ,los eueles nseioron rntes del metrimonio,s l= vez que 1llova
e efeoto reotificeeidn en ol ectr de mtrinonio de CeVed ¥y -u mujer
uns vez finslizedos los primeres trimitese
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Le hije moyer tieme un quiste sinoviel em el pié izquierdo.

SITU'CION !CTUAL .Hogar legalmente constitufdo,en diffeil situsoién
econdmica debido & que el,oliente tieme numerosos hiﬁna vy las en=-
tradas que percibe son eseazos.Bl cliente y su mujer se encuentran
d-smoralizedos cnte este situseidn.le meyor de las hijes se queje
de 1= scti%ud de su pedre para con elle.

rnité efectusr trémites de ccepteeldn de lezitimseidn de los hijos
mayores ¥y rectificer eeror hebido en eote de metrimonio del clien-
te. _

Lo msyor de lss hijss se encuentrs enferps de un pid,

DI/GNOSTICO SOCI/Le

Problemss de Orden Econdmico e

5ituscidn econémica diffeil del cliente dedido » su numeross fsﬁl-
lia,

Entredes insuficientes.

Empefios por la sums de$I450 .Deudas de slmeeén por lo sums de 2800,

Problemes de Orden Moral.
Desmoralizeeidn del pedre y de 1 medre ente situseidén econdmie= di

ricil,
Desmor=1izseién de 1= hije ente sotitud que =dopta el cliente pars

oon ellce

Problemss de Opden $urfdico

Fslte de soeptecidn de legitimecién de los hijos meyoress
Error en sote de metrimonio del clientes
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Eroblonrs de (rden Médico.

‘quiste sinoviel del pié dzquierdo de 1o meyor de lus hijose

. Ae’ fin de mumentear entrodos econdmicss del
hogrr,se proourd y logrd que el podre trebsjsre comp mecinico en
sus hores 1ibrose’yudedos por 1» “ecoidn Bionester Soeis1 del Orue
po de ‘viscién,se rescetrron prendes empefirdes y ernceleron doudns
pendiontess’e obtuve tombidn prodio y eren en al.'h!nu del Grupe

~ donde se dosempefin ol oliente,prrs of y su femiline
A GoVele y 0 ou mjor se les sconsed y se les estimlé » hacer fre
te 1; situncidn dirfeil que so les presontebs en 1 me Jor forms posi
bla ,losréndose relstivo éxito en este sentido,pues 1s mujer del oli
te psdece de una neurrstenie que le dificults convivenvie con otrns
personsa ¢ ln vez que le impide afronter con serenid-d situsciones
difflese.le ’sistente hn tragedo,dentre de lo posible ,de d-rle cten-
oidn que su ooso reolsma,pero he sido nmy m 1o que se h- logrre
do obtener el respectoes
1 padre y ® 1o hijo,ve los hizo ver deberes que les crbfsn ontre
sf y %0 troté de que se evinier:n,i» que se consizuid despuds de
un tiempo y une vez que la ‘sistente le hizo couprender s1 pndre y
» la medre que lo nifie tenfa un desequilibrio psfquico y precissbe
de une mayor considerceisn o 1o vez que de grendes ouidedos por per
te de olloseil cliente ¥y su mujer -iguieron e¢rnsejos dedos por ls
‘sistente,» pesnr de lo ousl su hije se les fusd dos veces de su
hognr en compeiifo de individuo que 1o protendfssdediendo por oste

- motive internfrsels ed csse ocorrecoionsl,en donde ee nmm.n
1r setuslided. =5
Se proporoiond o ls mayor de les hijes de CeVaSertencidn médicn que




precisnelos problemes jurfdleos contimion solueciondndoses

€L 250 W I0
Norbre :FesSsls
8 Fiohn» 5°1
Iji1' I
| EEsEil DEL 'S0 JHoger legrlmeute constitufde,com une hije menor

1*': hebide entes del metrimonio de los pedres loa cusles le lagitime-

| 4 ron posteriormente,uns vez que legnlizsron su uniéngnoe llev~ndo

"'f p:f hnm shore & efseto soeptecién de legitimecidne

§i ?La situsoidn soondmies del hogsr es msle,debido ¢ que FeSele ¥ ou
§ mjer,no scben distribulr acertsdenents les entrsadss que perciben

f:r ﬁ'-!. oliente no tieme vioios y se perocupr de los suyos,bestrntas

‘I;Y Su mjer,tiene un embsrrzo de un mes.

fj Vive 1o femilie,en une orss estreche @ inseludbre,la cusl les ks

:!? sido pedids por no heber ornceledo 2l oliente,meses dltimes do o=

rriendo.

b A17U°CION 'CTU'L Hogar lezslmente aonstitufdo,on mols situncién
‘ econduics debide » que msride y mijer no arben &istribufr rcerted
derente lrs entredee que percibenels familis hsbits oese estrechs
© @ inaslubres
Tiene ls oliente un embor«zo de un mess
Erlte efootusr soeptsoién de lezitimecidén de 1- hij- del clientes

Melo distribuoidn de 1lrs entrrdoss



Deudrs do rlmeoén,orrniceris y srriendo por 1o sume de 780,
Enpefios en prendrs de vestir par 1o sume de $I85.
Exoblenrs de Orden Jurfdico

Frlte de seeptrcidn de lesitimeeidn de 1o hije del clients,

~2roblepcs de Orden édigne

Embrrezo de un nes de le clicntes

Irohlenns de 1o Habitoeidne
- Hubiteoidn insslubre.

LABOR 5001 L RE/LIZ/D! o5 eontrold distribucidn e tnversién de
las entrodrs econdmiocs del clliente y se enseild,r meride y mujer,

como emplerrlss debidemente,lo que dsntro de poco ambos ~prendiee=
ron y pusieron en prieticre

Les deudes se osnoeleoron en ouotss periddices y se resostsron prene
drs empefiedrseDe este meneres se regulsrizé situ-oidn econdmie: del
hogrre

Como ln 0ersn que hebitebe FeleEs ¥ su frmilie ern insolubre y estr =

oho,se obtuvo se trealedersn o otre en e jores ocondiciones hisiéni-
ors ¥y mfs empling

% 1levé © ofecto sceptroién de lezitimseidn de 1o hijs del oliens
te y se roourd,finrlmente ,otencidn médion sdecurdn ¢ 1n mndre,

OB:ERY' CIOIES, etualmente 1o situccién econdmicr del hoger no deja
que desesr ¥ no hey problemes en dle




CAPITULO VII,

A= OFICINA DE SERVICIO SOCIAL,

B= ENCUESTA SOCIAL.

C~ LABOR ASISTENTE SOCIAL JUNTO AL MEDICO EN RE
LACION CON EL SOLDADO Y U HOGAR:

- 1= Contrel Médico del Soldado.

2= Control Médico de la Familia,.
3= Atencidn katernal.
4= Centros de Madres.

De ATENCION DE LA ASISTENTE SO0CIAL mm# 91-
TUACIONES DE MMERGENCIAS 4

Ee LABOR IE LA ASISTENIE SOOIAL JUNTC A LA INFAX
OIA T ADOLESCENCIAG
1= Club de H’.ﬁb!c
2= Control de la Asistencies Escolar del Niflo.
3= Control del Rendimiento Escolar del Nifio.
4~ Orientsoidn Profesional del Adolescente.
5= Coloniss de Vacaciones.

Fe ORIENTACION EN LA DISTRIBUGCION E INVERSION
IEL SALARIO DEL S0LDADO.

Ge LABOR DE IA ABISTENTE SOCIAL FRENTE AL SOLe
DADO EN U TRABAJO.

He LABOR DE LA ASIBTENTE PARA FORTIFICAR LAZOS
DE COMPANERISMO EN BL TRABAJO Y FUERA IE EL.

I« LABOR CULTURAL DE LA ASISTENTE SCCIAL JUNTO
AL SOLDADO Y S FAMILIA,

A= QFICINA DB SSRVICIO 30CIAL. Es de impresoindible ncoesidad
habiliter primersments, una Oficine de Servicio Socisl pare
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1s Asistents Soolsl que preste sus serviecios en el Grupo do
iwyleeién que nos ogupas

Dsberd le oficina on cusstidn, parecque se 19
congidere edecunda, reunir unc serie de reguisitos ecomo seri
ent® todo, independients, sodria, de ambiente acogedor, @tcs

En euanto al trabajo miano que le ‘sistente de-

berd dessrroller en sua hores de oficins, s@ proosderd pars
su me jor erzanizecién y meysr ordent

1« Llever un libro de peticlones, en donde se
anoterdn las peticiones recibidess

2« Tomer un libro de control de trabejo, en el
ousl se enotard la laber dieris reelizeds por la Asistento.

S= Conter con un libro fndloe en el que s ang
terén, por orden alfabético, el personal enousstedos

4~ Disponer de libros destinados @ opunter la
correspondencie recibids y correspondencis despachadas

5= Center oen el nimere de erchivadcres necesg
rios pers guardar ordenadonente doourentos de les diversas fg
doles que doban fenerss en lo oficins,

6= Disponer de un Tichero de oasos atendidos,

7« Finelmente, lleverd le Asistente una estadig
tica mansusl del mimero ds encuostas, casos etendidos y tré=
nites efectuados.
B~ ENCUESTA SOCIALe Refiriéndose e la labor do 1o Asistente
Seoial junto sl Soldade mismo, se hace necesaris considerar
lc "Encueste Soeial", Serfa dedo recomendar se adoptara en ol
Grupo de Avisoidn N° 3, el tipo do enocueste soolel que %0 om=
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plea en las oficines d¢ servicio sociel que se enguentran ore
ganizadas en slgunos Urupes de le "usrze /dreas Ez ells com=
plets y coutempla todoz los mspectes de interds del ‘oldados
Srogederfs le ieibtenie Socisl, en este Crupoy
e gnouestar a todo el [ersousl Qque io Gompons, &ea colieroc o
casado, con o ain problesuese 4n los casos eu Que 80 iupusis-
ra ug servieio o tratanienso soslal, e proucedaria 8 edjuntar
a ls enoussta hojas oronoldégicas que permitirien, en un momel
to dado, oonocey el e¢asc y ls lobor deserrollads por le Asis=
tentos Para un moyor orden en el trabaje ceda encuestae irfa

fichedae

to 8l mfdico siemprs que gea oportuns, como por e jemplo:

i~ Control Hédisy (el Joldados Procurar que todo el persomal

cumpls con ¢l examen mddice y de laboratérin de rigors En les
oaaos de enformdad, controler tratamients médice indicado al
enfermo y procurerle los mgdice rececwries yue sontribuysn »

&u restablocimisnto, etos

2~ Sontrol ¥digo s 13 Tomilise Curer, provenir y velsr em

todo momente por el as!adh e salud do los femilisorese

&= Atenoidn Moternale Contimuse procursndo e las esposss del
personsl de trops Que ss encuentren embarazadas y que lo dee
seen, atenoidn eemplete dssde los [rimsros meses, por interme=
dio de metronns gontratedes por el Crupe pera ¢l casoe Contie=
nuerd facilitands ecjes aatornales con el equips couploto pe=

ra su atenoién y zra atensifn o

OMNIVE ) BE CHILE
SEDE SAMTIAGOI ORIENTE
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aqueliss ouyos mridos no tenzen un grade meyer que el de Cae
bo 2° inclusive. # los Ge grsds superior, sslvo 0asos jJustie
ficados, se les haris un precio wfdico por la atencidn y se le
derfon facilidades de pagoe

4= Jantrog de Madrege ) fin de contribufr e uns mejor orgenizs
eidn de 1o femilia se Cormsrfen con las osposas del porsenal

de trops ceutros de madres, ‘ancionsrisn estos gentros peride
diocamente y en el se impartirfon concoimientos sobre: slimone
tacidn, higiene, puerioultura, primeros auxilios médicos, edu=
caoién faniliar, edemds se les ensciiar{a: costura, tejidos,otce
De ATLNCI : : :

l-Proqwrar que 1a Sooeifn Bienester Sooial 4¢ @
la Oficina de Servicio Sooisl une ouota en dinero menmal, pae

| ra la soluoidn de cesos de emergenois.
2« Proourar spoyo moral en los ensos npoesarioss

Be L LA ATLIZENDS ¢ 0 A JA LITARIA X ADOLESe

CLNGIAe
1- Club do Nifloge Y@ propiclerfa la creasidén de un Cludb de Mie

tios en el ssotor de 1a ofuded, mds epropiado pare el cases Tu
orgenizacifn esterfe besade en el plan de trabaje que se pens
en préotios en Clubs de Nifios yo existontes en alzunes puntes
dol pafse
2« Contre

nario de clases la /sistente se precoupsrd de eonmtrolar la acig
tencis escolsr de los hijos del personal, tomsndo las medidas
que s impongsn on los diferentes casose
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1461 Randisiants Esgolar del Niloe La Aslatente So=-
aiel tend=d gontancto continus con los Msastres de los hijes
del personal, s fin de imponerse del rendimionto escoler de
log nismos @ intercedsr an los easos en Quo 25 imponga ls sg
tuseldn de la ‘sistentes :

4~ Opioptecifn Frofosionsl del /dolescents Finalizsdos los
eatudins dol sdelesoents vy conocides sus aptitudes y vooecidn,
56 la ovientard y proouraré faoilidsdes con el objeto de que
aiza 1a profeaifn u ofielo que sea de su agrado y se estime
souvéniente pars él.

S« Oglonias do Vegagionaseinualmente, e los mses d¢ versmo,

se orzenizard para los hijes esonleres dsl personal, de ambos

gexos, colonias esoolaras de vacaelones finenciedas con apore
tes do la Jeceidn Blenastar Seeial del Grupo, mfs entradas
qus se mroourazfn de obtemer por otrosz medioss

F= ORISHTAL

1« Control &> la inveraidn y dlstriduocidn del sg
Jario del Seoldado on los casos que s@ estime seonvenientes

2« Labor educative que ensolie al Soldsdo y aspoe=
sas @ vivir ds aouerdo con sus oatrsdase

3= Fomonto dol zhorroe

1- Proourar que exista entre Jefes y Subalternos
entendimiento que los llave a uns amplie comprensidn mtua deg
tro del tradajo, ein prejuioies pars el slotema de disoiplins



-J03 =

quo debe n todo momnto imperer dentro &9 un Grupo miligari=
zado, cono lo as dates

8. Conoolds el ambiente de trabajo, 8¢ procede-
o4 8 un estudis mimicioso de las oousss que producen dssaouer
' 4ss dentro do 41, plantendo pars & aslueidn el resultado de
ia investizaoidn efectunds, ante quien eorrespondas

3= S¢ waourard feoiliter y hecer agradsble al
amblente de trabdejs sl Soldedo, d4ndols e conoocer ¥ yroporoig
afadels los mdles que contribuyan & elloe Elemplot reperés
oién grofesionel en horss llbres, completer instrucoidny solu=-
oionar problenmas de orden priwnde del Seldade cuys reparounsidn
afeata tambidn sl individuo en su cepseidad de trabdajo, otoe

4~ Lt{mlos dentro del Trabsjo:

a) Pronicisr ls ides de que se encoumienden
trabajos de responsebilided a Soldados que hayan dado ruwebas
ds wor oompetentase Al respecto le slume ha conprobedo de ceg
ea que tales determineciones coustituyen estimics de valer pg
ra ol Soldados

b) Der preferencis o podres de familis, cuye
deddcacidn en ol trabajo sea menifiests, pora que goce de frap
quioias e ¢l Grupe puede proporoivi.re Por ejenplo: derles
un predio defitro del Grupe pera que viven y lo esploten en lo-
vores agrfoolas y cbtengen beneficlos que olle lea reportemns

¢) Preiar snucinmente a aguellos Soldcdos de
188 diverses seociones que se heyan dlotinsuldo duranie el 8=
o do labar, por au constencis, calided de treobs jo roslizedo,
etoe con premiocs como sert inseripeifn en un cuadro de honor,

diplomas, medellas,y etcos
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1- lLlever & efecte reunicnes perfodicas entre los
Soldados solteros y cesades sin excepoidn do gredos dentre del
Gupe, en fechas u coesiones Juatificsdes, Djemplo: elmerzes
corrientes que scostumbren servirse los Soldedos que viven en
él, etoe

2« Lleccifu anual del mejor compaiiere, por medio
de votseidn del perscnals

g~ Femeuts d¢ ayude mutua en oircunstencies di-
fioilese bjouplc: @ basc de ayuds morel y eccndmice, por intep
nedie de la Segeidn Bisneatar Zociels
1. - Wy )

1. Ureceisn de bibilotecas para el Soldedo y fae
miliarese
2= Jouento del Geporte (fitbol, bssquetbol, naty

cidn, ping-pons, tcels
= Yropisiar le formecifn individual y colsotive

de elementos ariisiicos entre los toldados y mis femilisres,
4= Fropicier ls ides Ge la oroscién de una revig
ta a base de coluboraiores de doldedes y Pamilisrese

e ———,
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