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Chile ha sido el primer pafs ds Sud Andrica gue
soncedif vitsl importsnsis o la cometrucoiln ds ferrocerri-
les, medlos con los gasles se he logrsdo articular las difg
rentes regiones que ls nsturslezs fislca se eupeliabe en mag
tener seperadas. A lss difisultades eccadsices se unfan df
ficultades topbgréificas ; no obatante se hen reelizado los
proyectos y podexcs ver hoy gus iss vias férreas se extien-
den afin hssta les rsgiones zfs epartadas y que perescion me-
nos asgequibles.

Loas Ferrooerrilss del Istedo representan en nueg
tro pafs el afs grende ensayo de sociellzsocidn de une indus-
tria, dsse de la produceiln, o ses, de transposrte, que peral
te 1s ciroulecifn de las riquezss necicnsles, contribuyendo
eficazmente al progreso de ls patria,

¥a les aotividedes que se dedben desarroller para
el mentenisienio de le Jacresa Ferroviaria, colsbors una deg
sa sase @rebajadora, que se ve protegida sen sus labores por
selarios y garsatfss, que revelan espiritu scaisl y justo de
parte de guines debea velar por sl Liensstar de este graaio,
mmlnpuuﬂhmbuwmhh
ousl les ha peraitido luchar solidarisaseate y obtenar con -
quistes de seréoter legal y sooial.

A pesar de las veatajas con que guentsn, existen
entre los sbreros ferroviar os y sus familiss, and@litiples pro
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blesss 4o orden socisl, presentando este conjunto, un waste
caupo de mociln sl Serviecioc Soclal.

£ semsidle gue ol Servioio Soolsl mo tengs el dg
uhmmnhWIm“umWMh

'mmmquwummnuum

lezs. 36 da el sxtracrdinaerio esso de que existhendo 23 ail
individuos, entre obreros y esplesedos, la Easpresa sélo cuenta
son 20 Asistentes Sooclales. iunque las personss que serven
estos cargos son de gran preparscidn y se dedlican s sus tareas
eon use devooidn y eatusiesmo dignss de todo aplsuso, le labdor
se dlluye y to alesnze loa resultados positivos que debiera,

Un Servisio Social Coleotive bien orgsaizado re =
mﬁ-nmtmmimmu-. que serfan
e la ves muy favorables s los intereses de ls Expresa.

_ 21 presente trebajo es el fruto de nuestrs observy
oién en la prdstios de sels meses eu la Oficlas de Servicios
Social, sesclifa jurfdica, que hey ea Seatisgo. No heacs sbogp
dado en 81, como hublerancs desesaflo, Sodos los probiemes en
hthr.-mMmm-Mhﬁl
esbozar alganos, como en el case que dlve relsscifs con les
enfernedafiss y qus espersmcs alguns otra compafiers lo estadle
profundamnente,



a). Origen do la empresa ferroviaris ochllenms. _

ias condiclones topogréificss de nuectro pafs
han determinado la necesidsd iuperioss de oconstruflr y organi-
zar extensos sistemss de comnlicsclSn que persiten an ffoll
transporte de hosbres y de bienes, qus debun repartirse lo
nds adecusdnmente posible a través del territorio.

La sencille carratas ers e} finlco medls de
tronsporte hasts a medledos del siglo diecinaeve; e inlcls
sn 1850, porfodo de la administreoiSn de don Honuel Honkt, el
ﬂt.ahh_um-nh de las liness férreas nscionales. ¥a efeolo,
on tsl #pocas, uae compafifam inglesa comienze ls construscifa
del ferrocarril gue debfs unir el paerto de Saldera con le
muﬁwhﬁ,ﬂnqu-mumllmm-mnq_
113=4., Zn ests forms comprobamos que fad Chile ¢l priaer pals
de Sud Aulriocs, que isplentd el riel es sa euelo, arrebatando
eats glorie al pefs hermano, Perd, gue sblo cou dfas de 4ifg
renols insugarsbs su priser ferrecarril eatre Lime y Yellao,
(Caile, en Abril ds 1951, Perd on Yayo del aisuo oflo.)

Dados locs primercs passs, se continis le la-
bor de e¥tender la red feprovieria, y os{ vesos que en 18582,
dsfinitivomante, el Estoado, representado por los seflorss: don
¥snusl Bulnes, Prealdente de le IepSblica y don Antonlo Verss,



ginkstro del Intarior; otorgar cerfoter do ley a la conse

trascifis 48 un ferrocerril entre nuostra capital y &l veoino
puertc de Yalpars{so, trsbojo que lleva & osbo una sociofnd
anfnisa en la gue el Fisco entrd couo scolonista, gquién pass
mfs terds a ser duefio exclusivo de la Impress medisnte ls of
qn-nahuummuumm

Tratsr de desoridir los grondiosos esfuerzos
que tuviercn gque reslizar tofas gguellss perscnsz que se Inte
ressron por dotar al pels de este nuevo trauc ferrovisrio, e8
ris extenss tares que relotarfs ls innegsble tennoidsf de gque
estsben dotados ¥ que peraitid por €fn ver conoretado el oblg
to ds sus preccupsoiones. Desde su imspirsder, don ¥arique
velzgss, gae cou'tode audscis se compromstes & afectunr tan mag
na obrs de ingenierfs en el plazo de custro e'os y & Ia gue
felizuente puso téraino en dos, hasta ¢l mfs humilde"oerrils
no” que 81 asonsiderd sono el mejor obrero ferroviario del
mundc, $noccrporeron todan sus fuerzss e ideales en un sélo
proyesto, vencer el abrupto Servess y llsser oon sus ribbes
hasts lsa orillas del Haposho, despas de heber incrustslc sus
reisoe eu Velparaiso. ¥ sof se coatinfisn lss oonstruccionss
hm-.mmm'umnman; 1§
ro vonoidos ul rin,

n sus cosiensos, lss cbres ferroviarias tua-
vieron adeinistraollnes wmmu-: pero loes resaltsdos fu
nnmd-mﬁmwuhn-msds:;dﬁtmnm
valores gae ssntenfan ls obra y ¢ detersziner une sd=iaistreciin
spropiade WH“ directamante del Fisoco, dando origes en
osts forsa s la Zapresa de ¥P, G0.del Kstado, jue se infols



3108 ADIEISTRATIVA UE 13 Bupas=ss
Diferencifindose de la meyoria de los desfis pafses,

los ferrocarriles an el nusstro, caenten con une orgenizecidn cen=-
trelizeda, bajo ls direccién de use persons jurfdlcs d4s Dereoho
mibiico, que es la Dmpresa de los Ferrocarrilss 4del 2stedo. Con
este sistean se ha podido odtener nayor &pdes y atencifa en la sa-
tisfsceifn de las necesldades colootives, y a la ves, un funcionn-
miento racidnalmente afiocez. '

Durants elgo ads de noventa sfios, la labor de la Smpre-
urmm-mnm-.mmnaaummﬂm_-
csusfndose slempre hasla la superaoifa, sin antss tensr qus sopore
tar las eventunlidades propias de usa falta deo Independencia téoni-
oa y falta do recursos suficientes. La laportancia de ssta Smpresa
de transporte para el progreso de le patria €9 considerable, puse=
to que los ferroocarrbles son el Indios que marca sl progress ecodd-
ﬁmh-nﬁarnﬂm.hhm:mﬂwuﬁim
os de uno naoibn, dependorfin el busno o mal fusclomaciento 46 sus
ferrcoarriles, :

Como 2e he 4loho sntericrmeste, en 1os priseros aflos
los ferrocarridles se construyen en Chile por soclelades andnliusns.
luego e-l Flseo interviers estsbleoiendo sdainistraciones percisles
indepondientes para cade linea, que debfs estar dirigide por un saupeg!
intendente. ¥n enero de 1084 sa diocts la ley adminiastrative de los
FF. CU. tue oonoceatra ls direoccidsn y concede la responsabilidal del
sorvicic & un Director Gemersl., que es wesorsdo por un Conssjo com=
puesto ds tres nienbros alezldos oanda dof allos por el Presideate
de la Repfidliea y por los Directores de los cuatro Depsriascntos



en que se halis dividids le sixinistracilia Qe la empress, (Sxply
teciln, Vis y #dificecifn, Traocifn y Hasstrenza, y oontabilidad).
Esta ley fuf steoads por considersrse que no coordinads loa dife~-
rentes servioios. : reiz de esto, el 8 da fehwero de 1007 se pro_
mnmmquumuﬁnmunm'u.m_ﬁ
nhprﬂnlﬁmﬂnmmmwjmhﬁnqu
maral tratarfn de obtener ls coordinsciln que se reclanada,

: Pars eflanssr nfs ol Sxito do eots nuevo sistens se
contraten en el extrengero ingeniercs especielistas en ferrcoerri
les, eatrs los que mencionsrescs a los sefores Omer Huet, belgs;
¥ Prans Dormer, alessn, No obstants la idonsidad indudsble de oy
bos, la orgenizssifn ideads freossd, por falts de apoyo suflciente
a las reforzss groyeotslss, Uomo persiste el deson de dar uns af
ainistr=0ifn scavenlente & la euprosa, se estudisn ouevos Proyeds=
tos, que vendrfan a reforcay las leyes existentes, en los aios de
1914, 1924, 1925, 1927, § por fitizo en 1951 se estructurs sl De-
orsto con fusraa ds ley en que s¢ resuien les snteriores sodifige
m;mnmmumemmm
hrﬂ-hﬂhmhlﬁl.nﬁiﬂnm“nﬁmnﬂ
wrw@nmwummurmﬂwm;
Jercids bajo ls supervigilancis del Cobierso, por un Direotor Oe-
neral psie.fflc por los Jefes de departanentos y deass fuanslionariss
que 81 deteraine. Las disposicionss de este ley han per=itido e
ls empross cazinar con un ritsoc progresista bestante halegsdor,
El 22 de diolesdro de 1941, 2¢ lo Snserts por ley 7140 sodificecio-
nes an el aspesto econdaidéo gue vienen a feslliter ol movisisnto
de las finansas, [En resuses con la odainistreolfn sotuel so tleg
‘48 2 sroonizer sl interSs portioular pors &irigir ane empress, oon



ol rin pdbiico que persigue sl Xstado on todo servislo,

31 direstor Sensral o3 un fusclunaric pdblico que gg
z8 4o ls exclusive ccuflanza del Prosidente de ls HepGblfoa, Ie=
t8 facultsdo parp hecer cunplir 7 ojeduber sus declisiones en vir-
tud de sutoridad prople. Debe responder de lo adalnistracidn de
los ferrocerriles y eatre sas principeles etribuciones se oitardn:
1s de fomser el sresupuesto snual de ls Zupresa; dietar los regig
mentos de seorviclos y sus aodlflossiones, fijur la plants 3 enplge

traasporte, ooa porsonslided jurfdics de Dereoho Gbliss quo tleme
uns orgacizseliz especial. :

stendiendo a ea galided de persona Juridics reuns lss
condioiones que le corresponden como Sal. Nuolonelldnd,indiscuti-
blenente ohilsna, Cacaoldsd, su capaclded se ejerce por sedio del
Direstor Genersl. Domieilic legsl, le oludad de Sastlago, resong
oiéndose sdasés domlollics especislss sn las csbeserazs do deporty
gentos., = cuanto el Pabriaisio, estf coastitlifdo por bienss fig
' oale® que son o8 propics ferrcesrriles. 4 sedar do esto Gltimo
lo¢ ferrcearriles ns son sndsinlstrados direstanente por el Cobler-
s0, sigo gue los he dejsdo en manos de uns express de cerfoter oulg
nosc, dirizida por um jef» supreso que cjorce sus funciones super-
vizilado por el Hinisteric de Fozento.

21 péginea jurfdico de los FF,.0C, del E. se relaciona
con todes las ramss del Derechc debide a osus mfitiples relsclionse
gon otros serviclos o iamstitaclones, ds diversas materias.
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tado ooups oa sy monteniziento una eifra de trsdesjadores que
1legs & veititrSs mil, formendo ol greais sfis Jenso y %ol ves
el mejor organizado &al pafs,

Atandiends a lss dversas fscaes que debe resllzar,
el personsl ha debido olasificar en dos grand 2 categ rias que
refnen, por um lado los obrasrps ¥ por el otro a los esplesdos.
Los fiiti~os desespe’ando actividades ean que predosinm si ecspese
to isteloctaal, componen el presonal a contrata susoeptibvie a
- aseoandsr em un csoalafSa muy prowetedor y cos sualioe mensusles
gercano 8 las necesidades econdalsss setuales. Los otros, Efec—
tuazdo tradajos eainsntemente manuales, sujctos a Joranies sen-
sunles que aamentan ¢oa ls oapaoilad demostrads ex el ofielo,
con ls conducta en genersl y con los alcs de servielo, Ambos
grupos, afsetan, 5o obstante, les disposicliones do Srien lesal
que tisnden = la sesuridsd y diensstar en el tredaje

mmmum-rhw’%m-
lizs nedisnte contrato de tEmbaje, sea individual o coleativo.

Se remplasza sl contrato, por los posbhraalsatos. Los smpleados se
inisisan con nombranjentos de pficlsles auwxiiisres que trabajardn
£ pruche durante sels meses con ua Jornsl ds trelts ¥ oinco po-
E08. lMﬁnﬁtﬂm‘thhmm-
ﬂﬂMdﬂﬂlummlmmnu,mmuumhn
sos diarics., Al tlraino de un afio d4e servielo pasaré a pereibir



onarenta y custire pesom ¥y sezuiri on estlas condioclonss haste
que se produsca uns vadante gn ol escalafin de los empleadce a
sontrags. :
Los obrerce, en oambio, trebajen un afic s prasba,
confeceionfndoseles un nombraniento que eoredits que cl obrerc
se encaenira en ese perfolc geanando trelta y cicch pesos disrilos,
Luego, =1 sus servicios dursnte el afc han sifo satisfactarics
¥y hay vsosntes , se heoe un nuevo nosbramiento que inoluye al
interssadc en el persoasl de planta » Jorsal, Lss vscantes son
ooupsdes sesdn el criteric del Tefe do Sesolfn que sorresposds
llanfndoss a conoursoc en alguaa de ellas, (Trasecisn],

Todos estos nonbrssiontos S9 haten Dor interaed o del
Departaanento del Peracnel, oin quo medie para nafa la intorvens=
eifa dsl que se insorpora a Is Empress. '

Pors obtar @ un paussto en la Hspresa se dede quupliy
con ol Deareto D.P.5. 7" 5191 del 30=il=d4.

Badapos
Had. #faina de 14 afiios y afixins d¢ 55 alcs
Sonoelzisntons, 4" no de humanidedes rendido,d”
afic del Iastituto Ferroviario.
QBRED3
Zdad.  ufalae do 16 allos y séxiae de 50 efios
Conogimientos. 6° sfc Frizmaric o sstudics equive

lentes, & los trsbajadores de ls Via, Jérnslercs y guardsarusy
das, 8lo se les exigird gue nc sean analfsbetos,
Para téenioscs o especialistes gue ingresea ¢ la En-



= : au

prese no hay limitecisn de edad, perc se proouPs que no Leagen
=8s de ouarests sfos. Ge les exige el tflulo que otorge ls Wl
verd#ided ¢ Instituoidn reconceida por el Zstado, que acredite
e#a onlidad ds tal. CSumplidos estos requisitos son nosbtralos en
la planta de los expleados e coatrsbs, ecordandssele el grado
que le sorrespcnie., Deben pasar, sin embargs, por un parfolo de
pruosba de seis meses, pudiendc en cote tienpo la Dérecifin Sene-

IBSTO8 PAR: Bi IENGERSG,
Tods persona gue ingress s 1z Smpress, Sea e puestos
a Jornal, s contrata o de sspecislidedes, o duso reaplazentes,
sdaafs de hsber dedo ouspliniento a 1os requisitos de odad, op
soslsientos, 6%a., dsberd aportar los sigulsates dosusentos:

1) Certificsds de nsclaionto. |

2]} Fisha dootilosclploa.
3) Certificsdc de antesedentas.

orear difersentos soccisnes en la EZapresa, en la qus encontrascs
2 sa vez especializeeiones y diversidsd de funcionea, vereacs
gque los ealsrios de que disfrata el porscnsl esté an relscifa
ecn al pussto guo desempeiia. |
iotuslmente los que aspiren a ser suplssdos de la =g
pross dederén previamante haoer un ourso 4e proparseifs, que



oconate de Guatro meses de teorfa y custros meses de prfetiocs,
donde comooerd de todss lus funclonos quo pueds afe tarde ouspiir
coao emplsads, Durante el curso recibdirf un salario ds §25 dla-
rias, il téraino gquads autorizado coso suxiliar, pars sfectusr
reesplasos, siguiendo ou carrsra Some ae 2ijo en plrrafo saterior.
El escalefSn do los empleados, o psrsoanl = oantrata,
gizs slvededor 4o d00s grados, Jus oulmiman en el prisers son
¢l tftuloc de Director Gemeral de loa Ferrscerriles del Xstado,
Comiensn con el grado docs con ol susldo dierio de 853,22 si-

galendo Jerfrquicanents los grados:
11" seevesssssssssssssnsase O 58, Slarive

10® sevecersesscrncassassns 5.~
 * L S ———————— ""‘U‘
8* BESTASE SRS NAN RS RRER TR BE2,-
g sEssssedEEIabERsaan BN 'ﬂiﬂ‘i‘

6 ,yescsessesssarssssssas 10B.~
8" ssessasssves noscccasens 1lle= -
4% D qusesesssssssescscses LEBe=

8° 0 qesee sossssscasssesns 1d0J0,e
F ol | SRR E—————— T

4 A sesssessssscscscencas 178,80
3® 0 aecscecsacesonsrssssa 105;00.=
B* B aescsss sesssssssesss Sile
3% A& cesssssssssverssncace S80y00,=
3* B seses . csscnsnssianses OB, Ghe=
B° A sessssrsessensansasasn OLle~

l’ T e R T P R R R ‘Sﬂ.ﬁﬂ‘-



Cuslquier emplesdo a ccutrsts gue por sus afritos ¥

sus sfcs 4s ssrvlolc heys merecldo sscender en eate esealafin,
podré llegsr & ocuper los =fs sllos puestos, como ol de Pires-
top Cener:l; hecho gue en la realldad se presenta ez ous0s 99
mo el de don Jorge Ourrs Squella, jus despuls de inicisrse en
el gredo inferior, por sus sondlclones Sobreasliontes e los 38
aips o servioio desaxpelsd sl puesto por espuelo de sels alics,
gon visifa clara de expertc orgenisedor y renovalore 3ia es =
bargo 1s designsolin del earso, oatf scmetids s la voluntad del
sreaidents de ln Hepdbliea gue otorge sl nombrasiento de ssute
funcionarie, que pers nayor idoneided debers posser tftulo de
ingenleroc.
JBRESSS. ,
Donde es afis essecifica ls divieidn del tradaio es
entre los obrercs, quoe ortén encsrgsdos ea sa sayeria, e 1la
reparnciin, e:-nservaelfin y construoeifn del seterisl de 1a Sa -
prosn, MMulqummm'm‘mm“‘
no es inferior » § 35 dlarfos y un miximm de § 105, que oo -
rrosponde Gnicssments sl jornsl o saleris, sian contar psgos apafy
te por trabajns extrsordinsrics. (1) (Boniflosclones, kilome-
trajs, trabejo nootasno y extrsordinerlo, otS.). {
: Za los telleres de lss ssestranzs, se he sstobleelids
el psgo & trafo, gue es afs jasto, para los operarise gue Sbabp
Ben en ellos, que ol sistéma de pege o dfs, que Tige psT: los
obrercs 2o partenecen a obtres resarscicnes,

{1) ®n swsestraonzs de San Serasrdo se distribaye sg
tre lo8 tallerss n:s intervienen en ls producelfn de locumoto=
ras y ouyo nonto evtd ligsedo sl I° de loeewolorss reparadas en



cada trimasire. _
> ‘¥n los talleres de Ysn Suzenlc se abona sierto oy
mero 40 hsrss, tanto msyor, cumnto meysT hays sldc ol ndsero de
eerros reperadss o Tevissdos durante ol nes, jortiendo de ls bg
se de uns prias mensusl de sroduceifn, =

= . .

, mmmmqmmmmmn-
-uimxn,um“nmmﬂm‘mm,“
desoansar en uns amplis tsble de segurided soofal. Iatendifn-

dose por esto Gltizo Stodes las neildes que tleaden & garentizer
al individus en sa trabaio, de tal sonsrs que si por csusas sig

nan disnisaye su oapscidsd de produceiin tenga asegurads su al-
tumoiln sconfaion y 1a d4s su fesiila. uﬂ.-utt-ju gue huoe
extensivo o los imcepeses pars trebajsr, {(eufersos, invélidos,

ancisnos,ste.), sl reparto de 1-s bleaes, ineorsorfniolos oon

. 41gn1dad & ls vida occonfaies. (1.

La apliessifn de las leyes del Trabajoc en auestro
pais tiene sarscterss propios y asuse msyor interés ol referiff.
se » los tradsjndores ferrovisrios, Zetos cbtieasn benefiolos
as 1a mﬂmammmlmrpﬂm_ilium-
a-mm:_mmmwrwr 3500 de 10 de
- aaye de 1918, siende sprobeds su Feglasegto orgfinlso por B, E¢
1855 de 35 4o msyo de 1927 y tenisado por cbjeto: 1° Forsar ¥
sdiinistser al Fondo de Retiro de los Impouentes Odbligstorios,
a* ¥opsny y sdniaistrar el fondo General de Previsiian “oeiel,
difundir y ectisuler la Vrevisifn, espegialsaate le realizads
en forss de ahorre wolunterie, de pensiones de retiro y de se-

gare de vids y ccntre los rissgos dal trabajo sea estadbleclen~
(1) Sarcia Oviedo.-"Legislaciém Social "



do Aireotaments los serviolss necessrios, ses aizinistrando las
sutaslidedes que sl efscto y volamtariamente ge ocustiSuyen one
5" Fomentar y favorecer sl desarrollo de las instigjucicnes o sp
. siedades que tengan por f£In prineipsl mejorer las somdlisiones
morsles, intelectusles, sociales y esondaicus de los esplsedo s
y sus fasilisres, !
EZn su oaspo de seeldn, gompreade loa isponentes
obligatorios y voluntarios. mnhmuw
tolos los esyleslos y obrercs de los ferrocarriles, t=ato el
parsonsl Qe planta como el de controds. Estos miswos, pusden
mm:mm-m'mum;nmmurm
son los jublledos, retirados del serviels por enfermeded, luva
na-ummm-mmymumwu
las institusliones o socledades constitufdess con fines de ssis-
tencia mutue y mejorssiento sceliel. '
®n cusnto s los beneficios gue otorgs, podesvs
ver gue janto el Tondo de Hetiro poses esta Jajs @n Departamen—
huw&umqum_ﬂ.mm&l‘;

%1 Fondo General se forus pera deda cuents indivie
dm.mlumlquu-mummhluhu:
los imponentas y dos les consridbaclones de la Dmpresa. 3¢ de-
vuelto Integraments s los enpleafion que se rotiran despubs de
ufs de 20 elivs de servicios, o cusndo, eualquliera gue sea ol
nmw.m-ﬁwuhMHuhh-
press por jJubilseifn, retire oblegatorio por edad, supresifn
del enpleo, renuncias exigids, enfermedsd o 1lnwvellidesz que le in
aﬁuhmm-m.nmm de sus fanoclones o



m-mm-ﬁn-nmmlm in onso de falleci”
stento dsi iasomonte en servicio @1 fondo seda los herederos lg
mitisarios. _

m.mimmﬂmmm.m“r grg
uﬂmlﬂnﬂhmlmm.umhmm&nuw:
mt&a. ﬁmwmm-uﬂm-um-da

Le Cejs mmm;‘nnmlum
mmumrmmuu-wuwmr&ﬂuﬁ
wllmha!qniﬁﬂﬂnlulmmmﬂinﬁm
mmnn-z.mmmqmm&mmmn:m
isponen.es Qnalaundm-mnﬂ!.ltm uﬂjﬂﬂm
ﬂwﬂhw _

Amhhhﬂh.hhﬂmwﬁm
18 ﬂﬂ.ﬁ‘.}lllmhmw‘hﬂﬂﬂMIﬂM'

_Wlumf-mmum. Con an servisio
40 hosphtalizacifn sbsolutssente listtado.— %Fn i el aspesto
mm,mwwnrwhmﬂunju
ulnnmmumaummmmum-
meses (150% los @23 priseros meses; 755 al tercero y suorto

" men ¥ Buf el quianto y sextc ues) 1o gan sonstituye ls medlcing

(1] %a &l preseste alica se suspendls 1" Samprs @ .W
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gurative; ocontempléndose adesfz anplismente ls Ley de “ediof-
na Froventiva, '
Con 1a Jubilacidn gue cogeede le Impress se trafe,

de oubrir loa riesgos de invalides y vejez. Y que es otorgades .
en lo2 casos de enfermeded, sccideste del trabeajo o tieupe sevi
do. Cusndo sl trebejador se isposividite por enfermedsd, pars
mxnﬂmhmmm.u-ﬂﬂnmu
19 sios de servieic. Cusndo se trate de nceidente deberd sor
en soto de servicic, y por tisapo servido, o los 30 afios de sex
. wioloe

| £l aonto de asta jubileoifn, se éalouls e tentes
trelntes nvss partes dal esueldo o selaric {ntearo que sdrrespon
u.umuwmuhm.ngm-hﬁm-
o, pnrmlqnlm &o. las ceuasass estipuladss anteriorsente. g
quisito prizordisl psra gosar del deseficio de ls jubilecidn es
ol de ser imponants s ls Caja de Retires y Previsiss Sosisl.
¥l Qerssho s jubilar, lo plarde ol persomal que es sepsrado del
serviaio por: falte de hoarsdes, abandono injustificedo del ser
viclo ¢ astes u omisiones d¢ csrfoter dsallctabscs qas otaslonen
perjulciss a 1s Zmpresa; negligencia reiterada en el suanlisieg
to dal deber y sotos de insadordinseiln del eaplesdo u obrero
oon sus superiores, =stss dos Gltises cpusas suelea ser rensdis
bles; pero en todo Gaso prometen seriss dificultades sl nfesty
do, pars goasr de los dursches de jubllsoiln. '
| | CompatiBle son is jubileoiSn es el Desshusio, que
ejuivale pare lo perscas que se retirs, de ls Impress, & un nes
de sueide por o=da mic de servicio, eantidad sue ee aniregs en
te8al al mozento de sceptarse la renancis o la Jublleelfn el I



e T ——

mrhuumuwﬂlwﬂﬂ‘hﬁ.ﬂ“
dons sus sotuvidsdes o la Mapress, podrd reinfoisr auevos, pre
oesos de producsifn sl @nfrestar posibilidedes eccadulsoes mejg
'm.mnuaim:-hnmmm. 570
mnm:tmm“iﬂ-ﬁdh_-
do, srregsando el de guerte que no ss sontempls dedbiismente an
la Zapress que se lizits o indesnizar & ls fa=ilia tomando en
ouents lom aios de ssrvicios sl que fallece an sue fusolones,
¥y ror sa parf§e, ls Cajs de Retiros, & entregarle sue fondos o
los fenilieres, tendramos que considersr lus rissgos del tre=
riaju'ni.-. on los gque So anoban lss enfersedades profesions =
les y los sceldentes del tredajo. Lag primer-z no estin sonteg
pledas ea ls Legislseifn soolsl ferrwvisris: In cusnlo o los
sccidentes del trabaje eetén reparados en la sigulente forma:
sualdo fntegro durante sa carsoidn ai fata xo axige afs de 6
moses, I'ssodc este lapso se le reilene #l anpleo otros 6 mases
g#in goce de sueldo, pudiiendo scogerse a l= legislsciln general
del tradajo, que concede indemnizssifn ds medic Jorasl ea el plg
zo isdiosdo. 051 el sccidentado se imposibilita -rlmt-_
" ¥y no hublers es hublers en ls Tapress funoiones compatitles con
su1 mueve oapacided, ul-nhmhj;ﬁMhmmmm
gro. 01 el sccidente es osuss 46 AUErte Se ProoUra reparsr el
hecho proporcionsndo e los dendos umn pensifin gue se reguls en
un porcentajs dstorniusdo del sueldo ¢ ealario ocon relscifa el
grade de perentesco del bemeficisrio oon is viotime, lef te-
0ea08; |
8) iRents vitaliols escendeute sl 207 del saleric smuel de la



vBotius, (o1 el sobretiviente ez el sarido sSlo tendrs derecho
e oste bencflols en saso do entar Lluposibdilitado pars trsbajar,
Y 51 es la majer, aleulros parmsnesoa viuda, soreciendo en osits
f1tina oporiunidad o 1» de sus nAJos) sl odnyuge sobreviviests
quiu-mtﬁhn%ﬂmﬁnmﬂmm
| B nln!uuuﬂm:uﬁtﬁﬂmhﬂﬂuh
edzd em conjunts, hasts entersr ess edad, un &7 de la rents a
aual de ls viotimnm, repartidss por partes igunles; rgm-h
uhlﬁhnmmwﬁhmhnm. {Cuando el
gunc de los hijos pierde el derecho por hsber casplide 18 ajss
do eded, ls parte gue le ocorrespondfs se airege » los demts hi-
" Jos, slemprs gue con ello lss partes individueles no aschande »
afn del =¥ 4o lea rente de 1la vioting .

o} 4 falta de hijos, & los sscendientos y desoendisntes led)
tizos e flezf{tl=os que vivien s expeases de la viotize o teafen
derscho a reclaserle alimentoa, Henta vitallels s los sscendien
tes y teajoral = los descendlentes hasta los 15 aflos de adad,
de un 30% en oonjanto de is reata de la victians, gae no podré s
ser eaperior pora 0sda beneficlapfo a ua 10§ de diohe rente
que podrdé ascrecentarse, |
d) 4 falts de todos los anteriores, & la® persoass sean O 6O
parientes de lo viotiza, que vivisas a 1s Focha dol acoldente &
Bu oOargn y expenses y eatfin sbsolutamente inospasitadas pare trg
bajor. HRents vitalliols o pensidn temporsl hasts los 16 2%cs e
gin 1os oscos, de un 20% en su coajunte ¥y no supsrior Individas)
meate s ua 108 de la reata anuel de is victiaza,

~ Ssta 8 suass som en reslided misersbles, soapara-
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dos con los ingresos que proporeionnbs el deuds, sobretods cusy
do 8ste ers el Jefe del hoger. Lo nue trae comc consesusnsias
dssequilibrios edoafnlicns y rebajsalento d4el nivel soeisl,
La joigpeoddn Fanilier. |
Comstituye un suplesento dsl suside o jorasl en
razén de las carges @smiliares que debe soportar el empleado a
nmrm-ﬂu. s en la Empresa donde este benefiocio he
ensontrado mejor scogida, dentro de las industrias del pafs.
Se otorga @ la ssposs legitisa, a los hijos legffiscs, a los
hijos resonceidoa o sdoptives, s 1o asire viuds, s la asdbe sol
ters jue ha reasoaoceido co=o naturel a sa Hijo; o loa Pijastros
madrestres, viudes, que viven e sxpenssa del ferrovieric. for
esposs y medre recibe ol personsl § 4 dlarics por cads ums y po
dfe trsbejado; por los hijos { 2 diarics hesta lo= 18 afios de
olad si no esbtudla y hents los =0 si ourss eatudics universite
. rios o tfeniecos sujerioves.(l]. : |
Pars uss ocorrecta dlstridusidén de ssls asignsciln
Lt'uuilt sci@ebe soreditar el parenteseo con documenios legeles
ru;mtudmﬂurumiqﬁn“hwum-n
forme eonsolente, puss la Zapresa se encergs de controlsr este
sspecto, rescrvindose dereschos de maprimirla o entrazsrle &ireg

LY

(1) Ls edad de 25 clica sn este ouse 5o dlee relesiln oon 1a oapg
eidnd legal del beneficlisdo, ouye mayorfs ds eodad 1ls adguiers hoy
@fs a los 21; eino el hesuo de cursar estudlos superiores,






i} Sreve Zeseis Histérice,

Tiens por misifn fundesentsl sostrSbuir o ls defeg
uunm;unmmmmhmu
los Yerreoarriles dsl Zatada,

Eatn 8s0018n ha eldo el resuitalo 4e uns lucha y
mejornr sa situseidn, y de le Bacress por otrs, sue oon erite-
rio soclal y comprensive thends a dsr 2 su pepsonsl t384s las
scsdiclonss accesarise pars que risds en la sejor forsa, benaff
ummmtmum;qmm.umm-mﬁr
pie pafb, | -
8810 a partir de 1832, la Seocids de que fos GoU~
' pemos se ko eTgenizado en forms efics: eontendo Aoy son los si-
gulentes mervicios: |

Consultorio Juridieo

Pravencifn ds Aceidentes del Tredalo

filglenan y Selubrided

‘ministrecifin e Higteaizeolln de lss casne jue

RWWII persconl,

Hogares Terroviarics

Bepartes y Toparcizientos

Delegnoicnaes “onales d¢ Blenestar.

BERVICIO B021:L: “sisseates Joclales,

Contabiliasa



Zervielos gus comprands:

' Ea priser téralnc sazllssrescs el Sonsultoris Jue
ridics, qus dsbs stesler ssustos de orden adaisistrotive, Vegra:
treaiteoiones ds jubilsclones, rejubllsctonss, desshusios, indes
nizecicnes, hojss de servicios y ea general susizalers tranits-
oifn ante oficinma sdainistretivas, que le encomieande el perso=
nal ds 1s mpress. ©n ol ordes Juridico se trasiten sosesiones
sfectivas, sdopcicnes, tutelss, suratelas, tulcionse, sseptasip
nes de legitisseiln, resenceli=lsate de hijos metarelss, sn siae
tesis tods aotunsidn que condusca 8 la regulsrizeoifn legel de
ls fasllla. ¥ el orden conteasliuso, 85io intervesdsd en los
juicios do alizentos de ecusrds con ls legisisoiln soelel exise
teate. “ '

2 cervielo Socisl solisits s eate consulturie tg
bel o esorite y que digs Pels=oifa eon sl interés de los emples-
dos, obrercs y sus fosllias, idesfs se hede obra de divalgesion
dando & concoer temss jus tengan rolscliln ovu sl serviclo, por
medic de charles o conferencinss que los cbogados dletsn por ra-

| ‘Bn 1s Prevensils de jccidentes del Trabaio,se preg
cupan d¢ satadisr une reglesenteolila adecusda respecto deo las ng
ﬂm&-w&iﬂnmmlmnnmmnﬁm-
aer g salwvo al tnhj;ﬂnr farrovierio de los peligros cae surgen
en su trebajo. ‘desfis stiende a ls oxistenoclia de elementos de
segurided, oomo por ef.: trejes de agus, botes, antecjos, mis-
coraa, proteotorss, guantss pars asdjuinlaias ¥y otros. TLE me=
dto de afishes, folletss y desfs provagesds, se divulds entme



el persomal la prevensila de scoidentes del trabajo. Personsl
especinlizedo llevs estsdfsticss de sscldentos, que a pesay
de los medfdas para prevenirlos se producea ¢os regular fresusg
ala, ( LS g
Destugaremos lo: medlos pers atenler a ls Salubrl-

dsd del perscnal. Se cueats con uu Servielo Sanitario, que lle-
ns una necesidad Soelal de gran trascendencia; pero que al abap
car unicsments al ferroviario en servicio sotiveo, exeluyendo is
-mm“umm.mmumm“wm
bfe obtener,-9is esbargo, los asdernos elesentos adquiridos,
1a atonoidn de profesionales especlailzados en lus snfermedses
de traoscendencia soolal,que tratan de ourarias y prevaanirlas,
renlizan una tarsa eficieonts, que tisnde & eliminar los proble-
aers potolfgicon que se presentsn., Existe,por otra parte, una
Clfnfes de Hospitalizaoiln em Valparafso y une Case de Reposo
en los Andes; estableoimientos que no aloanzsn, 21 sucho menoy
am 1z atencisn 4o hospitalizseién qus reguiere el téruino nslio de
mgtmﬂmhdh.t“m“m”r
la Benefiosnois oon ol consizulente deseabolso de lo Empresa gque
se obligs n peger por los servicios conoedidos., 5e coapleta la
labor seniteria, ssnteniende a l-o largo de la red sucursales
y stencifin aédloa que faollite el tretamieato ds todo el perso-
asl, como tamblén procurandc s Sste las faoilidades indlspease-
bles pers gue resurra sl servieio. (Coscediendo licenclas, pas
jes, eto.).

£ %n susnto s Deportes y Esparolsientos la Direosibn
Geasral he persitido le constracci’n de estadies y campos de jug
g08 y lu oreseldn de institusiones deportivas, artistices y cul-



tursles, =l conoceder rdplias freaguiciszs al personsl gue partici-
pe ea cualquiers de alles. g-mm-u!umﬁmru
aoiideriddd eatre ol gresbo, ss contriduye alejsrlos de visios
y @ slevar el nivel cultursl y =oolal de los trabajedores. 5e
ianterviene eontrolendo y vigilanic laa institusciones gue se fore
ses, pare evitar abusos y encsusarlos, h cls el verdadero fin
p=m que fusron oresdas,

Lan Hebitaclones de que dispone lo lupresa psra
su perscnsl, son destinads:a aguellos qua mo pueden asusentarss
son de estructars @35114s y modesrm y otrss, desgraciadasente,
no rasunen ostas condigisnes. o obmtaante hsy proosupneila por
reparsy oontinusmente las prizerss y eliminer las @ltimas, Te=
explazéndoles por nuevas, A pessr d¢ ello as accho zsjor la: pro-
mddndﬂpumlw-uaﬂmﬁhhmmﬁ,m
que recurrir a ls Cajs de Hetiro y P.0. pars haser sdquisicionss de
propisdad.{ 2 ¢l presente afio ss ho saspandide la coupra de ln-
sasbles limiténdose a sceptar compra de terrencs y dar faclll-
dades pers edificar, Somo uns medids bsndieste e scluclonsy eb
probieme de csossex de habitaolonss en el pals. Rests uns par-
te considersble gue no es capaz de efectuar estus fltimes opere-
‘slonsa y queds obligado a vivir en habitaclones insalubres, s veces
en faras sbsolate, eon el coasigulente dessedro 4o la salud y
bieue tar de 1la familila,

Pars oonsegulr le finelifed eduscolonsl que la Em=
press se propone, mo onite gastos, sstimilando sdesfs & la geate
que estudia y tresa de serle 4til sa su rendiaisnto de produceifa,.

UNIVERS10:D DE CHILE
St0= 5 MileG3 CERIENIE




Se ereS en 1920 por infciativa de un grupe 4e eg
pleados y opersrics y con la syuds meterial y =oral de ls impre
#a, k& Universided Fopular Ferroviaris. FPosteriormente en 1938
uMﬁmhﬂm;uMﬁMhﬂ
Yerroviario. Hste tisaen por objeto dar ls preperselfs de oul
ture geneorsl husanfstiscs y técales sl personsl ferrovisris no
profeaionsl y 1s foraeciSn del carfeter, persoseiiled y espfrl
tu de diseiplize, coso cosplesento de la eduseoiln,

Zaeta haoe pooo tiempc ls emselsnza integrsl se
anefa en enstro alos, divididos eu dos olelos. 21 primeve de
slics cousta 3 tres sios de estullos Busanfstless y el segun-
do an afio pars la szpsolielidad de leodnies Aplicsde. FHovlents
ssate s Ban prolongsdo los estudios que sompreadsrda sels alios.
_nmwmuﬂ-naquuumnmm
anmmﬂﬂudﬂﬂMrdummm
ololos son Bxits resibdes ol titule de sub-fagesiere, sonoedida-
duse on subos ossos profersncia pars 50 Sarrefs Gome sapleade
en ls Rapress. OCondieifan espeoinl pars ser sd=ltide es el es-
teblesimiento @s ls de se¥ eaplende u sbrere de la Zspress ¥y
yuﬂnhmnﬁtmnﬂm
sameute de noohe, exlste ua curso 2leasnbal pars enslfadetos 7
otre Curse tedrice Préetics de Sasefisuse Ilemental de Kleotric)

, £1 personsl ferrovisrio y sus fasilies, cuentan
m:mummulmuﬁn,ma La %sguels da A=
nﬂm-..ww“.uhﬂtm-uhmhhm
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y qae ensaentren eu expresiis alxlza en la de Ssu 3ersardc,
que comenz§ su onseinnza’ con profesoralo 1dfnes, tanto en teg
rfa como en préstics, sl 1" de febrers ds 1935, Heunen en sus
" salas ¢ los hijos de ferroviarios y el fia que persigue es fag
trairlos en las difersates raaes ds lo aecéulca, traooidn, fre
nos de sire, fundicilm, herreria, stol, actividedes que se rea
jizan en los talleres de =masstranzas de¢ 1a Zapress., Carsocs- ¥o
saclonsles, pusstos a dimposioifin 4e loe miexbros feneninos
de 1s feailie do los farroviarice. Se refiersn a proporoio-
nar sonoelzlentos de utilid=d préotiss (mcdes, econonfs doanbe-
tios, bordsdo, ete.) que fanclosen e las Ssouelas Voonolons =
les del Ministerio de Zduceoi’n son le eénsiguieste subvencitn
a1 profesorsdn que 158 tome 3 o1 Sargo. 3

‘ mmmrmmlumuhmm-
mm..uiM-nmhmﬂﬂuﬁﬁu-m
Clinios &e Sarvicio Social Central, se haya mum- on o8-
ta oiuded, teniendn sdeals e: lss Aiverses zomss (Soplap$, vy
1le, Zantisge, Ssn Bernerdo, ¥elparafso, Talta, Gencenolén,
3an Hosends, m..;mml.mmaﬂ%ﬂ-
mmwmuumn.wdu-m-h
Gficina Centrel. Ton elles las dediosdes s controlsr el debie
do sproveshsaiento de los benefiocics otorgedos por ls Impress;
-m:um:ulurm,umr:m-im
de ﬁmwuﬂnmamﬂnm- %z ans pelsbrs, = ‘@olu-
elonsr 108 problesss que pusden perturbes’ la trenguilided del
ferroviario en sa hogur, obteniedose a8f un mejer rendiamiento,



1} TE1 obrerc on su trabejo.

| %1 obrero en ls Napress de FF.CC. del 5., greclas
prineipalaente & sa unidn gremiel sflida ha liegedo = obboner
ocondiciones humanas en el trabajo. OCrandes bstallas se han
tenido que lidrer pars hsoer rescacesr la Justiols y los de-
rechis que les sorreapondfsn ovmo leboricscs trabsjedores y
es 0ilo recientomente Jue hen obtenldo realid-d capersta la
‘meyorfs de sus peticlones, despuls de sfos de sncrificio ¥
ardus Sares oresnizadors,

Los saleriocs soa telves el punto que h= merscido
meyor stenoldin y mejor ecopides, siende eun problesns latentes
1a generslizeciin deo la jornades de osho hores y el reconcei-
ziento de trabsjo extracrdinerioc ol resiizado lom diss festi
vos o Doaingos, TEste (ltime smfeots eapscislmente el perso -
nl.ummﬁmimﬁr;mmmﬁiﬁnm
estsviones gue so extionden @ lo lesrge do ls red. 1. - o

fodriacsos olasifiear lss faenes ds Ios obrercs ea
dos grendes grusos, eontando s los que trsbsjen en talleres
blen definidos o Zesespefan fundliones estsbles ea an =isso af
tis y los que deben Lrebajar en 108 Lreses u ntros equipos -
mmm- 108 hsllsaos en lss Yaestrenzas, sobg
e¢iones, bodegss, ¥ telleres de Impresta, los otros son l'nn'
maguinistes, fogsaeros, ohoferes, palenqueros y perscusl de



Sefializacisn( Liness seress, serviels rfpide cus se eompone
de carrcs y slesentos sapevieles ds suxilic e 1s 1fmes) que
eatén encergados de la reparsoifn de desperfestos en la linea, .
Zn les desstrenses se encuoatrsn los adesaloos,
arzadores, toraeros, g¢epillerocs, holelatercs , fundidores, oal
dereros, herreros, modlslistes, osrpinteros, sistores, cobreros
y en ffn otros cbreros espeoislizados que estfn ordenados ea
un esoslaffn especial qmulaimmﬂmdﬁxm
de per seaestrn pasa s sar jéfe ds grupos., Tna vez gus 8¢ han
rendido satisfaotoriascnte los cursos en 1s Zsocuslo ds ipren~
umnmmnwm“mmrnsﬂumm
- un jormal de | B35 disrios sscendiendo sucssivasente hssta of}

Vs {etoaza con ua Jornsl @o § 50 diarlos. Cusndo en este sra
do Ba nloangsdo teablifn la pricers eategerfe oca el jorasl de
§ 60 dlerics gquedars spto pers optar s ser jefe de grupo que
puaden sor de 1°, 2° o 3" sategorfa perciviando jhml.llh
§ 75, § 70, v § 65 dlarios respectivesente, Fusra de este sg
,umumﬂmmmnpmhm
h,mﬁh-m.mnumﬁtunnﬂqnnw
utﬁitﬁuﬁﬁhrmum“-iﬁnhmﬂnﬂm
mm--ummnnmlhnﬂ.r-hm
tessia, 45 este persosal. =n los servisioce de Hevisifa, Cer-
bonerss y Conservsoils teubifn tradsjsn mecéalcos, oarpinten-
ros, oslderarcs, herrercs, scliasdores, ete., que respstan is
zinma Jmﬁ 4o efielsl, meestro, jefe,da geupo,del servi-
0ic de Ysestranzes y los sslsrios y bonificacicnes gon sene =
Jentes an la oantided; sin ser con wl sisteas s treto.



Ta les bodeges encoutrages los jornales que 5o
intelaen trabajeando eoa Joranles dlarlon de | 44; que sunentan
sucesivasente oos ies &las ds servicios a | 48, § 850, J 865 y
§ 60 disrios. #deafs de esto e controls el quintelaje que
riemegteslan toneladss que sobrepeses e un 1lfaite setsbleside
por ls Bmpress, is3f oo iea pags ¢ 4,69 por tomelsda sxtrsor=
dinaris eusndo se refleren s bultos suelitos o “"mcborseles™ o9
so los lleman ellos y § 3.40 caando se trata de carros eomple
tos, Ea tel forse se resllss esle sistesa que el jormclers
reeibs dos Sslerios e: el ass, usc que eguivsics sl jorasl f3i
jo y otro gus sorresponde sl trsbajo extracrdinsric. Il pags
se hase en fechas diferentes, con el Tin de coosersr ei le mg
jor distribusila Gsl dinero. :

#n los talleres de Ispreata de le Sspress se e~
ouentre ol sfixisun do organizaciln gon reapecto ol escalafin
dentro slempres de los operarios gue deden ingreser gon a=plics
conoelstentos del afislo y que estén Sosetides s oxigentes of
1ificaciones. 7sra llsvsr s cabe estas fitluse oo tonard en
suenta los sigulentes factorss: oconcsialento del trebejo, &=
ficiensis, csonducta, prepsrseiis eseolsr y sslstencis. Los
wmmwmnmmﬁunm
lafén nfs répldssente y serf srimcipalzente su prosis eepseldad
1= gus los llove » soapar aun ol grado méxiszo su ol serviclo,

- 'que %8 Sszcse goso Jefe de la Imprenta y srohlve Generel qus

mﬂm«hl‘uhpmtnrmméimmmh
% 5.880 sensusles., Nl salsrio infericr oa esta secoiln aqui-
vales a | 40 dlerice. 31 mfirses del escaiafda gue Sulaline en



el puesto ds Jefe do Imprenta, estén ios suxilliarea que se
desenpafian como pod¥teros y que no conceesn ol ofielo, y los
pimpios méosnioos que s8lo alcanzan a ser jefes Je grupo.

~ Adenfs hey que sefialar todsvia el grupo de operg
mummpMntmmuuiym
que son osrointercs, mecénioos, sto., los que se iniolon co=-
unﬁMnhs‘.MIrrmmnMuﬂhP
correspondiéndoles Jomsles ds § 35, § 40 y § 45 diertos.
Luego son saostres y sor Alilso Jefes de grupo oon sl Jornsl
- mfmimo de § 83 dlasrics., Por dltimo tenewos los guaria smuces,
{pusato concedido mnthIﬂw!mﬁhhnﬁ-
t5 disainulds su casnoldsd de trebajo, o & los dendos de los
que fnlicoen en scto de servicilo, viudas gensralmeate}, sue
somienzan con Jorasl de § 585 y continfan con § &0 y § 44 =dx
=0, disrios segin los afios de serviefo.

Pesvués de snalizesdos 1os sslsrica de ios obre-
ros qus permaneces trsbajlando en lugar fiJo, pasaresos al gra
nmmhmﬁuuﬂuﬁnw_hwgmﬂm
se eonstantesente,

Izgeeifp.

 Aquf se agrasan los asquinlistes, fogoneres y lig
riadores, perscansl que estd ea relucifn directs aon ol fun -
GMHIQHHIMWMMIWI‘M
eas. Los asquinislas y su ayudsnte debea de ls sonducsila de
#u sfiquine. ~usdsn ser de 1%, B°, 7 3° cstegorfs y sepfn eilo
pereibirf § 105, § 90 u § 80 disrics, Zste funsionsric he
dsbids empezsr trabajendo como un sencillo lismplador gque reci
be an jorasl dlaric de § 37 dierica. Aparte gqus se conéldara



mwmmm-mh"m;-. gor
1o tanto reciben sdfoloasles fuera del jormel. .
Los choferss se olasificen en 10 gategorfes oo =
_M-mu-mmadnmn
§ 37 dleriss, (1o’ gategoris) y an mfxso de § 80 dlarlcs.
visic 7dblisc 7 sutos de ssrvicic latepno, "
nmum-ﬁ-wmhmq
sooidentales que oe ocasionsa en le 1ines se oclessifics e= opg
rericn de 3%, 2 y 1° cstegorfe oon Jorsales ds § 89, 1 65 y
: %0 Qlerion, sere peser desyubs o osbos de 2° oo 175 die-
ﬂurm-mﬁl'mtm-_Mnn 71 que in-
gress o eats serviclc debll inisiarse como suxilisr exireor-
dinsric osn ¢ 50 dlarios.
Zzisten sdeafiz cusdriilss de Lrabajadcres que 8¢
Gedicen o regersr la lines atmss, vigilar ek busa estads ds
serc pessdas ¥ & Ao vos s ls istesperie tenlsado cus Supore
ter los inelemescles del tiemps. OUoalenzna coso siaples Bmg
vejedores, lusso mon gusrdeviss, dsspuds selvederes y por &1_
tizc sebos 4+ vasdrills de 3°, 2° y 1" eategorfa, Los sale-
rios que ocrressonden som: § &4, § 48, #ﬁ.-#ﬂ.tﬂr
¥ 5% dlarios.
nmﬂ-uhw“mmmmm
hmmhhm:nmmmummmug
tadscente el obrero sogin el trabsio que Geba resliszar,



8§ INDICALIZACTION.-

A)Desarrollo de este aspecty en le Epresa.-

A los empleados y obreros de la Bmpresa de los
Ferrocarriles del Estado les estd prohivide sindicalizar-
se, por estsr considerados cowo perscnsl de uns empress de
Bervicio Pfiblico. Las disposiciones del Art, %65 de nuestro
cédigo del Orebajo ,io deteradsma asf: "o podrdn sindi-
ealizarse nl pertenecer a sindicato algumo ,los emplecdos que
presten sus servicios al Estedo,s las Municipaiidades,o cue

pertm:aﬁ & Empresas Piscales®,

No obstante,las mzasas trabejedorss de los Ferre
carriles del Estado, se umen y solidarizsen en organizaciones
de {ndole ﬁutnal:l.atn, que les peruite defender sus intere-

ses ,obtener mejores condiciones en el trabajo y ventajes

en ol cempo de 1lan Legislascifu y Previsila Gocial.

LA FB-RACION SANTIAGO FATTe-

Ls Paderacidn Buntisge Watt es uns im-titueiln
{formada por elementos de trabajo bien delinidos,cono son3
saquinistas,fogoneros y limpladores de la Empresa de los .

Ferrocarriies del Estado.
Bscié con fipes wmutualistas y con el nombre



e

do Socisdsd de Pretsecién Eutus de aquinistas 7 fogomo=
ros,cus imicis sus atlividades ¢l O de Septismbre de 1598
y € Lls sue se concede parsomalidad Jurfdics el 4 de
Sept.sadre de 1897,
| : Le Pederscl’on Semtlago %stt tisne per
bese essncicl de su trabajo, la consclidecién de tode el
grenlo - que hacw su profesifa el aensjo de las mfqulnes 4
ferrocarriles, ys sean $ato: eléctricos © a vapor, Bu si-
s16s Cupdsmentsl ha s1do trabejsr 3or sl mejoresients
econSatoo ,inteisetual, y sorsl del gresio, como &s’: sis
#0 Cessntsr si espirits d¢ solidarided jy ol desarrelile
del esiuerza y culiivo de todo ilo que tiepde & digaillesr
1z profesidm. 9 sede centrel ssid om Senilago , vilel-
. diende sdomda seeciones b 1és dilvrsnles sones-gue re=
wonogs ls Empredss, ;
| Fud ks orsecifa ds sala entidad ol prie
ser puse dude heeta ls umided Gel greaio,descatendiindsse
de be Smpresagpues Llos sposries ersn Integros proporclonsdos
por 105 ssccisdos, Este fud el yunto de partids ye0m
que se inicis uns fpocs de comquistas o2 alaes, 0dSopldas
gracies = 1ls soliderided.
QESAELISCIOR.

Obsdees la Federsoids « ua Directorio Jemersl

eompucsto por repres:ntzntes slegidcs por las Asamblass



Seceioneles. Le mesa direotive estd euipuesto por un Presi-
dente, un Sscretario y us Tesorero. Istos @ircotasente en =
corgadon do efsctasr Congrescs o Convensiones periodicanente
pora revisar la labor socisl gue se efestia, se rectificen me
nmynmmmmmu.mnnﬂ__
neral. #n cede zona se orgenizan independiestesente uniendg
se &2 los ossos 4e imteresss genersles.

Sonquistas.

Hassdos en uns firse solidsrided hen logrado los
que se sgmupsn en eota Federaciin, casi todes las gersatfas
que exige su condioifSn de ssalsrisdes., Con su tensoclded, gue
o ha escatimadc enfusrsos pars ver sristallzsdas sus sepirs
ciones, haa conseguido: mejorasiento seondnizo, mh“
tificscicnes, crecoifn de hogarss de alojeniento, fiscalizaciln
del régimen de previsisn, sxtensifn de beneficlos @ lus fasi-
lias de los ferrovisrics y otras vestejes,

: Gon el objeto de @iseainer sus inictstives y der
a 0onooer sus sotividades y prisciplics, edits ls entidad un
perifdleo que spsrece mensusimente y gue se publios con el
nomdre de "F1 Santisge Wett”, en sl yas adesfs se foserten
pégines téenicss que 1lustpsn scbre la nt.ﬂh.

¥l personel 8 contrata, o Sea, los sspleados, tex
bifn gueriendo unir sus fuerzas hsh intentado sscolerse forman
dc an nficleo bien orgsnizedo, con ‘ersonerfis Juridiss gque es-
H-mw;mmlm:mmumm;nmm
astividades, G&Sin esbarge sus iniolstivea han eatado lejos de
 assmejerse @ ls 4o 1os obreroe y de s1lf que 51 bien e uira
la ceuentlin, son estos Slticom loa sae obtifensn SAVATSR SAPAN-




tfas de le Zmpresa. Mo existe ea ellus la eotividsd sonsten=
te y la preceupeciin oportuns y gensral que requieren las di-
ferantes ocaslones, la solusifn a sus problenas, |

hm#‘hhnﬁ.mihs“-m,1
unmﬂmummmma, resli-
sado en Ssetisgo en 1944, aprobar ls orgenizeei’n desonineds
rederasisn Industrial Persoviaric ds Chile, que reunirfs bo-
jo una sole bandere e la Federssifu Lsatiago,¥att, Unida 2e
‘Obreres Ferroviarios y s ls Ascelaciln de Eauplsados Ferrovig
rios, sin desmeodro que osde une de estos orgenisaucs tuviers
su propia osrte orgéniss a oondloifn de nue sus ectividadesa
£e cacusntren sn cusdradsa @ los Zstatutos de la F.I.®.Ch.

La estruoturseisn orgfnics de ests gras institu-
olfn gremial es la sigulente:

a) GConsejo Directive Naolcnal

3, cemtatinials Sationad

d) = Consejos Loosles.
= ; mum-ummsnhmmn
Art. 1° La P.T.F.Ch. nmmmwum
mim&nutﬁdnm ohreros y eaplesdos que trsbajen en
ia Tspress Terrovisrio del Esteds, Fiscales, “articulares,
mrmnrmmuuhrmidﬁ
gre=io; :
Apt. 2* Aigruperd s todos los organisscs ferroviarics Gon @l
objeto de sisanzar la organizacifSn daica ferrovisria, qae re
sonoscan ls laohs de olsse, ouslguliers gue sea la tendansie
. polftion o fildséfica dsl afilindo. i
i®t. 3" Tn tanto exists un Cobiernc de extraselSn suténtice=



mente popular ¥y an rigisen desmcorétioo que lasha contrs le
reagelfn ¥ ol lsperialisso le F.I.¥.Ch. contribulrd con todos
sus defeotivos = fortalecer le politice del goblernc y sus ag
‘toridedes, delsgedas o representatives. Coatribulrf al desarrp
1lo industrisl y eoccnfzico del pals, mediante ol perfecoicne-
dmhlnulm'hmfmrhmm
del tramsporte; :
Art. 4* Pars llevar a cabo sus fuaciones velarf por sl ejerci-
elo de la demcaracia sindioel en todos los organissos mentealen
do el respeto inverleble & lss minorfas dentro de la organize-
ol%n. Hantendrf sbscluts indspeadencis polftics, sin desoir o
mmmmu-ﬁmmﬂmwmnm
partidos de le olase obrers. ;
irt. B La P.I.F.Ch. se incorporard ocon todos sus afestivos a
1e Confodereciln de Trabejadores de Chile ¥ propieierd la orgs
nizaeidn de los trebajadorss ds otros seotores, tanto de la oly
dald somo @6l campo. |
X © * La lsbor gus ha dessrrollasdo se resuse & grandes
resgos en peticicses dé orden; soolal y legel; eondioiones &8
trabajo y mojoraslento evondalco. i '
e} Sogislesiy Legalss.
 implissifa de las jublisolomes y despachs de la
Ley de Hontepfo;. ampliaeidn del Servicic kédico s la feadlla
4e1 personsl y ferrovisrios Jubilsdos; -orosoisn de musvos hog
pitales ferroviarics; cresoisn ds postss ds primercs auxilion
on lag maestranzes; sdmisicils de elementos de segurided en
ol trebelo y fusdscifSa de escuslas prizsrise y tionlons pera
el personal y sus hijos, ' |



®) condigiones de Trsbelo.

' aspitseiSn de la Jornada 4o oeho horss por todos
mmmm; page de los dfan festivos; apll
ceoifn de medidas de ssguridad, eto.

o) ejoramlesto Seondmico.
Amﬁdnmpmrmjumhhn
plmulhm:hmlu, sumento de los predics de los
trsbajos ejeeatados a trato. ;
mmuhqumamm
se todo organisao gue no est§ dentro de los principlos que for
_man la bese fundamental de 1o Federacifn Industrial Ferrovis-
ria. .;-——_--——- T eee——— i e———
ummmuﬂmujﬂmmg_
. piezan a esplesr equellos que ven en la Sooperasifin, no sdlo
uﬂuﬁ:mﬂm-ﬂnﬂﬂﬂﬂ._ﬁm%um--
de renovaoifin soglial. Sebescs cue hoy diferentes formss de
asoeiaciones cogoperativintas, ﬂﬂﬂ. de orédite, de ocnsumo,
de produseila, de construcoifaes, etc., tenieado todss por
£fn, le enancipscida sogndaloas de personas, con el objeto de
que puedan shorrarss los intermedliarios y bastarse & sl aism
llll- mrpmm-m-m;g:ﬁsmu 1s quita a Sste
ﬂﬁtﬂlprm#ﬂnn“qh-nm-hm!&h E1l walor
sducativo nus savaeslve el onoperstiviamo es oconsiderable, en
nefla & sas sderlos no & ssorificer uns poarte suslquiras de sn
individunlidad, 46 su sspftita,de empresa, sino sl contrario
a depsrrolldr sus energfes parm ayudsr a los deafis , syuldin-
dose & sis@ismos, s e¢oloeey el fia de leo sotividsd sconSalce



en la satisfocci’n de les nevesidades y oo en ol affin de bug
wﬂpm.-mmﬂrmMmHMlmrh
supresi’n del reclmmo, del frsude, de la falsificecila; &
impedir todos los modos de explotecifn del hombre por el hiog
bre y las ceusas de eonflictos. ‘

En el cenglomersdo ferroviario se hizo saniir lae
nedesidsd 4e forsar une cooporstiva de consumo, pars eliminar
les concesiones o economatos qus No regortaban ningfn benefi-
olo. Ya en 1923 se practicaban ensayos ¢on el sisteas do oog
perstives de consumo, aangue inisiéndose ls eaprese ocn oepi-
tel muy reducido; pero oon el aapelio y entusissmo gque Sarnd-
teriza sl grupo ferroviaric frenie a sus propésitos.

'  De este modo vemos fundsds y organizsda le Soole-
2408 Cooperstiva Ferrovierin de Consumos LTDA. que reconcee dg
micilio en Sentiazo ¥y on erwW'pm-'
1lss disposiclones sontenides en el Dyl, 803 del 14~ X~ 23 y
que se modifice posteriormente por D.i. 609 del 30 =i- 52,

5 Fanolonsn ep ol presente cincs cocporstivas: 1la
de Vallenar gue surte desde ’.Hundido s Ineahussl y que rea-
ne més de 400 soelos; 1m de Goquimbo, desde Punts Golorsde
-mmym;mmumm!m'hh&m

{cantlago), de Valpyar&fso a Talos y Females oon 9654 soclos
{190458); 1a de Comeepeila de Maule a Teauss y rasales con afa
de 3 mil socios y is de Valdivia & “uerto Noatt con nis de 2
mil sociss, El total esroximsde de 16 =il eocoperados, ouyas,
fezilias estén provistes de slimenteciln, menaje, Pestuario,
por estas Sooperstives, que con carros mdviles resorren afn



los pueblos menos soocorrides por el comercio, nos ds une 1des
de la torea que ouaplen. ;

Le Administreocidn de¢ estas ecoperntivss es sutl-
nous. nml-dmmz ua gerante, un personal
suparior, an Consejo de Administeacidn ecompuesta de 7 mienm =
bros de los cuales 4 sun de represeatacido de la Tmpress y 3
designedos en lidre elecsiln por los scelos. zate Consejo
se renuevs parciaslments ceda dos a%os y estd ssesoredo por la
JTunta de Vigllancie formads por oinco smiembros que ses eligen
en les Juntas Genorales de Aeclonistas y que entre otras oosas
estd faocultada pera ssprober ouslquisrs irregularidad de orden
financiero o adninistrativo que 8s le deaunoclie ¢ conczon,.

Finanoleremsnte las Jooperstivas se deseanvaelven con
capitales m, mn.h:MmMrumhhh
prose de FF.CS, dsl B, (loomles, equipc pera el repsrto on la
linea, m-hﬂmn_mqnﬂhmw
das ® las sooperativas) Y oun fuertes préstanncs y flansas do
la Gaja de Retircs, P. Soeisl de FF.CC, Zsta situsclSa eres
grondes desventajas puss no se puslen former stooks de artf-
suics de prisers necesided, debleando subordinarse a las flug
tusciones de los precios del dfa sa vez de acoptar afertes ba-,
ratas on los centpod missos de producsiln. |

iotuslaente la Sooperstive de Ilszeds, (Jantisgo)
guents con us sapital total de § 12.083,0iR.71 (Caplital pega~
o § 10,1208,3508%; Fondos de Reserva { 1.954,602.42), El ag
=ero 42 socios aloscze s 9.645. Datos obtenidos de la Deslss
mma-hﬂnhﬂmpmunhhmrmﬁ.hﬂﬂ



en gue Be exyone adeafis, la sotual situseisn de ls Zoeoladad
nc 8flc como ls més presissa ent™e sus sisilares, sino que
tanbifn ocmo la =fia sgoda, porque hs naSedo en los Altians

8o,

(OAPITALSRESERVAS-PRISTAL  S-BANCANIOS) .
.

CAPITAL Y

FEESTAROS

B - - — —— ’ Sana ¥y
Afio ' Rasarva Banearios Same Yentans Total
1933 5,213,545 3,810,000 8.023.845, 24,318,707 28,45
1939 3,004,074 2,800,000 8.854.574 27,178,007 23,3
1040 £.800,0089 Je 816,806 8,807,368 Sl.878.,202 “.5
184l S.008, 261 4,008,866 1l.0065,827 38,195,948 29,1
1942 Ta399,058 STT0C 4030 11,096,088 47.712,6958 23,7
1943 $.000.,004 7. 7804000 i%.civ. 684 67.145,7.0 20,7
1944 10.3503.801 8.000,000 18.303,.8L1 62,808,153 26,3
1945 11.996.150 lﬂ.ﬁﬁ*.hw 68. 322,978 “.,

3,504,107

e = e e e ——————
_ Sste ousiro indice que por onda § 10U vendldos se
disgonfs pare ls ocoapra o reposiocién ds sercaderiss de: § 20.4
ei 1938 § R9.10,en 1941;¢ £9.70 en 1943; y silo § 21.70 en

Mm;ﬂmuhmimmutﬁqum
te 2s capitelizar en forma endrglea;  pers poder edgairir la

liverted pera efeotumr Coupres Ooh la oportunidsd y en el voly
man sdecuado a les naturales exigencies de ios sscelsdos, evi-
tendo &si que en fpocen de escssez o espedulasi’s esios nc ocueg

1845,

mumumfumumma&

resuairse en:

los fines de lms Cooperativas ferrovieries pueden

afzulrir el por =ayor y oen la forms afe ventajo-

28 posible srtfenlss de mmo personsl, doméaticos y do elimenta-
eibe, peva dletribulrlos estre sue mcolonistas al detalle y de

acuerdo a reglomontas espscisles.

fagrender fabricseli’s propia



Pueden amocisrse & astas cooperativas: los siem
bros del personsl de los Ferrcosrriles dsl Estado, en servielo
setiso y jubllado, ol de ls Cuja de Hetiros yPprevisisa Spoisd
de los FF.9C, del E., el del Trasendino Becolfn Chlleas; 1los
esgleados de les Cooperativas; los eapleedos y obrerca de la
Soeiedad indoisma Gastén Ruddof,

71 panorsms que pressnte la orgenizscifn cocpersti
ﬂmﬂnﬂ.ﬂnmuﬁ-mwmmm“w
deranante privilégiados. mumummmm
.uhmuuuuﬁmutmm s penoso oumprodar
que a los misncs qus deba beneficisr deavirtfen el ssntido de
1ls institueién, m-mumm.mm-mm
suehaos, obrepos prissipaisente, que resurrasn a lod oréditos
oo pars abustecerse 4e lo que el hoger mecesite, simo, pars af
quirir artioulos de velor aprecisble que mon vendidos o ompefig
doe® o cuslquedr precis con tal de¢ tensr dinere en efective pae
re Tisancisr sas vicios, A pessr de haber una reglasontacidno
de erédisos mnﬂﬂﬂMtthmmmnng
4de8 soonduices de dafa ano; m--nmuhm&nm
nal 4 ellos. In este forma se esdeuden répidasente, dismina~
yando ceds vez afs su capsoidsd ds coupra y aunentando los deg
suentos que dejan mum iu sasldos o salarios. “ons@ouep
ola: desfinancisalento de los gatos primordisles, por folts
de orzanizeeisn o por una existencia de uéin;, especielusnte
aloondlico, que log lleve @ procedsr en tal manera.






mmdmmmhmmmﬂu
viclo Soclal Colective.
Agistentes Scoialss jue deben 4dedicarse, sslvo raras coaslo=
mes, a 1a stescifn del caso Soolel Individasl, que abunda en
problesas @e orden moral, jurfdico, médisce y educsoionel.
Lievéndose & fondo el caso Sooial Individasl se ousple una 1l
bor intensa qus tiende a mejorar lea integridad aoral, culto=
mrntm-ld-htu!mtmm ; '

hhmmmmnamuhh
mm“pmueﬁmimuwmw
casos con problemes norsies, tales ooamn: deenvenensias cone
yasoles y eon proble=as juridicoes, qie ss soluciones oon la
cooperenci’n del serviclo jurfdiso. Loa casos ¢oa problemcs
wSdlicos deben ser stendidos por el Serviclo Soolal del Servi-
¢lo Senitario, Zsbas secolonss no obstacte funclonan eoordi-
nades cusnde los cescs ssi lo rejqulersns

¥n los cases de dessvenencias conyugeles le ASsia-
tenles soclsl sgoda los melios pers aeviter la separscifin y =i
despubs de investigar les causss y tratar de dor solusidin oop
veniente & los proble=as que ae prezentan, m:’u poaible lle~



gar 8 armonizar las releoiones estre los odnyugdes; los intg
ressdos oonsultan don el abogado de la Zapresa, gulfn lea ing
traye sobre las sedides legalss gque fsvorecsn a los hkjos y &
lo esposa. (Pensifn slizentsoifn). No se lleva a osbo ls se~
parscifn ol nadm que mnale el amatrimonlo, de menere que low
quo desean hacerlo deberdn reourrir a la Justiola ordinaris.
2i les pertes eatfin de monerds, se efsotfian los trinitos no=
mﬂuthMMmam.w
es indevendisats do la Asiznecifn Feuillar que la Mapresa pa
ssrd & pagesr dirccta=ente @ los benefiolsdos. iaseda y salg,
nsoifn, unm vez decretsdes jullofalsents, ve descuenta todos
los meses por planilias sl ferrovisrio y se eantregs @ la madre
en la Cajas 7sgedorn gue corrsspulds,

Ante probleass Jurfdises se cansultan y se satrg’
gan para su $racitacifn a los seliores sbegados, ooatinuando
la Asistente Soelel el tratesiscto de los deafs problesms del
oaso,. ' :

Pr general se prosars dar soleciss pdeousdn & o
dos 108 prodlesas susceptibles de ella, oon el £fa de que le
fanilia slcence =sdlos de vida normales,

in el mspecto aopudziocc es la Asistente Soolsl la
mnwm-umn«m;mhmm
sobre los sasos que solisiten pansiones, las gqus se reducen
a valores no superfores s £ 80 por unidad; de invdlldes jue
mmnlnu-m-lAMMwmtw
hm“mﬁmmmﬁummmd-mﬁmdr!
d4ad, hAjos teabils de impomentes fellecidos. iLas solleitudes
de préstescs extreordinarios dsben en su msyorfe, soatar eoa



el informe soolel respestivo, lo que indlen comprebaciln de
1a situaclfa espedial que se preseata. (nasinisento, fsllecl
siento, sofersedsd,ete,.).

Se ha debldo sbandosar 1o lsbor oolestive que se
hace santir en forma verdadersasate notable y que sl se llevg
Hlﬂlﬂ“.wl“ﬂm:uhm.ﬂlﬁpm
28l do la Bupress. For lo generel fste desconcss ls nooifn
del Serviecic Soclal, ¥y por lo tanto, igaucra el papel de sus
sgentes, las isistentes Zoclales, s guienes entiman, on su =g
yorfa, coac intervestorss beligerantes an su Roger. Son con=
mquﬂumum"rmﬁhh
orisatefora o encemzasiora de sus condlcionss perscasles o do
sus fanilieres, Reocurren al servidic psrs sclicitsr solucidn
-pmn_WHMMMu.mdmmrmﬂm&
~ vorsblesests la striduyen s incspecided o mela volusSed para
atenderios. “uchos aln, cresn ver eu is isiste Soclal une eng
aign y 0o acacs se SCumplaces en pregoasr que es uae funclone-
ris gus 8o hade pade, Ea resauen, vhlveremos a ropetir, des- -
conocen el rol profeslonsi de ls Asistente Soclal.

51 nfizerc de islstentes foolales nc pass de Veinte
ruunmﬁmmnmwh_mmn
sas actividsdes afs de velate mil persouns de lss cusles serén

realsents poond l=8 que carezces de profle:cs en ol seno de sus

lz famiiias o ex sus @dupaciones misuas.

al

S4 bien ee olerto gue ia remunersel’n eocadalos
del odrero oo he logrado asun ajustarse ezestaconte @ le res=
11dnd socafalos en geserzl; no 1o es menes oL qu0 a8 pessT
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um-:mm-tw-ﬂm.mhmnnurm
ciones scolalos mejores ea Chile, nos revelo un A8fiolt eonsf
dersble eu- su régimes de vide ea los sepsetos morel y culturel.
: | Mo podesos desconoosr 1a gren influencls jus tie-
ae ls situsoiSn soonfalsa es la faailia; Derc temposo debescs
mmrnwnrmqumqum
tresceadengia tiene 1o falta de culture qas 1o felte de reour
sss acondalcos. ' ===

Tl mlecholisnc, ln deslategracifn fasilier, 1= 1lg
gitlz1dad, las enfermedades venress, is ignorancis, son Pro=
biesas que se presentan oon =ds o msencs apreciable intensided.

$1 nos referiaos exolusivemeste al ferroviario,es
pecialumate obrores, ls roalidad préctice en el ssbieate exter
no qus ios rodea nos desostirard elarssente sus dslislensiss
sl ofr » menado s is gostes moSbjerlos de "oarrilanc” querien~
do asintetizar sa el epodo, jue antes significd teancidad y es-
piritu de ssorificic, lss desfavorsbles condioiones de un in-
dividuo =1 so quliere indssesdls y sorruptor. 5n otros circu-
ios se =irs al trabajador ferrovisrio coms Iinferior o étros
ciadedencs essleriedos, es slrcuastensies de poder ser no ten
€832 igunles, sino superiorss & suohos,

b} Zroblenas de opdeg norsl.

Le organizscifn familier del ferrovisrio setéd en
desncuasrdo soz la entabdliided de sus ingresss esonfalioss, Sin
querer clviiar o aquells =inorfe que vive ordenalssents foraan
do Tsa=iliss o025 bases morsles sdlidss, no podemos isnorar 4ue
ummmunlmuug-ummmmu
quekells sonyusel, la ilesltinided y otres probissas de orden

e

i |
s sl .



morale
. Son innusersblds los casos de disgregmoifSs sn los
satrisonios que trasn como conseguencia una red de probdlenas
de cardoter soolsl qus trastornan profundsmente la normalidsd
enr la sxistanelis de todos y de ceda uno de los ziecabree de ls
familia sfeotaeda. No o8 rsro ccaprobar cumo el peire el sle-
jsrss, por este csuss, del hogar legftlso, ome en uniones ilg
gales gque scarrean la ooncepdifa de hljos llegftimos, que ngrg
vaa aan afis le situseidm, haclendo cadavves mss dlstante la sg
lucifa & sas problesss, Ls capseided econfalca deorece, la ag
rslided se relsja y las responssbilidsdes se eluden con uns iz
difersncla, tal vez sparente, P8ro que &n ovasiones os intolers
ble., La educeclin de los MJ&I'_H desoaida, se difioulta y aln
se les priva de elle; por s sola incasesidsd da l-s slinyugues
pars oconserver la integridal del hogar.

| No os fmeé la tades procurer sl resedio & estos ng
les, 740 no se tratd de preveair;  perc los esfusrzos jera los
grar disaineirics podrfea resuzirde en una ascidn csmpledd pa-
ﬂmhumrmumnm Tater atentos a sus
prodlezas y ls necesidsd A enseferles oportunameate la actitad
sonseiente que lss corresponde frente a ellos. MNo es el caso
de resolver sus difioultsdes, sino, de indicerles scuo deseavole
vorse en su asblente pars no dejarse vencer por las olrounstancle
afts o mencs soccldeantales quo pusdan perturbar el ritao norseX de {
vide. hwmﬁ-ﬁnmu-urnmmwum
de ser sllss les modedadoras de sus hijoo y no las sisples servi
doras dondaticas que se licitan o occolner y asear las oassas, sin
procauparse de 1a forsseifn integral do sus desoenilontes.



-4 Q-

: mﬂm_ulwwh trasosndencle de la orf-
ganizealln femfllar y los estragos que ores ls desiastegrsolla
de ella. Inculoafies ol respetc hasia los desfis y un afén dig
ao 4o hacerse respetsr. =Sieado loz ofnyagues moral, ealtursl,
y oconfnicanente capaces, pddemca espersr que lce gue 40 ellos
dependen (desentendiéndose do las exeep8lones) sshrén Sounpor-
tarse como m'uﬁﬂn acrasles. OUbtenids la integramcsiln fa
millsr teadresos la aflida base 48 aas sociednd que no carsce
ds probiemas, pero jus sabe ocoabstirlcs, wvenserlos y prevenirlos,
4} _izebless de orden séiiso.

huumﬂmmdnmmrmh-
ber dedicedo atencific espesial al muntc quo es Le=s demssiado -
extenso peras ans tesis que se reficrs exdlusiveussats 8 ello y
quwhm,uhpmnmmmlm#mrmu-
p=ctorf{stioes sfs sobresclliantes.

Le steneifin ds l2 salud, en la Zmprese, volvezos @&
repatir, se refiers Gnicaxente al ferroviario ¥y no a sus fami -
tagiante, en los numercsos casos de veafircas y T.B.C., so dssa-
tiende » lus posibles onntagiastes sl no proporciomarles ls ateg
offn nédiocn requerida li=itésdsse sclamente a iniizarles doande ]
dcberén recurrir para $ratarse.

| Zomends en caocnta las fsesas qua Peslizen el perso-
berse en gran porte & allas; mquguumm“ll
hmhqnam Mn_ﬁwhlnﬂﬂinibmhﬂ-
mm-,qumﬁuuumm;mrrmm

mu:umm-myu?ﬂmmmmq



traer por esia csusa. Teabidn 8on osdses ds Scatinuos conts=-
glos los ompleos ds coudustores, bodegaercs, boletercs, ®5o.
y sln e=barge, ls suerte generslzsatie 8o siribuye a osusss aof
nﬂunﬂﬂmm.mnuﬁiﬂhmmﬂduw
sidersrlo come eufermelsdes costraldss en acto le serviaio.
Aparte de 10 Hicio €3 de gran infimansis ea las jrg
duselsn de prodiesas seciales mfdioge, los vieion y ls felta de
Qultura. 51 slooholisac priseipaiments, sondace facllsmeate a
. jos somplisasionss mentales (petecsis) ¥ fisiclogloss (hesdtica
y cardiovasoularoes) qn ez cactidad motsble provocen la anerte)
La faite de oulturs o teabldn s=edio Téoil de ex-
tendar las enfernededes de trasesniencin sooial eonc son lea
enfernedades vensreas y T.5.C. Y oon dssir que el alosholiano
7 1a Inoaltars sou Sowpefercs rgalsrmente flelss del gresio, .
sodrezcs compreader la fpecuencia oom gue se presontan los pre
ummﬁ-wmm
&) Zl prodless sduomeionol.
Lmnmui.mmm
ammnmmmrma-
.borfa intarvenir el Ssrvicio Sceisl, Slendo el problesa efiu-
sasional ten e:tendide ens ausstra poblecifn en gesersl, weria
nmwmmummm.mnmm
mumwwmhmm Wmmtﬂ
lisn instruccila iasisteate, sobre ls mencrs de tratar Oomve-
alentensnte los prodlesas ﬂﬁm‘ﬂl diversos; odeafs &e obg
ger por los elementos edecundos pers fnciliter clsatifice y
prioticsmente ests lsbor, (Servisic 2638c0gie seo extlionde & la
: ' seiud). Yoaen-
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PEL

- CESD W e Y
HOLBRE/ P.hals

Hesoa dal Ca32.

Hogar lesalimente constitafdo, sin hijos, Tl es-
rplln ea alcohflico, oondleifn aque perjudica su selud y le im
:;m trabajaer cusndo se ensustra ebrio, tenieado por consl -
galente mals aitusoffa econlulos.
SITUACIOH JSTL

Pehele tlene 26 allos de m:iﬂlm saln
trabaje gomc jornalero en lis Dodegs de Descerge Fotaeiin iAlg
meds, merecisndc ﬂmh un salario disric de t51n, va-
15r que plerde por eada dfa que falte injestificadaments, adg
mfs Qe la Aslgnecifn Fe=iller (§ 4 dlariocs por le esyosel.
s casado o0on O.L.¥.; gero no tiensa hijos. X1 lloor proWo-
ca siterncicnes anginsles al clieats que lo imposidilifen pa-
ra trabejear. Laes eonstantes inssistencias le hsn significado
asansza ds ssperncisn del servialo, si no csabls de conduote.
La ospcsa trobaje Osmo lavandsrs en Su Oasaj pars poder sub-
vealr a sus proplas necesidondes. Viver on casa de 1In nadre
de r.A.0,, & qubén regs 2 300 measunles,

¥obleses 4o opden soral Tieto del cllente

Falta de respondabilided oo=-

a0 jefe A8 hognr.

Inasistencia sl trzbajo.
Deudss y empeias.

it il o',



Zntrades insuficlantes por
6l vicio del esposc.

Alooholisno del eliente.
Hatrimonio sin hijos,

Pera 8l problema del alocholismuo del oliants se
consigae soluolfn. Frhmuhhuqmmnm“
en el hogsr y en el trabajo y el pelizro de perder ls coupscifa
8l continuebs doalnesdo por el vicio. Oe le propass, o scatie
auscifn, gus se cometiers a trotsafento s ol Policlfzico An=
tialcoliflicc el jue inicls volanteriameate con exzselentes re-
sultados. CozenzS a asisthr al trabajo con regulsridad lo gque
hizo mejorar la situsolsn econfnioce, que eziLaba szraveds eoa
deudns y empelios. s=bos oSnyuguss arriendan una plesa, proviste
de menaje indispendable, Nuy proato, csnceladss lss deudss
podrén vivir afs holgadanents, . 3

El priser problesa n8dico se sclusiond con el trg
tamiento entislcohfliisc, Hespscto a le osrencla de hijos se
eree que la esposs no los ha tenids, debido a une ilntervencibn
quirdrgica en un sbortc que tuve heve sinoo eflos atrds. OCone
sultadc un =édicc en el Hospitel Sen Borja disgnostics tras -



monBsER 7,02,
Figha H* 25

ESZEIA DEL CASO.

fiogar legalasnte constituido ooa cuatro hijos mg
norea de 7, 5, 3, alos de eded. Bl padre es slochfliso y mal
trata ccatiouomente & sa majsr, ;
SITUSCSION 2°TURL.

Y.C.E, o8 jornalerc de la Zodega de Descarga de
Alnnedla, ¥s cassdo con H,3,Y. y tliene cuatro hijos nencres.
Labido a su embrisgucz forna escfndalos que molestan sl de-
=4s veeinderio, por ic 3se les kan cblidedo a desocupsr la B a
bitacilin, eon orden de lanzaaiento.

Tiens douda considersble an la Cooperstiva Rerrovia
m.m:.u.:.mpnmumm.-um'
dos & oualquier presio cos tal de obtener dinero paws bedeor,
desatendiendo de este @000 las necezidsdes del hoger.

BIAGHOSTICO S5CTAL

Irobless ds ordes soral. Degs¥enencias acnyugsles.
#al troto a le empofe.
Viodo del padre.

zowlanus de orden 26dico. slootioliswo del pedre.
Gontrol ¥édion del recien

- naoldo y de la msdre,
Zreblosa de ls Habiteollg. smenaza de lenzamiento,
JA30R 3201 Eresvuan:

Pera steausr l-g dessvenciss oonyugales ee proce=
417 a haoer lebor de counvencluionte entre amboessfnyuges. Je

ataneall & ATle s eccemcwn an Assanlis ses Soe akhliosal oneas



'd-uhhMMMulnmmuhﬁnlulw
de comida, ssec de su hogsr y presentscifda personal. Al olieg
te se le haoe couprender gue no 4eb8 maltrater a sn majer y
que en casblo dedbe respetarias paera que sus hijos tengen buen
ejeuple en sa hogar., Se aludlfl a su viels ques es 1o cousa de
sz dessrmonfe con sa sujer. S el primer nomentc o obsevd
m?mnﬂlluwrﬁnnw_ Paro desgrsoiatamen
hmﬁeau:musymunmmnmuum
_tiera & un tratamiento sntisldohSlico. ZHechazl de plane y
grogsersnante onta insinusaifa y el asl tralo & la esposa 8@
sgudizé. #o heblendo medies posibles @6 ccneiliscifn se proe
cedif & ana separscisa por medio dsl !‘-Iu;gndq_ﬁuri-upilllﬂq;
ds so le exigid pezsifn slimenticis pars los hijes, gque aloan-
6 19 swes 46 § 790. mensusles is@leids 1s Asignseisn Familiar.
La esposs e hilos as fud a vivir con ol padrino de

: Esta separscidn a Juleio ds la SBlstw:
hnmm-lﬂnhm.w-h .
vancer al ollisnte pora gque se somets 2 tratamiento antl
1100, -

Tanto la madre como su :hijo recién nacido fueron &

atendidos en el Policl inico Padre Restrepo.-



gass X3

AOHSRE DeDlC
Fleha =" 535

g=azia US) G250

' | mwumuﬂh.mmu:aﬁu
\os do odad, EL padre es sloonSiiso. Por ssts oeusa ls eic
tasolisn nsnhlu es deficiente, tenisde la madre que trabajar
HMmpmllmlMpnmiﬂw. :

n.u.u.-uaumxmuhmumm.
asts, ocn selaria dfario de § 5. Cemo Bebe eon axsgerasitn,
fslts &1 trebsjo, 20tivo w-:m-mn;mr&lmmh'
Mﬂm:uﬁnh.mmﬁn. La eaposa i£,3.i. finanels
mpm:mmmplﬁﬂnmﬁhminnm

nnuonnmq-h-nt. 8.0.8. curss el 4° primsrio, en uns
Zsouale Pdbliscs.

Zroblecs de ores sozel vieios dol pedre,.

+iooholiseo dsl p-ﬁn-
Falta de sutrades
Inselistencia
srsbajo,del padre

del padre.. amu'hmmuuhmmnhum
nm:mmmmdmnﬂwrnnmmm

e






BUMARE Fole.J.
Fioha 5° 15

En este hogar las dessvenenclas conyugeles amena-
san desintegrar ls femilla, Moy uan #ljo de 11 sillcs do sdad.
ElL padre es igclinado s la bebids y dn maltrato & la enpcse,
- pero proporsions todo lo neossario =1 hoger; de scuerdo sos
su salsrio.

SITUACIoN ACTIAL

F.i.7. o8 impresor de¢ los Talleres Uréfices de la
Zmpresa 4o Fr,00, delE. obtenlsddc un jJornal de § Z.300 men -
suales, Los eonflictos conyungalss deyivados de oi.m-m
patibilided de carsoterss y is aficidu a is bebida del padre,
hnm-nm-ﬁ-nrw.mmr.m:.
que 8o proporsiomsrfs ayuds esoalalea & sau enposs e hijo, en <
que ssto sucedisra. £l hijo cursa §° prepadatoria, en sl Li-
oto Aimnitegni Gonds menifiesta iadiscipiine y segiigencis.

Zrobdlesns de ordes acral Dessvenencias conyugales.
i:lu:l.&u-h dal ollen
Usltrato 8 la saposa,
Zxoblese de ordes nidico SPONELEn nesstann  seiey
' ds las madre.

£ pesar de l= tensz declieifa de la esposa de aeps
rerse, os logrd convencerla de gue no debis zbandonar su hoger,



per ls gran responssbilidad gus teafs sn is educseidn de sm
@aloo hije, ouyo mal ocsporteslento ea el ooliglo, no ers si-
ne el reflejo ds les dlseordiss en el hoger. Por su parts el
pedre guw preteptaba qae bebia por lz dessrwsonia con sy espo-
ss. Le #sistents Coolel logra convencer y estimuler o mmbos
ofnyuges e sus deberes en el hoger y se obtuvo de sabos mejor
Sompresifs y tolersnclae,lo que hs favorsoldo al hogar, pues
88 nota moderacldén en le inolinecilin » 1o bebida del clients,
qulén se mueatres may interesaedc en mantsner su cass econl=ioa=
mante y sorelsente en busna forus. &e hizo Mabdr con el hijo
de este mstrimomio cembifndolo de wstablecixlentec educsseionsl
sontifaando sus estudios en la Zscuels N° 58 donde asisbe a
mmumrwur primaric.

4 la msdre se le hizo efeotuar exenea mélico y ai
gue trstemiento alecuado pare su afeceiln. |



. HOABER 2.4,V
Fioha W*® 45

Hoger disgregado, oba un hijo Jezftino de un mio
que vive son le medre an essa de lop padres 4= 8sta, ¥l &~
dre adendond o sa feailis, jor descvensncisms coayusales.
SITIeles SSTIN,

1.5,%, sraador de trenes de 7 sio@ de eled, case-
do eivil y religicsenente co: 0.G.7. de 21 eica de oded, se
encysntra empsrezzde de seis -uu. Les rifiss constontes, los
llevé en ests cosslin e dsshacer su ocuss y sepsrarse de comfn
sonerdo sla ia senor istervencids fde ls justicis. &ata es la -
tarcers ves que ne separsban yéadose ocode unc o ls ossa de sas

RLACEISTICO CDCIAL

soayuges meparsdos por dess-
vensnclas,

Eabarcso 4e la andre,
Alizeatecifn inapropieds
del hijo (e dese de leche ng
terns anicameates;.

Deude en 1a ﬂupmvlr-
rroviaris.

Se 1aicid labor de toavenciniento oon asbos ofayu-
gea on ol sestido e tretar de relatograr ol hogar. Les osuss
que provoosron ontns dessvenencias oonyugales deriven dal fa-
llecimiento del prizer hijo de sste mstriamonis, dedidc & une



broagoselsonia. £ pesor de gqus auy proato nsols el segundo
hijo, =l cliente noc resceiond favorsblemente en el hogar, guag
dando elerto remcor hsela su mujer e guida oonsiders presunta
oulpable de 1o ocurrido & su Bijite meyor, y maltrata orgel =
msate ye fuera en estedo de ebrisedsd o sano. 0.%.”, se mani-
fioata desidlde & no segulr viviendo oon su maridc: pero an-
te la responsedilided que se le hizo ocaprendsr tenfe con ol
hijo que existe y el que astd por nager, voncluy$ cunyeasiza
de volver s foraer eu logar. Por su parte i.A.V. roocnoeid
habsr prooddido mel y prometis osazbiar oan su esposs,

Somo ls madre desconcele ls allassntacsifs conve =
alente qus Jebls der = sa hijo 6e la Airigld ! AéMoo, quiln
le indicd 1s slimanteciin sdecusds, régilmen que se oontrold ra
petidss veoss y que la modrs lievaba en forsa ocrresta. Zn
ousnio e 84 ectade de embarszo, se la insoribls en le Unidad
Seniteria de Juinta Norsal, para coatrol médico y edusaeldn

Coso faé Laposible enoontrar hsbitaoliln independleg
te 1= fadilia pasd s ooupar dos plezas, gque las proporoicansd el
padre del cliemte, hmste qus la situselids econSalos les persits
arrendar sigo ubjor. De este =odo pedrin cancelar lss deudss
de is Cooperative Serroviaria,



m;t.l.ﬂ.
fiona I° 1B

] mmumﬂtﬁhmmmm |
uirln&mdqmmumt-. Los sinyuges peporados *
ﬁhnw.numwnho.pnrw“nu

nognre. mmmwalmm

STuE 281

G B0, , de 41 sfios de odad, es opersric de la Hesf
tanss do Berén. Contrejo matriscalo eivil y relligloss, m!:
afios 0cn I.7.T ds Z1 aloS. 108 coaflfotos an el hogar eras
sonatantas y sulalaerosn &a gegarselila volantaria, despuds Je
uwmumﬁau-uuama.mnmmaw 'i;
16 s su sspose,sl hijo amncT, regrosandc solo s Valpsrafso.
ummmrwﬁmmmimmmhnmm.

lﬂlmMMHMHﬂldnﬁm

ﬂahlauu.nnmhunlnhﬁ-pnﬁuuum.

Zzodlecas 4s ordes soral eeintegreoifa dal hogar poF
- dessvenenoiss conyugsles.
Falte de vigilancia de lo8
nijos por perte de lo= M
2rouie=s de ordes soppiuics Falts ds pensisn siisentichs
gor parte del padre psra uf
hBijo.
Zrcblaas de onden s84192 Afecoisn pulsonar do la ,,:I
LABOR SOOEAL EFECTUIZA

Ge trath de canvenser @ 108 sfiayuges de la negesl-












POMART 8,V.0.
' Fleha ¥° 9

BISECA L, CAsd

Hoger legalmente constituido sin Bijos. ¥l alieg
te msatiens unllin adulterins y tiene cuatro hijos de 11, 5, 3
¥ 1l aic de efdad respectivamente. hﬂliﬂhtﬂhlﬂtm
ss como & su soliviviente.
SITUASEON CTUAL

AuValls @8 nldafill y gana § 55 dlarics. Desempefia
sus lsbores fuera de Santiago vinleddo = sata cludsd todos los
fines de esenann, 4fms que gomparte en los dos hogores que man=
tiane soondalcameste en forse deficiestes. De sa soavivente,
hs tealdo oustiro hljJos, de los cuale®? dos cotin reconcoldos
Somo nsturales. La asyor de 1l efios de eded fad entregsds deg
4o su prisor alio de vida a ls scposs, Z1 clieste proporcfons
escanas estrsdas econfalces en ambos hofares y msltrata s eua
mm.-mnmrmm Igasl trapo da o su

esposs legltlua,

SLAGHSTICO soclil

ZIroblesss dg¢ orden sorgl . Unibn edulterina.
Ileglitiaidnd de los hijos
daltrato @ su ospose y & le

’ sonvirente,

Zroblous de ovden seonfizico intredss dnsuficlentes, en
anbog hogares.

Zrobless de ordes jarfdlco Falta de reccnosiziento de
los hi jos matureles, de loe

dos pencres.



fmbarazo d& la convivente.

mm“hnh“&lmhm:nlg
luoién dsdldo m 1s persosslidsd de 5.7.¥, que mo ousplfs las
indicacionen ds la sluans y prestd escess cooperssifn a tre-
vés del tratamiesto. M&s reswonsable ful el padre que o pe~
nr&nﬂ:}ﬂm acastante debilo a su treba’'c, se preo-
supede de sus hljos y estabs dispuesto & syudsrlcs eomo su @3
lario lo permitiers. itrafdes por éstoe, prolongsbe su coavi
vanoia, bhasts que oomprendlf guée ere cunveniente dealstir de
ello p3es dentro §e yooo tisupe afie tendrd el 5° hije. Je lg
grd convencer & B,J.V. quidn sceptd ls separscida, ilevedo
el saso al Jazgado de Menores e efitrege ls tuleids 4¢ loo dom
h4ijos meyores zl padre y el restc = lo asdrs e quién se le Cie
3§86 une pensifn slisentloies de § 400 mepsusles, ,

Para sciagionar el problesa jurfdico se prosedid
8 efectusr el rescnooiniento de hijos neturales ds E,7.7. ¥
d8 CeVada

Por Gltliso se sconseja =l cliente que debe caam-
biar sa ecmportamiento con su esposa leg{ti=e quién es uns
majer compressiva y hsoendoss y de msyor eded que 81, ZIsto
se consiguil récllaente.

3.7.%. sontrole su embarssc eu le Yaternided de
Gen Ticenta. Eatado de sslud actusl es duean,

e Sl

e —

=
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ROBAZ 2,heRe

Fioha B~ 37

- Uniés sdulterina con custro hijos 1legftimos do
15, 14, 12 y 6 aflos de edsd respectivaceante, El padre oo ce-
sado eivil y religlosamente gon otre mujer, con nuifn tiene
t-.mhﬁng.

Peh 8. 36 54 nlos de sdsd, osscado, sepsredo de su
esposs legitiza, Convive dssie 18 sfios oon C.lL.L. oon quién
tiens cuatro hijos flegitisos, de los ousles el mayor de 15
siios trebaja y gens ¢ 140 semanales; los otros dos de 14 ¥
1® afos vespsotivaaente, nsisten regularmecte & olases, Bl
Cliente dfoe desconcoer el paradero de su esposs, GSus hijos
legftisos son sayores de edad y cusados, GSabe de unc de e~
llalmulnﬂlim

A -
ik

~Toblegas de opdon mgral Unifn pdulteriss.

Ilegitinided 46 los hijos.
fe treté de ublosr s ls eaposs dsl cllente; pero
oon pesultado negstivo, Secontindan investizmdo eon el fin
de regulsrizar ests situsaifn. '
7ara solaciomsr sl probless de ls ileshtinided
hau-wnuzm-quumcdmmnm
minuhd-mummmmmulhhﬁm
lea atnrsa 1n isimnsociln ?ﬂil.lu! que kes esrresponde., Hstos

d
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BESEIA DL S350

flogar legalmente constitulde oon tres hijos meng
res Qe 8, 4, 7 1 a%c de oded respestivamente y otro por nseer,
A eonsecuancies de un insendio en la vedindad perdisron Sodo
sl menaje y vestuario dsl hogar.

HoU.”, de 28 afios de edsd, moy tinetero ds la “aeg
tranzs de Sen Bugenmio, oasado oon E.M.V. y sus tres hijos se
encugnt¥an ds ellegndos en le oass de i sedre de AU.T. o=
ta situacisn se he provecado a csusa ds un incendlo ocourridc
nmmmmunnqu-mmmhm
tenfan. fHan quedado en ls peor situsciln econdalca,

Carencia total dc mensje.
fokta de vestuaric.

Folta do casas,

2llegedos en ls onsa de la
andre del oliente.
Aglomeracidn; por plesa y
gor camas, =Tt

Tmbarazo de la asdrs,

LAZR SOCIAL RVECTUADS

#

Pare la peccnstrucolifn msterisl de este hoger eog
pletemente destrufdo se contd eon los sigulentes eyudss scond
=iocas: préateso extresordinarioc d-#l%ﬂhh‘hja de Reti-
ros y Previsifa Soolal de F¥,0C0, del &E,.; Mtnnpninh_

-
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CONCLUSIONES

Bonsiderando lo expuestc en los capitulos anterig
res de este trabajo, podemos destacar das sigulentes eonelu -
 giones principales:

1° Kl obrero ferroviario goza @alvem de los salarios més
altos de que disponen los obreros en nuestro pais y las medi-

das legales que los protegen son tampién bastante auplias.

2° A pesar de ls remuneracifn econfmics conveniente encon-
tramos entre los obreros fTerroviarios y aus familias prohlemas
soclales en igual o mayor intensidad que otros obreros menocs

protegidos.

3® .Uno de los problemss queé habria que resolver con urgen-
cia seria sl de la Habitacidn. ©e neceaitan habiteciones hi-
giénicas y baratas para estos obrerce gue en su mayoria viven

aglomerados y en pésimas condiciones de sabubridad.

4° In el aspecto médico se hace sentir la necesidad de dip
poner de elementos pars atender a la familia del farroviarin’
V. &L bmtrna Maternales, G’“D)ﬂ?c}“ @F‘}W"dﬂ’ﬂ)

5° Un hospitsl ferrcvisrio que permita la hospitalizecién
de los enfermos que lo necesiten, sin teger que recurrir a la

Beneficencie.

6° En ousnto al Servielo Sociel mismo, debemos expresar que
no cuenta con los medios mecesarios para uuﬁr a cabo una la-
bor positiva. Esto se refiere eapeciaslmente al escaso nfmero
de
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