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relacidn con las pensiones.

2.~ Veatuario,

3.~ Alimentacién.

4,~ Stendard de vida.
5-"‘ Batado de salnd,

G.= Cusdros estadfsticos.

tente en la orientacién de viudaa y solteras con
montepfo - Paicologfa del Jubilado,
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Un justo motivo de satisfacoifn es la rea-
. ligacidn de un programa de trabajo,cualquiera gue pea la natu-
ralesa de dste ¥y la actividad que esté llamado a desarrollar.

Por eso, al presentar esta Memoria,siento
verdaders satisfaceidn y esperc benevoleneia,

He desesdo vivamente exponer em ella con
1la mayor elaridad y precisidn, las sotividades que he llewvado
a eabo en beneficio del persomal de jubilados de Concepoidn
pertenscientes a la Caja de Retiro de las Puersas de Defensa
Nacional. |

Dursnte mi permanencia a cargo de cste
Servicio Social he podido apreciar en todos sus aspectos las
condiciones en que ostos ex-servidores de las Fuersas Armadas
se debaten en eu afén de sobrellevar una vida decente, he com-
probade buenas y melas situscionea como sucede en todo ordem
de cosas y he llevado a enbo, dentro de mis actividades, un
plan de mejoraniento en el orden social cuyose bemeficios no se-
rd posible aprecisr em el momento pero se dejardn ver enm un tiem
20 no lejano. Ayel
He hocho unn exposicién mas o menos acaba-
da de las finalidades de la Caja de Retiro y NMontepfo de las
Fucrgas de Defennma Nacional para darla a conocer como Caje de
Previsidn pufs su sistems encaminado a procurar a sus imponsn-
tea el médximun de beneficios dentro de sua posibilidades, ha
llegado a hacer de ella una de las Uaje de Previsidn mds impop
tantes de la Repdblice,

Apartdndome un tanto del tema, he dedice~
do a "La Previeidn" las primeras pdginas de este trabajo por-
gque considera gue coupa un lugar de preferencia en todan agru-
pacidn social y es la base en que se sustenta la segurided e=






IA PHEVISION.~ Ia Previsién es una aspirecifn sccial tendiente
a proteger la situscidn econdmica de loa trabajadores, cifién-
hillumhpﬂhﬂlﬁwnwm_
te contra los riesgos soclales.

lag ventajana de los seguros sociales son
universalmente concoidas, Segin la Escuels Positivista actual,
el Entado miente la necesidad de cuidar y conservar la capaci-
ded de trabajo de los ciudadanos y trata de garantisar por me-
dio de 1la Previsién la seguridad econdfmica de los empleados y
obreros a fin de evitar de esta manera la miseria y el aniqui-
lamiento del pueblo. Si se mira el problema con detenimim to
y reflexién, se pusde establecer gque la proteccidn estd encau-
gadn principalmente hacia los nifios de cuya formacidn depende
en gran parte el futuro de las naciones.

En muestros tiempos, no se considera ya al
hombre solmmente como wn factor de produceidn, y he ahf el mo-
tivo de los seguros socialesj prevenir al individuo econtra los
ﬂuplq-hﬂl-_ﬂnﬂlﬂlhlldlmnﬂlﬂ-ﬂh

o nelario, pmmm.nj-im“m
vistas, riesgos gue por ley de la naturnlesa alcansardn a sus
familiares ouys precaria situscién les impedird llevar digna-
mente una vida humana.

Fl Comité Interamericano de Segurided So-
¢ial, en una Conferencia dictada el 16 de Setiembre del pre=-
sente afio en Santiego de Chile, expresd: "que cada pais debe-
ria establecer ol seguro social obligatorio que cubre los ag-
sidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, la en~

fermednd-maternidad, vejes, invalides, muerte prematura y ce-
santfa inveluntaria”.

En esta Conferencis se establecen los fines
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¥ funciones del Segurc Soalml, sus principios, la naturalesa
de la-s prestaciones y la administracifn del Seguro que se con-
lihﬂh““ﬁliﬂlﬂluﬂlwmk
seguros sociales.

n.}l-ﬂrgminrhm“h-ﬂmmm
priva al trabajador de su capacidad de ganancia y de sups medios
de subsistencin;
h}-mtﬂlm]nﬂtﬂ;mrmlﬂ_hmim,hu-
pacidad de ganonecia perdida o reducida cemo consecuancia de en
fermedad 0 mccidentej

¢) - Procurar los medios de existencia necesarios en caso de og
sacidn o interrupcién de la sotividad profesional consecuencia
de enfermedsd o accidente, de invmlides temporal o permanente,
de cesantfa, de vejes o de mmerte prematura del jefe de familia.

PRINCIFIOS DEL SRGURO SOCIALS -
Campos de aplicmcidn.- El Seguro Sociml debe aplicarse a todos
los asalariados en general comprendidos los trabejadores agri-
colas, & medida que lo permitan lan condiciones que prevalecen
en las regionee rurales de cada pafsj; debe cubrir igualmente a
lom trabajadores independientes.

mpmmnmmnnﬁnmm
¥ ous servicios deben garantisarse por medio de reoursos detexr

pleadores deben participar sn la administracién del seguro.
El programa establece los standard de preg

taciones en dinero y en especie que deben otorgar loe regimenes



l.mihhmmmm:rﬂmm
nales de seguro de enfermedad-maternidad, y de seguro de inva-
lides, vejes y sobreviviante.

nhwmum
dnd Socinl que ya se ha citado, loes representantes de las nnoig
nes mmericsnss presentaron trabajos referentes a la Frevisién
en sus respectivos paises, trabajos que dan a conocer el estado
actual de progreso en que se enouentran, en 1o que a leyes ®o-
einlee se refiere, siendo estas esposiciones 1la dltima palabra
que se hn escrito sobre la materias.

hhhlmnhdmh;ﬂlmmulﬂaiﬂd-nm
encisnos no asegurndos que no pueden pretender pensién, reem-
boleando el Oobierno Pedersl, dentro de cliertos lfimites y com-
diciones, la mitad de los gastos de asistencia) sdopeidn en g
dos los Batados de Leyes de Seguro de Cesantia conforme a los
principios federmles y unifiencidn en el plan federal. Exten-
eidn del campo de aplicscidn del seguro de vejes y sobreviviep
tes (que actualmente no cubre la sgricoulturs)s introduccidn de
preetaciones en caso de inwvalides permenente y temporalj asig-
naciones a los asegurados hospdtalisados, mejormmiento y extep
sidn del seguro de cesentfa sobre una base uniforme.

QANADAT -
Aplicaoién integral del segure de cesantfa obligatorio a los
trabajrndores de la industria y del comercio directamente por
el Dominio a travds de una red de oficinas de colocaciones en~
cargadas del Regiestro y moviligacidn de la mano de obra, Admi-
nistracidn por las provincias con un fuerte apoyo financiero
del Dominio em las pensiones mo contributives a loe viejos ¥y
a las madres con hijos, siendo administrado el seguro contra ag
cldente del trabajo y enfermedades profesionnles por comisiones
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provinciales que me inspiren en el modelo establecido por la Frg
mumm.m-HuMnnan

tudiocs del seguro de enfermedad en el departamentc de salubridad
nacional y de pensiones en Ottawn,

ERXIC0: -

En México hay un rdgimen en general del Seguro Obligatorioc, en-
fernedad-maternidad, vejes-invalides, mierte, y socidentes del

trabejo y enfermedadee profesionamles; desarrollo de la asistep

oia infantil por la extensidn del equipo hospitalerio y asisteg
oial.

CUR4s -

Puncionamiento y extensidn sucesiva a todas las regiones del pade
de un conjunto de establecimientos de maistencia cbetftrica y
natal Tinaneclado por el segure de maternidad.

HEFUBLIOA DOMINICANAS = |
ummmwmumm-h-m
dad y & la infencia, llamado a crear y a sobre vigilar las ma-
ternidades y consultorio materme-infentiles.
(Progresos en América Central)

QOSTA RICAY =

Creacifn de la Caja de Seguros Sociales para loe trabajadores
o salarisdos-obreros, empleadoe, agntes y funcienario de ser-
vicio y establecimientos pdblicos y pura loa trabajadores ine
dependientes dedicads a cubrir todos los riesgos fisicon orga-
nisando la ssistencis médica curativa y preventiva.

SAllpMA -
Adopeifn y mplicecidn de 1la primera Ley de seguro obligatorio
que cubre los rissgos de enfermedad-maternidad, invelides,
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vejez y musrts para lov trabajadores del Gstado y mmnicipali-
m;w-mmumm
(Frogrescs en Amdrica del Sur)

SOAQKELAV=

invio al Congreso en Julio de 1941, de un proyecoto de leay
creando la Caja Nacional de Seguros Hoeiales llamada & intre-
ducir, en primer lugar, el seguro obligatorio- enfermedad-ma,
ternidad y moccidentea del trabaje enfermedades profesionalesy
meJoramiento en el segure colectivo de vida que contompla im-
demnisaciones globales, a los scbrevivientes de los trabajado-
ren Talleecidos.

LES AN U
Adu;ui&uulu;hhlﬂﬁhhhlhm-ﬂi-m&
ontermedad-naternided y accidentes del trabajo, debiendo el
poguro de pensidn ser objeto de una segunda etapa que Aprove-
che la experioncis mdgquirida en la aplicacidn del segquro de
enferoodmd.

BASLL -

Notable desenvolvimiento de sels ll'-‘.' institucionea pro=
fesionales de seguro de pensiéng proyecto de unifiemcidn de
los inmtitutos de previeidn a fin de racionalisar las condi-
ciones de concesidn y caloules de pensiones y uniformar la

Hﬂhlﬂﬂﬂ“lﬂﬁ_mhlm.lﬂ
mlﬂmrﬂm;mmt-ummnhm
gada de estudiar la crescifn del seguro de enfermedad-mator-
nidad por otra parte ya desenvuelto por los imnetitutos de

previsidn,.

ABGNTINAY -
Rofuersos tendientes a remediar la invstabillided finsnciera

de las Cajas de previsidn establecidan pobre base profeaional,



miﬂnﬂhhuﬂndﬁmﬂhhmw,m—
%o de 1n ley en el Parlamento, que orea una caja de pemsidn
mmmma1mﬂhhmmm
de opinién que se traduce en diverscs proyectos de iniciativa
parlascntaria tendientes a introducir un régimen general de
peguros sociales, vejes, invalides, nobrevivientes y enferme=
dad para los obrervs industriales.

LUOUAYs -

rtensidn del segurc de pemeidn obligatorio a los empleadores,
artesancs y comerciantes, reforma del régimen de reparacidn
de mccidentes del trabajo y enfermedades profesiomales, por
otra parte, introduceién de pensiones a los campesinos, tanto
a los asalariados agrfcolas como a los patroncs y empleados
de la sgricultura, propoeicidn pars introducir el seguro com-
tra la tuberculosis como primera ctapa que condusca sl seguro
de enfermedsd generslisado. |

LLipy -

Pusrte desarrolle y extenaidn sistemdtion éel seguro de enfer-
mﬂﬂhﬂﬂuﬁrﬂlmﬂlmlﬁlmlﬂnﬂ“
del pafs; conntruccién y fungionamionto por la Cajs Nacional

de m-m.hummm;mm
que mﬂmtﬂuludmﬂnhﬂmm

eficasz) hospi tales-policlfnicas, diepensarios de modicina ge-
nerel ¥y especial, servicios mfdico-rurales que se inspiran en
principics, de eficmeis y scononfa) desarrolle dado a la seis-
tencie infantil por la Cooperacidn de la Direccidn Ueneral de
salubridad y de la Caja Nacional de Segurcs Sociales.

ECUATORY = G

sancidn a fines de Julic de una reforma general bajo la égira
del Instituto de Previeidn Bocial de la Caje de pensioncs ¥
dih-wnnmamrmm“mwhmm
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ma del rfigimen de pensiones financiersmente establecidas y 1a
extensidn del segurq de enfermedsd dotado a una red de hospi-
tales y dispensarios, seguro que conforta bemeficios en dinero
¥ en especle.

SCLIVIAY -
ﬂmmﬂﬁnmrh&ﬂlﬁtm:mnmwdﬂl primer
hospital obrerov para dotar al pais con un utilaje adaptedo m
1n petologia de los trabajadores industriales y mineros: pre-
paracidn de una reforma gemeral que contempla el seguro obli-
gatorio contra los mccidentes del trabajo y enfermedudes profe
vionales de los ‘hlhduﬁnmdil.—ﬂﬂlillllf#ﬂ.ﬂr
de la conversidn del régimen de shorro obligatorio en un siste
me de seguro de pensiones) estabilisscidn financiera de las Cg
jan de pensiones para las diversas categorfasde emplesdop y fum
cionarics. "

PARAGUAY: -
Construceldn de un sistema de shorro obligatorio para loe tra-

bajzdores asalariados como primera medida de cubertura de los

riesgos socinles. Una alianga contrm la miseria y la indiferen
eia, contra la enfermedad y la imprevisidn, serfa sellada por

un acuerdo entre las administraciones & instituciones de aegurl
dad mocial, que tendrf como primer objetive la reglissoidn de

Wl programa gque, entre otros puntom coltemplara los sigyientes:
desarrollo de los servicics de seguridad soeial. Desarrollo del
utim-mmmrmrmwm
macdutico.

SiLIEs -

Cormrlets aplicacidn para todas las Oajan de Segure y Previsidn,
de 1a Ley de ledicina Preventiva de 1938, que permite ol des-
pietnje y disgndstico precos de las enfermedades que conducen
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uds {recuentemente s invglides prematura. Ustudio por el Comgrg -
sp de uns reforma de Conjunto del Segure Obrero, que tiende e
pecislmente al beneficio de la Asistencia Nédica, cura¥iva y
preventiva, a los miembros de la familia de los asegurados J¥
que sleva a 70% de la poblacidn total la centided de persomas
gubiertas por el Seguro de enfermedadj majoramiento subeteneial
de las pemsiones de vejes, garantigando un mfnimo de pensidn
ndumutIdMWhﬂhﬂmmm
mas; la primera tendiente m la unificecidn del servicio nddico
dalmhMmhMMnuuﬂ-
1o servicio de Asistencia médica curativa y preventiva, y la
um.nmuumr emplincién del sistema hospitals
rio y de 1la produceidn famacéutioa indispensable parm el &=
provisionamiento del pafs.

el el belhdodtofodolts! dhlolk



La Caja de Retire y Montepfo de las Fuersas
de Defensa Nacional fué creads por ley #3029 el 9 de Setiembrw
de 1915, auspiciade por los miembros de las Fuersas Armadas, dg
ssosos de fundsmentar sobre bases sdlidas y establecer sus dere_
chos aspirando a que, en mu ejereicio, elloe tradujeran sus rea-
les y efectivas mecesidades. Fimmaron la lay de su erescidn sl
Exemo. Presidente de la Repdbliea Don Ramdn Barros luco y su Mi-
nistro Almirante Don Guillermo Scublette; fué su primer Geremte
Don Mardoqueo Ferndndes y su primer Fresidente Donm Iuis Barros
Borgofic. Todos ellos sontribuyeron com su esfuerzo y voluntad al
engrandecinisnte de la Institucidn. Sus sctuales dirijentes ham
contimuado la labor comensada por sus antecesores y tienen en prg
grama proyeoctos que mercardm nuevos rumbos en el futuro de la Ca=
ja de Retire. : \

Oon posteriorided a la Ley de oreacidn, me
han diotado las Leyes #535045 y 3046, refundidas en el Decreto
nmq-unhmnlmmmmmm.m
tes ¥y Don Uornelio Baavedra, que vinieron a alterar en parte la
Ley primitiva. Tombidn introfujeron reformas de orden gemeral al
régimen de la Caja, la ley #4050 de 8 de Setiombre de 1924 y el
Decreto con Fuersa de Ley #5743 de 26 de Diciembre de 1927. Por
Deoreto oon Fuersa de Lay #2258 de 22 de Agonto de 1950 se incox
pord al personal de Aviacién en loe beneficios de la Caja de
Retire, incluyendo deode esa fecha Ejéroite, Ar-



Illlr.l"l'ilﬂ.ﬁ-
- Segfin 1a Memoria de la Caja correspondiente

al afio 1941, el Capital ascendid a un total de $125.977.052,92
al %1 de Diciembre habiendo sufride durante el afio un aumento
de §11,697.897,85

Es interesante anotar que al iniciar la
Cajs sus funciones en 1915, se la dotd de un capital iniciaml
de sdlo $200.000.=

El aumento paulatino del Capital de la Ca-
ja de Retiro de las Puesrzas de Defensa Nacional queda demo=trg
. do en el ecuadro siguiente: '

1915 200,000,=
1917  3.208.345,75
1922  14.666.850,35
1927  40.001.452,05
1932  70.388.636,65
1957 BB.TT6.178,4T
1940  114.279.115,07
1941  125.977.052,92

1la ley de ereascidn de la Caja le gonfirmd
la nieidn dnica del Pago de Fensiones, pero dfa a dfa ha veni-
do oreando todos aquellos nuevos servicios que lms neceaidades
de sus imponentes se haofsn sentir, y as{ progresivamente ha i-
do ajustando su misidn a los requerimientos de las nuevas cir-
cunstancias, orienténdose sus eafuergos, dentro de sus posibi-
lidades y del rodeje natural de sus funciones, hacia una ayuda
cndn ves mfs efectiva para sus imponentes y de una mayor tras-
cendencia econdmica y social.

la Caja cuenta entre sus imponentes al per
scnal de oficiales, tropa y civiles, del Ejéreito; oficiales,
gente de mar y eiviles, de Armada; y oficiales y tropa de Avia-
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¢idn en servicic motive, manteniendo la Oaja para su control,
una Seceidn "Cuentas Individusles" que asciende segin datos al
31 de Diciembre de 1541, a 23.590 cuentas distribuidas como sl

gasi
Eiéreitos -
Oficiales. « « « 1.721
Tropa. « =« & & = 8.559
Civiles. « « « « 215
Armadas -
Uficialen. « « « 725
Gente de Mar . . 9.265
Civilesa. « « « « m
Aviseidn: -
Oficiales. . .. . 354
TFopa: « « =« » -lm
23.580

Para efectuar el pago de loe Hetiroas y Mop
tepfos la Caja de Retiro de las Fuersas de Defensa Nacional dig
pone de una Seccidn "Cuentas de Pensionados" que confecciona y
lleva al dfa las tarjetas individusles con la transcripeidn de-
tallada, ordenada y completa del correspondiente e fntegro com
muhh"m.hwhnm-ﬂnhﬂlh
oien mil anotaciones distintas.

La Seceidn "Comprobentes y Revisién" confeg
ciona los comprobantes de pago de los pensionados de Santiago,
efeotda el control y revisidén del pago de todoe loa pensionados
de provincia, emite los cesea y mantiene al dfa el Indice de pep
siones de retiro y el de poderes.

¥l pago en provineias se lleva a cabo por
intermedio de lan Oficinas de la Caja Nacional de Ahorros ¥y ef
td distribufdo en la siguiente formas
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Como me puede apreciar el total de pensio-
nados msclende en la actualidad a 10.309 y su monto amual a
thtE’!iﬂi

El siguiente cusdro da a conocer la distri
bucién de las pensiones en las tres ramas de las Fuerszas Armadas:

PENSIONES VIGENTES: -

Repartigidn lidmoro Monto arual

]j"ﬂih - & % @ & ® @& I Eim ' “i“lmiﬂ
.I-I'llll & B B ® B B W8 "im Hi!ﬂ}imiﬂ
Aviaadln s s 5 = 568 WP 5.929,.989,78

Totales vigentes « 10.309 $ H-m-m,ﬂ
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Este suma se encuentra distribufda en la

giguiente format
Retiros: « « « » + » 7.152 por un total de 967.121.277,93
Montepfos. . . . . . %5.15T7 por un total de 17.402.575,30

E-I m Hl- Hjl*&’,i H

Dende la creacidn de la Oaja en 1915, el
movimiento de pensionee ha sido como sigues

Pensiones decretndas 13.789 por un total de $114.879.271,91
FPenasiones eliminsdas 3.480 por un total de 30.355.418,68

10.30% § 84.523.853,23

R et ¥

Ia Seccidn "Control" se encarga del estudio
de loa diversos Decretos de pego de penciones, en conformidad a
las Leyes y disposiciones vigentes, de la inversién y pago del
presupuesto de la Orja, la recepeidn de los fundos del persomnal
en serviclo activo, la confeccidn de la recepcidén de fondos y
eu preeentacidn para su cobro en Tesoreris y la mentencidn al
dfa del Iibro General de Pensionados por Inetitucién a que per-
tenecen y otroe gque son de menmor importancia.

Hn el afio 1919 se ored el Servicio de Adqui-
sicidn de Propiedsdes a largo plasoj em 1927, el Servicio de
Préetamos de Auxilio; en 1936, el Gervicio de Blemestar Scoial
empliade a provincias; en 1938, el Servicio de Prdotamos Contrg
ladoa.

Bobre entos Servicios pe hablard mfs exten-
tenssmente en el Prdximo Canftulo "Beneficioes que concede a sus
imponentes"

Sl Pafe ot Sl Bl BB e b



Considerando el fin que motivd la creacidn
de la Oaja de Retiro de las I'uersas de Defensa Nacional, los ig
ponentes en servicic metive que, como se ha dicho, tomen las
tres ramas Armade, Ejército y Aviacidn, tienen nsegurndia una sl
tuacidn scondmice 8l no expectable, al menos mdecuandn y conve-
niente para poder subvenir a todas sus necesidades y las de sus
f“ill..l .

| Bn 1o que sz refiere a las eircunstancias
sctuales, las jubilaciones sen suficientes pars el muntenimien
to de una familia, especialmente aguéllas que se obticnen des—
pufe de 30 afios de servicics, o en una palabra, las que corres-
ponden m personsl que jubila con sueldo fntegro. EZstas pensio-
nes fluctdan entre $800.- y $1.200.-

DEL RRTIRO. = !

Algunans dieposiciones generales pobre el retiro ectdn indiocadas
en loe siguientes artfeulos: ley #3743 de 26 de Dicienbre de 1927.
Artfculo 3.~ Xl personal de la Armada comprende®los oficiales;
& loa empleados navales com rango de oficiasles, a los alumnos
de lae Uscueles, & la gente de mar y a loa empleados civiles,
btajo la denominacién gendrica del personal se comprende indie-
tintamente al de Ejéroito o de la Armada.

Artfoulo 5.~ Tendrd derecho m pensidn de retiro el personal del
Ejéreito o de la Armada que agredite 10 sfios de servicio a lo
menos en algunas de osias Inatituciones y que retma las demds
condiciones que exige el presente deareto,



Artfonlo 1l.- Se fijarf pensién de retiro:

a) = La inutilidnd que imposibilite para continuar em
el pervicioj :

b) = Ia inutilided que ademds de imposibilitar al pep
‘sonal para contimuar o¢n el Servieio lo deje en inferiorided fi-
pioldgica para genarse el sustento en ccupacicnes priveadssj .

¢) = La inutilided que ademfs de imposibdilitar al peg
sonal para continuar en el Servicioc, lo deje incapacitndo para
ganarse el sustento en ocupaciones privadas por pérdida sbsoly
ta e irredediable de la vista o del use de mua facultades men-
talea, por smputacidn miltiple defiembros o por lesiones wilti-
ples equivalentes. i
Oomo puede verse, la Caja de fetiro concede
a sus imponentes el beneficio contra riesgo de enfernmedsd en el
servicio y asegura econdulcsmente al personal en easo de inoapg
cidad permanente.

Ixiste una marcada diferencis entre sl reti=-
ro de los oficiales y empleados militares y el retire de la trp
pa y gente de mar. Ella consiste en que®los yrimerce se lss cop
cede el retiro temporal, segin el artfculo 33 que dices

"Se concederd retiro temporals

ﬂ-mm-ummpmuuhpu-‘
timusr en el Servicioj

b) - Por disponibdlidedy

¢) = Por llmmado a calificar Servicica;
d) = Por guedsr sin goloencidn por economfs, supresidm
o reduceidn. . 5L,
En cambio la trops y gente de mar aflo tie=
ne derecho a retire gbaoluto. :

' Esto sin perjuicio que lom oficiales y em=
plesdos militares tengan tembidn el goce del retivo abaclute.



DL NONTEPIO: -

El beneficio del goce de una penaidn que la Uaja concede m sus
imponentes se hace extensive s la espoea e hijos cifiéndose pa=-
ra ello a la Ley de la herencia en lo gque respecta a la suce=
ﬂhﬂﬂl“‘“ﬂ'i

Asf lo estipula el artfculo 50 que dicer
"Al montepfo tienen derecho los siguientes meignatarios legf-
timoa del ocnusantej

En primer grado, la viuda

En segundo, loe hijos

Bn tercero, el padre invdlido absoluto ¢ mayor de
65 afiom

BEn ouarto, ls madre viuda; ¥y

En quinto, las hermanss cuyo padre haya fanllecide”,.

la pensién de montepfo comsiste en un T5%

de la pensidn de retiro si se trata del fallecimiento de un ju
bilado, y en un 75% del sueldo de que se goga si "el fallecie
nimhum?-lmmnmhhmmm
cio”. A

Pxisten variass disposlciones que seria lare
g0 ermumerar en este trabtajo, referentes a loe asignatarios de
panaiones y al monto de los montepfoa. Asf por ejemplo, las her=
manas edlo tienen derecho a un 50 de la pemsidn de retire o
del sueldo segin el caso.

Una disposicidn interessnte es la oue se rg
fiere a 1la viuda e hijJos legitimos de vurios matrimonios., ¥n eg
te onso existe un Decreto Ministerial de Julio de 1940 que or-
dens 1l presentacidn de un informe de la Asistonte Socisl en
cano de linber concurrencim de herederos de distintos matrimonios.

Segdn el artfcule 51, se reconoce el dere=
eho a serecer en las pensiones, También ia viude, hija, madre
o hermana que lubilera perdido el goce del montepfo por ceusa
del matrimenio, lo recupera en caso de enviudar.
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Gon ento ne deja de manifiento hasta oud
punto la Caja de Retiro protoge a los familiares de sus impo
nentes haciendo llegar sus beneficios a la viuda, y loas hijos
gin diatineién de edandes: si son mujeres, baste que sean sol-
terns y la pensidn de montepfo lam noompafin dursnte toda su
vida; si mon hombres, les procura seguridsd econdmiea hesta
loe 21 aflos, edad mda que suficiente pera que ya puedsn valer
ge por of mismos.

QIROC BENEVICION: =

Con respecto & la devolucidn de los descuentos efectundos a loe
imponenten, fatos pueden ser entregados sin interds a los asig-
natarios del montepfo del personal del Ejéreito o de 1n Armmda
mfm-n-mmwm-hmmmmuh

Servicios.

Pambién la Caja concede a los ssignaterics
mmn“mﬂhpn—-umm-m
de retiro "de que gosaba o podfa gopar, segin la ley, el cau-
mh'.m:hﬂullug!lhnhm-

nlﬂgu.zﬂﬂmmmmmmnmmﬂnm
g0 piesc y con fecha 11 de Julio de 1939 se aprodd el leglamen~
to0 de le Jeocidn Fropiedsdea de 1m Caja de Retiro y Montepfo de
las Fuerszas de Defensa Haclonsl, establesiondo en el arifoulo
19 de eate Reglemento que, m'ulmh penciones gl per-
sonel de les Instituciones Armadas, la Caje podrd atender co-
mo funcifn seeundsrin, "la mAquisicidn de bienes rafces para el
mismo personal y los préstmmoe eon garsmtfa hipotecaria”.
lan opermcicnes que la Caje estf en condi-

olones de reslizar en conformldad al citado leglameonto, son:

a) = Préstemos pera sdguisicién de bilenes rafces

b) = Préstemos hipotegarios a largo y corto plaso com
garantfa de bienes rafcees de los imponentes,
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@) = Fréotemce de edifiomeidn y reparaciones

d) = Préstemos de extensidn con propiedsdes adquiri-
das por la Caja ¢ libres de gravimenes y

@) = Las opersciones que el Consejo mcuerde relncio-
nadas con bienes rafces,

ERESTAMOS: =

El Servicio de Préstamos de Auxilio fuf erendo en 1927 con el
fin de satisfucer aguellos casos que requieren atencidn pronta
y oportuna, Desde la erescidén del Servicio de Eisnestar em 1936
esta atencidn he ide mejorande y se fueron acordsndo los prée-
temos con wn eriterio mds sovisl. la Anistente Socinl trmta en
1o posible gue el sclicitante recurra a erta medida de emer-
gencla que le reduce el presupuento familisr, sin negarle por
supusseto el derecho a pedir el préstamo. En todos los casos el
Servicieo Social debe infommar al Honorable Conselo de la Caja
sobre la verncidsd y urgencin de los préstamos selicitadoe. FEm
easta forma el mwiemo tiempo que me lleva un control cooperande
oon &l pentir de laa Directivas, se tiene la oportunidad de
atender el hognr en otros probleman que ee presenten y ouyo
despistaje ha sido posible, solucionando aef sitwecionss diff-
ciles, muchss veces sin recwrrir al préetumo.

Existen tembidn Prdatamos Industrimles que
se crearcn a solicitud del Servicio Socinl con el propdaito de
ayuder a los imponentes a instalsrae con pequefias industriss.

Bn lo que respecta a préstamon, no puede dg
jarse de mencionar los benefinics que la Caja impartid en los
dfss scisgos del terremoto del 24 de Enero de 19%9; se conce-
dieron entonces préstsmos extraordinarios & large plaze y com
un interds bajfeimo que permitid a loo damnifiondos reparar
sus pequeflas propiciades ¥y salvar situsciones afliotives de~
bido a los perjulcios recibidos con motive del simmo.

Bn 1938 se ored el Servicio de Préstamon



mm]ﬂnqﬁnﬂ.wmuﬂ.ﬂ“uhmm
tes Sociales que deden comprobar la inversidn para la cual fae-
ron solicitados.

ATENESTAR SOCIA

¥l Servioio de Bienestar Sccisl fué creado en Santingo &l 17 de
Agosto de 19%6 y ha traffo a le Caja de letiro uno de los mds
grandes beneficios en favor del personal con pensiones de reti-
mtrmm-

: fu crenoidn se debid m 1z iniciativa del
Gemeral en Hetiro Don Tuls Brieba, entonces Fresidemte del Cop
sejo; relacicnado directamente con el Honorable Consejo, el
Servieio Socinl tuve como eficientes colaboradores s loa Jefes
y representantes de la Comisidn de Biemestar que en todo momep
to estuvieron prontos a sllanar 2ificultades cuando se trataba
de servir a los mecesitados llevando a onbo elgune obra de alien
tc en su beneficio,

. £l Servicio Socisl en Sentlage cuenta con
una Visitadora Social Jefe y dos Vioitadoras Ayudentes, Abo-
gado, Enfermera Sanitaris, Médicos especislistas en Nedicima
General, Piel y Venéreas, y Nedicina de nifiosy Servicio Den~
tal, Enfermera Hospitalarie, una Ustadfntica y una Secretaria

Daotildgrafa.

Su fundedora y sctuel Visitedors Jefe, me-
fiora Marparita lépes de FPresno presentd una Memoria "Introduc-
0idn del Servicio Socisl en las Fuersas Armadas de Chile™ dom-
huhmmnhluﬂﬂiﬂumn-ﬂuh:ﬂhm
geis primeros meees de trabajo que le valid las mfds mmplias y
elogiosns felicitaciones del Director del Personal y del Comap
dsnte en Jefe del Ejército en esa fpoce, personas que 84 pPred-
cuparon de envier circulares a los Hegimiemtos con el fin de
encomendar a los Jefes y (ficiales la insistencia "com mayor
energfa en la pemetracidn de los principios morales en la mem-
talidad de muestros subalternos”



El Servicio Socinl tieme m su carge Memores
que se mantlenen em condiciomnes normales de existemcia em los
siguientes sitios apropiados:

Internados diversos, pagados.
Consejo de Defemsa del Nifio,
Patronato Kacional.

Casa Nacional del Nifio.
Politdenioo Casa de Memores.
Hogares Particulares escogidos.

Estos memores son atendidos em todo lo que
precisan, Tambidn estd encargedas la Vieitadora Social del oui-
dado y atemeidm de mifios ouyoe padres por un motivo u otro mo
pueden tenmer a su lado. (Enfermedad, vicio, miseria, abandono,
-hij

El Servicio Sociml envia amunluente un tér-
mino medio de 150 mnifice a las Colonias de Verano y a Clime wa-
liéndose para ello de la Orus Hoja Chilema y de loe recursos
proporeicnados por la Caja de Retiro para este fim,

Mantiene un Policlinice con los sigulentes
servicios: : -
Medicina General
Medicina de nifios

Dentinta
Inyeccionea y curacionas
Servicio Enfermera Sanitaria

De mouerdo con la situacidn econdmica de los
enfermos, el Servieio Social procura el despacho gmatuito de re-
cetas quedando benefiociados especialmente las viundas con mmero-
sos hijos y los invdlidos.

Mantiena tembidn un Servicio Jurfdico desti-
nado n rescolver las comsultas que regquierem del comocimiento de

-.lm‘
SBiguiendo las norme establecidaes por la A=



sistencia Moderna, laborsndo inecsneablemente por el mejormmien
to de la clase Trabajadora, llevando a todos los hogares el eop
suelo y la ayuda al necesitado, el Servicio Soeial de la Caja

de Retiro de lasm Fuerzas de Defensa Neoional ha logrado mbrir-
se cnmino a través de seis afios de funcionamiento presentando

gpue Estadfetices, otadros que dejen de manifiento el florescien
te desarrollo de sus astividades.

: En la actualided el Servicio Social ha ex-
tendido eu mocidn em las Provincias, contando Valveranfso, Tal-
eahusno y Conecepeidn, con Oficines similares a las de Santiago.

Cabe advertir que eatom Servicios de FPro-
vincias deben su existencia a la inicistiva de 1la Visitedora
Social Jefe y a la colaboracidn y esfuersos de las Directivas
de la Caja que comprendieron mu importancia y la neceaidsd de
dotar a la ciudad de Valparafso y la gona Sur del pafe de ser-
vicios de esta naturalesa destinados exclusivemente a le aten-
eidn de luldﬂl-hhm.ﬂnﬂnrmuqunﬂ-
rren en demanda de consejo, ayuda y proteccifn. :

El Servieio de Valparafse se ered el 17 de
Emero de 1939, Eatf atemdido por una Visitadora Scoisl, una En
fermera Sanitarim y una Searetaria Daotildgrafa. En 1941 se lo
gré despuds deimlltiples esfuermos reslizar la creacidn de un
Policlinico que ha llevado el beneficio de la atencidn médica
& mil ochocientas familims de imponentes que forman el micleo
de Valparafso y Vifia del Mar.

El Servicio Sociml de Taleahusno se cred
tambidn el 17 de Emero de 1939 y puede decirse gue le cupo mc-
turr en forma deetacada en el suxilio de loe dsmnificemdon del
terremoto del 24 de Emero de ese aflo, que trajo la nngustia ¥y
la desolacidn a los hogares, y suyas consecuenciss sun se de-
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jan pentir en algunas familias,'

Entd atendida por una Visitadora Soeciml y
una Secretaria, siendo el Servicio gque cuenta con meénoa medios
de atencidn, tante por las condiciones un tanto deficientes
del loeal en que funciona como por lom eseasom establecimientos
e Instituciones de Asistencia Social existentes en Taleoahuano
¥ Concepcidn.

El Servicio Social de Concepcidn serd tra—
tado en el Capitule IV, por ser el tema de fondo de esta Memo-

Desde el momento en que las condiciones de vida se fueron ha-
clendo mfis y mas estrechas debido a la carestfa de la vida,
los ex-servidores de las Tuergas Armades han ido luchando por
obtener un mayor porcentaje en pus pensiones de retiro.

A partir del afioc 1951, fecha de la moti-
nacidn con visoe de revuelta que hubo en Chile, quedd un gran
mimero de gente de mar licenciada y con pensiones muy bajas.

Aungue. este personsl es em su mayoria gen-
te joven capaz de desenvolverse en otras actividades, sabido es
que por lo genernl, el que ha sido uniformado, tropiesa con gran
des dificultedes en 1a vida civil pars lograrse una ooloecncidn
eonveniente que le permita ganarse la vida.

Existe tambidn el mficleo de los viejos ju-
bilerdos de lom afios anteriores a 1930 que habiendo servido a
la Armeda o al Ejéreito durente toda la vida, jubilaron con loa
susldos de esa époom que en ln sotunlidnd resultan irrisorics
para el mantenimiento de loa hogarea.

Kl Gobierno, en conocimiento de la situs=
eidn exintente, ha decretado algunas Leyes y Decretos-leyes que
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han venido ha remediar en parte la aflictiva situacifn de los
menos fevorecidos. '

BEn sl aflo 1940 se dictaron las layes #6493
y #6772 que vinieéron a producir sus efectos en forma manifies-
tamente palpable en el transcurso del mfio 1941.

Publioada en el Dimrio Uficisl #18,565 de
fecha 16 de Emero de 1940, la ley #6493 “incorpora al sueldo
de lps Fuersas Armades y del personal de la Adminiatracidn Pd-
blica la gratificacifn del 25%"., Este 25% entrd a favorecer
tanto a los pensionsdos como a las viudas y menores con Monte-
pioa. mm-nhmmmu:m
himmjlunﬂﬁrlunmhﬂumm-hmnll-
de Enero de 1935".

Fimaron esta ley el Presidente de la Repf
mmmmmrmmmﬂm.
pesd a regir desde el 17 de Enero de 1940,

la ley #6772, publicada en el Diario Ofi-
cinl de fecha 6 de Diciembre de 1940 tuvo por objeto mejorar
la situscidén de los jJubilados antes de la vigenoia de la ley
§#5005. Cabe explicar aquf que en el afio e ecomomfas de 1931,
durante la Presidemcim del General Don Carlos Ibefies del Cam-
po, los sueldos del perscnal de las Fuersas Armadas fueron re-
bajados, y durante algunos afios las jubilaciones se ajustaron
a esos sueldos. A fin de remediar esta situseidn en que se en-
contraben numerosisimes pensionados, se dictd la citeda Ley que
dice en su Articulo 103
"Los Oficinles, empleados civiles y tropa del Ejéroite, Mari-
ne y Avineidn, retirados entre el 17 de Noviembre de 1951 y el
31 de Diciembre de 1934, tendrdn derecho @ que sus pensiones
mr-nm-m-mﬂuuwmm
anterioridad a la vigencis de la Ley #5005 de 24 de Noviembre
de 1931".

El Artfoulo 47 de esta ley sumentd los suel
dos al personal de las Fuersas Armadas lo que indirectamente vig



ne & bensficiar a los futurcs pensionados que podrdn gosar de
una mayor renta & la fecha de su jubilacidn. Ya se ve en el

oaso de Sub-oficiales que se han retirado con una pensidn co-
rresvondiente a sueldo fntegro de §1.200.~

B Artfoulo 36 de la Ley Tavorecid tambidén
n los retirados en el aflo 19%9. Dice aaf: "las penniones de los
Oficiales y Sub-oficiales retirados durante el aflo 1979, se rg
liguidardn de acuexrdo con loa sueldos fijados en la presente ley®.
Ests ley adoleofa de un gran defeoto pufa no inclufa em el Ar-
tfoulo antes citado, al personal de tropa sino dnicamente a los
Ofigiales y Sub-oficiales. Fara remediar este eatado de cosas
el Presidents, Don Pedro Aguirre Cerda firmd el € de Diciembre
de 1941, la ley #7047 que complementa la anterier J€T72, y dice
en su Artfoulo 291 "Substitdysse en el Artfoulo 36 de la ley
#6772 de 6 de Diciembre de 1940, la frase inicial gque dice: "1ds

pensiones de los Oficiales y Sub-oficiales retirados...”, por
1a siguiente:s "las pensiones de los Oficiales, tropa, gente de
mar y empleados civiles retirados...". Eota Ley empesf a regir

desde el 6 de Diciembre de 1940, fecha de la promulgseidn de
ln santerior.

la Loy #6883 derogd la Ley #5755 que habia
fijado en $36.000,~ snuales el miximun & qus podfa lleger el
monto de las pensiones y elevd ese mfximun a la suma de $52,500.-
enuales, Con el fin de favorecer a los dosmifioados
del tervemoto, se diocté la Ley #6813 que condond lom préotamos
que se concedieron en el afio 19%9. Ia condonacidn de entos prég
tamos "no rigen para squellos hechos por las Cajas de Frevisidn
con sus fondos propios”. ¥sta explicacifn es neceparia debide a
los continuos malentendidoe & que did lugar la presente lLey, ya
que ella favorecid a un reducido mimerc de pensicnados en re-
1scidn ocon el total que obtuvo préstamos, porque la Caja de He-
tire prestd a los primeros damnificados con fondos propics y al
final facilité préstamos con fondom entregados por la Corporacfom
de Reconatrugcidn y Auxilio.



En una solaracidn hecha por el Contralor de .
la Repdblica, de fecha 25 de Julio de 1941, quedd estableeido
que: "Los dnicos préstamos que se oondoman m virtud de 1a citg
da ley, son los que han sido otorgados directamente por la Cor
poracién de Reconstruccién y Auxilios o por las Omjas de Previ
sidn con los fondos prestados por sguellas Inetituciones a és-
tas, en conformidad a lo establecido en el #7 del Artfoulo 47
de la Ley #6813". *

Hasta la fecha es cuanto el Gobierno ha
realigado en favor de loa ex-servidores de las FPusrzas Arme—
das que en un crecido nimero lucha demodsdamente por mantemer
el lugar gue le corresponde en sociedad.

Belolodlulol ok dieinlifobolodelolole
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HABITACION: -
'npruﬂ_nh“mih-mlmﬂmmMn
problems Nacional®, As{ lo expresnba en una publicecién de prep
uﬂﬂﬂrmmwnwlumhdnh
imntmerﬂHMHmm. pefior
Concha Herrera.

Gonsidersndo este punto de vista mueatros
phmmhh-mn—lmmhmtui
en que en muchas Instituciones, Industrias, Compafifas, eto. se
han construfdo Casss eatilo Pabellones con el fin de salvar eg
ta dificultad a sus empleados y obreros. '

El personal jubilado estd en condiciones deg
ventajosas en 1o que a habitacién se refieve, y debe valerse de
m“mmmﬂanhMHw
rdumuhmhhhﬂllm“wlm
del terremoto de 1939, se ha hecho un verdadero problema a par-
tirhm:hﬂmh_whhmuuh-ﬂ!hl.
salubre. El olima de Ooncepcién tiene un98 % de humedad y su~
MnunnhhumF—mhl“qmnﬁ
mwmnwﬂmmﬂ-r-mﬂm
potable, lus, etc. El hacinamiento por piesa y por cama es co-
lhrllpmll—_lllhnipﬂ--hmmhhm
enfermedades infecto-contugiosas, tuberculosis, serna, eto. €8
Mhm.nhn'mnhﬂ---m.n_;uu-
mnmmm-n-mnmm:mmu
permite, especialmente en el Invierno, efectuar estos trabajos
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al mire libre, y ¢l personal jubilado no tiene capacidad
econdmice para arrendar mds piesas que las indispensables,

la mals habitacién en la meyoria de los
capos @8 la causa de las enfermedades que pe presentan a los
hijos o madres que se ven obligadas a ayudar a la mantencidn
del hogar. Fués al regresar a Sus ChREaS N0 enouentran nas gue

las casas no disponen de mensje mdecuado
lo que hace que preaten todavia menoe comodidad a sus habi tan-
tes guienen se ven en la imposibilided de adquirir algin mne-
ble. Esto, como es natural, les dan un aspectoe de desorden y
desmseo y molesta al espiritu siendo perjudicinl a los memores
a quienss no se forma el hdbito del buen vivir. Hay que conai-
derar que la primers fase de la vida estd {ntimamente ligada
el hogar y que, por lo tanto, el orden servirf para restable-
cor mss tarde el equilibrio ffsico y moral de los individuos.
En una palabra, la habiteeién y la higiene de la mimsma desem-
pefian una grande e importante influencia en las familias.

Para considerar el problema de la habita-
¢idn dentro de los 50 Casos que han sido motive de estudio em
este trabajo, se ha tomado en cuenta la situscidn de los ma-
trimonios sin hijos, matrimonios con hijos, viudas y viudos con
hijos, solteras, menores y convivencias ilegales, debido a la
enorme diferencis que cada uno de estosg rupos representa en
el conglomerado del persomal jubilado.

los matrimonios sin hijos presentan una situncién mas holgada
tienen algunos de ellos, easa propia; 5 piesas, habdtecidn se-

lubre y en algunos casos el Jefe del Hogar no necesita traba-
jar y se basta con la pensién de Retiro. Mas afn, a vecea per-
gibe arriendos.



los matrimonios con hijog tienen mas deberes que cumplir y &8
les haos mda diffedl 1leger a comprar su casa. la mayorfa se
ve en la necesidad de arrender para vivir.

Mﬂmmﬁmmmmmm-hp-
gidn se hace =moasa pera atender n tanto gasto del hogar y en
hm.:mrinhlﬂmnmqﬂdummm.m
tamilinn que estdn enm peores condiclones de hablitacidn son las
de viudas gue debsn valerse con wus proplos medios, sin la ayy
dn de familiares, pues punca disponen de medios yara arrendar
mqmmn.dmﬁnm'miﬂmm”ﬂmn
cdnon a que ajustan su presupuesto.

Mmhﬂmﬁmmdmmm
jon extras, se ven en la necesidad de dejar a sua hijos en ha-
hihuimnmnpﬁuhmpwmwlum
de las veaes constituyen un problems moral.

Hs interessnte hacer notar que estos viudos
no tienen casas propiss y los que la habfan adquiride, una ves
£allecida la ofnyuge la venden llegando a ser muy pocos 1os que
la conasTvan.

Mmmﬂmn-IMnth
casss de fm.kmﬁmnmmn-hnm

Los mengres mnmrhvﬂﬂu'“hmﬂu'ntﬂ;.—
nnm,ummmﬁnﬂu—pn-ﬂnmm

hdupﬂiﬂh@llﬁﬂlﬂ“hﬂM-Hﬂl“
lu-qmpﬂmmtmnmm:ﬂmm_w

tienen su particularided. E1 pen-
gionado debe atender a la Retencién Judicial que por ley debe
-nnw;mumhjumrmunm--
tener um nuevo hogar y muevos hijos, por enta rasén, vive en
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malas condiciones de habitacidn.
Para oonsiderar el problema ds la habl-

tacidn dentro de las condleiones de vida del personal jubile~
do se ha caleulado primero la pensifn de retire de 50 familias.

Hay 5 familias con pensiones inferiores a $100.= :
"« 20 ° " " de 100~ 8 § 200.=
" 5 " " " gy 200.= a 300 .=
» 10 " L " LB 300.= A 400 o=
n [ " " " » 400.,~ a 500 g=
n 6 " L " L 500~ & 600 o=
_J, | " " " " 600~ a TOO o=
" 1 [ i " " 900.=- a 1,000 .=
CRLA EE " pensidn superior &  1.000.=
g " pensiones impagas. (En trenitacidn)

50

De estas 50 familinsi

6 tienen casa propla
40 arriendan
1 vive des allegada.

2 de pensionistas
_1 soltera empleada doméstica

2 " eon 1 hijo
3 " & B
1 L] L. | L]
o " . 4 W
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"8 " Caso espegial, sub-arriends.
dé menores (allegados).
penslonistes (menor y solotra).
_qulﬂnﬂu-hﬂu tuihu}

50 familias
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El Dr. Joef Ignacio Fleimegui Ifpez en su
libro "Higlene Industrial" heoe ver gque el obrero, ¢ sea la ola-
se proletaria, no puede adquirir los terremos por el elevade
precio del terreno y que las habitaciones immundas ein aire,
ein alesntarillado, sin uds lus que 1a de le puerts gue om la
mayorifa de los casos va a dar a un corredor, son los lugares se—
gurve para el desarrcllo de las epidemias como el tifus exante-
ndtico, y a contimmecifén, pressnta un estudio de los diferentes
paises que ym se han preccupado de este serio problema obte-
niendo ens
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Siempre son las viudas las que tienaen una situmeidn por demds
aflictivaj su baja pensidn, el arriendo, el ndmere de hijos, el
alpa cn el costo de la vida, ete. las coloom en condicicnes muy
desfavorables para atender al vestuarie de sus nijos que desean
presentarse a la Escusla en igualded de condiciones que la de
sue compafisroe. NHuchoa de elleos ya tienen formada su perscnalie
ded y prefieren faltar a clases por un tismpo determinado sntes
gue nentirse inferiores.

Es frecuente encontrar nifios que no han po-
dide msietir = ¢lases por mo tener sapatos o por no tener abri-
mmnliﬂm-nuhmﬂmm-mm
pensable en eate olime. Las malren se desviven por proporcionar
& onda uno de sus hijos un par de botas cemcientes de gque du su
faltm © pomenidn depunde ls salud de ollos.

Es corriente y hwasno que se atienda en pri-
mer lugnr & la alimentsoién y en casos de enfermedad, n lus me=
Aicinas, gquedando pars dltime términe el vestuvaris, Is viuda es
la que menos garo lmce desu persona y resulta que a veces, ne
puede hager sus trdmites en la ecalle por nmo tener un abrige pre
sentable, No mon rarss lm veces en que la Asistemte Scciel 1le-
£a m ounooer que el abrige que llevaba puesste es el de 1n weoli-
na y que tal diligemcia, mo la pudo efectusr porque ese dfa su
vecina no le pudo prestar el abrige.

Estos cmsoa son dignos de mtencifn y por il
momento en la regifn mo hay Institucicnes que puedan salvar te=
lea situaciones,

En los matrimonios con hijom se ve que mien=
traes el padre trabaja para sumentar su salaric, lo madre se des-
vive por atender, laver y coser la ropa de tods la familias.
Cusndo el padre no ea sloohflice y se dedica a su hogar, se ha
podido comprobar que el vestuario no se presenta come CaRo b=
gustioso y tanto los nifios como las ducfias de casa cstédn vesti-



dos y calsados con decencia. Los nifios ticnen buen apero de llu-
via y asisten =l colegio con regularidad. 5i el padre es mlcohd-
1ico uno de los hijoe deberd hocerse cargo del hogar para ayudar
a su madre y en estos casos especiales se ha podido comprobar
que de todos sus hermanos ee el finico que se presenta bien vee-
tido.

En los casoa en que hay muchos hijoms, los
menores son aiempre vestidos con la ropa que ya ha sido usada
por sus hermanos y no son pocos los casom én que se forman por
enta causa complejos de inferioridad en los gque la reciben y
de superioridad en los que la dan,

los casos de menores presentan otra =itua-
eidn distinta. Aquellos que no han tenido la suerte de caer en
poder de familiares que los gquieren y los tratan como &i fueran
hijos, deben soportar la ropa que les proporcioman sus curadores
o amigose.

Con respecto m las camas tenemos, que en la
mayorfan de los casos hay una para dos,; y a veces para tres. Ac-
tunlmente se estdn atendiendo dos menores: Judith de 12 afios y
Jorge de 9jteniendo smbos una pensién de $250.- duermen juntos.
la Asistente Social deberd en eston casos conseguir a costa de
muchos smorificios la compra de una cama completa para uno de
ellos a fin de evitar la promiscuidad existente.

Es muy natural que el veatuario sea un pro-
blema en Chile si se considera que apenas un 2% del salario fg
miliar estd destinado para atender a esta indispensable nece-
sidad, debido a que snte todo como funcidn primordial estd la
alimentacién, despufs la habitacidn y por dltimo el vestuario
que & veces no se puede reponer durante todo un aflo.

El salario en Chile y ya se ha hecho sobre
esto interesantes estudios, es insuficiente para atender a las
necesidades de un hogar que, sumade a la male vivienda, trae
como conmecusnoia fatal, las enfermedsades producidas por en=—
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friamiento como las grippes y las neumonfas cuyo porcentage en
Chile es sumsmente elevado en comparacidn a los diferentes paises
europecs.

El vestuario y el calsado y la ropa blanca,
gin abandonar la ropa de coma demandsn un gosto tan subido gue
la clase trabajadora en general no puede adquiriria fdoilmente.
El personal jubilado lo retira de la Cooperativa de lms Muerzas
Armadas donde se ve obligado a pagar oom recargo y reducir al
méximun su pensién, desatendiendo por este capftulo el princi-
pal probtlema de su casat la alimentmcién, empeszando as{ en for-
ma muy pequefia y casl desmconocida, la desmtricidn familiar. Es
-m--m:mmm.mm.m
neumonfas, las afegoiones a la piel, serna, comfn en cesi todas
las casas y escusla-s, el tifus exantemftioco, difteria, cogue-
luche, escarlatina, sarampidn, ete. producen una alta mortali-
dad, talves la mayor del mundo que como es natural afecta prin-
cipalmente a los nifioa debido & la promiscuided en las habita-
ciones, al hacinamiento que reina en ella & la alimentacidn
insuficiente a 1 vestuario insuficiente tambidn que no protegen
al nifio en los perfodos de convalescencia.

Mucho han alcansgado los Servicioe Senitarios
en la lucha contra estas enfermedmsdes, perc la mejor menera de
atacarles serfs, sin lugar a dudss, que cnda Instituoidn tomara
el grupe de obreros o personal gque le corresponds y atendiera
a mejorar las condiciones y el standard de vida de muestro pue-
blo, déndoles habitasciones Migldnicas y baratas que sumadas al
menon costo del arriendo darfa un mayor margen para atender al
veatuario tan indispensable al organismo humano.

El personal de la Armada, Bjéreito y Avia=
eidn no viene mds gque & mmarse con el conglomerado existente
de obreros gue necesitan especial atencidn ya que estdn en igus
les condiciones de vivienda , de a~limentacidn y vestuarie,



-u-

Dentro de loa 50 Casos atendidos se pueds

ver oclaranmente ques

De 4 matrimonios sin hijos, 5 tienen vestuario suficiente.

De 17 viudas con hijos, 3 tiemen westuario sufioientes, siendo
14 insuficiente.

De 10 matrimonios con hijos, 5 tienen veatunrio snficiente y
los otros 5 insuficientes. Se hage presente que en
los 5 primeros el padre tiene trabajo extra que le
permite acrecantar sa pensidn y que fuera de esto
no hay problema de alocholismo.

De 10 menores, 4 tienen vestimrio suficiente, debido = que en
eston cmsos los menores estéin en oasas de tfos que
les han dade el verdadero hogar; no as{ los 6 res-
tantes que estdn en condiciones diferentes. Mo ea
dif{cil encontrar entre sstos menores, las madres
solteras con sus miltiplee problemas si ae consi-
dera gque la menor no ha elegide sl padre de sm hi-
sino que ha nido meducida.

De 3 viudos, con hijos, 2 solteras y 5 convivencias ilegales
solo tienen veatusrio suficiente, 1 soltera que es
emplsada y 1 pensionado que convive con una mujer
inteligente y trabajedora. Ios 7 restantes ectén en
péeimas condiciones de vida y su vesiuarioc es insu-
ficiente.
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ALIMENTACION: =

La alimentacidn en general es esoasa en todos los hogares, Sien~
do la alimentacién la parte fundemental de la existencla aun no
hlllpdﬂhﬂhlﬂ“lmﬁhﬂl‘.ﬂmm
asl valor slimenticio de algunos slsmentos indispensables para
1a vida ni cuales son los que oon mayor regularidad deben pro-
porcionarse a los nifios, por su poder calérico y su riguesza em
sustanciss gq-ue contienen vitaminas. la ignorancia hace desco-
mhMMﬂﬂﬂthantu
pignifica para el organismo.

Nuestro persomel debe alimentarse de acuer-
de con la wﬁbwmmnﬂhmamm
con umn trabajo extra.

EMMﬂMWﬂhm
14dsd no estd ol aleance del presupucsto econdmico de la ge-
neralidsd de 1@ familiss. Su precio de $2.- el litre y su ca~
mmmmwuhmﬂuhh-mmmn
desconosesn en abscluto.

1a alimentacidn diaris se compone, en tér-
minos generales de lo sigulente:

DESATUNO: ~ Una tasa de oafé puro con pan.
ml-mml-wIWDmﬂmuh}
OROB - Una tasa de onfé con pan o mate.

COMIDA: = Lo mismo del alsmerso.

Pooas son lus madres que dan a sus hijos hg
ﬂummmnﬂm-hmm

Pentro de los 50 Casos eatudiados ee ha
podido observar quei
nm4mh—mmmn.3m.wh

nﬂ“;nhdﬂiﬁunnm-ﬂhm
ﬂmﬁMlmmanMH fa-
miliss en las cuales todos los miembros trabajan pars
aumentar sus entradas.
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De lae 17 viudas, solo 3 tlemen slimeéntacidn sufic iente y las
le restantes insuficientes, a peser de ser en la ma-
yorfs de los casos ayudadas econdmiommente por sus
fomiliares. '

De lce 10 casom de metrimonios con hijos, 1a mitad tiene una
alimentacidn insuficiente.

hmmmum,-ﬂl!mwﬂiﬂﬂh
1o gue se expliea conociemdo su situacidn de slle-
gﬂuumh“ﬂuq‘hnlﬂm

De 3 casos de windos econ hijos, todos tienen alimentucidn in-
safiociente.

himnahmmmm,}ﬂmn-nmmam-
guficiente. Y de los casos de solteras (2) si no fug
ra por la eirpunatancis de ser 1 empleada doméatioca,
ambas tendrfan alimentmoidn insuficiente.

¥l problems de la alimentacién es una de
lnmmummuﬂﬁﬂHMhmmnk-
olal en sus visitas domiciliawiss y puede anotarse con satis-
fmiﬂnqu-mmhnmhmhﬂnhm&hm
indiesciones en bemeficio de tofy un grupe familisr, Insefisr
u!ummﬂiﬂmlmﬂwhmmq
hmmnnt‘huﬂmmuw.m:nm
derscidn las entradas, sl mimero de hijos, el estado de salud,
vestusrio, stc. acostumbrando & cade duefia de omsa a confee-
eionar su prople prasupuesto.

Una alimentacién sdecuada y suficiente
evita lan desnutricidn y la propageeidn de un sinmimero de
enfermedaden,
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STANDARD DE VIDAY -
Pare analisar el standard de vida de wn grupo social, es in-
dispensable referirse a la situseidn econfmica.

Es natural, entonces, que el standard de
vida del personal jubiledo no sea en la sctualidad el que de-—
berfa corresponder aino por el contrario, es inferior al tér-
mino medioc normal.

la cansa ea bien comprenaible el se consi-
dera que el valor motual de la moneéa da una enorme diferencia
en el valor vital de las pensiones. las circunstancias actualea,
sumadns al costo de la vida, el alsa del vestaanrio, las nalas
habitaciones, imposibiliten la tarea de las duefias de cusa y
jefes de hogar y los lleva pmulatinamentes a efectunr empelics,
vantas, solicitar préstamos de muxilio, retirmr vestuario y
viveres de la Cooperativa de lam Fuersan Armadas en cantided su-
perior a veces, a su oapacidnd econdmica, llegundo a un total
desecnilibrio del presupucsto familiar, matando estas situscio-
nes ton diffoiles las nfa sagradas ilusiones y minando la se-
lud & onuesa de depresiones nerviosas imposibles de evitar.

Ba interesante anotar que de los 50 casas
estudiadon, sflo 18 tienen un gstandard de vida normal contdn
dose entre ellos a lom matrimonios sin hijos, las familiss que
tienen sus oasas propias y en las cuales no hay enfermosj 32
femilias tiemen un standard de vida inferior.

Como ya me ha dicho en los pirrafos ante-
riores, las familias de las viudas son las gue tienen una si-
tuacidn econdmica mfs mmgnstiosa. "n el correr de los afios
van psrdiendo poco a poco el blenestar dejado por el maride;
el trabajo extra a que deben someterse para poder subsistir ,
el hogar, el lavade, planchado, la sducscidn de los hijos ¥y
la & enfermedades que la misma necesidad moarrea, acaban irre-
misiblemente con su standerd de vida normal.

n aqguellas familias donde el padre o al-
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guno 4o los hijos es aleohflico, mel comfdn entre el personal jue
HM,HMMﬂmhﬂdauﬂrhr-

Con respecto a los menores, al quedar huére
fenos, pasan inpediatamente a pertanecer a otra familia y su
standerd de vida corresponde sl de dsta, perc considerando su
gituacidn =n forma especial, se puede decir sin lugar a dudas
que su standerd de vida decae deade el momento en que plerden
a sus padres.

ii# aquf dos ejemplos que dicen relacidn con
¢l ptandard de vidami ;

Orfilia, viuda, ha mantenido su standard de
vida normal debide 2 la ayudn de sue fanlliewes, Tiene 10 hijoms,
todos menores y una pensidn de 3280.- e preceupa de la educe-
eién de sus hijoe guienes msisten regulsrmente o la ssouela aun
a coeta de incontables sacrificies. Orfilia, persona inteligen-
te, emante de los suyos, ha legredo graciss a sus condiciocnes
pereonales, la ayuda de les perponas de sn familia y con esta
ayuda mentiene su eamsa y vive sola com sus hijos en forma ine
dependiente,

Margarita, viuvda, hace solanente dve afios
gue fellecid =u maride y eetf ya desgasteda por el trabajo exge-
sive de costure que tlene gqus efectuar paura el mantenimiento de
eu hogar, Con su escasa penaidn de $80.- aleanza apenas para
arrendar fos piesas en #50.= una de lanm cusles se ve obligeda
a subarrendar en $45.- deblendo vivir 5 personas en una plesa,
contandc solamente con dos cames mal equipadas. Aqui se duerme,
#e come ¥y se cooina.. El hapinamiento por piesa y por cama ha
traido fntnles conpecuencoiasy debilidad general de los mencres
que han safride contimuos resfrfos durante el invierno. la hija
meyor que erm la que ayudaba e su madre en el trebajo estd en=
ferma de la vista, Bl standard de vida de esta familia es infe=
rior,
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EETA00 LE SAUD: -
Bn loe 50 casos estudiados hay 38 familias con enfermos dentro
del hoger y sdio 12 frmiliss presentsn un cusdro de buena galuds
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las vindes desgantan su salud en un trabaje
forgado con el fin de ver cumplidos sus smhelos de mfnimo bie-
nestur, pero lal deafaverables gcendicionea de vidan en que actiam
las haco presa fdcil pars el contagio de enfermedaden, y la mli-
mentacidn insuficiente va preparsnde la enirada de la tuberculo-
sis, enfermedad hmu-uh m:ﬂmﬂﬂ.inhwﬁ.

mw.dmnumhmu
leclie, carne y viteminan en general, mfs le falta de vestuario,
no logean, a pesar del sacrificio de lan madwes, formar un or-
ganismo fuerte y en la época del depar@lo, mntes en algunos om-
sos, se ven atacados de enfermedades, debilitados e inoapacita~-
mmmﬂmﬂmmuwmluﬂﬂ“
de los hijos el que deberd hacerse oarge de la situscifn femi-
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liar y ex €1 o =lla, entonces, ¢l o la que sufre las consecusncias.

Ejemplo: -Elvira, la hijea mayor de una fa-
milia empesd muy joven a trabajar em costura y bordade para a-
tender o =u madre viuds, snalfsbeta ¢ ignorante y a sus dos hegp
manes menores, K1 Montepfo desde un prinsiple se hiso insuficlen-
te, Poco a pooo pe fud terminmande lo que el padre habfs lograde
tener en el hognr y quedaron redusides a una sola plesa y tres
camas, Al cabo de un afio Hlvire enfermé y el dinero empezf de
mieve a preocupsr a la familis) las des hermenas memeres, Ne ap-
tas para desempefiarse en la vida, se ecupsron en algjunos trabe-
jes ocasionales; esta nueva wida las hise caer én desgrecia ¥
un tiempe despufs eran medres de hijos ilegftimos. Flvira ya
no podfa trabajar y permanecfa en cama pensende siempre en una
situscién mejor. Desgraciadsmente la Tuderculosis ya habfe mina-
do su salnd y Tallecid dentro de la mayor pobresa.

Donde es imperdonable gue se presenten pro-
blemas de esta naturalesa es en las familine donde existe el pa-
dre y fate por falta de cultura se dedica al aleocholisme como
gonsecuencia de su inactividad.

Aquf ge presentan los mismos problemss ya
descritos pero sumentados con escenas groseras, insultos, gol-
nnrnﬂ.u-jmlu-hmuunmnﬂ:lm“ﬂa:
noehs para mantener ademds de sus hijos, al hombrs, no ya comeo
parte activa de la sociedad (enfermedad, invalifes ato.) nine
eomo al pardsito, irresponsable e indigne.

Es inerefule el nimere de casos de aloohé-
lieoe que se presentan dentro del personal jubilado, individuos
mmn-fmd-thmmm-
el vervicio motive, no saben mantener su dignidead de hombres,
de padres de familia ni de ex-militares.

UniIvENR=1DAD D CHILE
ik Lo TG0 ORIENRTE
BIBLIDIEC A CENTHRAL
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El Bervicio Social en Concepcidn fué creade
. el 17 de Mayo de 1941. Haofa varios afios que la Caja de Retiro
por intermedio de la Seccidn Bienmestar, reconocia la importancia
que este servicio tendrfa en la provincia.

A la Memoria de la Visitadora Jefe (Novieg
bre de 1936) se lee: "la correspondencia de provineia es numerg
ga, haciéndose notar la falta que hace una Visitadora em las Og
jas de Valparafse, Talcshuano y Concepcidn, en las cuales el mf
mero de jubilados y viudas sube de 300 en una y de mil en cada
una de las otras dos".

Beta aspirnoidn de la Jefatura del Servicie
Social séle llegé m ordstalisarse en Mayo de 1941, pereo en for-
ma por demfs deficiente debide a un simmimero de causas que se-
ria inoficiome mencionar aquf, Puede decirse que este fud un a-
fie de "prueba” para el Servicio Social en Concepcidn y como el
rendimiente fué busno segdn le comprobaron las Estadfsticas y
el ambiente se hime faverable en tode mentide, las Directives
de la Oaja con el amplio eriterie social que siempre han teni-
do en vista en lo que a beneficios del personal se refiere, &~
probd la instalscidn definitiva de una ofioina en Comcepeidn.

El primero de Mayo del presente afio (1942)
abrfa sus puertas a los imponentes y les ofrecfa una oficina
poogedorn donde tendrfan a su disposicidn mayores compdidades
para eser atendidos.



En la Memoria de la Caja de Hetiro correspoR
diente sl afio 1941, el Director-Gerente Don Alfredo Esteves, €0~
nocedor a fonds de los problemas de los jubilados y gran impul-
sador del Servieio Sooial de la Institucién, refirifndose al Sep
vicio de Pienestar Social sme expresaba en estoe términos: "las
Vieitadoras Socliales de Santia-go, Valparafso, Taleahueno y )
timamente de Concepeidn, han tenido la satisfrocidn de ver au-
mentar el mimero de recurrentes 1o que prusba un mayor conoci-
miento de su labor".

Esto es alentador y al aparecer la citada
Memoria 1o fuf aun mfs pera el Servicio Sociml de Concepeidn
gue, contando apenas con unos meses de vida, estaba en condielg
nes de poder superarse en el presente afio em que ys tomwia for
ma de Serviaie realmente orgunimsdo.
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SU ORGANIZACICN; =

Para la organigacidn del Servicio Sooial de Conmcepcidn y desen
volvimiento de las labores de oficina, la Asistente Social hu~-
bo de seguir las nmormas ya establecidas para todos los Serwvi-
cios de la Caja de Retiro em conformidnd a las modalidades ya
adoptadas en Santiago, Valparafso y Talealmano cuyo fin primoz
dial es mantener la unificscidn de los Servicios.

Cuenta solamente oon una Vieitadora Social
guien tiene a su cargo la realisscidn de todss lae actividades
tante en la atencidn de los problemas como en el funcionsmien—
to de la oficina en general.

. Segin el Artfoulo 16 del Heglaments Orgd-
nico de Funcionamiento de la Seccldn Biemestar Sociml de la
Caja de Hetire, el Servieio Social se rige por las sigulentes
noymas:

' a) = A la presentacidn de un Caso sea cual sea su
importancia aparente, deberd tomar tedos los datos personales
¥y femiliares, ndmere de pemsidn, sto. para ouyo objeto llena-
rd los formularios especiales que existen em el Servicio.

b) = Anotard nombre, petieidn y resolucidn en el Li-
bre de Entrevistas.

@) = Insoribird en el Indice de Casos de su pertenen
eia el nombre y el nimero del Caso atendide.

d) = Visitard el hogar y completard elformulario de
la Encuesta, asf{ como el Diagndetico Social y el Proyecto de
Tratemiente, ateniéndose al Cundro de"Problemas y Servicios”.

Bato servird de base al Tratamiento Social
a iniclar ensegulda.

e) = Ia Vieita Domiciliaria deberd efectuarse dentro
del plaze de una semana a mds tardar despufs de haber recibide
la peticidn y entre cada Visita, durante el Tratamiento Sccdisl,
no deberd mediar més de oince dfas, plase que se acortard segfn
aea la gravedad del Caso.
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£) - Anotard em su Iidro Diaric de Trabajo DMario la
m:-:ummﬂm

BEn Concepeién se lleva ademds un ldbro de
Cerrepondencia "Reeibida y Conteatada®.

" los Casos estédn divididos en Mayores y Me-
nores. los layores son olasificadeos en carpetas especiales, ng
meradas en orden correlative y, los Menores, que ndlo tiemen
algunos trémites per efectuar, una ves cerrados, me archivan
per orden alfabétice. !

La Asistente Secial mantiene contacte per-
manente con las Instituciones gque tiemen relacidn ocom los Ju~
umﬂmmnmmum.muuum
de las Puerszas Armadas, legifn de Ex-Militares y Navales y la
Sociedad de Viudas e Hijas con Hontepfo.

Betas dos dltimes tienen una gren importagn
dlpurqu--nh-ﬂlml--hmmuumﬁnhg
tivo.



BEBOIBIDA. « o s o & = a s & & = &+ & = & & »
CARTAS VARIAS AL SERVIOIO SOCIAL SANTIAGO .
CARTAS VARIAS AL SERVICIO SOCIAL VALPARAISO
CARTAS VARIAS A LA GEHENOIA « « « « = » » =
CARTAS A INSTITUCIONES VARIAS » « « » & o »
CARTAS VARIAS A INTERESADOB o« « « « +« s » o
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FRESTAMOBS .0n ATENCION A ESOOTARES . . . . « . .

MEIMM'Millinnlu
DONACION SERVICIO SOCIAL POR FUNERALES. » « « « «
TRAMITACION COBRO MONTEPTO: o« « o « o o o o o « o
ARUGATE DR PREEDBAS, < 5 s o ¢ & o 0w o n o o o
OBTENCIOR AYUDA ECONOMICA A PAMILIARES. . « « o »
PARO DEVOLUCICH IMPOSICIONES SEGURO OBRERD. . . .
PAGO CUOTA MORTUORIA SEGURO OBIERO. « &« « « « « &
mimmiiilil'liirli'lll
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CANCELACION DEUDA A SOCIEDAD DE VIUDAS. « « « « »
ATENCION PAGO DEUDAS DE MENORES » « « o« o« « « « »
OBTENCION PAGO LETRAS EN OAJA DE AHOHAROS.
GESTIONES PARA RENOVACION BOLETOS FPREMDAS . . + «
TRAMITES POR RETENCION PAGO PENSION . + « « « »
GESTIONES PARA OBTENHR MONTEFIO . « - » s « s = =
CONSEGUIR AYUDA ECONOGMICA TRASIADO INSANO A ST00.
CONSEGUIR COBRO FENSION CONYUGE INSANO. . . . . «
ATENCION PAGO PEHSION DE UN MENOR . « o o« o o & »
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QONBULIAS A ABOBADD & & & o & 5 s % % o s 8 5 & =

TRAMITES NOMBRAMIENTO QURADOR . « « « = « & s -
OBTENCION COPIAS NOMARAMIENTO CURADOR . . . . .
PETICION JUDICIAL DE AILIMENTOS. . « o o« « « « »
OBTENCICH LE CERTIFICADOS EN REOISTRO CIVIL . .
ACRECIMITNTO PENSICN POR MATRIMONIO DE LA MATRE
COMPROBAR ILEGITIMIDAD: » « o o o » 5 o o & » »
INSCRIFCIUN JUDICXAL EN HEGISTRO OIVIL . . . .
CONSEGUIR LIBERTAD A UN MENOR & « = « « « + + »

FERSION PARA HIJO ILBGITIME . o « « o o ¢ o « » =

POR INSCHIPCION BRRONEA HIJO ILEGITINO. . -
Mmmmmmmm.
AGCION JUDICIAL JUZGADO DE MENORES. P
WMIHEIHMu-tiitnqg-'--
AUMENTO PENSION JUDICTAL. « « « ¢ » « o « s » =
CONSULTONIO JUBIDIOO: o « o » o « o & = = & = =

SERVICIO DE QRDEN MEDICO

DIAGNOSTICOS OBFENIDOS EN SERV. GALUBRIDAD. . .
OBTENCION CUIDADORA PARA ATENDER ENFERMA. « « »
VIGILANCIA TRATAMIENTO MEDICO « « « « « o = +
OBTERCION MEDICO A DOMIOILIO. « « « « « « = « »
ATENCION FUNZBALES: « s o & » » = = s & s = = =
DESINFECCION HABITACIONES (TB0) .
HOSPITALIZACION GRATUITA. . « « »
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SERVICIO DE CRDEN MORAL

ATENCION A ABITADOB o o o o o« & o o & & s = o s & &
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OB. CAMBIO BENEFIOIARIO POL, SBG. VIDA A PAVOR HIJA
ARREGLO CONFLIOTO FAMILIAR. o + o o « « o « = = = »
mrﬁmmmm-----
AGCION EN KL JUZGADO DE MENORES . « « « + « - « « .
AQUION JUDICIAL POR ENCARCSLAMIRNTO DE UN MEWOR . .
QOTOGAOION FUMEERAN oe o ' e Al e & o
TRAMITES POR ABAKDONO DS HOGAR DE UN MONOR. . « « «
TRAMITES ATENCION GASOS UNION LIBRE . . « « « « & »
AT. VIUDAS POR PAITA ORGANIZACION EN EI, HOGAR . . .
TRAMITES PARA INVESTIGAR SITUACION MEBOR. . . . . .
TRAMITES PARA TNVESTIGAR SITUACION MORAL. « o o « o
ORTENTACTION EN XL MOGAR o « o« o o « =« s s = = =8
MIﬂllmm‘iiiilii'Iii
POR DEVOLUCION HIJO MENOR ILSGITINO o o o « o o & &
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Despuda de lo que se ha hablado sobre las condiciones de vida
de los imponentes de la Osja y de 1a exposicién que me ha he-
cho parn dar a conocer su situscidm, odbeme ahora conaiderar
1a sotuseidn de la Asiptemte Sociml em lo que respecta = la

atencidn de lop mamoTes.

. Ia situscidn de los menores ludrfance ocon
Monterfo entd sujeta a las modalidades de los curadores con

quienes deben acsomodar m existenciam.

La Anistente Social ee la llamads A PTOCU~
ror me sus condiciones de vida se mantengsn en un nivel nor-
wal y se sepen sl mismo tiempo protegidos por el Servicic Do-
cisl de la Oajs. :
Es muy corriente recibir quejas en contrs
fe las peraonas que van a tomar la curalela de los menores ¥y
al respecto la Aslstente Soccial debe efectuar seriss investi-
gaoiones sobre la moralidad y solvencia de las perscins indi-
eadns. De lo eontraric puede suceder que los menores queden a
merced de persomas inescrupulosss que sfle persiguen fines lu~
orativos: como un ejamplo se oita el caso siguients: Ouiller-
mina a los 19 ofios quadd bajo la tutels de su Curador, hombre
de ednd, cnsado que la 1llevd a su casa. Al eabo de algunos me-
sas el Curador abusf de ella y Ouillermine me vino a dnr ouen-
ta de su angustiosa situacidn cusndo ya contuba eon cinco me-
ses de embnrazo. Entonces abandond la casa de mu OCurador y se
#uf n vivir con una amiga. la guagua nacié enferma del corasdn
rfﬂlnﬂnluh-m:ﬁ.m“hmuﬁnﬂ
Reglotro Civil y la inscripeidn tuve que hacerla Guillemmina
a su nombre en vista de 1a gravedsd dsl Caso. Guillermingho rg
eihid Jnﬁ_mu-muﬁmm—mw
el dinero (el Montepfo. Hoy dfa se encuentra despufe de haber
sufride 1o indecible con otro hijo ilegftimo de pocos meses de
ednd, de padre diferente. Hatd Tuberculosa y desnutrida.



Desde que el Servicio Social atendid el Caso el dinero del Mon-
tepfo ha sido aprovechado en su totalidad por Guillermina y eg
tendo bajo la tutela de la Asistemts Social, el Curador enirega
religiosamente el Montepfo en beneficio de la menor.

Iingontrar colocacidn familiar para propol=
cionar un hogar es una de lap tareas mas arduas que debe reali-
gar la Asistente Social en estws Casos de Menores y su vigilap
ela demande una dedicacidn

Pare poder controlar gl Montepfo y defender
a los menores gque 10 poseen el Servicio Social de la Caja de Re
tiro toms a su eargo a los menores y la Asistente Social astd
a~utorizads para hacerse curadora en aguellos Cascs en que no
a~parece entre los parientes uns persuna responsable y digna
que pueda llamerse como tal.

Bn su e¢alidad de curadora la Asistente So-
olal debe velar por la situscién material y morsl de los mend-
res procurdmdoles ambiente apropiado para el desenyolvimiento
de su vida diaria, educscidn conveniente y en una palabra, su
misién tiende m llegar a la formacidn de hombres y mujeres de
provecho y de mceidn en el medio social.



un velor inealeulable. Ia formaclién de la personslided de lom
hijos en la sfntesis de la educacién familisr, mconpafinda na-
tuuhmh,hh.ﬂﬂﬂmﬂ“ﬂﬂhuhhh:p-
:ruln‘hmﬂﬂu-lhpr.m*mluulm
de 1e madre hacia sus hijos, mfs cuidado deberd tener sl edu~-
earlos,

Aquf estd 1a labor de la Asistente Cocinl.
fnseflar o las vindas a conservar sus pequefias entradas insis-
tiendo en la confeceidn de um presupuesto familiar) guiarlas en
la educncidn y formacidn de sus hijos; alentariss y ayudarlas
para gue puedsn trabajar en industrias caseras ¢ dediearse a
trabajos productivos que estdn de mcuerdo con su Sondicidn de
Egfdren y duefias de onaa.

' Al eatudier las oondieiones de vida, me ha
vieto la eituacidn engustiosa que se presanta en los casos de
vindes, Comfnmente las penciones son bajas, =1 standard de vie
da e Lﬂuﬂur.hﬂmhlhrﬂmhrhmm-
tea, el estado de salud es malo.

La labor de la Asistente Sociel tiende m
former eapmeidnd pars mantener un nivel de vida normal.

En ¢l caso de lieves, viuda, de 32 aflos,
1nnnmulummmmumm'h:m-dﬂg
ra la périida de pus enseres debido a que se extralimitéd en los
gnaton, Se le procurd un préstame controlado el gque fud inver-
tido en la cancelacién de la deuda y se le orientd en el sene
t1do de controlar sus guetos en relscifn a las entradas de que
diepone. Bn 1a sotuslidad trabeju en su hogar en lavados que
hmri-n-lhm-nm;'—m--m
to bien equilibrado.
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Hay una importancia grande en la atencidm
de les solteras ¥y que se deja ver en los servicios que cusi—
tan varios ofios de existencim ella reside en que tomendo los
Casom de Menores, es posible vigilerlos hasta que llegen a su
mayor odnd. De esta mmmera podrfa evitarse, sungue fuera en
un reducido mimero el porcentaje de madres solteras.

Accnsejar, orientay incenasblemonte a
estos meres es la misidn que lleva la Asistente Social.

Hay que considerar gue las solieras ma~
nnndnu&ﬂmm:mw.lmh
gerlo scondmicemente y viven de allegadas, dejéndose llevar
onsi siempre por personas que tiemen wn mayor domindio e
influyen en su ma~nern de actuar.

Generalmente el Montepfo estd desiina-
h-m-ﬁuh”ﬁrﬂhﬂﬂﬂ“nmﬂh
tercercs. Cusnde podrfan contrner matrimonio, existe el te-
mor de perder esta pequefls entrada y caen en desgracia.

Aconsejar a las solterns en este yunto
es un seric y deliondfsimo problems, ya que si bien es cler-
to0 que ol consejo puede dar um excelente resultado, munca ee
tiene la seguridad de que su situscién se vays a mejorar de-
ﬂﬂﬂmﬁrd.uh“ﬁ“hnlhﬂqhﬂ
imuunﬂlmﬂ“ﬂmmmmm
y las "smarrarfa para toda la vida".



RSICOIOGIA DEL JUBLIADO: =
El personal jubilado $ieme uma psicologfe que hace de 41 um in
dividuo 4igno de eatudio,

Kl hecho de haber ngtuado durante tantos g
fios bajo 1la emtricta vigilancia de la vida de cunrtel lo hace
inadaptable, poco luchador, uns vez que se encuentra actuando
segdin su propia responsabilidad,

- Se dioe que “"toda vida peicoldégica eotd
orientada por la notividad"y su fin primordial es la necesi-
dnd de ndaptarse al medioj si el individuo no logra adaptar-
me por instinto lo hace por hibito, sentimiento afective que
me forma de 1la convivenoia con los demds individuos,

El jubilado al dejar las filas, al cabo de
wn corto perfodo sdente el hastfo de la inmctividad. El hogar
poco acogedor lo hace lmir de €1 y buscar el contacte de sus
ex~compafieros o de amigos que en f orma nfa o ménos homogénea
acomodan su vids alrededor de la Cantina y tenemon idea del
cuadre gque tan a memudo prosentan eatos ex-servidores pfiblices.
Considerando que el hfbito y el instinto son las formas del
comportamiento, la conducta es la manifestacifn da ls vida
psfquica.

Una modalided muy especinl ea 1a creencis
que tienen los jubllados que per haber partemscido a las Fuer-
zas Armadas se les debem, o mejor dicho, ellos tienen derechos
exelusivos y se miestran exigentes e intolerantes.

Entc es muy comprensible porque 2l acto Vo
lunterio influye em la conciencia de loe individuos y de ahf el
poder de tomar decisiones. Esa falta de fuersa para pesar los
hechos influye en el temperamentec y en ese momento los hace irvri
tables, colérices, cusndo una aituscidn no les hs resultado en
lag mismas condiciones en que allos esperaban.

De cerdoter poco ddetil, tienen fulta de cop
desocandencia ante situsciones imprevistas.









ERIMER CASOt =
Bjéreite.

Xl Caso fud tomade por atencidn venérea
del menor Fernando, quieén por alocholismo y vicio del padre,
no pudo continuar sus estudios y fué presiomado para entrar
8 trabajar y atender s sus propiss necesidedes.

GRUFO FAMILIAR

TMIm““m‘Mlmm

HIJO: Fernando de 14 aflos, soltero, empleado. 17 Afio Fumanidades.
HIJA: Estela de 1l afios, escolar.

ﬂmAﬂIEMI-hﬂdﬂ, m.mlﬂlﬂhmil“ﬂ-

SAIUD
PADRE: Aparsntemente sano.

Fernando: Delgadoj de aspecto enfermisoj probable Tuberculosis.
Estela: Aparentemente sana.
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Pensidn del padre . « « + + « » 120.~

Ponadfus $6) MJ00 + o + o o ¢ ¢ ABOe=
240.- m--

Baldo A LAVOX + « « &« = & & = & m‘- e Free
$700,=  §T00.~

Pedro es viudo desde un sfic y medio més o
m*umn“-mmwmnmuum
Mmﬂiﬂhﬂlﬂhlﬂﬂn'wwﬂum
ﬂﬂuh.“ﬂm—nﬂm:.ﬂhmm-
aﬁmw—um“twmhm
ta en el hogar, immoralidad, abandono y malos tratos a los me-
nores. rmuu-munnmmmm
-H.ﬂﬂﬂ.-mnm-_vlﬂnr-mh-m'l-n+




Buena conducta e interés de Fernando y Fatela por me-
Jorar mu situscién.

TRATAMIFNTO SOCIAL

- Be hiso examen de salud a Pedro y a los mg
nores. Fédro y Eptela son sanos. Fernando hubo de contimuar com
tratamiento, debido & una debilidad gemeral ndemés de sufrir
un sumento camifamco, especialmente en el ventrfoulo isquierde.

Be averigud que el sitic donde vivia esta
fomilia, como pemsionistas, era una casa de prostitucidn, por
lo tanto, se buscd rdpidemente una vacante para Bstela quien
quedd internada en el Asilo de la Medalla Milagrosa de Taloa-
husno. Se hace presente que Pedro no ha cumplido con sm obli-
gacidn de dar mensuslmente $20.- al Asilo y habrd que tramitar
en favor de los menores una Asignaoidn Judicial.

Para Fernando que deseaba vivmmente conti-
nuar sus eatudios se tratd de conseguir wvacante para ingresar
A la Esouela de Artesenos de Lota, pero la negativa de Pedro
para aywdar a su hije imposibilitd toda accidn soecial,

A pesar que s Pernando se ledié oportunie-
dad para trabajar, en varias oceasiones, no lo hizo comprobane
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de de esta manera el poce interds que prestd a su situscidn, des-
virtuando la primera impresidn.

SEGUNDO_GASOr =
Ejéroito.

Kl caso fud atendido a pedido de la menor
Yolanda y su tfo Eduarde. Los memores Yolanda y Carlos fueron
abandonados por su madre Hortensia quien lleva una vida licen~
ciosa. Hortensia tiens una hija ilegftima, Flor Maria.

Yolsnda reclama para ella y su hermano par-
te del montepfo que recibe su madre.

GRUPO FAMILIAR

MADEE: Howrtensin de 32 afios, viuda. Escuela Primaria.

HI1J0: Carleos de 5 afios.

HIJA: Yolanda de 16 afios, soltera, empleadn. 47- aflo Escuela
Primaria.

HIJA ILEGITIMA: Flor Marfa de 1 afio.

OBSEFVACIONES: = Hobarto fallecid el 19 de Abril de 1940.

MADHE: Aparentemente Sans.
Carlos: Aparentemente sano.

Yolanda: Aparantemente sana
¥lor Marfs: De mspecto enfermime.



SITUACION ECONOMICA

LEZSADAS FIJAD MOTEUALRGs = :
MUlillIilll-“llil 125.=
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OBSITVACIONESY ~ Hortensia y su hija ilegi{tima se mantienen
con ol montepfo de $125.- que reciben de la Caja de
Retiro de las Fuergas de Defensa Nacional. Yolanda
trabaja dando s su tfo0 la ouma de §60.~ mensuales

para ayudar al hogar.
mm*

Hortensia una ves falleoido su ednyuge
ge entregd a la vida licenciocsa., Yolanda recordandc los con-
sejoe de su pedre no tolerd los continuoe visitantes que lle-
gaban al hogar y por ests motivo su madre la echf de la casa.
Yolandas fué recibida en casa de su tfo Bduardo y al poco tism-
po lmbo de recoger a su hermand Carlos, enfermo y en el mds
completo abandono. :

UIAGROSTICO SOCIAL

EROBLIMA DE OHUEN MOUALr -
1) = Vids licenciosa de la madre.
2) = Disgregmcidn del grupo familiar.
 3) = Falta de afecto maternal para con sus hijos le-
I‘“-.ln
4) = Abandono moral de la madre haoia su hija ilegf-

= Falta de came pars Yolanda y Carlos.
2} --_i‘nhji mal remneradc de Yolanda,
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3) = Incumplimiento de 1a madre que mo syude & sus
Hﬁﬂﬂmhhm‘hm

1) = mmmnmmmuu
II-WHmmrmw—uam
de loa menores,

QAUSA INMCIIATAS =
ljnﬂﬂumﬂ_rn“hmmmh
de la madre,
SAUSA JISDIATAS -
1) = El fallecimiento de Hoberto , padre de loe me-
nores.
EACTORYS DISPAVORARLES: =
1) = la ignorancia y la poca capecidad de Mortensia
para comprender su situseifn y su vida licencie-
#a, que hace sumements d4iffeil un cambio en su
norma de vida yn establecids, sl se considera
que pars ello habrfa que modifigar la mentali-
dad del cliente.
EZACTORES FAVORARLEG: =
1) = Personalidsd definida y comprensifén moral &e Yo-
Mw-whﬂMth
situncidn y ha amparado a eu hermano.
2) = la ayuds moral y material del tfo Eduarde y sus
familiares.

TRATAMIENTO SBOCIAL

Primero se tratd de conmsegulr un arreglo
Mnmm:mmumwm
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se consiguid. Se averiguf entonces, con seriss investignciones
la conducta de Hortemsis y como dnics solueidn heabrd gue efee-
tuar una tramitacidn judicial en favor de los menores.

Se hooe presente que por intermedio del
Consultorio Jurfdieo de Concepcidm se entdn efectuando estas
tramitaciones.

TERCIR CASQv =

Bate osso fud atendido m pedido de la cure-
dore solicitamdo que las Asistente Social sirviera de testigo Jy
a la vezs de consejers en la liguidacién del montepfo de los me-
mores pues la suma o repartir ascendfa a mds de §15,000.« Des-
de este momento gquedaron supervigilados por el Servieio Social
a pepar de estar a cargo de su curadom,

GHUZO PAMILIAR

MENORES: Pedro de 19 afios. Escuela Primaria. iyudante sapaterc.
Disnelda de 17 afios. Esouela Primaria. Iabores del sexo.
Rolando de 14 afios, Escolar,

Zudelin de 135 afics, escolar.
EEEMANOS MAYORES: Redl de 27 sfios, socltero, empleado. Hso. Prim,
Marfa de 25 silos, soltera, Labores del sexo.
‘Baouesla Frimaria.
Iydia de 22 afion, casada, Labores del sexo.
=lsouels Primaria. :
PADRES: Pedro, fallecid el 16 de Julio de 1929.



,  BAIUD

klmnm-nIhHuuhm.
El hermano mayor Hasdl pusde tensr uma probable Tuberoulosis.

Montepfo $992.- mensuales.
OBSERVACION:S: Todes los menores viv{am con su curadora dapde
eada uno $120.- al mes.

Despuds del fallecimiento de los padres, los
menores fueron recogidos por su curadora, dofia Ida, a quisn se
cancelaba mensualments la suma de $120.- por cada menor. Los me-
fhores no guardan buenos recuerdos de esta época de su vida que
lea acarred muchos sufrinmientos. Falleoida la ouradora el 15 de
Octubre de 1941, cambid por completo la situecidn de los meno=-
res a g~uisnes hubo que busearles colooscidn femiliar donde me
lea atendiera biem y aceptaran la cancelacidn de la pensidn una
ves efectundo el mmevo nombramiento de cursdor. Desde el dfa en
que fallesid la Sra. Ida, los menores fueron directamente aten-
didos por el Servicio Social siendo la Asistente Soolal su mme-
va curadora a pedide gemeral de los menores. la tramitacifnfué
efectuada por el Abagado del Servicio en fsta.

DIAGNOSTICO SOCIAL

£BOBLEMA DE ORDEN MORAL: -
1) Unidn 1lidre de Marfa, soltera, mayor de edad.
2) Pamilia disgregada por fallscimiento de la madre

3) Rebajsmiento del nmivel social, al quedar en ealided
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de pensionistas. |
41”“.”““.“.“.
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vagancia y sbandono de hogayr,
ZROBLITA ECCHCMICO: =
1) Falta de vestuario y de ealsade.

2) Palta de osmes y yopa de cema para Rolando y Zu-
delia | .

ne a oarge tres menores,

1) = Ia falta de Instituciones donde intermer s Rolando,
2) = Ia falta de comprensidn de Marfa que no desea oon-
traer matrimonio, presentando gravdes dificultades
& la sctuacifn de la Asistente Soccial, en su afin
de reunir a los menores.
ZAQTORRES PAVORABLES: -
lj-hmmu-Mnm,mr

Pudela par atender a un mejoramiento de su situs~
oidn,
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3) = Ia ayuda de los parientes.

TRATAMIENTD SOQIAL

Desde la inicimeidn del nombremiento de ou=
rador el Servicio Social se vif en la necesidad de informar a
la Caja de Retiro sobre la eituscidn de los menores. Se atendid
a corregis al memor Nolande para quien se consegufa diferentes
ocupaciones sin resultado algune.

MMM‘hhhm
e instalados los menores en coloceaciones familiares, la si-
tusciln se presentd como sigue: Marfa trebajaba come vendedo-
ra en una sapaterfaj Hafl en carpinterfa y Pedro syudabs a su
cufindo en la compostura de los sapatos.

La Asistente Social matriculd a Zudelia en
el Liceo atendiende a la compra de dtiles, vestuario, apero de
liuvia ete. y vigilendo mu asistencia,

Rolande fué e ncarcelado por hurto y la Asis=
tente Socisl tuve gque intervenir para devolverlo a su hogar.

Se orientd a Pedro para prepararlo con tiem-
po en la actumcidn que deberfa tener comc hermano mayor, una ves
que se recibiera el dinere.

fe atendid a Rafdl que falleeid de Tuberculo-
eis pulmonar IM“M“M«E

Una ves que se recibid el pago de lap ensidn
la Asistente Secial se precoupd de reunir s los menores que se
enconiraban disperses, ¢olocf al mayor, Pedro, en situncidn de
trabajar por su cuenta y 1o hiso responsable del hogar, como je-
fo de €1, tomando enm cuenta qus sus 20 afios y su irreprochabls
conducta lo haefen soreedor a dicho cargo.

Recientements se llevé a Zudelia al Ssnato-
rio "El Peral" en Santisgo, donde quedd a cargo de una tfa ene
fermera de diche sanatorioe,

2 R P N 3 i o



Este Caso se atendid pare conseguir a la viw-
da un departaments en los Pa bellomes de Emergencia; ayudar a En-
rique para que ingresara a la Escusla de Grumetes y buscar colo=
cacidn a Guillermo, como retrasado mental.

GRUPO FAMILIAR

MADRE: Ma-rfa de 41 aflos. Inst. Primaria. Costurers.

Hijos: Leura de 20 afios. Inst. Primaris. Costurera.
Enrique de 17 afios. Inst. Frimaria. Obrereo.
Guillermo de 13 afics. 4% Aflo Escuela Frimaris,
Georgina de 12 aflos. 4% Afio lscuela Primaris.
Carlos de 11 afios. 27 Afio Escuels Frimaria.
Arture de 9 afios. 2° Aflo Becuela Primaria,
Victor de B afios.1” Afio Bsouela Primaris,
Juan de 6 affos.
Mfonpo de 4 afios.

OBSERVACIONTS: El padre fallecid en 1938,

MADRE? Aparentenmente sana.

HIJOS: Isura Tuberoulosis dsea.
Guillermo y Victor Tuberoulosis pulmonar, este dltimo de
prondatico grave.
Carloa, Arturo y Alfonso, debilidad gemeral.
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HIBTORIA SOCTAL

Fallecido el padrey Merfa empend a trubajar
en su casa para sumentar su montepfo. la hnbitmecidn estrech,
el vestusrio y la alimentacidn insuficlente minaron muyy pronto
la salud de los nifios. Marfa, persons de poca moral y sin respole
eabllidad se entregd a los amores ilfoitos cuyms consscuencias
fueron funestas,

DIAGROSTICO SOCIAL

J hhmulnuil dsea de laura.

2) Tuberculosis pulmonar de Guillermo y Victor.
ERQRLIZA DE ORDIN B =0RALi ~

1) = Falts de personalidad de la madre,

2) = Viudez con nifios menores,
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%) = Descuido de hijos.

4) = Unién 1libre de la madre,

5) = Confliotos dom e=l veeindarie
6) = Ambiente irmoral.

7) = Mala distriducidn de entradas,

ul 1{]‘ uY

mnnm.
2) - Unidn libre de la madre.

FACTORES FAVORARLESY -
: 1) = Kl trabajo de Enrigue.

TRATAMIENTO S0CIAL

Se oonsiguié habitscidn en el Pabellén de
Bnmergencia., Se trabajé para obtener vacante para Vietor en Sanae
torio, oon resultado negativo. Se hospitalisé a Vietor en el Hos-
pital de Nifios, pero la madre lo retird diciendo que estaba "may
mal atendido”,"falto de alimen tacidn y medicementos spropiados”.
Se ha atendide por descuentos indebidos, por préetamos de auxie
¥ pars conseguir vacates. Se la ayudd por deuda de arriemdo y de
vecinas, atencién médica, por su umidn libre efto.

Kl mejoramiento en las oondicicnes de vida



no s¢ ha hecho notur en esta familia, debido a la falta de coo-
peracién de la madre,

QUINTO CASO»
Bjdreito.

El Caso fud atendido a pedide de la odémyuge
que solicita internacidn del maride que se encuentra con sus fa-
cultades mentales perturbadas, haciéndose peligroso.

PAIRE: Temf{stocles de 65 afios, cmsade, 5% Afio de Esouela Prim,
MAIEE: Delis de 45 afios., casada, labores del sexo. Ese. P,
HIJOS: Guillermo de 18 afios, soltero, empleado] 5% A. B, Pu
Radl de 14 afios. Becolar, 27 Afio Eec, P,
Freaia de 135 afios, Bscolar. 4% Aflo Esc. P,
Delia de 9 afios. 27 Afio Ema. P.
Eliana de 5 afiow.
OBSERVACIONES: Temfstoolea, hijo, de 23 sfics, soltero. Artillere
de la Armala residente em Antofagasta.

SALUD
PADHE: Trastornme memtal,
Emfl probable tuberculosis.
Fresia brongquitis.
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©  Temfstocles, viudo con dom hijos contrajo se-
gundas nupoims oom Delia de ouyo matrimonio nacieron peis hijos.
los hijos del primer matrimonio sbandonaron el hogar patermo a
tempreda eded. Temistocles y Delia se dedicaron de llemo & su ho=
gar pero el glcoholismo del padre aonbd poco ma poco con todam las
comodidades adquiridns n costa de muchos srerificios hesta que wm
serio trastormo mental obligd a interner a Ywmfatocles en ol Mang
conio de Santiago. :

2) = Inoumplimim ¢o del deber paterne,

3) = Desnousrdo conyugal por malos trntos del padre cuahe
d0 se encuantra en eotodo de ebrindad,

4) = Ambiente desfavorahle por alocholismo.



._ del poder dado por lNotarfe a su odnyuge
FACTORES FAVOFABLES :
1l)= Posibilidad de internacidn del insano,

TRATAMIENTO SOOIAL

Se efectuaron exfmenes médicos al insano y
se consiguild pasaje gratuite y dinero paws su traslado a Santis=
g0. Pué internade en el Manicomio Nacional, Sula de Observacios
nes. Se consiguid sutorisacidn en Caja de Ahorros para el eobro
de la pensién por dos meses. Se hisgo exsmen médico a los posiltles
tuberculosos con resultadio negatiwo., Se habia intentadc efeciuar
la interdiceién de Temfstocles siempre que su locurs fuera ime .,
curable, pero en la aotunlided fud dado de slta. Delia eatd,a
una separacidn definitiva despufs de haber podideo comprobar las
ventaljas de una vida tranquils,



Atendiendo al problema de la habitacidn,
1a Caja de Hetiro de las Fusrsas de Defensa liacional pedria
ayudar a los jubilados construyendo pequefias casas de doe ©
tres plezas y cobrande por ellas un mfnime de arriende. Es-
tas pequefias poblaciones colectivms en la zoma sur, con pe-
tie, eservicios higiénicos, ete. servirfan pars proporoionar
al personal jubilado um mmeve ambiente en el hognr, eleve-
ria la cultura general, la higiene pasarfs & ser parte de la
educacién moral y elevaria en forma real y efectiva el stan~-
dard de vida, Por otra parte se mejoraria el vestuario, la s~
limentacién y bajarfa el porcentaje de enfermos.

Con respecto al Servicie Jurfdico es com~
veniente hacer presente gue este Servicio tieme por objeto a-
tender todos mquellos casos de carfoter judicisl, consultes
de los imponentes, nembramientos de curador ya sean gemerales
o especiales, reconocimiente de hijos maturales, legitimacie-
nes ¥ aceptaciones de hijos matursles, rectificaciones de
partidas oiviles, cambio o agregacidn de nombres y julecios de
alimentos & favor de personas que teniendo derecho a recibir
una pensién alimenticia, les es negads por aquéllos que estdn
obligados a prestarla.

En Concepeidn y em Taloalmano se hace in-
d4spensable la orgenismeidn del Servicio Jurfdico atendido por
un Abogndo como Asesor Jurfdice y Jefe del Servieio y de un



Procurador que se enoamgue de presentar loes escritos a los
Tritunales, requerir las providencias, apurar las tremita-
eiones, buscar y recoger los antecedentes, solicitar infore
mes, rmirlﬂhlw.ﬁ. facilitando de este modo
la tarea del Abogmdo.

Los imponentes serfan as{ atendidos sin
demora ni dilsciones si se conaidera gus la prfctica de los
Tribunales, exige la confeccidn de ofieios, circulares,
exhortos, averigusciones de domioilio, citacionee a loz ten—
tigos, solieitud de informes de defemsores pdbliccs (de me-
nores), ete. que el Abogado mo puede efectuar por falta de
Wﬂhlmlnlmm.mhﬂ—m-
sdn.

lIa Secreturfs s otre capftulo de vital
importancia dentro de la organisacidn del Servicio de Bienes-
tar Bocial en la provincia de Concepcifn, que por sus milti-
ples mﬂunmﬂlmlﬁWhlﬂlﬁ
individual de cade familla. : :

lh.l.il‘llllilﬂﬂﬂllllllhlﬂﬂﬂ'{ﬂl
atender el trebajo de correspondencia, confeccidn de encuestas,
mhiw;ntmmmhhllnmﬁmmﬂh
oficina si se considers gue debe efectuar las Visitas Domied~
m:u-umhﬁitﬂﬂ-lnﬂﬂmm
: La Seoretaria del Servicio puede ademds
efectuer trémites sencillos bajo la direceién de la Asistente
Social, evitendo mef pérdida de tiempo.

£l Servicio Médice es otro problems que
se presenta al personal jubilado. _ N i
' Se hace necesario gue la Caja de Retiro de
las Fuerszas (e Defensa lacional, instale junto a la Oficina u-
na Sala donde setde un médico y una Pnfermera Sanitaria los




mismos dfas y horas de atemcifn que la Asistente Social. Am—

bos Servicios completarfam la labor social dando a su perso-

nsl une atenoién répida y eficas. Come una consecuemcis 1légi-
on me necesitarfa una Farmacia qum podria ser naturalmente del
Regimiento donde el persomal jubilado tendris la seguridad de
adquirir sus medicemertos para aquéllos casos donde esta aten-
eién se necesita con urgencia.

Parn la atencién de casos de alcohflicos,
1n Asistente Social se ve en la imposibilided de hacer con e-
11os labor de resducacidn debddo a que no hay en ests mona V-
na Institucién donde recluirlos; asf el médico que motunra en
el Servicio de Biensptar Socisl pordrfs mantener una Sala dn
el Hospital Regional donde permsneciersn los dfms gue por "de=
lirium tremens" no pusden permanecer en sus hogares jy s¢ ha=-
cen peligrosce a la sooiedad, Envierlos a Santiago,en estos og
sos,dificulta la labor socialj el gasto del pasaje de ida y
vuelta no recompense ni solueiona uma situacidn que nl cabo de
m*ﬂ.upnumhnlwm-npugnm
dad.

Bntre los jubilados del rjéreito, Armeda y
lﬂniﬁn,nmﬂwmmwpmwm“
vir en imumorables coupaciones, pierden su tismpo en trabajoe
mm.ummngmm-m
sicse tomara en cuenta el trabajo gue, =l respecto, dictd el
dootor FMoraventi Alonso di Pierc el 16 de Setiembre de 1942
_-lnutﬂhmhliﬂiﬂmnlnﬁ*h
Uhile. ¥1 doctor FPlorsvanti, profesor de la Faculted de Medici-
na de Rfo de Janedro y Comsultor Médico del Departememto de
Previsidn Soeial del Comsejo Nacional del Trabaje del Brasil,
hablé de la Reeffieacidn y Readaptacidn de loe Invdlidos toman~

do en ocuenta que en mmchos Institutos de Frevisién Social ese



estd explotando el oficio de “pernenecer enfermo” y aof wn Srga-
no Gestinado a "preservar la salud® se transformard en una enti-
dad de "mantencién de enfermedades”. Dice el Dootor FPioravanti
q-we personss todavia "oompatidles con el ejercicio profesional®,
ee valen de afecciones periddicss que el médico, como es natural,
encuentra evidente y que les impide trabajar; para noogerse &
las Instituciones de Previgidn debe hecerse presente que los mé-
dicos dé estas Instituciones tiemen una tunoidn técnicm y otra
educativa que es la mds importante, que va a impedir la ruinas
moral del proletariado.

Se lmoe sentir segdn el Dootor Floravantd,
la necesidad de un organimmo empecialissdo que emtudie gl Ju=-
bilado que tenga todavia capagidad de trabajobara que sprove-
che sus sctusles aptitudes en otros sectores y se mejore la si~-
tua cidn econfmica de las Instituciones a que pertenece.

Eatos Centros de Reeducacidn y Readrptacidn
venir{en a solucionar log graves problemss que se presentan a
los jubilados de la Caja de Retiro donde hombres todavis jévenss
umwmm-mmmprummun
jubilados. Su falta de preparncién em la vida civil loa coloom
en una diffeil situsoidn para obtensr un trabdajo de a-cusrdo
con su escasa capmocidad profesiona-l.

1 Rienestar del Apostadero serfa el llama-
do a considerar la resducscidn y res-daptacién de su personal
tomando en ocuenta lm inospscidnd del jubilade dentro de su gre-
do de cultura que.deberfa al miamo tiempo mantener el control
sobre sus motividades,

Asf em 1ds Arsenales del Apostadero Naval

de Talcahuané podrfa haber una Seccifn de Reeducacifn y Readmp-
:l:ucidn para hacer trabajar por ejemplo a los clegos en apera=-
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LA ASISTENCIA S0CIAL. Srte. Marta Niedbalski, para optar al gra=
ﬁhﬂ“ﬂhmﬂﬁmrﬂﬂﬂ-h
1fticas de la Universidad de Chile. Aflo 1927,
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BERVICIO BOTIAL. #1l. Observemoiones sobre las condiciones de vie
da de la infancia en Antofageeta. Srta. Teresa Pinto
Winter. Aflo 1975,

SERVICIO SOCIAL. #2. El Servicio Social y la familia como uni-
dad econdmica espiritual y moral. Mlle. J. Delagrande.

Afio 1935.

BEEVICIO SOCIAL: #1 y 2. Presupuesto familiar. Srta. luisa Domo-
80 Gonsales.
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Aflo 1937.

ACCION SOCIALs #47. Hay que ensefiar al nifio a aceptar su respon=
sabilidad. Allo 1936,

ACCION SOCIALs #70. El Problema de la Habitacidn Popular en los
Estados Unidos de Amdrioa. Oscer Alvares A. Aflo 1938,

ACCIUH SOCIALs #102. La viviends inmsalubre. Afic 1941,
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BOLETIN MEDICO DE OHILE. #742. Conferemcia Comite Intersmericeno
de Seguridad Social. Afic 1942. Valparafeo.

BOLETIN MEDICO DR CHILE #743. Primera Oonferencis Interamerios-
na de Seguridad Social. AMo 1942, Valperafso.

BOLETIN MEDICO IR CHILE. #744. Oon Gran Activided ha Continuade
Desarrollando sus Sesiones la Primera Conferencia de
wmthlMI
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noeo N, Aflo 1937,










