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INPCRTANGCIA DE LA SALUD EN EL DESEMPENO DEL TRABAJO, -

La més compleja manifestacién actual de la vida individual
y social ea el trabaje,y P por sllo que mfdicos,sociflo-
gos ¥ legisladores se preccupan de enaltecer la labor del
hombre y de ponerla al abrigo de las condlcliones contrarias
a su salud tanto fislca como espiritual y moral.-

Desgracladamente la proteccién de la salud de los obreros
y asalariados en general ss un obra reclente debldo,princi-
palmente, & las condiciones mismas en gque el trabajo se ha
varificado en los diversos perfiodos de la Historia.-

Sabido es gque el trabajo,princlipelmente en su forma ma=
rmual o corporal,fuf durente muchos sigles funoién exelusiva
de un conglomerado o grupo social,el de los esclaves,que nl
siquiers slecanzaban a la categorfa de perscna humana.En ss-
tas condlieliones,y siende tales individuos considerades ocomo
cosas o bieness jurfdicos,es explicable que no se haya dado
importancia n?l.mmn por el Estado o por los particulares a
la veglamentacién del trabajo ni mucho menos a la denomina-
da Medicina del Trabajo.-

Hallé&ndose dicha funeién colectiva exclusivemente entre-
gada a la filtima categorfa de individuos,no encontramos en
ningune de las legisleclones de la antiguedad pracspteos que
tiendan & reglsmentarlo en bensflicic de los trabajadores ¥
sdlo por excepeién,en el Imperio Romano,se dlctan ‘con poste=




rioridad algunss leyes sobrs protecclén de la infancia.

Con la aparicién del Oristianismo vino e suavizarse en for-
ma gonsidersble el tratamlente dispensado a las clasea traba-
jadorss pufs la apliu'luidn:; de algunas de sus mtrinu trajo
como consecusncia la dignificacién de todas las funciones pro-
ductives.Los filésofos y sociélogos cristianocs comiensan & e~
laborar,en sus cbras,diversas concepclones en lo tocante a las
relacionss reciprocas entre amos y sisrvos y a la obligacién
de remmerar justiclera y equitativamente todo serviclo o tra-
bajo manual o intelsctusl prestado por &stos.

liepe de esta manera el concepto del justo salario y el tra=-
bajo es elevado & la categorfia de una institucifén netamente hu-
mana que confiere &l que lo pnlti un derscho natural a perci-

bir la remuneracién correspondlente.

En el terrenc ds las reallizaciones précticas,créfinse diversas
comunidades de cardeter religloso que se especialigan en el o=
jereicio de les més varladas industrias.-Nerecido renombre al-
canzan en le Eded Medim las Ordenes gque se dedlcan al trabajo
:ia 1a lane,la pintura,ls cinceladura,stc. -

£n ltalis,en el &fio 645,se promulgan los Edictos de Rotari,
guyas dlsposicionss reglamentan la reparacién e indemnizacién
de los sccldentes del trabajo entrs los obreros de construo=-
elén,siendo &stes las primeras medidas oficiales adoptadas en
proteceibfn de los trabajadores.

Posteriormente,en Francia,en el afio 1259,un Bdieto de Luls IX




reglamenta la situaclén jurfdica y econdmica de la mujer em=-
harazada,estableciendo textuslmente que ella debe ser trata-
de con especlal deferencle,en atencién al estado porque atra-
viesa transitoriemente.=
Es esta la primera disposleildén legesl que se coupa especifi-
camente de la salud de los trabajadores y debe considerarse
gcomo el punto de partida legislative para el estudio de la
Hedielna del Trabajo,=
Ya en plena Edad Medias,los gremioe y corporacionss de ofi-
cios,formado por individuos que trebajan en uns misma scti-
vided productora,consagran entre sus finalidades wvarlias la es=-
pecializecién de un dsterminado oficie y la méz amplia defen-
sa jurfdica,scondmicea y polftica de sus asoclados.-En este se-
gundo aspesto ejercen un verdadero monopolioc reglonal,nacional
y & memudo internacional sobre la produceiln y venta de deter-
minados artfeulos,monopolio que les permite ssegurer & sus com=
ponentes un bienestar econfmlco ﬂ.ldii;'f ¥ prevenirlos contra
los peligros de la desccupacifn,
8in embargo,la Medicina del Trabajo sélo adquiere fisenomia
propla y alcanzs los carscteres de una diseiplina sociel pric-
tice & comlenzos del siglo XVIII,con el gran médico 1ltaliano
Bernardo Remangzini,profesor en las Universidades de lMédena ¥
Padus,considerado como el padre de esta importante rama de la
Medipina,La obra de Remanzzinl se intitula "De Morbls Artificum
y en ella empleza por clasificer a los trabajadores de acuerdo
con las actividades & que se dedican,De este modo,formd B2




grupos distintos,examind individuslmente & los cbreros de ca-
da grupo y determind las diversas enfermedades de que ellos
padecian y las causas presunibles o ccmprobadas de dichas en-
formeodades.s ' :

Es sl primer estudio serio scbre la influencla que sjercen
las diversas formas de t-:-ltlmjn sobre loas individuos que las
o jeroen ¥ sobre los trastornos y altersciones funcionales gque
ellos acusan,trastornos y elteraclones que en la mayor parte
de los casos pueden considserarse como de natureleza profesio-.
nal.

El advenimiento de la gran industria y el desarrollo consi-
derable asloanzado por el maguinisme y la téonlea de produc=-
¢lén despude ds la Hevoluelén Francesa,oclocan a los trabaja-
dores del mundo ante nueves condiciones de trebaje que, sl
blen lmporten en olertos respectos un avance conslderable so-
bre las dpoocas mﬁﬂuﬂ:,-mlﬂn nuevos ¥ serlos peligros
para la salud de la clase proletaria.

En Inginhnrrn.purl eltar sélo un ejemployel promedic de vi=
da de los trabajadores baja haste llegar a los 20 afios, en o=
posicién al de las clases no trebejedorss cuyo promedio es de
40 afios,

En tales condiclones,ess natural y explicable qus se produz-
can reacciones soclales tendientes & proteger la salud de los
obrercs y a mejorar sl medlo econfmico-scclal en que elloas se
debaten.En 1802, Inglaterra promulge su primera ley scbre la




proteccifn de las mijeres y loe nifios en las fébricas y ,
més adelante,se dicta cbra scbre la limitecién de las jore
nadas de trabajo.

Interess anotar en‘'este punto la historia del Dereche So=-
cial en nuestro pels que,atendidas las particulares carac=
terfsticas que presente,puede dividirse en dos grandes épo~
cas o periodos ; época pre-republicena y época independlente.

La primera puede subdividirse,s su vez,en dos grandes fa-
ces que coinolden con las dos faces més lmportantes en que
susle dividirse nuestra historia politica,a saber ocongulis-
ta y colonla,

Es partigularmente interesente un ensayo verificadoe en
tiempos de la conquista,sn el afio de 1557,a la llegada ds
don Garcela Hurtade de Mendoga.Acerca des este materia y de
este personaje,ha eserito don Crescente Errdzuris

"Fuf prudente Guerrero tuvo la honra de establscer,por
medie ds su aseseor el Licenciado Santillén,las primerss or-
denanges pars reglamenter y aliviar el trabajo fomzoso del
indfgena y asegurarle algunos derechos",

En la "Relascién ds lo que el Licenclado Hernando de San=
t1114n,0fdor de la Audiencia de Lime,proveyé para el buem
goblerno,pacificacién y defensa del Heyno de Chile",se en=-
cusntra uns emmerscién detalleda de las diversas ordenanzas
dictadas para reglamentar el trabajo ¥y que fusron conocidas con
el nombre de "Tasas de Santillén”.




En la Colonla,que comienza con el goblsrmo de don Fran-
eisco Villagra,se derogaron las Ordenanzas de Santillén ¥y
se dictaron nuevas dlsposiciones que,denominadas Ordenanzas
de Villagra,se referfan especialmente al trabajo minero.

in efecto,encontramos entre sus prescripeciones una que de-
ofa releclén directa con le selud del trabajedor minero.Man-
dsban que todo indlo "enfermo o tean séle débilB,no fusra o-
bligede a trabejar,se le sscara de la cuadrilla y no fuera
relntegrade n la cuadrilla sino cusndo se hallase "sano y
recio" ¥y miuhtni sstuviess enfermo deblia dérsele raclfm co-
mo sl se hallage trabajendo.Los jefes de cuadrille debfen
procurar que curase pronto y para este efecto debfan tener
slempre a mano "acelite,solimén y cardenilleo e slumbre ¥y algin
unguento ¢ lancetas para sangrar”.

Debemos hacer presente qué teles disposiclones reglan en
especlal para las encomlendas,sistema de trabajo muy difune
dide en aquells é&poca.

BEn el perfodo independiente,antes de la dictacién del Cb-
digo Civil,nade se hizo en Chile en lo tocante a la protec-
clén v resguardo de la salud obrera.fon la promulgaclén de
digho cuerpo legal,en 1855,1la situacién no se modificd en
ebsolute y,por el contrarioc,se consegrd la indiferencia de
los legisladores sobre el problema en estudio,.Dicha amctitud
encusntra su explicacisn en la extraccifn totalmente indivi-
duslista que caracteriza a la legislaclén chilena dsl siglo
pasado y dura como sisteme leglslatlvo hasta el afio de 1924,




Antes de esa fechs,sflo una que otra ley alslada se ocupan
parcislmente de las condiciones en que debe llevarse a ecabo
el trabajo de los obrercs.-Asi por ejemplo la Ley N§1LB38 de
20 de Febrero de 1906 lﬂhl':'l Habltaclones para Obreros,la ley
91990 de 29 de Agosto de 1907 sobre Descansc Dominical,la
Ley NE2951 de 7 de Dlclembre de 1914 sobre sillas en los es-
tablecimientos de comerclo,etec.

La segunda época esté marcada por la promulgecién de la Ley
14055 de 8 de Setlembre de 1924 y de las demfs leyes gque la
slguen en orden correlative y,con posterioridad,por la die-
tacién del Decreto con Fuerza de Ley 178,conccldo con el nome-
bre de Cédigo del Trabajo,y de las demfis leyes que leo han
complementado,tales como la N§4447 scbre la Protecclén de Me-
nores,la NE5750 scbre Abandono de Famllia y Pago de Pensio-
nes Alimenticias,ls N$6174 sobre Medicina Preventiva,etec.

De este rdpida resefia histériecs,resulta que la época m:u-
derne,s causa del incessnte industrialismo que la caracteri-
za,ha dedo un impulse decisivo a la Medicina Soeclel hacién-
dola sdquirir un sentidoc humsniterio tendiente a defender a
laa coleotividades contra las enfermedades gque alcanzan ma=
yor difuaifn entre las masas.

El mantenimiente y defensa del haombre que labora ez un im-
perativo social que no séle redunda en beneficlo directo su-
yopaino tambiédn,y prinsipalmente,en beneficlo de la colectl-
vidad toda,porque la exlistencls de un obrero enfermo en el
lugar de las faenas constituye un permansnte foco de conta-




glo que puede afectar y minar a toda la olase productora
de la socledad,

¥ la soluelén del problema ne puede entregarse & 11 i-
nleletiva particular ninﬁ,pur el contrarlo,debe ser ella
una de las preocupaclones domlnantes del estado y,por lo
tanto,la Industria y el Capital deben culdar a todo costo
de la fuente productora de la riquesa econfmioca,qus as el
obrero,

La salud del trabajador dspends de inmmearables facto-
res,internos o perscnales los unos,extermés o amblentales
los demfis,que pusden esquematizarse en la forma sigulente

1l8-Condiciones fisieas,intelectuasles y morales de ca-
da individuo,constitueién orginlea,reslstencia a los es=-
fuerzos continuados,desarrolloc mental,ete.,etc.s

2f=Salarico y standard econfmico del obrero,distribucién
e inversién de la remuneracién del trabajos

5¢-Vivienda,habltacién y grupo familiars

4f=Alimentacidn y vestuario.

6588Condiclones téonlcas y de seguridad de las faenas.

De cade uno de dichos factores,que influyen scbre el tra-
bajador en forma similténes y en grado variable,nos ocupare=
mos en detalle en los capitulos venldercs.-




GAPITUIO I
CONSTITUCION PISICA DEL TRABAJADCR

Conpepto do selud.- Ia salzd r o+ mfs que ol funcionae
mmmmrmmhmmhm_
dal ocuorpo, Nmolonamiento que produse el bienestar orpinico,
la pes fisica,por cusnbo es un hecho comprobado que procise-
mente cuendo los diversos Srpenos funcionsn oon normalidad,
ammonfs v coordinncifn,no se advierte su funclonnmiento por
el individue y quogpor ol oontraric,cuando eilos se hacen
presentes por ol malestar ¢ por el dolor,su funcionamiento
ou doficlonte o anormal. :

ntirzmonte ligads con la salud so ensuentre la constltue
olfn fislca y mantal del individus,que la Modicine del Tras
bajo ha sistematiszado em un conjunto de dootrinas soclales
quo enalisen la cspacided de trebejo en rolaoiln con las ca~-
ractoristicas corporales,intolectunlez y morales de cada
trabajador y con las condicionos extermas o smblentales en
que la faene dobe reslizarse.fioil resulta carprender quo la
capaolidad productive del individuo estd en resfn directa
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eon su fortaleza fisica y con su desarrollo intelectual,si
bien depende también de otras ecirecunstancias que,como el

standard econfmico,el régimen alimenticio,las comodidades

de su vivienda y la abundancia o suficlencia de abrigo,ha-
cen variar en grado apreciable su productividad,

Las fuerzas fisicas dependen fundamentalmente de la salud,
Las modernas investigaciones y experienclas han demostra-
do que la vitalidad del individuo 1llega & su méximun
cuando éste abandona la .1.m#ubnrtnd ¥ alcanza la madures y
plenitud de a;.m funciones sexuales.3e estima que el hombre
rinde el méximun de si ﬂm.fiuinn e intelectualmente cone
siderado,entre los 20 y los 50 afios,esto es,cuando se en-
cuentra en el estado de la més perfecta madurez blolégica.

Acorde ﬁun esto,el trabajo de los menores debe conslde=-
rarse desde todo punto de vista como pernieclese para la
constitucién fisica y para la salud futura del sujeto ¥
s8lo debe autorizarse en casos de positiva necesidad.Igual=-
mente debe tenerse presente que lea mujer,por clertas cir-
cunstanecias propiss de su estructura blolégice,es mfs débll
que el hombre para el trabajo, tiene menor fuerza muscular
¥y menor resistencia ffsica que &ste,siendo léglco consta=-
tar en la mujer un menor rendimiento cuando se dedica a
actividades o trabajos propios del hombre.Tal diferencla-
elén orgénica entre el hombre y la mujer,frente al traba-

- Jo,cobra especial relieve en la actualidad en que, como




inevitable consecuencis de la guerrs,fsta ha debido suas-
titulr a aquél en toda clase de faenas industriales y a-
gricoles. :

El porvenir habré .de déclrnos hasta qué punto a8 noclvae
para la mujer y para su descendencia esta sustituclén im-
pussta por las circunstancias.

Entre las diversas élnsifiulninnll gue pueden hacerse de
los individucs humenos,etendids su capaclded de trebajo,ea .
satlsfactorlio constater que ruestro cbrerc ha side conside=-
rado como uno de los que tlenen més sélida constitucién or=
gAnice en el mundo entero.Diversas obras de ingiensria,{famo~
sas por el enorme esfuerzo humano que han significade y por
las diffelles condiclones geogrificas y climatérlcas en que
han debldo lleverse & cabo,tales como el Canal de Fanamé,son
el me jor testimonle de la resistencia del trabaejador chlleno.

Al misme tiempo,resulta pencsc rsconocer que al obrero de
nuestro pals ha decafdo considerablemente en este punto,en
los filtimos tiempos,debido prineipalmente al nlvel econdni -
co deficlente en que se encuentra (ecsusa a su vez del raqul-
tismo,de la desnutriecién,ds la tuberculosis,etec.),a las di-
versas enfermedades de trascendencia scclal que le agusjan
(en especial la sffilis edquirida o herediteria) y a los Ti—
clos de que no ha podido zafarse afn por su falta de educa=-
eién (el més importante y pernieioso de ellos es el alecho=

ulﬂﬂ}p
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Tales son,a grandes rasgos,las inicas causas explicativas
de que nuestro pafs tenga la tasa de mortalidad infentil més
alta del mundo ( mfu.;.ma el segundo lugar en cusnto &
la mortelidad general (25,3/c0) y el quinto lugar en lo rele~-
tivo a la natalidad (34,7/00).

Eatos antecedentes son de fundamental morﬁmu en paf-
ses que,como el nuestro,tienen baja densidad de poblacién pues
en ellos el porvenir econfmico depende substenclalmente del
erecimiento de la poblacifn.

El porcentaje de defunciones,calculado en relacién con el
nfimero total de habitantes,depende tanto de las denominadas
enfermedades cammes,porgue afectan a toda clase de indivi-
duos sin distincidén de actividades,como de las que conoge~-
mos con el nombre de enfermedades profeslonalea por ser
consecuencia directa e irmediata de la activldad profesional
que el individuo desempefia.En la prdctica la determinacién de
las enfermedades que deben considerarse como profeslonales
esté entregada al Presidente de la Repfiblica,deblendo ellas
equiperarse a los accidentes del trebajo para los efectos de
gu indermizacidn por parte del patrén o empleador.

En cualquiera industria que se visite en muestro pafs,no
sélo se encuentra buen porcentaje de individuos afectados por
enfermodades comunes,hereditarias o adjuiridas,sino tamblen
mmercsfsimos casos de enfermedades "causadas de uns manera
directa por el ejercicio de la profesidn o del trabajo. que
realice el obrero o el empleado ",conforme define 111.*&1-&1-;
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mente & las enfermedades profesionales el articulo 258 del
cédigo del Trabajo.

Les enformedades de d.ln]m caracter que dan derecho & ln=
demnizoclén parlpnrtia del patrén han sldo tnxativamente e-
mmeradas en el artfculo 8 del Reglamento N°581 y su anf-
14sis no es materia de rmuestro eatudio.

En las experiencias recogideas en le Compafifa CGeneral de
Mectricidad Industrial de Concepoiln se hm podido tu:'-lr
las siguientes estadfsticas respecto de las enfermedades

que afecten més frecuentemente a los obrerost

Estado de selud ¥°de cesos %
Obreros completamente sanos 40 65,4
Obreros con hipertensifn arterial 8 10,7
Obreros con Liies 9 12
Obreros con Tuberculosls 6 ]
Obreros con Mesaortltls 2 2,6
Obreres con Nefroangloeaclarcsls | 1,3

Total 75 100 %

come puede advertirase,de enire un mrmipo de 75 obreros




ocupados en la industria hay un 12% de individuos enfermos de
lies preferentemente de origen hereditaric.De dicho porcentaje
sélo tres obreros conoclan 1a exiastencia de la enfermedad y
nabian estado sometidos a un tratemiento especifico.-La 1gno-
rancia en que se encontraba el resto permite comcluir cue em

tales casos la dolencia ha tenido un orfgen hereditaric.-

Al contimuar fen el eximen del euadro estadlstico,se puede
tomprobar e existe un 8% de obrercs enfermos de tuberculo-
els y,entre nl.'l.;nu.aﬁln dos individuos trabajaban en el gar -
boneille y respirsban en una atsmSsfers cargsda de polve fino
de carbon e pudo facilitar la formacidolm de cavernas pulmo-
nares y favorecer el desarrollo y propggaciom del bacilo de
Eoch. 8in embargo,tan reduecido porcentaje mo permite conalde=

rar a la tuberculosis pulmonar como una mfm'pmrnlﬂﬂ
de los obreros que trabajam en &l carboneillo,dentro de 1la
aempresa aludida.

Es curioso anotar la frecuencia con que se presentan emtre
los obreros examinados enfermedades cardiacas de diferente
modalidadsHipertension arterial,Messortitis,Nefroangioescle-
rosias,etc.Pudiera sostenerse que los camblos bruscos de tem=
peratura smblente a que se encuentran sometidos alunos u‘hrn-.
ros por rasth de la actividad que desarrollan,tales como los
fogoneros, bomberos,maquinistas, etc.,son determinantes de ta-
les dolenclas,a no mediar la clircunstancia de que ellas se
presentem tambiéf en obreros que desempefian otras labores ¥
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1

que trsbajan en un medio de temperatura normal.

El resultade del presente pxamen puede considerarse se=
factorio sl 5o comparan los porcentajes de obreros famos ¥ |
enfermos de la Oompaida de Electricidad Industrial con los
que arrojsn otras empresas del mismo o de distinto giro,pes
ro ello se debe principalmente a que la naturaleza misma
del trabajo no expone al obrerc a contraer énfermedades pro-
fesionales si le somete a condiciones de trabajo gque pudie-
ran considersrse peligrosas o noeivas para sa salud.




cAPITUIO II.
EL SALARIO »

"l existenclia econdmica esta Intimemente vinculsds a 1a
eapacidad para trabajar y 8sta a su vez se identifica con
el vigor fisico y mental,o sea,con la salud".-(1).

Puede decirse que el salario es la retribueidn que obtie-
ne el trabajador a cambio del esfuerso fisico,intelectual o
mixto que presta en bemeficio de su patrom o empleador em vir-
tud del contrato de trabajoe.

En estricta justiocla,el salarioc no sdlo debe somprender lo
necesario para asegurar al trabajador la restauraciin de las
energlas gastadas sino,ademis,lo indispenseble para proporoio=
nar tantoc a 61 como a su femilies una existencia digna.

A primera vista paveceria que el trabajo debe considerarss
como una cosa de valor comereial,como una simple mereancia,
sdquirida por el patrén o empleador mediante el pago de un
precio o alquilada mediante una renta,-De acuerdo con ello,
el patrén o empleador puede mirarse como duefic absoluto del
trabajo de sas obreros y esta en condiciones de disponer a

( 1)+=JULIO BUSTOS As=La Seguridad Soelsl.pdgina 10- 1936,
Santiago de Chile.
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su arbitrio de &l.

8in embargo,como el trabajo es inseparable del individuo
gque lo preduce,considerarlo como una simple mercancia equi-
vale a extender igual condicidn al trabajader,negindole su
pariuuliﬂﬂ.mmln explics que sl patrdn,lejos de dls-
poner arbitrarismente de la sctividad y del easfuerszo de sus
nsalariadoay,se encuentra en la necesidad imperiosa de velar
por la salud fisica y mental de ellos a fin de evitar que
dismimuys © desaparezea su capacidad productivas.

Aparte de estas considerseclones puramente econdmicas,es
preciso concluir,desde un punto de vista humano,que el de-

recho a obtener una remmeracion justa y equitativa por el
trabajo efectuado en bemeficioc de otro es una de las faocul-
tades inhementes a la personalidad del individuo,

En cisnto a la forma como dicha remuneracidn puede deter
minarse y pagarse,sabido es que existen mmerosisimas,basa-
das principalmente en la unidad de tiempo y en la unidad de
obra que el individuo realiga.iina y otra modalidad puede a-
carrear consecuencias diversas sobre la salud y condiclones
ristcas del trabajador,segin sea la clase de trabajo de que
se trate.

En la empresa a gue se ha venido haclendo referencia,dade
la naturalesza misma de la astividad industrial a que ella se
dedica,el salario se caloula ¥ paga por tliempo determineado,

cuys unidad es la jornada dieria de ocho horas.De este modo
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se evita la competencia entre los trabajadores,se aleja la
posibilidad de prlﬂfﬂﬂ-ﬂllp odiosas por parte del patrin
en favor de algunos de ellos y se asegura un standard eco=
nomico mAs o menos parejo entre todos los obreros de 1la
misma empresas

La Comparifa de Elesctricidad Industrial ha emplesdo este
sistems de determinseldm de los salarios miin en actividades
que,como las de l.mlm:ui;mu eléetricas domiciliarias, pa-
recen aconsejar que se regule la remneraciom en atencion a
la obra realizesda y no al tiempo. ,

Los obreroa gue se oeupan en la Seccidn ILineas e Instala-
clones tienen la obligaecifn de concurrir a prestar sus ser-
viclos a cualquiera hora del dia o de la noche,cuando ellos
son necesarios por acelidentes,interrupcionea o reparaclones

de urgencia. En tales casos la Empresa sbona el salario com
un 50% de recargo por concepto de horas extracrdinarias,cuan-
do el llamado se produce fuera de la Jornada ordinaria.

Directamente vinculada con el salario,ss encusntra la asig-
nacifn familiar que la Bupresa ha establecido a raszén de mn
peso diario por el eomyuge o por cada hijo legltimo de sus
operarios. El beneficio se extiende tambifn a la madre del

obrero,cuande vive a sus expensas,aunque seria preferible 89~
neralizarlo para todas las perscnas que,sin hallarse en con=

diciones de proveer a su propla sustentacim,deban vivir a
expensas de 8l.-




- 10 -

» contimiaeion se detallan sproximadamente los diversos
galarios pagados por la Gompaila de Electricidad Industriali

Categorias de salarios Nide ocasos. %
$ 480 a 5850 28 57,4
651 a 700 23 30,7
701 & 850 16 21,3
B51 a 920 1 1,5
921 & 1.100 4 9,5
Tosal ; 78 100%

En el cuadro estad{stico adjunto ea posible motar que el
término medio de los salarios que se pagsn es de § 661,65 men-
sualen,correspondiendo el mayor porcentaje de 37,4% a sala-
rlos que fluetian entre 480 y 550 pesos mensuales y sblo un
9,3% a salarios iguales o superiores a $921.

81 se tiene presente que,segin datos recogidos por el Servi-
eio Sceial de la Caja de Seguro Obligatorio y por la Direceidn
General de Estadlstiea para el afio 1938,91 Salario Vital por
cada Persons debe sep en mieatro pals de 16,37 pesos al afe,0
1o que es lo mismo,de 491,10 pesos mensuales tomando cada mes
con un promedio de treinta dfas,es mas facil apreciar que ol
promedio de salarics pagados por la Compafila es relativamente
bajo,atendida la earestia de la vida y las cargas familiares




de cada obrero.

En efecto,con un salario medio de $661,65 menmuales deben
vivir 4 personas que es,como se vera mas adelante,el término
uudll‘u de perscnas que,en tada familis,vive a expensas de cada
obrero de la Empresa,siends el salario medio wital de $491,10
mensuales por cada persoma,conforme a lo anteriormente expuea=-

to.

A fin de dar una idea clara del presupuesto mensual con que
cuenta el obrerc para subvenir a los gastos del hogar;es pre-

ciso agregar a los aportes de mu sueldo la asignacidn familiar
¥ las antradas proporcionadas por otroa miembros de la familia,
rubros inapreciables gque mejoran ruy levamente el standerd e-

condmico del trabajador:

Personas ¢ue trabajan

N: de casos.

%

"

1 persona en la familia
2 personas en la familia
3 perscnas en la famllia

BB
17
3

73,4
22,6

Total

75

= == T =

lnﬁl puede aprecliarse,en un porcentaje considerable de




casos ( 73,4% ),es una sola persona de la familia la que
trabaja,generalmente el jefe del hogar, y por excepcion em
un porcentaje insignificante ( 4% ) aguel es secundado por
otras dos personas en el mantenimiento de le familia.

Ellc se explica porgque la mayor parte de los componentes
de las 75 familias controladas son menores o amdolescentes
que siin no se encuentran em edad para el trabajo.-

Tales datos sdquieren mayor elocuencia sl se estudisn en
relacifm con el presupuesto medio familiar,que se detalla
en &l cuadro sipgulente:

Fresupuesto N de casos. %
De $ 170 & § 3850 mensuales 8 12
De § 351 A § 600 mensuales 30 40,2
De § 801 & § 800 mensuales 17 22,6
De $§ 801 4 § 950 mensuales 11 14,6
De § 951 A §1.200 mensuales 8 10,6

Total 76 1008

De 1o anterior se desprende wyue el t&rmino medio del pre=-
supuesto mensual eon que cuenta la familia del obrero de la




Compaiifa de Electricidad Industrial es de § 619,40,deblen=
do ser de § 1.964.40 sl se recusrda gue hay un promedio de
4 personas que viven a expensas de oada obrero y que el sa=-
lario vitel mensual por persona es de § 491.10.~

Este déficlt,puramente tedrieo porque parte de la base
ilusoria de que eada obrero destina efectivamente dlcho pre-
supuesto medio a la satisfaceifn de las necesidades de la
familis, se agrava considershblemente en la practiea porque
los trabajedores destinan buena parte de 8l pera invertir-
1o en la taberna o en el hipédromos

Después de snslizar la reglamentacion adoptada por 1la
Compaiida respeeto del salario,es preciso estudler el grade
¥ la forma en gue dicho salario influye en la salud del obre-
ro y de su familia. Desde luego,la existencis del défiolt
mensusl snotado excluye la posibilidad de que el trabaje-
dor vaya scumlando un fondo de shorro o de prevision pa-
ra ocuslquiera eventualided personal o de sus familia-
res, tales como enfermedades o acoldentes no indemnl-
zables.

Pales condiciones ecomdmicas en que se encuentra cada gru-
po familier de la Compafiia mencionada mo som,por clerto,las
nhs favorables o beneficiosas para la salud del obrero o
de las personas que viven con 81 y explican,en clerto gra=
do,los porcentajes de morbilidad que se han estudiesdo en
el capitulo precedente.
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LA VIVIENDA Y EL GRUPO FAMILIAR.

Enorme y evidente es la importancia que tiene la vivienda
en 1o gue dice relacilm con la salud risics,moral e intelee~
tual del individuo y la obtencidn de habitaciones sémodas,
higiénicas y confortables para los trabajadores debe ser u-
na de las preocupaciones dominantes de todo el que se inte-
resa por el porvenir corporal ¥y moral de la raza.

La insalubrided o deficiencia de la habitaecidm, con ser
una de las csusas determinantes de la mayor parte de las en-
fermedades que aquejan a los imdividuos,influye considera=
blemente en la formacifs moral de la descendemcia y aporta
arualmente un buen poreentaje a los Indices de vagancia y
eriminalidad infantil.-

Con toda precisidn ha expresado el Profesor Doctor Fischer
Klein que " las habitaciones Imimedas son cmsas de diversas
enfermedades por enfrismientojlas pobres en luz y en sol ge-
nersn enfermedadss de la sangre y raquitismo,las demasiado
calientes ponen en peligro a los nifios de pecho,las que es-
tén muy préximas unas de otras favorecen la propagacion de




gérmenes infecclosos,los ouartos demasisdo altos son into-
lerables para los cardiipatas,los asmaticos y las mjeres
embarazadas®.

El problema de la habitacidn,cuyo costo ha sublido en
forma aprecisble como consecuencia de la mayor demsnda ha-
bida en la zona desvastada por el terremoto , o mis biem,

a raiz de la dismimmeidn considerable en la oferta por e-

sa misma causs,ha sido parcislmente solucionado con la ere-
acidn de 1a Corporacidn de Reconstruceidn y inxilio. La so=
luelién indicads ha bemeficliedo a individuos de mediana si-
tuacidn econdmieca,empleados,profesionales,pequefios indus-
trisles y comerciantes,pormue las habitecionea recientemen=
te construldas se encuentranm sl alcance de individuos de d-
chas categorias.

Kl problema de la habitacion obrera se encuentra todavia
latente con mayor gravedad gue mnocas Junto a #l,8e consta-
ta otra necesidad igualmente grave,cual es la de dotar las
habitacionss ¥ poblaciones obreras que 2e eonstruyen con ser-
vicios higlénicos,de agua potable,alosntarillado,lus elbo=
trica, eliminacidn de basuras y @lesperdiocios,ete., ¥y la de
construlr parques de recreo, juegos infantilen,etc.

La Compafifs de Kleetrisidad Industrisl cuents, a partir
desde el aflo 1939,con tres pabellomes destinadoa a vivien=
da para sus obreros.in ellos no se han consultado,sin em~
bargo,ni las mas elementales condiciones higlénicas y sa=




nitarias y basta snotar gque las 12 femilias que allf viven
ablo pueden disponer de 5 retretes de cajon.

Ho hay serviclo de agua potable ni de aleantarillado.

A pesar de que en mlgunos casos existen hacinsmientos de
personas y promisculdades degradantes,puede decirse que las
forilias que viven en los pabellones se encuentran en eondl-

clones muy superiores a las demfs,que se ven en la necesi-
dad de arvendsr casas incdmodas y entihiglénicas a un pre-
c¢lo mmcho mas elevado.

K ouadro quf fe inserta a contiruseidn darf uns visidn
mAs clara del problemat

Clases de habitaciones N: de casoss v 4
Cedidas por la Compaiifa 15 20
Arrendadas 47 62,7
Proplas o adquiridas a plazo 13 17,53

Total 75 100%

De los sntecedentes expuestos fluye que s6lo una guinta par-
te del personal de la empresa diafruta del benefielo
de habitaciones proporcionadas por ella ¥ mas de las trea

quintas partes debem desembolaar menmisiinente lo necesario
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para pagar arriendos. La Empresa selecciona m su personal
para proporecionarles casa-habitacidn y prefiere a aquellos
obreros que,por la actividad que desempefian, estan expuesé
tps a ser llamados a trabajar en cualquier momento para re-
parar deaperfectos o interrupclones urgentes.-~ De este modo,
hay mayor facilidad para ublear a los obreros y obtener que
“concurran prestamente a su labor,lo que mo se conseguirfa si
vivieran en lugares dispersos y alejados.

Las rentas de errendsmiento que los obreros que carecen
de casa propla o cedida por la Empresa deben pagar mensuale-
mente, estan indieadas en la sigulente escalas

Renta mensual N? de ecasos. %
De m a 50 pnnu. 26 ﬂ,ﬂ
De 51 a 100 pesos 12 16,2
De 101 a 160 pesos 5 6,6
De 161 a 300 pesos ' - - -
De 301 a 450 pesos 2 2,6
Casas proplas 13 17,3
Viven allegados 3 4
Cedidas por la Compaida I 20

Total 75 m#
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Descartando a los obreros gque poseen ocasa propls, que no
pagan arriendo,mungque muchos de ellos deben pagar una cuo=
ta mansual purlhlhur adquirido el immeble a plaszo,y des-
cartando tambifn a 1los que tionen casa proporcionada por
la Compaiila,que slo pagan un arriendo virtual de $2 al
mes,quedan aproximadsmente un 60% de obreros gque deben pa=-
gar arriendos memsualess

La renta medis mensual .'l'lngl sproximadsgente a §73,que
deben descontarse del presupuesto femilier a que se ha he-
cho referencia en llneas precedentes.-

Anelizando las condiclones de gadas una de las habltaclo=-
nes arrendadas,se llegana la conclusién que de los 44 obre-
ros que arriendan particularmente,un 164 debe vivir en la .
cormnidad de los eonventillos,un B0% ocupa la casa Juhl.t-i
oién en compafifa de personas de su fmmilia y sdlo el 4%,
compuesto en su totalldad por trabajadores solteros sin fa-
milia,puede disponer de una habitacidn individual.

A fin de hacer una clasifioamcion precisa y real de la se-
lubridad de las habitaciones,se ha tenido em cuenta el mi-
mero de personas que forman el grupo familiar y el minero
de plesas,en especlal de dormitorios,de que ellas puedem
dlsponer.S4lo de este modo se puede deteminar sl existe
confort minimo o si hay hacinamiento en las viviendas,

Los resultados respecto del mimero de personas que forman
parte de la familis ¥ ocupsn la misma casa hiabitacidn pueden




consultarse en el cundro siguiente:

Grupo femiliaw Ni de casos. b
Femiliss de 2 personas 7 9,3
rFamiliss de 3 personas 19 £5,6
Fanmiliass de 4 personas 15 17,3
Fanilias de 5 personas 14 18,7
Familias de € personas 10 13,3
Familias de 7 personas 4 5,3
Familias de € personas 3 4
Familias de 9 personas 2 g,6
Solteros 3 4
Total 75 100%

Fholl presulta observar que el mas alto porcentaje lo pro=
poreionan las famillias gompuestas por %tres personas y
el mAs bajo las que constan de mueve.El promerio de personas
que componen cade familia ¥y que deben vivir en las hablta -
clones arrendsdas,sdquiridas ¥ obtenidas de la empresa 68
de 4 sproximadamente,segin lo que hemos establecido con
-ntnr:l._nru.ﬂ.




Las casas estin dotadas de las plesas en la proporecidn que
ge indiecat

Mimero de pleszas. N¢ de casos. %
Habitaciones com 1 plesza 28 37,5
Habitaciones con £ plezas 23 30,7
Hebitaciones com 3 pleszas 14 18,6
Habitaciones con 4 pleszas B 6,6
Eabitaciones con 5 plesas 4 Gpd
Habitaciones con € pleszas g - -
Habitaciones con 7 plesas 1 3 1,8
Total 75 100%

Las investigaciones efectuadns permiten conclulr que el
trmino medio de plesas por cada habitacidn es de 2,1 y que
el mayor porcentaje corresponde a las habitaciones compues-
tas de una nllpl-ulﬂ.b}rnl-mamqumnm
de siete plesmas ( 1,5 ).

Ello indica que en la mayor parte de los casos deben vi-
vir matro personas en una sola plesza ys 1gnifica,atendlidas
las dimensiones y las condieliones senitarias e higienicas de

ella,que existe un hacinamiento de personas altemente pell=-




groso para la salud y para la formacitn moral de los indi-

viduos.

B8 interesante determinar oufl es el mimerc de piezas
que cada famillia destina para dormitorios:

Mamero de dormitorios. NS de casos. %
1 59 78,8

2 13 17,3

3 2 2,6

4 - - e

6 1 1,3
Total 75 100%

La estad{stica acusa un porcentaje pasmoso en que las habie
taciones obreras cuentan con una sola pieza destinada para
dormitorio y alll deben permsnecer durante toda la noche ¥
parte del dias,cuatro personas como término medio,mesclados
hombres y mujeres,nifios con uhliulu,- la mAs vergongosa

promiscuidad que sea dable imaginars

Siendo tamblén indispenssble gue el hoger cuente con el
menaje necesario pars que los individuos puedan desarrollar

una existencia normal,tiene interes el apunte estad{stico
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qie se inserta & eontlmiseidni

Menaje de casa. Ne de casos. %
Sufilcliente 45 80
Insuficiente 30 40
Abundante . 0 0

Total 5 100%

Para hacer esta slasifiecacifn del menaje de cssa ha de=
bido atenderse a los elementos mas estrictamente indispens
sables para el normmal desarrollo de la vida sin pretenslo-
nes,en ningin momento,que el obrerc disponga de comodidades
que pudieran mirarse como voluptuarias,atendides las condl-
elones ecomdmieas en gque se encuentra. Asl,prr ejemplo, al
calificar como suficlente el memaje de un hogar obrero no
debe suponerse que cada uno de los individuos que en &1 ha-
bitam pueds disponer de una cema individual,porque ello sde
lo acontece por rarisima a:unnﬂm

Lo mismo se ha hecho respecto de otros implemento= de me-
naje,tales como miebles,ropas de eama,loza,vajills,ete,etcs
En 1o tocsnte a las condicionss higiénicas y sanitarias




minimas de las habitaclones se ha procedide con un eriterio
seméjante y se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Calificacion N2 de sasmos. <
.

Sslubres 55 46,6

Insalubres 1 40 ' 53,4

ﬂnn:l'."nr‘h’ﬁlni -— dwe

Total 76 100%

gomo puede apreciaree a la simple vista,el remltado mo
ha ul;da mAs satisfactorio que en el cusdro anterior relati-
vo al mensje.Bn efecto,sdlo el 46,6% de las habltaciones reu-
ne las condiciones necesarias para que se las considere como
medisnsmente habitables. El eriterio seguido en este punto
ha sido atender de preferencia a la iluninacién y a la venti-
lacifn,por la importancla que tienen ambas para mantener la
salud de los adultos y,en especial,para asegurar sl normal
crecimiento de los nlilos.~

Bl so consideran las habitaciones de los obreros de la

Compeiifla de Electrioidad Induetrial a la lus de las aspira-
elones ideales elaboradas sobre &l particular,preciso es
conclulr qnn-nlnm: de elles reune loa requisitos para




ser calificada como salubre.8olo el 66% tieme durante el
afa 1luminacién matural suficlente y el 78% dispone de i=-
luminacién eléctrica durante la noche,Un 86% tiene venti-
lacion buena y ol resto deficlente.

gsbe advertir,en resimen,un estrecho paralelismo entre
1a salud y las condiciones de las viviendas que ocupan,pa=
diendo econeluirse que todos estos factorea se encuentran
estrechamente vinculados entre =i,
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LA ALIMENTACION Y EL VESTUARYIO.

No menos lmportante gque habitar una omsa salubre,es sa-
tisfacer Integra y regularmente una de las mas importantes
neceslidades del organimsmo humano y animal:ls mutricldn.

De nlli que el problema obrero £mpnn: a los gobernantes,
en una de sus miltiples fascetas,la obligacién de velar por
el nivel alimenticio de las clases trabajadoras,a fin de obh=-
tener una raza fuerte, sana, productiva y r-_u.‘l.atnuh a toda
elase de enfermedades. .

El alimento debe contener,bioldglecamente considerado,sus=-
tanclas mitriclias en gantidad ¥y en ocalided suficiente para
reparar las enerciams gastedas por el funcionamiento orgémico.
Un sistems racional de alimentacidn debe contener elementos
animales,vegetales ¥y minerales destinados,sea a la conserva-
e1dn v erecimiento de los tejidos del organismo,sea al desa-
rrollo de la energla fisica o mental.En el primer caso toman
el nombre de alimemtos protectores y entre ellos se cuentan
los que contlenen protelnas,sales y vitaminas.Al segundo gru=




po pertenecen int llemados alimentos energéticos tales eomo
las grasas,los fﬂiﬂiﬂﬂl.lﬂ: amicares, ete.

Desgraciadamente la duefia de casa obrera l‘.-';nan las mas
elementales nociomes scbre ecomomfa doméstica y sobre el
valor mitritive de los alimemtos y desconoece la importanecia
qie tiene sobre el organimmo la combinselidm y variscidn de
los platos y guisos. Em la mayor parte de los CABDS, 88 pre=-
para por la mafiana la comida necesaria para todo el afa,li-
mitandose la duefla de casa a recalentarla por la tarde.-Di-
cho procedimiento quita a los alimentos gran parte de m
valor mtritive y hace perder la frescura de sus ingredien-
tes.

En el presente sstudio se ha tomado en cuenta la calidad
¥ cantidad de los ingredientes que f orman parte de la all -
mentaciin usual de los obreros y se la ha ealificado en dos
grandes categorias: completa e incompleta.

Llamase alimentasion completa,para estos afectos,amella
en que entran todas las sustancias consideradas como indis-
pensables para el buen funcionamiento del organismo y para
la reparacidn de las energlas desplegadas durante el traba-
Jo« Oontrariemente, se ha considerado incompleta uns alimen-
tacidén en que falta una o muchas de dichas sustancias indis-
pensables. -

Demas esta advertir que la apreciscidn sdlo tiene valor
relativo ¥y sproximado porque la determinaciém de si un ré-




gimen alimenticio es o no adecuado o suficiente depende,en
grado apreciable,de la constituecion fisice del mjeto,del

estado bloldoglco general porque atraviesa,del elima,de ls

naturaleza de trabajo que debe realisar,eto.

Calificacion. N! de oasos. %
Completa 20 38,87
Incompleta 46 61,33

Total 75 100 %

El mayor poreentaje de los sasos estudiedos estd sometido a
un régimen de alimentacidn que debe considerarse como income-
pleto,de acuerdo com lo que se acaba de exponer,esto es,fal-
to de una o mAs sustancias mutritivas indispensables para

los obrereos,atendida la clase de trabajo que deben reallzar,
Kste cAleulo sdlo tiene el valor de una generalizacion a=
proximada, toda vez que una investigaciénm precisa supone nece-
sarismente que se controle la alimentecion diaria de cada ho=
gar obrero durante un nimere considerable de dlas.

Yestuatios Estrechsmente ligado con el problema de la alimen-




tacidn se encuentra el del 'Mh de los obreros que con=
tribuye a librarios de las inclemencias del tiempo ¥ a permi-
tirles que guarden mejor el ealor orghnico.Segin esto,el tra-
bajador necesita indudablemente disponer de las prendas de
vestir indispensables pars msntenerse en buen estado de salud
¥ pera presentarse decentemente vestido,factor &ste ultimo a
que alpunos individuos,en su rudimentaria eultura,atribuyen
un valor exagerados

~ La apreciseldn ha sido igualmente aproximada que la anterior
poroue hay miltiples oireunstancias gque implden sfectuar en
este punto una observacidn precisas.Atendiendo a las prenas

de ropa que el individuo usa habitualmente,el vestuario pue-
de considerarse completo o mlﬂh;llﬂal contribuya a que
agquél se mantenga sanc o le exponga a contraer enfermedadest

Calificacidn, Hi de casos. %
Completo 52 89,4 .
Incompleto 23 30,8

Total ' 75 100 %

Contrariasmente a lo gue aconteece en la mayoria de los esta-
blecimientos industriales,el obrero de la Compaiifa de Electri-




edded viste blem.Los datos arrojam un 69,4% de individuoe
que disfrutan de un vestusrio eompleto,contra un 30% que
no aleanza a tenerlo siendo,en todo case,la diferencis entre
los trabajadores de uno y otro rubro muy sutil y diffcil de
establecer a la simple vista.La mayor parte de los obreros
que hemos ubloado én &l segundo grupo ‘cuentan con todo lo
indispensable para una persona de su categoris,esto es,ropa
interior suficiente,un traje de trabajo y un traje de salida.
La Empresa,por su parts,roporeciona a algfunos obreros tra-
Jea de agua y a otros,tales como los que trabajan em el carbdnm,
zuecas de maderas
La constitueidn fisica del hombre mecesita de Sste dltimo
factor indumenteris o vestuario casl tanto como precisa los
anteriormente estudiados.
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SEOURIDAD EN EL TRABAJO.

Independi entemente de los cuatro factores que se acaban de
annlizar en los capitulos precedentes,las econdiciones de se-
puridad en gque las faenas deben resliszarse influyen en forma
determinante en la salud de !.u trebajedorea y subordinam
su capacidad productivas
Todas las legielaciones del mundo lo han compremdido de
esta nanera y se han precoupado de reglmmentar las condicio=
nes de trabajo de cada género de industrias.El leglasledor
chileno ha establecido,en el artlculo 244 del cidigo del
frabajo,que "el patrén o empresario esth uhilalﬂn a tomar
todas las medidas necesarias para proteger eflcasmente la
vida y la salud de sus obreros y empleadoal 3
Ello so comprende pommue la miquina humsns os mis delicads,
compleja,valiosa & irreparsble que la miquina de acero y es
preciso reconocer a aguella la mas absoluta prependersncia
sobre asta,haciéndola objeto de culdados ¥ tratamiento es-

pecialea.
Bn maestro pafs,la Caja de Seguro Obligatorio tiene como




funcidn primordial el resguardo de la salud de sus imponentes
cushdd, por enfermedad,invalides o vejesz,slla 8se sncusntre
quebrantada.

Desgracisdemente au rol ha #ido casi de preferencla cura=-
tivo, perdiéndose de vista la importancia que tiene 1la previe
gldn de las enfermedades,

En lo relativo a los mccidentes del trabajo,no se ha es-
tablecido min en muestro pals sl seguro obligatoric por asei-
dentes del trabajo,como se ha hecho econ los casos de invalides,
vejez o enfermsdad,Solamente se ha dado a los patrones la fa=
cultad de eximirse de responsabilidad por accldentes asegu-
rando a sus obreros contra dicho rlesgo.

Con fecha 25 de Noviembre de 1940 se dlctd el Reglamento
NJ655 sobre Higleme y Seguridad Imdustrial,llamado a reempla-
gar sl Reglamento NI 217 de & de Mayo de 1926,que establecid
las mAs importantes obligaciones de los patrones y empleado-
res resvecto de las condiciones de higleme y seguridad que de-
ben reunir los establecimientos industriales.-

En cumplimiento de tales prescripeiones,le Oompaii{a ha he-
¢ho eprbbar su Reglamento de Régimen Interno sobre el orden,

higieno 7 seguridad en las fasnas ¥y lo mantieme expuesto a su

En cuanto a la higlene en el desempafio del trabajo,la Em=
presa dispone de algunos ciumuu indispensables para provear
a sus obreros perc,tratandose del trabajo de las mujeres yde
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loa nifiog, el problema no e xiste porque ella mo ocupa en
sus faenas a individuos de esta clase,

El art.25 de dicho Reglmmento Interno ha establecido
que,de acuerdo con la ley,las horas extraordinarias se-
rin pagedas oon 50% de recargo sobre sl jornal estable-
oido, entendi “ndose por horas extraordinsriss squellas que
loa operarios debem trabajar por ordencscrita del adminie-
trador o del Jefe reapeoctive eme xceso sobre su jomada or-
dinaria a que los obliga el presente Regl awento.Con igual
recargo Be pegerén las horas trabajadas por un obrere em
dfas Domingon o festivos ¥y que excedan a las 48 horas se-
manales que tliene n‘bl!.gnutil' de t:-;hnjm

Esta disposleidn dice estrecha relacion con el trabajo
noeturno y eon la remmneracién que a &1 corresponde.

Respecto de la obligaeidm de conceder descanso dominical
& su personal,puede declrse em términos generales que olla
eas fielmente observada por -1. BEmpresa,exdepto reapecto de
alpgunos operarios que,por la naturalsza misaa de su tra-
bajo,s5lo tienen un dfa de descanso cada 15.=

Tratandose del control de la Higiene Imdustrial,le Compa-
fila da las mAs emplias facilidades para su fiscalizacidm
conforme a las normas del COdige del Trabajo,concediendo
el mfs 1libre nooeso a los Imspectores y ssegurando la mas
amplia independencia de los médicos para dictaminar sobre
loz sccidentes que pudieran producirse.




La iinica limitacion sobre el particular sstd contenida
en el art.42 del Reglamento Intermo que prohibe terminan-
temente al personal de obreros de la Bwpresa consultar o
segulr tratamientos de personas no mtorisedas.

A contimuacidn se inserta usna emmmeracidn de las clases
de trshajo que desempefian los diversos operarios,a fin de
establecer cuales dsben tener mavor proteccidns

Operarios. Ns de casos, b

Celadores e & 1,3
Electricistas 18 24,2
Mecanicos 4 By
Magquinistas 4 5,4
Carhoneros 13 17,4
Escorieros 3 4

Bomberos 2 2,8
Jornaleros 20 £6,9
Carpinteroa 2 2,6
Caldereros 1 1,3
Fogoneros B By
Choferes 2 2,2

Total 75 100 %




Como el accldente del trabajo es el producto de una cau=-
ga exterior anormel,generalmente repentina y violents,que
inhabilita al obrere t-!:mrﬂ. o definitivemente para tra=-
bajar, tienen fundmmental importancis todas las medidas que
el patrén adopte pars evisarlo,principelmente em las indus=-
_frias en queycomo sugede em la ﬁmﬂfl de Eleotricidad In-
dustrial,los obreros se encuentran la mayor parte de la jor-
neda de labor sometidos a un rlesgo permanente.

Ho basta que los patrones o ampleadores indemnicen los
acclidente una vez queé se han producido sino,por el contra-
rio, o8 indispensable que agotem todas las posibilidades
tendientea a prevenirloas o evitarlos.

En la Empresa a que se refiere ecta tésis,labora un por-
gentaje crecido de obreros que,como los maguinistas ( 5,4),
paldererocs | 1,3 ),fogonercos [ 6,7 ),carbonercs (17,4 ) ¥
eleotricistas ( 24,2 ), estan propensos a sufrir accidentes
variados en las faenas.

La Compaiila proporeiona a dichos operarlos diversos medios
tendientes,tanto & instruirlos y sdiestrarlos pera que adop=-
ten las mAximas seguridades y reduscan al mifdwmn los riesgos
como a prosurarles los medios materiales que conduscan al
mismo fin,tales como guantes y botas de mhmnlu?u ;0
isladoras,etos

El factor que podrfemmos denominar Segurided Industrial es
también de capital importancia para la salud del obrero, La
tendencia moderna en e ste punto es conflar al Estado toda




la reglamentacidn de Srden intemms de las empresasjdste de-
be dictar leyes y ordenanzas que,interpretando el sentir
de la colectividad & la lus de las filtimes conclusiones de

1a Eim!.n'.nn ocupen de dar mayor bienestar y seguridad a
los glbernados,procuren el aumento de la riquesze colectiva
en todo Arden de actividades,porque sflo de esta manera
pueds mesjorarse y enaltecerse la convivencia colectiva,

Le seguridad,el Srden y la higlens em el trabajo conatltu~-
yon el campo propiclo en que los demfs fectores de que de-
penden la salud y el bienestar de los ssalarisdos pueden
fructificar y convertirse en una produccisn econfmica més
intensiva y eficlente.




CAPITULO VI

CAS08 S0CIALES INDIVIDUALES

A fin de proporclonar una visi’n mfis completa ¥ real de
la forma y grado en tue esda uno de los factores estudlaw-
dos en capitulos precedentes influye en el estado de salud
general de los trabajadores de la Compafifa de Electricidad
Industrial, se han eatudisdo y amalizado en detalles todas
las condiciones de vida y trabajac de cinco obreroa de di-
cha Empresa. _ _

El eximen de oada easo se ha efectuado observindolo des-
de los sigulentes puntos de vistat crupo familiar,entradas
y gastos mensuales,viviends,alimentacidn y vestuario.

A ellos se ha agrezado un pArrafo. iniciel destinsde a la
identiricacifn del sujeto observado y uno final que contiene
1a opinifn de la Asistente Soclal respecto de la circunstan-
elas particulares en que se desarrolla ¥u vida.

Como puede comprenderse,el anaiisis mo ha podido ser mas
mmplioc y completo y pemmite comducir a conclusiones precises
¥ objetlvas.

los casos son loa siguientes:




CASO SDCIAL WSl.=

1.-DATOS DE IDENTIFICACION,=B.RsG.=,32 afloa de edad,casado

2,=-GRUPQ0 FAMILIAR,-

5.=EHTRADAS MERSUALES,-

4,~GASTOS MENSUALES,-

S5.=VIVIENDA, -

¢ivil y religiosamente,lnstruc-

wioldn 6°afio primario,sanc.-

Compuesto de 3 personssiBsR.0.,
su ednyuge ¥y una hija de 9 me-
SI:I. de edad,~Todos los miembroa
de 1la familis gozsn de buens sa-
Lud.,= '

Salario percibldo por B.ReGs @
$960 mensuales;asignacién fa-
piliar:(6d,-

Arriendo §l00,alimmtacién y va-
rion1$603,08l resto lo invierten

én vestuario y menaje para el ho-

BADs =

8o compone de dos plegas y cocl=-
na independiente.-Una de ellas
slrve de comedor ¥ la otra de
dormitorigoe~Tienen plso de mae-
dera,buena verntilacidn y bastah-
te luz natureljel slumbradc es
eléctrico.-El retrete es de ca=
jén.~En cuanto al mmaje que po=







CASO SOCIAL NP2e=

1.,=DAT0S DE IDENTIFICACION,=-MuY,C.,40 afios de m‘m~
instrucelén primaria,sano,maes-
tro.=-

2,~GRUPC PAMILIAR,- Compueeto de cinco mliembrost
el clisnte,su ednyuge,dos hie
Jos ¥ una miera.~Uno de los hi-
Jos trabaja como barnigador y
el otro come jomalero en la
Cla.CGenerel de Electricidad Ine
dustrial.-El eoabado de selud de
la fanilis o8 bueno.=-

3,=ENTRADAS MENSTALES ;= Salaries de M.Y.C0s ¥y de sus dos

hijoss§l.766.=

d4=GASTOS MENSUALES,~= Arriendo1$2,alimertacién y ves=
tuarior§l.300.~

5,=VIVIENDA, = Ocupan un departemento cedids

por la Compaifa.-8¢ campone de
tres plezas,una pequefia palerfas
¥ cocina independisnte.-Tlens
buera ventilesidn y la luz natue
ral suficlente,el alumbrado es
elfctrico.-El finleo inconvenlen=
te quo presenta o8 gue carece de
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gervicio higiénico.~En cuanto
al mensje que posee la fami=
1lis,es suficiente.~

6., =~ALIMENTACION. - Puede considerarse compleba:
gl desayuno ¥y ones consumen
leche,calé y pans=Al almerso
v comida doa gulsos variados.

7 . ~VES TUARIO g = En general toda la famlias
cuenta con vestuario comple=
to 7 en bueras condicionsse

8,=0PINION ASISTENTE M, ¥.C. cumple con sus obli-

SOCIAL.=- geciones do Jefo de hogar ¥

padre de femilia.-Su situa-
cifn sconfnica es holgada ya
que ez secundado por sus dos
hijose=
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CAS0O SOCIAL HES.=

1.,=DATOS DE IDENTIFICACION,=L.U.Us,51 afics de edad,soltero,
lee y cscribe.-Disgnfstlco mée.
“dleosThe. pulmonsls =

2. =GRUFO FAMILIAR.- Compues to de cinoo personastel
cliente,que trabaja como Jorma-
lero en 1la Compafifajsu madre,que
es dedica excluslivemente a los
quehsceres del hogarjuna hermae
Il. que trebaja como vestonera
de unf casa ccmerclal, ganando
alrededor de {150 mensualesjun
hermano que B .mntn cosan=
te ¥ una sobrina que estd en
el coleglos-

5e=ENTRADAS MEISTALES,- De parte de L.U.U.§460;de su
hermans $150.=

4,-0ASTOS MNENS UALES,= Arriendo:30;alimentacién $320.

5.,=VIVIENDA, - Se compone de una pelsa,donde
deben permanccer durante todo
el dfs la mafire y la hermena.-
El piso os de maders y se encu-
entra en malas condlclones;ven=
tana sin vidrios,cublierta con

LN IRl DE cHILE
B-0- 5-MHY G CHEIERIE

Eif o CEiRTRal




6+ ~ALIMENTACION, -

7, ~VESTUART O, =
8.-0PINION ASISTENTE
SOCTAL,.~

tablas movibles.=Se alumbren
con velajcarece de serviclos
higifnicos.-

La alimentecisn es la sipulen~
te:Desayuno, quaker y matejale
muerso,casusla y lempumbre ;
once,nate y panjcomlda,reca-
lentada,- :

Ea Incompleto y desaseado.-
La habitecidn,alimentacién y
vee tuario aon ﬂ#ﬂuimtﬂidl-
bido en gran parte a que ol
salario no le aloansza para
subvenir a las necesidades

de 12 familia v a que L.U.Us
es aficlonado a la bebldas-




CAS0 SOCIAL NP4.=-

—

1.-DATOE DE IDENTIPICACION,=V.G.M.,28 afios de edad,soltero,
Ayudante-gleotricista.-Diagnis—
tico médico:The,pulmonare=

2, ~GRUP0 PAMILIAR,~ Compuesto de 6 personss:V.0.M.,
su padre,de 68 afion de edad,clie=-
go3su madre,de 57 afis,asmitica;
v de 3 hermenas de 17,14 7 11 &~
fioe de edad.=Ninguna de ellas

trabaja.-

8, =SHTRADAS HEWSUALES o= Salario de V.G.M. ue asclende &
550 menswles ¥ $20 de ssigna-
olén femiliar.

4.=-CGASTNE MERS TALES,.- Arriendo: $40jalinentacibén y ves=
tuaric $480.-

5,.=-VIVIENDA, = Una plosza que sirve de dormi=

torio v comedot a la vesjotra don-
de cocinan,-Sélo cuentan con 3
caman, =

6. ~ALIMENTACION, - Puede calificarse do incompleta:
al desayuno y once toman caff ¥y
panjel almierzo por lo genaral
consipte en caguele y legumbre ¥
la comida en un guiso ¥ legumbre
recalentadas=







CASO SOCIAL N5,

TIE e —

1.,=-DATOS DE IDENTIFICACION:~I.G.,cesado,33 afioe do edad,ins-
tricelén primaris;trabaja en el
carbdn.-Diegnéstico médicoslfies
laténtos,.-

2,-GRUPO FAMILIAR,- Compuesto do 5 personmas:I,.Gy,mu
clnyuge ¥y 5 hijos de 4,2 afios y
2 meses respectivamente,el menor
do ellos es raquitico.=-

5,-ENTRADAS MEMSUALES,- Salario que percibe I.0G. $5650,
asipnecién femiliar $115.-

4,«-GASTOS MENSUALES,- Arriendo (20j;alimertacién $180.

5u=VIVIENDA .= Es insaMbrojsa compone de una
sola pleza,osoura,sin ventila-
sifn,sin alumbrado elbotrice ¥y
con piso de ladrillosno tiene
serviclo higlénico.=El menaje de
compone de una solsa cama para
las cinco personfis que COMPONSn
el grupo femiliar,carente de ade
banas y fundasjdos mesas,una si-
1lla ¥y un es tante.=-

6. ~ALIMENTACION, - Ee irregulartabundente en perioce
doa de papo,escasa ¢ inccmpleta







CONCLUSIONES.

Profundas reflexiones ha suseitado en quien esto eseribe
el analisis de las particulares condiclones ¥ circunstan=
olas en que tramscurre la vida del trabajador de la Compefifa
General de Electricidad Industriel y la de sus familiares,y
el balsnce cque ellas arrojem,desfavorable en su mayor parte,
guarda estrecha cérrespondencia con la sitmacism eritica en
que se emcuenbran todas las clases asalariedas del peis,

El problema mo puede considerarae,en consecuencia,como
particul o exclusivo de la Bupress a que se refiere la
presente tésls,sino mas bléa como un comin denominador Soe
clal ¥ eo de todos los ostablecimientos industriales
y comerciales diseminados a lo largo de mestro pals,

los casos en gue ¢l obrero disfruta de condiciomes supe=
plores @ Guanto a salario,alimentacidn,vestuario,vivienda,
seguridad de trabajo,higlene ¥ salubrided,etc.,son tan raros
y excepcionales que no aleanszan a modificer em grado percep-
tible el promedlo general de Chile.

Bn efecto,las estadlsticas anotadas en el eapftulo X g0=
bre el poreentaje de obreros s anos y enfermos que e xisten
en la Bupresa y sobre la proporcion en que cada tipo de em=




fermodad prima sobre los demfis coincidem en lineas genera-
les con los oAloulos gue ha dado la Direccidon General de
Estadlatica sobre la clase trabajadora en general. Segin
datos tomados por los respectivos departamentos de las
diversas instituciones de Obreroa y Empleados (Caja Naclo=-
nal de Eupleados Piblicos y Periodistas,Oanja de Previsidn
de Fmplesdos Particulsres,Oaja de Prevision de Oarabineros,
Caja de Prevision de Obreros Manicipales y Oaja de Seguro
Obligatorio) el 15% de los imponentes de ellas padecen de
1fies comprobada. Si se toma enc menta me,segin otros datos,
aproximadamente el 8% de la poblacidn total del pals se
encuentra aquejada por dicha dolencla, se llega a un procen=
taje que coineide preciamente eon el arrojado por los e~
xhmenes efeetuados por la Compaiifa.

Lo mismo acontsce con la tuberculosis.

Bn ouanto a las condiclones de Salario,las estadlsticas
comprucban uns alaric medio mensual de $ 661,66 lo mirn. to=-
mendo como base un promedio de 24 dlas de trabajo en el mes,
pousa un salario medio diarioe de $27,57.~0omo el salario ni-
admo en la Comparifa os de §15 dlarios para los eprendices du=-
prante los primercs scis meses de lsbor y de $20 diarios para
1os demAs obreros,aparece de manifiesto que el salario medlo
pagado por ella es muy superior al mintmm,.

Sin embargo,atendido el costo de la vida yel promedio de




personas que viven a expensas de cada obrero (4), pueds con=
cluirse que Sste vive en ol mismo @éfiecit de salario que
afecta al trabajador chilenc en general.

gl se recuerds e la Direcclén Gemeral de Estad{stiea
A1é,para el afio 1938,un salario vitel medio por persona de
$ 16,36 al dfa , en ficll comprender que eada cbrerc de la
Bupresa debiera ganer diarismente , para mantener a las
4 personas que viven a sus expensas , un salarlo de $65,44. 3
Gomo el eosto de la vida ha smentede eonsiderable-
mento desde el afio 1938 a esta parte, el d&fieit es
ol mAyor.

El problema de la vivienda no se presenta,afortunadamente,
con los mismos caracterss de gravedsd gque el del ealarlo .
Bn las 75 viviendas ocupadas por otros tantos obreros de la
mhvifu'm personas, lo que d-._upmdio ApTO=
ximado de 4,3 individuos por ecada vivienda.la denaidad me-
dla pare todo el pals,dads antes del tefremoto, fué de 5,6
habitantes por viviends,por lo que puede considerarse que
¢l obrero de la Empresa se encuentra en mejores condiciones,
en este punto,que Bl resto de los obreros del pais. Ne se
crea por ello gque la situacién es muy holgada ya que dichas
75 viviendas reunen en total 163 plezas y dependencias,o sea,
tienen como término medio 2 plesas eada una,en las cuales de-
ben vivir 4,3 personas.

En la encuesta verificada en muestro pals por los deetores




Dragoni y Burnet,enviados especlalmente por la Liga de las
saclones para estudimr el problema de la alimentmcion, se
llegéd = la conelusiom de que s6lo el 30 % de las familias
chilenss tiene una alimentacion completa ¥ percibe 3,000,
‘o mas ealorfas por unidad adulta de consumo, tomando esta
cantided como el minimmn que necesite fisioldgicamente to=
do trabajador mamal para reponer sus energias . Somo el
ealoulo ha sido general y comprende tanto a las familias
adinersdas como a las exsepelonmlmente pobres,fiicll resul-
ta comprender que dicho porcentaje es ain menor para las
familias obreras del pais.

En 1a Compaifa Gemeral de Eleotricidad Industrial, el
38,67% de las familias osta sometido a un régimen de ali-
mentasidn completa en que el obrero puede disponer de
3.000. calorias por unidad de comsumo,lo que comprusba que
éste disjone de condiciones ventajosas en relacidn con
los trabajadores de otraes industrias,

Respecto de las mecesidades de vestuario,mo hay esta-
d{sticas generales en ol pals sobre la forma y grado como
mestras clases asalariadas procuran solucionarlas: En la
Enpresa hay sproximadsmente m 60,4 % de individuos que
disfrutan de las prendas de vestir indispemsables para pre-
snervarse de las enfermedades.

Finalmente,la apreciacion del ultimo de los factores,la

Seguridad e Higleme en el Trabajo,solo puede realizarse obe




jotivamente analizando si la Bmpresa cumple com todas las
aexigencias y prescripciones vigentes sobre el partiocular.
En este punto,ya se ha llegado a una conclusion afirmativa
en el capitulo V de la presente tésis.

Un andlisis somero de todos los datos,antecedentes y ob=
servaciones a que &6 ha pasado revista em los capitulos ane
teriores,lleva a la inevitable conelusidm de que los asala-
riados chilenos se emeuentran en la mis deprimente condicio-
nes de salario,alimentacidn,vivienda y vestuario y no es ex~
trafio, en consecuencis,que miestro pals seupe los primeros
lugares en todo edmputo que se haga sobre mortalidad infan-
t11 y mortalidad general,enfermedades venéreas y de trascen-
dencia soocial,raguitismo,delincuencia general e infantil,ve-
gancis, ensgenaciones mentales,alooholismo,ete.~
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