


EI.-——--..F-..'_——--— P - _

1 TAab. Soued,

_ v 746
‘210 DE EDUCACION PUBLICA i f $
wuela de Servicio Social
!

CONCEFCION

<Situacion Economico-Social del Personal de Tropa de
Carabineros de Chile Prefectura Concepcion»

/’Memaria de pm'e{wl' para
optar al lifulo de Hsistente
.Sacinf del ésiaa'o.

IIIIIIIIININII

UTEMLS0049167
I 11‘51“&1 N.
!HEL ,;w

Noema WVillasenor Rebolledo
« 1948 -




Ll

1"'|'-'

"I ORDEN Y PATRIAM

(Lema de uarabineres de ﬂh:l.la}.

Frente a este lema nadie negari cuinta pre-
eisidn cenceptual encierra y céme habla de altuwra y ne-
bleza de la Institueisn que lo ha heeho sintesis de sus
obligaciones,

Patria no es sdlo este ambiente f{sico en
que alentamos: sire gue Hpirunu; valles que nramaal,
eerro que horad.a.mnsl, agua que encauzamos; e3 algo mAs:
es un pueblo en funcidn de vida; es un hombre junto a
otro hombre, que vive porgue suefia o daaauparn;, o que
muere en sctiva agonis... Conglomersdo de individuali-
dades qual, 8i bien en un momentc pueden tener la misma
esperanza o sufrir idéntica daailusifn:, forzosamente su
propia complejided haee a aquél heterogéneo.

Afmque se haya dicho que el hombre es un a-
nimal sociasble, verfamos gue, sin un freno, tenderis a
la snarquia, De nqul:, la reglaments cidén de derechos y
deberes, que hase posible una vida frustifera.

o podrfamos habler eon dignidad de Patria,
si su organizecidn no se basara en la libertad; ni po-
drfaemos cae ebir el ejercicio de ésta sin un orden que
1o hieiera posible, .umdo de desigualdades el que vivi-
mos,; eémo esperar gue el fuerte no destruyera al de-
bil? jebmo sofiar que, junto al grosero materialista,vi-



viera el idealista su mundo de suefios,que también es

‘una forma de vivir,

JURAM BN TO
" Yo... prometo por esta bandera y por mi
honor de tarabinero, servir fielmente los deberes de
mi empleo; velar por el cumplimiento de las Leyes de
la Republica; guardar y defender la vida de todos los
hebitentes,rindiendo la mfa, si fuere necesario, en

defensa del orden y de la Patria.'

Un dvdadanc sualguiera viste un mirorna.,
:.rr, eon ‘rautirlu., esha sobre s{ la dura erga de guardién
de la Patrial, entrega total de su rica o pobre persona=-
lidad., y ya no es Sino un simple instrumento desde el
instante del Solemmne juramento.

La Repfiblica ha ratificado un texto en el
que hace considerar somo un honor el integrar las filas
del Juarpc;, v a nadie se pide tanto como es lo que di-
cho juramento exige: la propia vida, m;m todo lo que

tal riesgo involuera,
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INTRODUCGION

Sobre el pulide pavimento o el ecampo pe-
dregoso; sobre la acera de parquet o la polvorienta
del barrio; Jjunto a trigales, ecomo sobre la dura gos-
tra del salitre o la hostil nieve austral; bajo el
calor del medio-dfa o la tiniebla de la noche; bajo
el elelo despejado o la lluvia que shuyenta hasta
los pAjaros, erguido siempre, eon el mismo ritmo en
el andar bajo cualquier 1at1tul., én guerrera o pon-
eho, vigila el uarabinero, Junto a una oficina ph-
bliea en espera de Eﬂenn!., eomo en seguimiento del
delincuente por doquiera, o frente a su hur:.nann en
huelga que pide reivindieaciones, impasible, ira de-
recho a hacer cumplir las leyes,

31 hay nobleza en su rumiﬁﬁ, 8l grandes
riesgos encierra alln;, ivive el uarabinero de tal mn.-.
nera que pueda mantener su optimismo?

A esta interrogaeion tiende a responder
este trabajo, Bs &ste un estudio objetivo de la rea-
1idad eeconomieco-3oeial que viven estos sbnegados ser-
v:l.dnraa-, realizado en la seeelbn urbana de ionecepeidn
v Taleahuano,

Durante mis de dos afios he palpado en for-
ma direeta dieha realidad; por esto, no hay en estas
1{neas otro valor sino el de su méximo objetiviamo.

Persiguen ellas dar a eonocer el standar de vida de
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este pars_unal ¥, Para ello, ineluye una dosumentacién
fidedigna, real_ir.nﬂ.a a base de trabajos préeticos,que,
en un easo dado, podr{a servir de econsulta v orienta-
eiodn,

Para reali:arlnl, hemos tomsdo, como ma=
teria de azparimantni&, eien n,ann., elegidos al a-
gar, entre el personsal de tropa easado de la Prefee-
tura General de Concepeidn, e ha tomalo sdlo perso-
nal msuﬂc;-, porque para el soltero, la ley establese
vida de euartel, y asi, entre otros problemas,tiene
solueionedo el de la habitaeidn.

Para @ nseguir la méAxima fidelidad en
la eonsideraeidén del problema tratado, se han heeho
encuestas unipersonales en el formulario corriente
de encuestas sociales-umo de los cuales incluyo-al
que se han agregado los rubros de wstuario y entre--

tenciones, no consultados en éste.
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GAPITULO I

INSTITUCIONES QUE COOPERAn AL BIENESTAR DEL PERSONAL

DE CARABINSRCS

CAJA DE PREVISION DE CARASINEROS

Esta Institucifn de beneficiencia para el
paﬁsnnal de CGarabineros, al igual que todas en su
género, tiende a dar al personal las facilliadades
econdmicas, de asistencia soaiai, de previsibn y
de otras de igual fddole, se rige por sus estatu-
tos o reglamentos internos, conforme al Deeeto res-
pectivo,

Por principio, cada imponente ﬂubﬁ,daaiu
el momento de su ingreso a ellﬁ, hacer obligasdamen-
te wna imposicidn mensual del 8% de su sueldo para
optar a los benefid os de la vaja.-

Tales beneficios soni

@Asistencia “ocial.- Los relatives a los acclidentes an

actos del servielo;

Atencidén médica para &1 y sus
familiares y la dacifn de recetas sélo al imponen-
te, por ahora, estandc en estudio la extensibn del

beneficio a su familia;

_oatear los gastos de funerales.

Previsibn Jocial.-

Jervic os de préstamos hipote-
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carios;
- Jervitos de préstamos de auxilio;
Adgquisicion de probiedades o reparacio-
nes,-

Retiros y Montepios

Favorecer a los fund onarios.a los
fundonarios con pensiones de retiro o invalidez ¥
a los familiares, con momteffo al fallecimiento del
imponente,.~

Ademés, registra el rubro "devolucion
de imposiciones del saliente , cuando le asista es-

ta este derecho conforme a Reglamento,-
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MUTUALIDAD LE CAnA. THEROS

Esta Instituecibn, como la anterinf, esta -
llamada a llenar una funcién similiar en lo que se
reflere a beneficlos al personal de uarabineros.-

) Es as{ como también tiene sus rubros de
préstamos de auxiliﬁ, llamados a satisfacer las ne-
vesidades imprevistas y de urgencia del perﬂunai,
previa cma3stancia en orden al Reglamento respecti-
vﬁ, tanto para casos de.anfummed&d, devolucién de
imposiciones por seguro de vida; pago del seguro
del imponente a sus beneficlarios legales; prés-
tamos hipﬁtacariog, yn otros benefid o8 que otor-

ga, siempre a base de los raglamantﬁs internos de

la Institucidn.-
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COOPERATIVA DE CARABINEROS

Es esta otra de las Instituciones llamsdas
a favorecer al personal de (arabineros en su misidn
de bienestar,.- I

vomo las anteriores, tiene sus mﬂ:roa‘, entre-
los principales, y a modo de las cong@glidas Pulperfias
en otras organizauimeal, proporciona a los asoclados
1as facilidades en la adquisicién de los alimantns.-,
especiesa de vaatuari.n;, art{culos del hogar, merca- -
derfas de toda £m1a1§, amén de de dinarl:nl,s, modo de
devolucidén temporal de acuionesl, que es lo que co-
rresponde a giros de ahorros, en lo que 3e refiere
a las imposiciones en la uaja de Previsitn.-

La Cooperativa, en este aspecto da las
facilidades que contemplan los Reglamentos pro=
pins:, inspirados en favorecer al personal, para
evitar que se endeude en el comercio par ticular,
sufriendo 1as consecuencias inevitdbles de la ac-
c1dn de los especuladores y de los comerciantes
inescrupulosos,-

B1 este sentido, la Uooperativa, res-

guarda los intereses de sus asociados y del per=-

sonal en general,.=-
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SERVIC 10 DE BINESTAR SOCIAL.

SERVICIO MEDICO.

Este Servicio, que recide ,su Jefatura en la 4a, C
vomisarfa Goncepciodn,tiene a su cargo el trabajo més dur.
en lo que 3e refiere a la atencibn del personal y sus fa
milieres,rara ello cuenta con los medios mds indispensa-
bles, tanto en 3u aspecto clinico,como en lo que se refie
re a 1a aceidén médice,conforme a la modalidad mism& que
infiere 3n misibn.

Cuenta con Pnliclinicn'y';hfermaria en cada una de
1as Unidades de la ‘rovincia,con el personal sanltario
. gue es menester,y ,para lo? cdasos de intervenciones qui-
rurcicas o bien de ho3pitselizaciones .,an tiene una sala
anexa en la C1fnica del Fospieio,en donde los diferentes
£d1cos dispensan su atencifn profesional,contando con

103 medios que son mAs indispensables,

JBiin.nIA.

Este Servicio, conforme los casos,atiende a todo

el personal de _rovinecia,

ErVIGL0 wnrAL,

imte servicio ,dado &l escaso material que tiene



1”-"'

¥ las pocas comodidades con que cuenta para su mejor y e._
pedito cometido,atiende al personal y sus familiares en
las mejores condiclones que puadé,contnnﬂu con un wabine-
te més o menos bien mantadﬁ,an donde se efectfian trabajoo
a precios relativamente bajos , pagando el interesado sb-

1o el costo del material.

SERVIC. O DE OBSTETRICIA.

Este servicio estf representado por una

sola matrona para toda la Provineia. |
| Je controlan las esposas embarazadas, @&
el periodo pre y pos natal como asimismo la atencibn del

parto.

AdemAs se proporciona gratuftamente un=

caja maternal con los elementos necesarios para el parto,

SERVICD DE BIENESTAR SOCIAL

La finalidad primordial de la Seccidn Bien
nestar 3Social de uarabineroﬁ,tienda a propender al mejora
miento ﬁa_las condiciones econdmicas y Sociales del perso
nal de tropa ¥ sus familias,mediante la mls juiclosa com-
prensinn de sus deberes y la ensefianza de pric?iﬂaa previ
soras en todo cuanto tienda a elevar el nivel de vida mo-
ral y material de dicho personal, y'uts familiares,

nsta Uomisidn estfd presidida por el r.Pre
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fecto Jefec e integrada por el 29 Jefe,el Médico Jefe,la
aSistente Eaaial v el Profesor de la omisarfa base de
la rrefectura.

Esta Comisidn resuelve todos lo3 asuntos
aue somete a su conocimiento la Asistente SZoclal y la
Sub-Comisibn de Bienestar Sccial que existe en cada .o~
misaria,

SERVICi0 SOCIAL:

Existe este Servicio en esta Prefectums
desde el afio 1938,contando con una plaza de Asistente <o
cial y otra de Auxiliar Social,para la atencibn del per-

sonal de toda la Provincia.

Su misibn es estudiar v 3olucionar to-
do3 los ﬁrnblﬁmua sociales que Se le presenten al perso-
nai,valando ademﬁa.,dentro de su orbita de accibn,por-
que todos ecuenten siempre con un minimun de bienestar

dentro de sus respectivos hogares,
COMISIOn HROPERO FaMILIAR,

Tiene por objeto preporcionar ayuda sn
ropas a las familias del personal més necesitado,con ma-

yor nimeros de hijos y con buena conducta,
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DEFEN30RIA JURIDICA.

Para este sérviaiu se cuenta con la labor de.
Secretario-Abogado Defensor de la Prefectura General de
Concepcifn. Su intervencidn profesional,requerida em 12
mayor{a de los casos,por el saévinin snniai, ha dado
108 resultados en gque se ha inapirado fste en cada ca-
so,

Sona numerosos los expedientes gque se han o-
rifinado por situaciones suscitadas en no mencs nume- '
rosos incidentes o situacliones en gue requieren la in-
tervencidén del jur{sta para solucionar acertos desvia-
dnﬁ,fuara o dentro de darauha, sezfn las partes,

: Este s;rviciﬁ, al igual que los anteriores,
ha 1lanad; plenamente su cometido, puds en la totali-
dad de 10S casosS, y Siempre can la intervencién del
servieio social, Se ha llegado a la Solucién de ca-
sos gue 3e araiaﬁ imposibles,-

uo resta otra cosa, que dejar em claro, en
forma evidente la accibén benéfica de todos estos ser-

vicios de Bilenestar Social a que tiene derecho todo

el personal de CarabinerosS.-
BEn defensa jurfdica se atiende al personal

procesado por delitos comunes o militares,ante los Tri-
buanles respectivos, y a lo3 famlliares, en lo que 3e
refiere a los derechos gue le asistan por fallecimiento

del funeionario.
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SERVICIO RELIGIO0SO.

| En este aspecto la Superioridad de Carabi-
neros, ha tenido un acerto en designar a un funciona=
rio de la rama eclesiastica para la atencisn del per-
sonal y sus familiares, y decimos que es acertada es-
ta disposicidén, porque,en el campo dé la administra-
cién pfiblica y sus ramas que le son inherentes,no de-
be desentenderse el brden civil del religioso,.

Sabido es, gue la moralidad del perso=-
nal se vid y se vé amagada en las actuales circuns-
tancias por la falta casi absoluta del sentimiento
religioso, sentimiento que debe ir ligado en fnnna
extrecha a 108 principios de diseiplina,correceifn y
sano criterio; porque no podemos desentendernos de e-
sa otra ley que va parangoneada con la ley humana ...
+08 referimos a la ley divina,

BEn el ajercicio de esta filtima,el Ca-
pellén de Carsbineros ha demostrado con su labor, es-
te prineipio que deiineamns. Y es asi como aquella
gente rebelde a los principios, normas,replamentos y
demfAs imposiciones que el Juerpo le exige,se ha alla-
nado a las insinuaciones y consejos que el Capellén
le ha sugerido para su bienestar y el de sus familla-
res,=-

Estar{a demfs, decir que esta misma

acclidn del servicio Religioso ha tenido este feliz re-
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SAPITULO II
Inve stigacidn de la situscién Econbmico- Jocial

del personal de tropa de .arabire ros de _hile

_DISTRIBUCIOn DEL TRABATO

nos parece de interés dar a © nocer la dis-
trilbuciﬁn del trabajo que corresponde a los Carebine-
ros, quienes, omo se Vera, son los fund onarios que
entregen o si todas las horas del dfa al a&vid u.,na
piiendo gozar de ninguna, nl para otra nctividad:,nﬂ.
para asparcimianto-, pues apenas en las que les restan
alcanzan a dormir el tiempo indispensable. .0 es su ca-
3o el de las ocho horas, por ajampln;, pues aim las po=-
cas libres no lo son del ‘t:ndo.', ya que en cualquier mo-
me nto pueden ser llemedos a prestar servicd os dent ro
de ellas.

Damos esta informacifn para hacer wer que,
si hay un fundonario que mereszca una situacion media-
namente holgada, dada por el Estado, es el sarabine-
ro, ya que estf imposibilitade para oupar algim tiem-
po en alguna otra actividad de la gue pudiera obtener
un sumento de sus ingresos, como puede hacerlo hasta
el Altimo obrero con sus llamsdos ' pololos&

Los servidos en arabineros se dividen en

servidos de Poblaclitn e internos.

_ nos de Poblacidn estén distribufdos en tur=

nos, de la sigud nte maneras

Primer turno de 6 a 12,20 horas



151-

Segundo turno de 12;30 & 19 horas

Tercer turno de 19 a 24 horas

Juarto turno de 24 g 6 horas,

~08 servicios internos lo estdn en Guardias:

Primera Guardia de 8 a 18 horas

<wegunda Guardia de 18 g 8 horas,-
wUARTELEROS.~ Sub-0ficial interno. vaballerizos,~

Tlienen 24 horas de trabajo dentro del uuar-
tel y 24 horas de franco,
SERVICDS EXTRACRDNARIOS .

Elloa las vigilanciau en tuntrus, campos d--

purtivos, circos. Juzgﬂm, conducelbn da datmidos,
Comigién de Alecoholes, infracdones urias, munidpales
etc.

A todos estos servid os debe llegar el _ara-
binero media hora antes para la preparscién del tur-
no y debe retirarse media hora después para la entre-
ga del mismo; resta asf una hora mas a su descanaul,
qual, emo lo vamos a varl, casl siempre es nminalv, pues,
por ejemplo, el saliente de primer turnr;, que segin
el cundrc;, tiene libre desde las 13 horas, debe concu-
rrir a una hora de instruceifn a las 15 y después a
hacer servid o de vigilancia en teatros; a 8ste tam-

bién le corresponde la tarde de dportes, matind,cir-
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cos, etc..

TRABAJO I DIVIDUALIRADC

Aplicada la distribucibn anterior a
un fundonarilo y atendiendo a los tun1o§, servidos -m-.
traordinarios que debe cumplir durante una zemm‘,ra-
sulta @ siguientse cuadro. Lo computr do an &l corres-
pondié a un varabinero tomdo al azar en los primeros
ocho dfas de w mes.
Jueves 1°.- 2°Turno ( 12,80 a 19 horas )
iiernaa 2e~ ler, Turno de 6 a.la;ﬁu ( 18 horas, servi-
cio de teatro hasta las 21 horas)
Sdbado 3.~ 4° Turno de d, horas hasta las 6 (Comi-
3ibn Alcoholes de © a 18 horas)
Domingo 4.~ 3er, Turno de 19 a 24 horas ( Serviclo ex-
treordinario de 8 a 1&,50 o de 9 a 12 horas)
21 hay otros servioias; debe voler a las 14,
_ 3) para retirarse a las 1%,30.-
Lunes 5,- 29 Turno de 12,30 a 19 (Gomisibn de infrac-
ciones de 8 a 10)
Martes 6,- ler, Turno de 6 a 12,40 (Jervido teatro u
otro serviclo de 14,30 a 17,30 )

Miéroles 7.~ 4° Turno de O horas a 6 (Alcoholes de 9 a
18 horas)
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Jueves 8,~ Serviecio extraordinario de 8 a 10, 30 horas

© de 9 a 12 horas,

Este,en lugar de Guardia, ha heho servi-
clo de Alcoholes, Bn tutall, ha dado al Guartel 92 ho-
ras en la semmn., sin contar con la hora diaria obli-
gatoria a instruccidn,

En conclusidn, nuestro acerto de que ape-
nas le ha quedado tiempo para reparar sus fuerszas con
las indispensables horas de suefio, nala tiene de fan-

ta,sfa-
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PERSC.AL OB ERV.DO
Dijimos en la instruduceidn qua., para ha-
cer este estudio, Babfamos tunadul, ® mo base,cien ca-
sos, al agzar, Por esta d rmnatannia-, agena a una pre-
eleceidn mtanﬁ.nnada., creemos que los resultados a
que hemos llegado dan una clara vision de la realidad
de las condidones de vida en que se dahat:lp., diremns‘,
la tropa de _carabineros, pues, doﬂgrauiﬂiamante;, ellas
son po® halaguefias, como Se vera por los datos expues-
tos,

Hecha la especificacién a base de gmdoa.,
los cien casos resultaron distribufdos de la siguien-

te manera:

CA303 TRATADOS

LALR IR LR R IR BRI RGN R R R R R R ER R R R SR

" Clasificacidn por gmdos Numero de %"
" casos "
e e e e e s ——————— "
n uarﬂbiﬂﬁl‘ﬂs L LB B I B R EE [ FE R EE % “
: uabﬂs..'-""-‘.-.."..‘.“. EE e a8 8 88 BB EE % :
n OAPrZentO0S, cssessesnredssene 6 cecevecess 6 % o
:: viﬂ'a 1"‘"-.‘"."".-‘.'.-- 1 &% a8 98 @88 1% :
" ﬂférﬂ‘z.-4-4--&'-40‘0-‘--.-- 1 D L e % n
"

n
Ly 100 100
i ARRRRARNNRRARARRRARER "
i } n
MoppnoopidronrrnamrR I el o e e

tomo Se puede observar el 66 % de las fa=-

milias tratadas corresponde a aquellas cuyo Jefe per-
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tenece al grado de Earabinaron., (4} aaal, el de gralo mas
bajo, que es quien logicamente percibe la remuneracidn
menor; el 26 % al grado inmediatamente superiurl, Gabn-,
perténeciendo sblo el 6 ¥ al de Jargento y el 1 % a
los 'gracros super iores a que puede llegar un _arabine-
ro de tropa.-

JARGAS FAMILIARES . Es obvio decir que es més diffcil

la solucidn de los problemas econdmicos para aguel cu-
ya familia es més nure rosa, Por asto-, creemos de inte-
rés o nstatar aguf el nfimero de hijos, que corresponde
a las familias trataﬂas-, familiares éstos a quienes o=
bligadamente debe el padre substentar, matirl, aunque
sea madeatam&nte;, educar,

En el cusdro que va a entinuacibn,
los hijos enumerados son menores de 16 afios, o Sea, nl-
ﬂoal, los qual, 81 se qulere tenerlos en el futuro como
raiududianns ﬁtilasl, forzosamente hasta esa edad deben
tener la proteccibn del padre;, para con ella,poder go-

zar de 1o que le da el Estado en cuanto a educaciodns
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NUMERO DE HIJOS POR FAMILTA

I'I'H'Ill'IHuﬂH‘IIHHH'IHI!'III'Hl'll‘lllll'll‘lllﬂ‘l‘l’lttlﬂﬂ‘ﬂ'lll‘lll"llsrﬂﬂ“ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂliﬂllﬂﬂﬂ“ll

:: Nimero de hijos Nimero de casos ¥ ®
T P e e g
1 O L N N N N R RN NN E LA N R NN E NN E % W
n \ n
I 1 LA A R AR R E = N R E B NN S 14 dasevean 14 % "
L i
" 2 LA N R R Y TS R E 22 ( FE Y EF N ETER] 22 % n
n L
n 3 LA RS R R R R 23 LU R ] 23 x n
"y n
1! 4 LA R R R R R R R R N . 1E LA BN NN W 13’ n
n n
i 5 L LRI R A I ] 12 LR B ] 12 S 1
" n
" E‘ L A R R N R N T NN | 1 damnesse 1 % i

n
:: 7. -i-a-f-cannouv---c-.. O essseses O % n
" n
1 11 LR N N N N 1.--¢-4... 1 % 1
" . I n
" 100 100 n
" RENENEREERRENENRERRR

CRLRLRLR LRI R R R IR R R R R R R R R R A R R e

_De los cien casnsr, el 23 % de las familia
tienen 3 hijos, o sea, éstas estén formadas por ecinco
personas; no menos inferior es el porcentaje de aque~
1las que ® nstan de seis miembbos, cuatro hijos, las
que dan el 18 %, y no falta una en la que el nfimero
' 1lega a 13 personas, o Sea, con once hijos,

OTROS APORTES AL HOGLR
La creciente difiicultad en la lucha

por la existencia, ha hed o que en la actualidad,la

mujer, cuya actividad deberfa circunscribirse al ho-
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gar, ha dejadlo r;ya Ser un eluman pasivo 3", & parejas
;gz; el hombre, ha tenido que afrontar-responsabilida-
de trabajo fuera de &1,
#0 es la oesion de discutir 1la bondad

o inconveniencia de tal hecho. Ta incontrarrestable
fuerza de las durezas de la vida en la autua.lidad.,ha-
ce que empalidezca toda la fuerza de argumentacibdn
que se pudlera oponer para retener a la mujer en su
hogar y eircunsecribirle a su exclusiva funcidn de ma-
dre y administradora de los ingresos del mrido. 1
S8iquiera es posible atender a detalles contariz de
tragedia que ﬂ.ariva:n de su misma(misidn) eondicién de
mujer,

otro prableqm‘, v talw z mucho més
grave que el ard:uriur., e3 el de los nifios que deben
trabajar, Tampoco hemos de hacer ver que las ® nse=-
cuencias de ésto son negativas para la Bi‘tﬂﬂia:nfa.;'bis-
tenos con decir que a la satisfaceibn primera del nifio
que se siente '&til., responde a la large el pesimfsmo
y el entorpecimiento de su desarrollo fisico e inte-
lectual, forzosamente no atendidos, _

BEntre los casos gqiehemos estudiado,
hay trece en 10os que la esposa trabaj y 16 en que tam-

bién hijos menores ocupsn un puesto de lucha en el
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CAPITULO IIT

HABITACION

No ignoramos que el problema de la vi-
v enda es uno de los més graves de cardcter nasional
¥, si atendemos a estadisticas y o nferencia mundial,
ereemos que, on més propiedad,podrfamos decir que es
el mfs grave por las consSecuencias que tienen para el
hombre las buenas o malas codigones de la habitacidn.

ko hay d.uda-, y e3 hebo comprobaio en
miltiples encuestas, que el fndice de mortalidad esté
en relacibn directa con las condidones higiéniﬁan de
la vid enda y el ntmero de piezas de que enste, y que
también lo.estf en 1la misma relacibn en lo que atafie
a la salud moral de 103 hablitantes,.~-

31 es, para nuestrn @ So,grave 1n pPri-
mero, muchu més lo es lo sagmdn. EI. iarabonero, por
su funcibn de Guardifin de la sociedad,estl considera-
do por el pueblo como un Ser que debe constituir un
espejo de moralided y, en esta core epeibn, incluye
forzosamente el hogar de &ste.z.bmo puliera servir
de instrumento para poner arﬂeﬁ,pnr ejemplo, en ho-
gares en comtantes litigios, pequefios o de mayores |
'Prupnrciunag,qua van creando un &ima de inmoralidad,

i &1 mismo vive en uno de esos escarnios de

g,

UNIVERZIDAD DE CHLE
SEDE 58 MNTIAGO ORIENITE
RIRIIMT ERRIT oA
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nuestro pafs, que se llama el conventillo? .Gm qué
_autaridnd puede intervenir en ca sos promisaridad o
de malos ejenplos a los hijos, si se ve obligado a
amontonar a los pralpibs en la finica pieza que; cons-
tituye su vivienda/o a arrojar hasta a cuatro per-
sonas en una misma cama en situacibn normal? Deci-.
mos en situacifn normal., puesto e esto se agudi-
za cuando debe recibir alojados o parientui, obliga-
cidn de la que no puede prescindir,

| Otro hecho que hsce que el _arabine-
ro deba gozar de una vivienda conforteble, son las
condiciones de su trabajo. Ya hemos visto que para
estar en M casa s0lo le quedan algunas horas,casi
las indispensaebles para dormir, lo que las més de
las veces debe realizar en las horas del dfa.zQué
hara, cuando su casa la enstituye una sola pieza?
Darenhn;, 'y mas que nadie, tiene a reparar sus fuer-
zas con un suefio tranquilo. .o le restard, entonces,
sino arro:lai' a sus hijné, ain a los mds pequefios,al
pasadizo del ¢cité o al polvo o barro del callejon
del conventillo,

BEn todo lo que voy diciendo, nada

hay de fantas{a, como se observerd al mirar los cua-

dros siguientes, resultados de esta inwestigacidn.



VUADRO DE POSESION DE LAS VIVIE.DAS
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» ; casos "
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Somo se vé, 86lo ocho viven en casa defi-
nitivamen te prnpiasl, adquiridas de la siguiente mane-
ra: por herancia:, l; por matrimonio con mujer propie-
tnr:la.., 23 por legado de sitio sobre el gque ha enstru-
Idnl, 1; por ahorro ( un ea3o) @ regidn que gozaba de
100 % de gratificacién )Magallanes), 1, etc..

Tres que estan en adquisicén se han logra-
do por mdio de la vaja de la Habitacion Popular y una
gque se paga por cuotas pequefias, directamente al par-
ticular,-

Debo advertir que de toda la dotacidn de
la Provmc:!a., que ensta de indiwiduos, sblo
uno ha 105:1'9:10 adquirir una propiedad por inte rmedio
de la vaja de Previsidn de varabineros.
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.De los dos gue viven en casa gratuita,

uno lo hece en casa de Sus padres y el otro en Re-

Fl

ten.

Jon ochenta y siete los gue viven en
propiedad agena arrandadal, de lo que se deduce que
casi todos estdn en esa situacién desmedrada que re-
presata el cercenamiento de su sueldo sin esperahza
de recuperar, y de desmoralizacibn por la visifn del
porvenir de sus hijos, a quienes nada podréd legar,

Estas habitaciones, akendiendo a su de-
pendencia econ respecto de otras, resultan clasifi-

cadas de la siguiente mAnera:

ﬂﬂﬂﬂnnmtmunmu::unnnuﬂut‘lnnﬂliullltnnlimlnilmnnrnntm:nnmn:
" Clasificacién . Kumero de g n
R : cmsos "
1' ----—--—-----—-—.-li------..-q.-------ﬁ-i—-ﬁ-------ﬂ-—l----- “
1 ' , n
n Inﬂﬂpmdimtﬂﬂ. @R e B R e E s E‘? ET % n
n (15 en pobladones de emergencia) "
] il
n Ubicadas en Citéeescevesssses 20 20 £
n n
n Ubicadas en conventilloS.s.e. 13 13 % n
n "
n n
" 100 100 1"
1] AAERNERNARRNEREENEN [
g e e AR TR RE R R LR L

Hecho desmorslizante es el emmstatar
que trece familias viven en conventillos, focwo s de
insalubridad y de inmoralidad.

Que esta apreciacién no es antojadiza
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lo dice una encuesta que hicleron los propios garabi-
neros en el pafs, Segfn Gsta-, de 8,627 conventillos
encuestados, atendiendo a las cnfidieiones higiénicas
2.178 eran pésimos; 3,087, malos; 2-920; regulares y
sflo 441 buenos,

¢! Es convenimmte qua'al' varabinero vi-
va siquiera en un citd? Respond eremos rotundamente
que no, y sdlo por su o ndiecidn de unrabin&rn.,pras-
eindiendo de toda razfn de salubrided f{sica. Y no
insistimos, porque huelgan las razones,-

Atendiendo a su aspecto sanitario,re-

sultarons

LURLRLR LR R R R LR R R TR R R R N R LR L

" Clasificacidn . némero de € "
" gsanitaria casos "
“ T — ——— S —— —— . —— ——— - u
n n
“ Buan’n’.-Iilillll.‘liliiltllll EB EBx :
u

: Ramuesliiil-tiil-lintiioii 38 53% :
L Inﬂalubr'&!..c.a...o---a------ 34 L M% :
n

" 100 100 n
N RRRRR %
n n
ﬁﬂ“nﬂnHﬂunnﬂuﬂuHnnnnﬁnlﬂuuﬂﬂlﬂu“unuunnﬂnunnnﬂnunnunﬂu

Para hacer esta clasificacidn, no he-

mos sSeguido la pauta ratificada para ello,sino que
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hemos atendido, no adlo al aspecto mt:ariall, 8ino que
hemos ® nsiderado las viviendas en funcién de su rea-
1ided vivida, o Sea, considerando la materia humena
que cobija, &u:[‘, hemos estimdo}

Insalubres.- a aquollas en malas ondid ones materia-

les, sin W.G. ni alcantarillado y con
mfs de &nco personas por dormitorios;

Regulares,=- & aquellas materialmente buenas, pero

8in W.C. ni alcantarillade ; las con

dos pilegas y mﬁsl, ¥y aquellas material-

mente buenas, pero en aglomeracidn de
més de dn® persanas por dormitorio;

buenas, - a las independientes con més de tres
-piuaﬂ-, W.C., alcantarillado y luz e-
léctrica,

Gon respecto al numero de piezas de que
constan las viviendas, el resultslo de la investiga-
cidn es el siguiente:

(Ver cusdro demostrativo

de la hoja siguiente)
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NUMERO DE PIEZRAS POR VIVIENDA DE Un GRUPO

DE CIEx FAMILIAS
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m 8 § 9§ @8 dEea m’ “
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o n

* W @ d o @ g aa ae il 4£ n

: N el

n
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n
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De 1los clen m sos estuliasdos en relacidn

con la habitaecidn, agregamos el siguiente cuadro, que

dice relacién con los dormitorios por familia:

NUMERO DE DORMITORIOS POR FAMTLIA,DE LOS GIEN CASOS

TRATADOS

Mt ettt et T TR R R R RTR LR U LR LR LU L LR LR

Niumeroc de dormitorios

1 'CI’I.""I'!.]."I.- '?E'.lililllﬁil '?2‘

%
2 A S LT T N N N N Eq.t'tiiiuil El?vi
%

5 II"!".I.I"I:I..‘. 1_ L B RL R B  B 1

Numero de casos :
2

n

i

n

"

n

n

100 100 :

n

O N R T L L L L Lk Lk bRl ia ool iiantntntatntat R RL



Nadie dejard de nunsid.ara-r la gravedad
del problema manifestalo en estos nimeros, Es el dor-
mitorio la pleza esencial dentro de la uasn.,daada cual-
quier punto de vista: es el lugar gque se llena de humo-
res del cuerpo dormido; el lugar obligado de los enfer=-
mos; el de relaciones maritales, ete.. Son seténta y
dos, de los niantoa.,.los ca 303 en que las familias de
nwe stros Carabineros no sino un hacinamiento de m rne
humana que trabajosamente se debate por subsistir,

31 grave esa lo anterinr., ello se agudi-
za en extremo con los datos que damos a continuaciodn,
al ensiderar las personas que ocupan €l mismo dormito-
rio y el porcentaje gue dd el nimero de ellas por cama,

PERS0...S PO. DORMITORIO EN LOS CIEN CAS0S ESTUDIADOS

HlI'H'It“tl““ﬂlt““ll‘u“ll'll'llll“““II"HI'Il‘l'Ill,'tliI'I‘I1I|1|II|1I'II.11II|HHI!H'II1¢IIII1IIIIH1'II'IHII|II‘I
" Nimero de personas nfimero de casos % ':
" por dormitorio :-
l"ﬁl!-ﬂ -------------------------------- T —— - —-——
n r
F': 1 LR B B B R R RN BN BN BN BN RN BN BN OB B RE BN R RN R 0 4 8@ & 88 88 0 g'::
HI 2 LR R R I R R I R R U 15 |-|¢|--|115¥“
fn n
“. '5 @ @ w @ B @ B8 & 8w f FE B EEEER e 2'0 e e 8B ED %‘T
L 11
" 4 T R R R T R R R El I AR RN El 5'._
g "
n 5 L S E L R I R O R L 19 IR RN 19 ‘H
n

n 'E‘ R R R R R RN R R R R R AR 14 SEEE RN E R N 14 #II
n ’? erA R AarAR TR RES AR A RARET S g aess asns g %“
]

‘ E 'l'.-'---.‘-‘l-.-'-.l--"- 1 PESe FAFS 1 %“
n
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PEASONAS POR CAMA Es LOS CIEN CASOS ESTUDIADOS

(LR R CRINTRIR N R RN R R R R R R R TRGR KT IR R R TR IR R RIRTR R R R R TR RN R

" _Nimero de personas dfmero de g
2 por cama Casos "
n — - - —— - - —— - n
" n
- linlalitilil-ll--rtitii ﬁ--u-a---a-l E%“
n n
" 2 L N NN NN NN NN NN NN E4.’l|illll---.l 54 x“
" . "
" 3 I R R E R E R N N B LA N NN RN ] E%“
it n
:: l TE T R R R R N N N 22 LRI R 22 %“
L n
n 2 TE I A R RN NN ] E (NI R R E%“
1! . n
“- 3 T4 (RN EEE NN N NN SN R 1 L R L N N 1 x"
" n
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PERSONAS POR CAMA EN LOS BIEs CSASOS ESTUDIADOS

"otro problema relacionado con la vivienda
Es el varabineroc o de esos ftmuionafrioa

que & menudo son traslsiados a distintos puntos de la
Repﬁhlical, a veces, precipitadamente,

Esta cirecunstancia trae aparejado el pro-
blema del traslado de su familia y la ublecidn de ella
en efi punto de un nuevo destino, La escasez de vivien-
da hace que las dificultades a veces no tengan solu-

cién répida, lo que scarrea graves perjuicios.-



ALTVMENT ACT O

Sabida es la importancia que tiene para
la emservacifn de la salud del individuo o para su
normal desarrollo, el que su alimentacifn sea sufi-
tente o insuficiente, jQuién no sabe que un organis-
mo desnutrido es féicil presa de infecciones tubercu-
losas, en todos sus aspectos? ; Quien no, el que lo
inapropiado de ella es causa de afecciones ints sti-
nales en los nifios que dan la més alta nota o cuota
a la mortalidad infantil, cuyo porcentaje entre noso-
tros es pavoroso?

831 atendemos g nuestro individuo tratado,
el Carabins rnl, nadie nos negarf que es uno de los que,
por las cmmdidones ae su trabajo, esté mfs expuesto
a saqulirir graves afececiones; exceso de horas de tra-
bajo, servigos a la mh rperie, quietud obligada de
horas ® nsecutivas, etc..

T o8 rnrgnniams técnicos de las Sociedad
de las aciones establecieron como los requisitos te-
éricos de la alimnetacifn "la canbided minim y la wa-
lidad adecuada de substancias nutritivas que requiere
la mantencién de la vida del homir &' .

#hora bien, para ver la suficiencia o

insuficiencia de la alimmetacifn, se ha calculado por
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calorfas, establecifndose que un hombre n;arnnl =

( 1,65 de altura y 65 k., de peso) debe injerir dia-

riamente los alimentos que producen 3,000 calorias.
Jegin esta pauta, fuma hecho la si-

guiente encuesta, que corresponde a 50 de las clen

familias tratedas, ‘e estimarf, entone s, por suficien

te aguella que contenga 3.000 o més calorfas; por

insuficiente, la m1 e contenga menos de esta canti-

ded.,
aLIMENTACION EN LAS S0 FAMILIAS

CRIRIR IR RN TR R R IR R R R R R RN R RN NN CR R IRTR IR RN
:: Calidad Numero de casos 4 ::
I e e e e e e — —————————
:: insuficlente Macconsesccssss DB 76 % :
. Suficlente €N eevevcsccevens. 12 24 %
nupttgutenmaniaintinutuuratatanudienoitndeninaut nnn

.tv.'.u-:mo se 'nl, no pude ser més palapable.
la insuficiencia que se observa en el rubro de ali-
mentacién de las familias de los Carabineros, pues
nwe stra encuesta nos muestra que el alto porcenta-
je de 76 % de ellas no alcanza a la racion bésica
(3.000 calorias) -

Para mayor claridad en nuestro resul=-

tado, se dan a continuacidn cifras mls exactas.-
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Pa las 38 que aparecen con alimer tacibn in-
sufici ente, siete ingieren entre 2,500 y 3,000 calo-
rfas (%£); 16, emtre 2,000 y 2.500 (%); 11., entre
1,500 y 2,000 (%), ¥y 4, entre 1,400 y 1,500 (%).

Estas cifras no sdmiten mmentarina,puaﬁ,
sl bien es clerto que siete casos se apromiman a la
racidn basica, 4 ( prescindiendo de las inte rmedia- .
rias), no alcanzan a la mitad de dicha racidn.

Para realizar este estudio, se calculd
por calorfas la alimentacidn diaria ingerida por
ceda familia y se dividid mmx dicho nfimero por el
de miembros gue la componen, lo que;,para maybr in-
form cifn detallamos en dos ca sos adjuntos: uno que
corresponde a una alimentacibn suficiente y otro,a
una ‘.‘I.nSufiuiante;n.

CUADRO u°l
ETEMPLO ALITMENTACION SUFICIENTE

Alimentacidn diaria de una familia de seis per-

S0 A3 s A
AR O XX ERREAZ ARE B L2 BAA7ZE R RL 83 7R22 27 222 R RL 2L EALE

Carne 1.000 gr. 1,800 calor{as
P&p&ﬂ 2 .000 " 1-&)0 n

Pan 2 .000 " 51130 "
Leche 1,500 " 1,050 "
Azficar 1,000 " = 4,000 »
Verdura 250 " - 2,500 U

Cebolla 1000 " = 450 "
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Legumbre 1,000 - 3,250 calorias

Chocolate .66 = 158 "
Grasa 83 - 770 %
G gfé 16 = 1 "
Te 16 = i "

204960 : 6 = 5.493.33

EJEMPLO ALIME TACION- INSUFICIENTE

Alimentacidn diaria de cinem personas
AXXXXXLK XXXXLX XXX XXX KXLKE KX KKK XXX K XK XEXKXXXKKK

CUADRO n°2
Leche 1,000 gr, - 700 calorfas
Pan 1.000 ¥ - 25890 =
Verd, 2,000 " 420 "
Papas 1,000 " = 900 i
Gafé 16 ¥ a 1 "
Azficar 400 " =1600 "
Yerba e " - X :

varne 250 " = 250
Tallarines 200 - Y00 f

7162 :5= 1432 calorfas,

-

Como dato de alto interds, y atendiendo
a que entodas las familias, como se dijo mAs arriba,
hay nifios, damos el niumero de cufntas consumen o no

consumen leche:

oMo eI nnn
n

': R s e e el () Nl el B, T =

|

L o oonmmen .1 00Re, it siaesden seininsane L i

n
Nuvandgdtas M igr s pUENRRERBHUERIRERENERBUBBWNNAN
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VESTUARIO

El Carabinero recibe del Estado el westua-
rio axtﬁl"‘.‘:.ﬁl'., con lo qun;, en este aﬂpuntc;, tiene so-
lucionalo é3te, que es en la actualided uno de los
mas graves problemas, Nuestra investigaecidén en este
rubro se raﬁ.ar;, pués, a la familia que depende del
sarablinero,

.0 hemos quaridc;, en este ptmt.r.}-, ser pro-
1ijos, exponiendo la cantidsd de ropa de gque dispo-
nen los miembros de ella o si ella es insuficiente
en un clima tan duro y dafiino en inviermo, emo .aa el
de la region, En gmarai, en este aspecto, la reali-
daﬂ no es muy halaghefia, pues hemos podido observar
que, por ejemplo, muchos de 1ns nifios no tienen cal-
zado o sobretodo.

08 ha interessdo especialmente por aho-
ra econocaer el obmo cada familia adguiere su vestuario
y hemos llegado al siguiente resultados

Familias que compran 2l cont@dO....e 18

rMililB que compran a PlaZ0sccsssae a2

————

Totaleeecscosvosanssssssesd0D
Tampoco entramos a ﬁnniizu- lo que signi-
fica para la economfa de una c&sa el ® mprar a plaszo,
circunstancia en que se onuuantran 82 de las 100 fa-
milias; sabido es, por ejemplo, u1 recargo en los pre-

cios, la acumulacidn progresiva de cuotas, ebtc.
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IN STRUCCION

Estarfa del todo fuera de lugar que intenta-
ramos teorigzar aquf sobre la necesidad absoluta que tie-
ne el hombre de instruirse para poder facilitarse la
a;}atsuain. Zin embargo nos es imprescindible decir al-
go sobre la neeesidad de que el tarabinero tenga eier-
ta cultura, superior por lo menos a la corriente que se
‘alcanza a adquirir en la Instruccion Primaria.

Bn multiples ocasiones Se ve el Uarabinero
frente a situsciones gque no podrfa solucionar sin cono-
cimi‘ant:ne:, por ejemplo, de mtmitiu&a. ngo., pare i-
lustrar eatﬁ, un caso reciente ocurrido en la Tenencla
de Santa Juana, Je obligd a los campesinos a que levan-
taran un plano y Saca ran la Superficie de sus terrenos,
Recibieron explicaciones de los varabineros y un plazo
prudente para ejecutarlo, Uumplido &ste, casi ninguno
lo tenfa realizado, no por desidia, sino por ignoran-
eia. LoS proplos varabineros debieron cumplir esta la-
bor.

El elemento obrero, gue llamamos generalmen-
te puablﬁ, uunaiderﬁ al varabinero como a un tipo, si
bien de ciudadano de su clase, mparin;r por su runcliﬁn
¥ siunpr;, en toda ocasidn de intervencidn policial,es-
t4 esperando verlo actuar de acuerdo con wna instruc=
cibn superior a la propia. BEn otro aspecto, también

hemos podido observarlo: el .arabinero generalmente
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contrae matrominio con mujeres que no pertenecen a
la clase olrera; por lo general la esposa pertmacé
a ese término me dio que existe en nuestra poblacion
‘entre el obrero y la c aSe mdia. -

Por todo lo que deimos y por muchasa
otra s razones que podrfamos aducir,es neec sario que
el .arabinero, si al entrar al .uerpo no tiene la ins-
truceién siquiera indispensable, la adquiera demntro
de &1. 3 Se ha heko algo en este sentido ? - S{ 8

| Por Deasto '°6242 de fecha 29 de mo-
niembre de 1941, se dispuso que €l personal de tro-
pa, a excepcibn de los Alféreces,persmal de Oficios
Especiales y de los individuos que tengan mfs de 40
afios, estén ofligados a concurrir a clases para estu-
diar el programa minimo determinadio en a;I. temario.

En cumplimiento a Sstﬁ, estf estable-
cido una hora diaria de clases a argo de un profesor
primario.

: Se umple eon aata_uhligaeiﬁn u hay
razones que impidan el hace rlo con la regularidad
debida y deseada? ,

Bn respuesta a esta pregunda, me per-
mito insertar a continuacion la filtima acta de exa-

men correspondiente a la .uarta Jomisarfa .oncepcifn

(Urbana)
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ACTA

Con esta fecha y de acuerdo con el Art,
50 del Reglamento 30, se procedid a la clausura del
perfdo de Instruccibn en esta Gomisarfa, Gomprendid
desde el 30-III-944 al 23 de Diciembre. El nfimero
de alumnos que recibid instruccibn llegh a 130,de
los cuales 85 obtuvieron nota 6., El nfinero de repro-
bados llegd a 45, incluyendo 39 que no asistieron ni
un sélo dfa a clases,por razones especiales del ser-
vicio.

von eSpecial emplacencia dejo constan-
cia del inter&s gue demuestra el personal por acrecen-
tar sus conoc imiantnsl, especialmente tratfndose de e-
lemento joven,-

Los elementos negativos gue operan con
tra un mayor rendimiento de sarviqial, son la asisten=-
cla irregular '3: sumamente espaciada a clase y la falta
de material de :I.nst:rucuiﬁn., emo lo son los mapas para
la ensefianza de Historia y Geografia, especialmente
tratfndose de nuestro pafs y de América,-

Estimo que si el personal de vomisarfia
afecto a las clases, fuera dividido en tres o cuatro
secciones para la asistencia a las clases regulares

durante dos o tres meses céntinuados,liberandosele



43, -

de toda otra obligacibn durante las horas que co-
rresponden a las clases, se obtendrfan resultaios
muy halagadores, pues las asistencias serfan mayo-
res gue en la actualidad y el trabajo podrfa corre-
lagonarse, lo que, sin lugar a dudas-, darfa el be-
neficio que es de imaginar,

Finalmente es imo gque para ma=-
yor prestigio y eficlencia del _uerpo de .arabine-
ros, debiera ser influenciado en la exigencia de
que debe ingresar a la plaza de varabinero sola-
mente aquel elemento que haya acreditado haber cur-
sado por lo menos el 6°afio primario.-

Esta exigencia, con toda seguri-
dad., darfa los frutos que es fheil de suponer;,maa
se contarfa en principio con individuos de una ins-
truceibn minima y adecuada.-

Flo. Victor Reyes Reyes
Profesor

¥l sefior Profesor dice que sSon
ragones del servieio las que impiden una asistencia
regular.Y tiene toda la razfn, puesto que si la cla-

se, como Se ha dejado evidenciar, edth estable-



44,

cida ( y 6sta es la hora) de 5 a 4 de la tarde,al que
estf en servicio de 2° turno o al que hace lra,Guardia,
le sera impsoible asistir, Diremos més: para algunos
que no estan en servicio a esa hora;, es muy duro po-
der hacerlo,como 3 el @& sSp del saliente del primer
turno. Debe &ste entregarlo a la una de la tarde;lle-
garf a almorgar a su casa entre 1.,1,!2 ¥y 2; asistird

a Gl.asa de 3 a 4; debera tomar once entre 4-,1/2 v E;,
pues debe regresar a las !:';,1/2 a hacer servici os ex-
traordinarios, guufndo descansa este hombre? Es huma-
no que no siempre sSe sienta en Aisposicibn de ir a
sentarse a un banco de la sala de clase en la hora
de que puede disponer para descansar,

«0 S8 ereerf gue pretendemos que esta cla-
se se suprima, Lejos de ello: la oreemos absuluta.mm-‘
te nmeaar:!.;, sobretodo en atencidn a la realidad ac-
tual, mientras no Se dicte una reglamentacidn que exi-
ja como requisito esencial de ingreso al .uerpo,el que
el postulante haya cursado,por lo menos, sexto afio de
escuela prim ria. Y en este caso sf{ que la clase ten-
dria mayor mterés., pues aprovechar{a una buena base

v no tendria el carficter de indispensable,
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E.TRETE~GIOnES

| Como la alimentacidn es a la salud ecor-
poral, as{ las a tretenciones son al espfritu.-

Todo hombre lleva en el fndo ansias
de esparcimiento, como una natural contrapeso a la
dureza de la vida, la cma.l., & unos mﬁﬂ., a otros me=-
nos, siempre d4 alguna amarga cantidad,

Musica,  cine, 13\‘31.?1.11“8:, deportes, son
algunas forma2 de lenitivo de que dispone el hombre
para solaz o perfeccionamiento espibitual o corporal,
logrado de agraiable manera,

Toda perscna, en atencifn a lo que deci-
mos, tlene derecho a disfrutar a cualquiera de estas
formas de esparcimimtﬁ, de acuerdo emn sus naturales
inclinaciones o a hacerlas disfrutar a los que de ella
dapend.aﬁ, los que forzosamente esperan se las dé.

¢ Las dé& la Institucién a los Zarsbine-
ros? ; Pueden éstos fme propord onarlas a sus fami-
liares?

He aquf el resultaio de nuestra observa-
cibn e investigacidn,

La @ si la totalidad de las Unidades de
la Prefed ;.u-a General de Concepcidn cuentan con algu-
nos de estos medios de untretanimientn., como ser, ra-

dilos, pequefias bibliotecas, canchas de basquet-ball,
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ping-_ane;, canchas de rayuela, etc,; perol, desgraciada-
mente, por las razones de servicio ya anntadasl, no to-
dos tienen la oportunidad de dedim rse a estas activi-
dades deportivas, ni siguiera por brw es instantes,Zon
muy pocos los fuindonarios que practican mdisnamente al-
guna de wstas actividades,-
En este aspecto, creemos gue no debe
abandonarse por completo esta fas del descanso a que
es merecddor el varabinero. Debe darseles las facili-
dades mas indispensables para que Se recree fiiicamen-
" te y se ilustre en lactufas sanas para ir perfeccio=-
nando el campo intelectual y procurarle la prfctica
del dqmrté, para su me jor conservacifn ffsica y asf
pueda responder a la crudeza del servido.-
De nwe stra inw stigacidn en 12s 100

familias, demos a continuacidn los datos obtenidos:

Mo MuaipuouIEUdeiTOIAORMAUNMONHENETROMIUERNNTan
: Entretenc iones alitero de casos .
BT e e S
miisica,~disponen de radio o viectrola. 25
Lectura.~ Adquieren diarios ;'J revistas 44

Ylsitﬂ.ﬁl.— Las reciben Gasess EEaEBEESEE 18

g a3 === ==23=

n0 gozan de NINgMNAcscssssccascasssces 4D

O R R R R R R TR R BRI RTR KRR RN R R TR RN N RN LR
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Tomados 1os cien uas“; los numeros da-
dos parecen econtradictorios, pues, segin el cuadro, apa-
recen 90 que gozan de alguna entretencidn y 45 que no
gozan de ninguna, lo que darfa 135 familias., Esta con-
tradiceion es sblo aparente, pues muchas de las que,
por ejamplnl, esctichan mﬁsicﬁ, estém ind ufdas en tre

las que leen,



SITUACIO~ ECNOMICA

31 el medio 3oclial en gue viw el (ara-
binero que ya hemos descrito, tilene cierta t:ragedia;,
ello se debe innegablemente a lo bajo de la remunera-
cién que percibe, remuneracifn y medio Soclal gue es-
t& en franca comtradiceion ® n su alta y delicada fun-
cifn social, Para aliviar en parte la situecifn econd-
mica de gue gozaba el wuerpo de uarabinm'asl, el GoHer-
no tuvo a bien sprobar un aumento de los sueldos a fi-
nes del efio 194-4., que significo un modesto alivio a las
numerosas femilias de estos servidores piblic uﬂ., ¥ que
no soluciond su problema economico, debido a la desme-
dide alza del costo de la vida. .

Sueldos de que el JuerPo gozaba en 1942,
y de que goza en la actualidad, a base de un cllenlo

diario, para dar mayor claridad

- - T ——— - ——— i ——— -

GRDOS SURIDC DIARIO Grados oSuelde diario aumen
1942 1944 to.-
25 $ 27.~ 25 $44,-- t 63 %
24 28, - 23 47 ==
24 28,= 23 47 o= E’?
29 30e= 23 47 .- s7
22 32 - 22 49 .= 53
15 35.= - L RN 52 o~ 48
17 39 .= 15 564~ 43
12 52 = 12 60 o~ 33
11 59 .- i £ § T3e= 24

siientras este aumento de sueldo Se pro-

duce en .arabineros de vhile, el costo de la vida con-
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tina su curso ascendente, .l.sIa.-, la Direccifn Gene-
ral de Elﬂtadlstic& dé como promedio anusl en 1os am
fios 1942, 1943, 1944-, las siguientes cifras:

vOSTO DE L. VIDa PBMDO AwUAL

Afios Promedio anual Aumento %
1942 304, 3 puntos 25, 6
1943 353, 9 - 16, 3
1944 %5, 4 " 13

A estas cifras, la Direcc bn General,
agrega el siguiente comentario, correspondiente al

afio 1042¢
Coasto de vida,- Dicilen bre de 1942.-

Analizando el movimiento seguido por el
fndice del costo de la vida de 1941., comparado con
el afio 1942., Se puede observar gue el aumento habi-
do en el Nltimo de lo3 afios nombrados, ha sido de
bastante cmsideracifn, Asinvenos que el promedio
anual del fndice total general durante 1942, se ano-
ta una cifra de :5041,5 puntos que eS la mds alta al-
canzada por este Indice hsta esa fecha, mientras el
afio a.uterio {1941«} figura solamente con un guarimn

de 242 3 puntos, lo que representa un aumento de 25,6

LIMN I ¢ B b o ol g W I
ScBE £ MNIaGD ORIEMTE
BIalIQTEC A CEMTRaAL
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gobre el afio, 1941,

La tendencia seguida por 1ps diver-
s0s grupos que compomen el fndice general del costo
de 1la vida, fué la 3iguiante: alimentacidn subid 30,6

“por ciento; Habitaciﬁn 22,1 % 3 combustible y luz
15,7 %: vestwmrio 26,3 % y varios 7,4 %. Estas ci-
fm 3 anotadas que corresponden al I{ndice del costo
de la vide para la éudad de Santiagc;, pueden consil-
derar Se represatativas para todo el pafs.

Bn lo concierne al afio 1943, la mis-
ma Direceibn General de Bstadfstica, en su Iinopsis
del mes de Dic 1embre de 1943.;, establece 1o siguientes
" ghservando el movimiento seguido por el cosato de la
vida durante el afio 1943, Se establece gque éste ha
saguidn desd e marn una alza inninterrumpida hastn
el mes de Octutr e, en que alecanzd una cifra de 367, 6
puntos, siend &sta la cifra més alta a que ha llegado

este {ndice.

&

Cotejando las cifras del costo de la
vida de 1942 con 1las de 1943;, puede apreciarse gue el
aumento habido en el ulkimo de estos afios, fué de con-
sideracidn., Se obserwm que el promedio anual del 1ndli-

ce general durante el &fio 1943, da un @g@rismo de 363,9



plmtna, mientras que durante 1942 figura con m4 3
lo que repraaanta un alza de 49,6 puntos, o sea,un
alza'de 16,35 %.

El aumento enstante en el afio 1042 y
1943 continiia observdndose en el afio 1944, v asf,la
Direccibn General de Estadistica d4 un promedio a-
nual de 395,4 puntos, lo que significa un 11,4 %
de aumento en relacin al fndice de 1943,-

El sumento mensual del costo de la
vida durante este afio 1o damos a conocer en el cua-
dro siguiene , en el que Se comprueba que la marn::r
alza correspondi$ al mes de Octubre con un guariamo
de 436,1 puntos,

I.DiCE MansSUAL DEL CC STO DE LA VIDA CORRESPONDLE TE

AL Affo 1944

mﬂrﬂ--.a.-q-..a' 364’,5
Fem.arnil-iii‘l“ am’ﬁ
Harzu-II-'-lII.' 56?,‘9
mriliﬁiiiir‘-'.l 38-1:’6-
nﬂ.ya....--ln-'li‘ 58‘9'3
JUN10nsa0ss0wess 55312
Juliﬂ..-.-.--.-- 388’4
lgDEI‘I:D.....-.--c 'g-'DDjD
Septiembre...... 418,9
ﬂntubr&.....--;- 435111

.ﬂvimb“-.-iqgn 455 5
Diclembro.seseces 412 7
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El canentario sobre los diversos grupos
que enstituyen el {ndice del costo de 1a vida no lo dare
mos a falta de la Sinopsis estad{stica correspondien-
te a 1944, que aim no ha sido publicada,

Esta alza aor.ista.nte del costo de la vi-
da que sSe manifiesta en un 52 y fracd on % de aumento
en t® 3 afios, 1941-1944, afecta en forma directa e in-
dtxeekn evitable a todos los ciuladanos de ren ta fi-
ja, pese al aumento gque parece excesivo ( en aparien-
eia excesivo, por el bajfsimo sueldo eb el momento de
é1l) de que gozbd el Cuerpo de uarabtn&ro;, ® nsideramos
que afin esta por bajo del standard de vida que debe
1levar un servidor publico de la(.ad #n) misidn gque
el .arsbinero desempefia y realiza en el conglomera-
do social al cual aiﬁa. Para afirmar nuestra ldea,
comparamos los sueldos diarios del .arabinero con el
jornal diario de los ohlreros de las principales in-

dustrias nacionales, lo que nos da el siguien te cua-

dros
.anna.‘l. diario Jornal dia.rin Faumento
warabinero 1942 1944
gradn 25 $ 27.-- $ 44.-- $ 63
bre:'c papal , .
yoartén $ 48,70 $ 60,32 $ 29.-

Dbraro Indus- : ' :
tria cemento § 42,06 $ 60,95 $ 45,.~
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Esta cifra, $44.- corresponde a sueldo,
alojamiento (derecho de -naaado] y Rancho, .0 sSe in-
cluye la asignacibn ramiliar., bor ser una cifra muy
relativa; tampoe se han hecho los descuentos legales:
por tanto, la cifra corresponde al sueldo bruto,

,omo sSe puede nhaemr-, el salario de
un jarabinero estf,por lo demostrado en el cuadro
precedente, muy pord ebajo del percibido en general
por el obrero de la industria. Se supondrf entonces,
en qué situacidn desmedrada de &nimo estén estos ab-
negados servidores,- _ .

Se compensa, en parte, la estrechez '
econdmica derivada del bajo salario on 12 esperanza
que tiene el .arabinero de la jubilacibn con sueldo
1ntegr6, la posibilidad de hacer carrera (sin gramies
pratanﬂianes; por cierto) j} por lo menos en taurin,
la seguridad de mantener sue empleo mientras dure su

buen comportamiento
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SAPITULO IV
ESTUDIO DE DIER CASOS
CASO N°1

Identificacifn: V.V.T.

Ficha n® 180

RESEfIA DEL CASO

?.‘F.‘I‘.., grado de Earlbinarﬁ, 42 @gfios de
dad.l, presta actualmente sus servieli os en el liorte,Ca~
sado legalmente desde hace 17 afios con I.l.; de 38 a=-
ﬁus-, quien se separd de su coényuge a los tres afios de
msadau., por tener &ste una conviviente y proporcio-
narle continuos malos tratos, Se vino del morte hace
pocos meses n..uata eludad con su hija que tiene actual-
mente 15 afios y que padece de retardo mental a conse-
cuencia de una meningitis que tuvo cuando contaba un
afio de edad,

Funcionario envia mensualmente la canti-
dad de ¢auo.-4, Suma muy insuficiente para atender gas=-
tos familiares, razén por la cual la cényuge tiene nu~-
merosos empefios y deudas de arriendo, Trabaja actual-
mente en costuras ligeras a dmidliu., obteniendo un
salario semanal de $30.~- aproximadamente. La nﬁqui.nl
de coser en que trabaja fué comprada a plazo, abonan-
do mensualmente la cantidad de $100.--,10 que hace dis-

minuir apreciablemente el presupuesto de gastos,
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Habitan uma pieza estrecha e insalubre
en un cité, por la que deben pagar $80,.- mensusles

por concepto de arriendo.

SITUACTON ACTUAL

Madre separada de su cdnyuge desde hace
14 afios por desavenecias y malos tratos.,Vive en su
hi ja de 15 aﬂos-, retardada mental,razfn por la cual
no puede desempefiar oficio alguno, La situacibn eco-
nbémica es darinimtﬁ, por el poco aporte del jefe de
hogar y ganancias insuficientes de la madre.-

Existen numerosas deudas y empefios,

Habitan una pleza estrecha e inadecusda
para el trabajo de costuras, por carecer de luz e-
léctrica.

DIAGKOSTICO SOCIAL

I.- PROBLEMA DE_ORDEN MORAL .-

a) Hogar deshecho por separacidn de los coOyuges,
b) Incumplimiento deficiente del deber paterno.
IT.-PROBLEMA DE ORDEN ECONOMICO.-

a) Entradas insuficientes por poca ganancia de la ma-
dre y escaso aporte del padre. '

b) Empefios,

¢) Deudas,

d) Falta de vestuario.
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III.-PROBLEMA DE ORDEN MEDICO .-

a) Retardo mental de la hi ja.
IV.- PROBLEMA DE HABITACION.-

a) BHabitacion estrecha e insalubre

LABOR S0Ci AL EF HIDADA

Con respecto al problema moral,la cdnyuge
no desed intervencidn por estar ya separada durante
tantos sfios de su conyuge prefiriendo continuar vi-
viendo sola on su hija.

Al ser sumenteda la asignacidn familiar y
rancho del purunnni, la aluma logrd que la cantidad
de $300.-- que asignaba el fundl onario a su cbnyuge e
hija, fuera sumentada a $550.~ logrando as{ equilibrar
el presupuesto econdmico.

Por otra partal, como se dedica al arreglo
de ropa de Garabineros, el persocnal la ha favorecido
recurriendo a ell_n;,tmiandu unéa clientela formala que
le proporciona trabajo regularmente.

También se obtuvo de parte del fumdonario
un poder notarial gue se nemSitaba para conseguir un
préstamo de § 2.000.- en la Gaja de urédito Popular,
para la céhyuge. Dicho préstamo se ensiguib dando u-
na garantfa consistente en la mfquina de w ser de &3~

ta tltima,quedando sf{ en poder de la interesada, .on
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este préstamo logrd recuperar sus empefios,cancelar
deudas pendientes yladquirir el vestuario que nece-
sitaba. Jomo terminara de cancelar totalmente la mé-
quina de coser, deatina ac tualmente esa cuota de :
$100.- al pago del préstamo contrafdo.-

yon respecto al problema de orden médico
se pensd enviar a la nifia a un colegio de retardados
mmtalas., trémite que no pudo llevarse a efecto por-
que su edad hacfa diffcil 1la iniciacidén de un trata-

miento y aun mAs, por negarse sSu maire a Separarse

de ella.-
Para solucionar el prdblema de habitacidnm,

se solicitd la cooperacidn de un Oficial de uar;lbine-
ros, lograndose obtener un pabellén de emergencia de
la Corporacidn de Reconstruccidén y Auxilio._a habita-
cion es anluhrnl, cuenta ® n dos piezas y su arriendo
mensual es sdlo de $40.-~-, mitad de la cantidad que

se pagaba al iniciar el ocaso.-
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CASO N° 2

Tdentificacidn: J.F.3,

Ficha: N°® 165

RESEfA DEL CASO
Funcionario eon grado de Gnhnl, soltero, ee
44 afios de -tlad', presta sus servicios en Santiago.

] vonvivid durante afios en esta nimm
con m,L.D,,32 afios, soltera, De esta unidn nacib wma
hi ja que actualmente tiene 13 afios; insecrita sbflo por
la madre, Puncionario envia una asignacidn mensual de
$50.--, fijada por el Juszgado en el afio 1940,.-

~ La madre de la menor trabaja en costuras
ganando $60,.~-~ semanales; padece de probable T,.B.u.
SITUAGON ACTUAL

M.,L.,D. wive con su hija de 13 afios de
edati, eselar, Hace 5 afios esta separala de su convi-
viente, funci onarlo de larabineros gue presta actual-
mente sus servicios en el ..orte, La unica ayuda que re-
cibe de parte de 61., Son $50.~ mensuales gque envia re-
gularmente por int ermedio de la Prefectura General.

La madre padece de una probable T.oeve
y debe trabajar, a pesar de su enfermedad, pues esta
suma es muy insuficiente para incrementar el presu-
puesto economico de la familia,

DIAGNOSTICO SO0C IAL
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I .~ PROBLEMA DE OFDEN ECONOMICO.

a) Ganancias insuficientes de la madre,
b) Eacado aporte del padre,
Ii.~ PROBLEMA DE ORDEN MORAL,

a) Madre soltera
b) Ilegitimidad de la hija
I.I.PROBLEMA DE CRDEN MEDICO

a) Probable T.,B.C, de la madre
IV.~PROBLEMA DE ORDE.. JURIDILO.

a) PFalta de reconocimiento de hija natural,

LABOR SOCIAL EFECTUADA
Se escribid al funcionario explicandoles

la situacidn actual de su ex-conviviente y mediante uma
constante labor educativa y de convencimiento para ha-
cerle ver sus deberes de padre, se logrd que aumentara
la asignacién de su hija a $150.- Adem&s le ha enviado
ropa y calzado en varias oportunidades.
| Por otra pnrteal, como la madre trabajaba

en una maquina de coser que habf{a comprado el funciona-
rio durante su convivencia y cuya factura de cancelacidu
estaba en su poder y a su nnn'bra., se logrd que donara
este elemento de trabajo a su h:l.jn:, mediante una escri-
tura publica,

lctua]:mnta la nifia trghaja en calidad de

aprendiz en un taller de costuras, con un salario de
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$10.-- diarios, trabajo que le permitiré adquirir uma
profesion que deseaba y para la cual tiene muchas ap-

titudes,

El problema de madre soltera no se tra-
t0 por no desear M.L.D. legaligzar sus relaciones,pre-
firiendo la actual separacion., Je logrs, en su defecto,
que el padre hiciera un recmocimiento de hija natural
a la niﬂa; quedando as{ solucionado el problema de or-
den jurfdico, )

Je sometid a la maire a examen médico
mediante el cual Se pudo comprobar que no presentaba
afeceidn pulmonar alguna. Como se le diagnosticara uma
"Adispepsia’, fud puesta en tratamiento en el Policlini-
co del ‘eguro Obrarnl, por ser u'agurad.n,.;,ay 4054 ,~-
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CASO N° 3

Identificacion: F.H,H,

Fichas N® 104

RESEfA DEL CAS0

FeHeHe, grado de CGabo, 9 afios de servi-
eios; 36 afios de edad,uenta em su sueldo como tnica
entrada,

vasado en segundas nupcias desde hace 5
afios con E,3,, de 33 afios, De su prime r matrimonio tie-
ne 5 hijos menores,siendo el mayor de 15 afios de edad,
los gue residen en uhillén, en casa de la abuela pa-
I:nrn;, envifindoles el Mind onario todo lo necesario
para su mantenimiento y educacion.-

Del actual matrimonio tiene dos hijos
inseritos y bautizados.-

Estado de salud de la fa.ﬂdlia., satisfac-
torio,

En el transeurso del caso fallecio la
madre del fundonario dejando solas a dos hermanas de
Sata., una de 37 nﬂna., sordo-muda y otra de 23 afios,
retardada mental, ’

SITUACIO. ACTUAL

Funcionario correcto y mmplidor de sus
deberes, Lasado en segundas nupcias, vive en perfecta

armonia con su ebnyuge. Los hijos del primer matrimo-
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nio residen en _hillan en a Sa de la sbuela pat;ern;.,
debiendo el padre enviarle los me dios econbmicos ne-
cesarios para su mantenimiento.

La situscidn ecmodmica es deficiente por
familia numerosa, Para syudar los gastos del hogar.,la
madre trabaja como bordadora obteniendo un salario men-
sual de $100.-~ aproximadamente

Habitan una 8sita de madera en buenas con-
dieiones; el menaje es insuficiente porque tuvo que
venderlo para sufragar los gastos de su traslado des-
de shillén, El arriendo asciende a $100.- mensuales,

-

DIAGNOSTICO SOCIAL

I .~ PRUBERMA DE ORDEN ECONOMTCO.

a) Entradas insuficientes por numerosas ®rgas familia-
res,

b) PFalta de menaje suficiente .

¢) '‘Dependencia econdmica de dos hermanas enfermas,

d) Gastos extraordinarios por fallecimiento de la ma-
dre del fi ndonario,

Tl.~ PROBLEMA DE ORDEN MEDICO.

a) Hermana sordo-muda.
Hermana débil mental,
LABOR SOCIAL EFECTUADA

Para evitar los gastos de mantencidn de

dos hogares, pues el fund onario debia ademds enviar

ayuda econdmica a Sus hijos residentes en Ghillén, se



641-

informd un préstamo de auxilio en la Caja de Previ-
sion, con lo que pudo trasladar a sus hijos a esta
civded y adquirir el menaje suficiente, Para aumen-
tar las entradas al hngﬂ.r., se le eonsiguis al hi jo
‘mayor un empleo, con un salario de §18,~- diarios,

41 fallecer la madire del funkonario,
se acogid este aso a los beneficios del " Ropero Fa-
miliar , obteniendo una ayuda de $500.~ que sirvie-
ron parsa sufragar gastos extraordinarios.-

Como era imposible que las dos herma-
nas en® rmas pudieran vivir solas dado su incapaci=-
daﬂ.., el Servid o Social tramitd el traslado del fum-
eionario a Jhilléﬁ, para que as{ puiiera atender de-

bidamente a sus familiares.
Este traslado resultd ventajoso,pues

la madre dejé en herencia una propiedad, la que per=

mitid suprimir gastos de arriendo.
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GASO N° 4

Tdentificacions P.G.V.
Fichat N? 165

RESENA DEL CASO

P.G.V, con grado de ...arahinarn,da 39 afios
de ad-d, con 4 afios de serviclos, hace vida de cuar-
tel por ser soltero.,=-

Tiene una hija de 7 aﬁus de edad E.B.ille-
g;(;timn, inserita sblo por la madre, nacida de uma an-
tigua convivencia del funciocnario, _a madre fallecid
cuando la nifia contaba con pocos meses de udnd-,pnr
lo que el padre encargd su crisnza a personas cono-
nidasl, cambifindola @é hogar en diferentes oportwnida-
des,

Actualmente viw en calidad de pensionis-
ta en casa de una familia humilde pero de buenos an-
tundentaﬁ, no obstante lo cual el padre aspira inter-
narla en el colegio de la Divina Providencia,lugar en
que la nifia podra obtener uma educacifn gue le per-

nﬂ.tn un buen porvenir,
Puncionario mantiene en la mtualidnd re-
lacliones ocasionales con R.H. en gquien tiemne un nifio

de 5 afios de edad, bajo su cuildado,BEsta nifia y su ma-
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dre visitan a menmudo a E.S.

SITUACGIOn ACTUAL

Funcionario soltarnl, correcto y de bue-
nas costumbres, Tiene dos hijos i.legftimna., una huér-
fana de madre y al cuidadio de uma familia conocida.
Recientemente matriculada en una escuela publica.Es
sana y de buen comportamiento.

Funcioneério mantiene relaciones ocasio-
nales con R.H. madre de su segunda hija.-

DIAGNOSII.. DE ORDEs SOLIAL

I.- PROBLEMA DR ORDEn MORAL .

a) Inconveniencia que la menor E.5. Vive en calidad
de pesionista en distintos hogares,

b) Tlegitimided de las dos hijas.

c) Relaciones owasionales

Ii.~ PROELEmA DE ORDEN JURIDICO.

a) PFalta de recmocimiento de hijos naturales,

LA_OR S0CIAL EFECIDADA
La alwma se dedico en este caso con
todo esmero e interés a vigilar y controlar la situa-

cion de la hija de la primera convivencia del funcio-

W

nario,
1e preocupd que el padre cumpliera
puntualmente sus deberes pagando la pesnién de la

menor y proporciondndole el w stuario y tutiles ne-
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cesarios para asistir al colegio.

La nifia observo siempre muy buena
énnducta v era querida y apreciada por sus maestras,

Gomp 1as aspiraciones del padre eran
colocar a la nifia en el _olegio de 1d'Divina Provi-
dencid' , se cnsiguid una vacante en este plantel
donde fué internada, prnporuionﬁndola su padre to-
do_el equipo que necesitaba,

Después de dos meses de permanencia
en el mlegio, la nifia se enfermd de una afeccibn a
la piel y debilitamiento general,dado que no pudo
acostumbrarse a la vida de internado. Pué sometida
a un exfmen médico por el médico de la Institucibn
quien aconsejo su hospitalizacidn. 3e consiguid una
vacante en el Hospital " Leonor Mascayand' I, siendo d‘u-
da de alta completamente restablecida.

La reaccibn de Kahm y radioscopia

toréxica dieron resultado negativo,
El fundonario habfa contrafdo mientras

tanto matromonio con una viuda, llevéndose a la nifia
a su hogar cuando fué dada de alta en el Hospltal.ie
comprobd que su madrastra es una excelemte mujer que

cuida a su hijstra ©on emmero y carifio,-

E.B. sigue asistiendo al colegio de
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la Divina Providencia en calidad de medio-pupila.

Jon respecto al problema de orden
jur{dico, la aluma hizo labor de convencimiento
econ el rmuiunaric;, 1ggranr1u que reconociera a sus
dos hijas ilegitimas en calided de hijas naturales.
sJon ello puede perecibir en la actualidad las asig-
naciones familiares cnrraapnnﬁimtesl, lo gue ha
logrado solucionar el problema de la madre de la
segunda hija ya que el unico objetivo gue perse-
gufa era que el padre ayudara econbmicamente a la
nifia,

~a madre recibe mensualmente esta
asignacién por intermedio de la Administ radén de
yaja de la Prefectura General, Por otra parte, ella
trabaja como empleada doméstica en una casa parti-
cular, donde la recibieron ® n su hija, siendo muy

eatimaeda por sus patrones,
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uAS0 n® 5

Tdentificacion: J.VeS.

Ficha N° 186

RESENA DEL C:30

JeVele, ex-Garabinero, 40 afios de edad.
sasado hace 6h afios con J.P., de 38 afios, Tienen 4 hi-
jos mmores de seis, cinco,dos y 25 dfas de adﬂi., res-
pectivamente, todos inscritos y bautizados; falta a=-
ceptacidn de legitimacibn de los dos hi jos mayores,

veV.S, prestd sus servicl os en 1a Ins-
t-ituciﬁn durante nueve afios siendo dado de baja en
1942., por ebriedad, Actualmente trabaja en forma o=
casional como obrero de construcciones obteniendo un
salario de $15.-~ diarios, Esta suma e3 muy insuficien-
te para mantener una familia numerosa, por lo que han
quedado pendiente numerosas devdas de arriendo,

Estado de salud de la rmﬂiﬁ, un tan-
to deficiente, Padre padece de lfies diagnosticada, es-
tando en tratamiento, Ladre convaleciente de parto
normal. LoS nifios presentan aspecto débil y enfermiso.
_a Guagua sSe encuentra inscrita en la oficina madre
del _.iﬁm—, para acogerse a los beneficios de esa Ins-

tueidn.,
Habitan una pieza estrecha e insalu-



?U.-

en un econventille, _uenta sd8lo con una cama comple-
ta y wna pallassa con ropa insuficliente para todo el
grupo familiar, 3e observa desorden y desaseo,

SITUACION ACTUAL

Familia legalmente enstitufda,Falta
aceptacion de legitimacién de los dos hijos mayores.

Padre ex-fundonario de uarabineros
desea reingresar a la Institucién, Trabaja actual-
mente en forma ocasional, siendo su salario insuficien~
te para los gastos familiares,

Es afid onado a la bah!.da:, no obstan-
te 1o cual es tranquilo y no ocasiona disgust oS em

su hogar,
Padecs de wna 1lfies latente, estando en

tratamiento. 08 hijos carecen de vestuario suficien-
te y presentan aspecto enf rmizo. El nifio mayor pre-
senta wn problema de onducta, es desobediente e in-
disaiplinado-, razon por la cual e8 maltratado fre-
cuentemente por su padre,

| Habitan uma pieza insalubre; falta de
cama y de ropa para la misma,

DIAGNOSTIC SOCIAL

I .~ PROBLEMA DEORDEN EUO.OMICO. _
a) BEntradas insuficientes por trabajo ocasional y
tendencia a la bebida. | 1

b) Falta de cama y ropa para la misma,
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c) Falta de vestuario para los nifios,

IT.- PROSLEMA DE O 'DE. MORAL

a) Tendencia al alcoholismo del esx~Funcionario.
I_T.-PRUBLEMA DE ORDEN M DICO

a) TILtes latente diagnosticada del jefe de hogar.
b) Probable ® ntagio a la conyuge.

e) Debilidaed general de los nifios,

IV.- PRUBLEMA DE HAoITACOm.-

a) Habitacion insalubre.
b) Aglomeracidén por pleza y por lecho,
¢) Desorden y desaseo.:

V.- PROBLE.A DE ORDE wURIDIGO.-

a) Falta de aceptacifn de legitimacibn de los hi-
jos mayores,
VI.- PROBLEMA DE C.DUCTA.
a) Desobediencia del hijo mayor.
b) Malos tratos del padre por este motivo,
LASOR SOCAL EFEGTUADA

La aluma se preocupd en este caso con
especial dedicacidn e interéds a efectuar una labor edu-
cativa tendiente a hacer desaparecer en el ex-funcio-
nario su vicio a la habid.a:, grave inconveniente para
reincorporarse en las filas de la Institucidn.

Ye tuvo el caso en o ntrol por més de
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timulfndolo para que pudiera ingresar pronto al ser-
Vicio de larabineros. 'u interés en este objetivo y
la experiencia sufrida por haber tenido una grave in-
toxicacion a consecuencia de haber bebido, cuando se
le suministro medicamentos para evitarle wna bronco-
neumopfa, ayndarm eficazmente a la solucién comple-
ta de este problema.- :

Bn el orden econbmico se soluciond
la situacion eon la reincorporacifdn del ex-funci ona-
rio a la Institucidn, Durante los 5 meses que lleva
de raingrasa., segim informes de sus superiores, se h
ha desempefiado en forma correcta y disciplinada,

Ze cmtrolo la inwrsidn de gastos
orienténdolo en la correcta distribucién del presu~-
puesto, para gue pudiera pagar las dewulas de arrien-
do que en la actualidad estén totalmente canceladas,
¥ su sueldo le ha permitido, ademds, comprar-poco a
poco-ropa de cama y vestuario para los nifios,

En el problema de orden médico se
realizo un riguroso control de su tratamiento luéti-
ual, hasta el nltimo examen en que fué dado de alta
sano, ‘e hizo someter a la conyuge a exdmenes y con-
trol médico por nuevo emba&razo presentado en el trans-
curso del tratamimtﬁ, dando siempre la reaceién de
kahn un resultad negativo., El nifio nacid en condi-

ciones normales, pero fallecib 2 los dos me ses a
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gondecuencia de una gastritis,

Los nifiog fuerom controladeos en la
0fid na Madre del niﬂng, donde 3¢ les dib tbnicos pa-
ra combatir la debilidad

Para solud onar el problema de ordemn
um:-idiea-, se tramitd 1a aceptacion de legitimacidn
de 108 2 hijos mayores por intermedl o del .onsulto-
rio J‘uridiut;, finalizfndose satisfactoriamente.

won respecto al problema de habita-
ciﬁnl, on la ompra de una cama sSe soluciond un tanto
el problema de aglomeracion,

e Adid a B duefia de = sa nociones de
orden y aam:;, y en la actualidad, atendiendo a estas
observaclones y casejos, mantiene la casa limpia ¥
ordensda.

Dado la escasez de vivienda que se
registra en la Sudad y porque la familia no cuenta
con medios para pagar un arriendo més subido, no Se

pudo realizar un cambio de habitacién.
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UASO N° 6

Identificacibn;: L.E.A.
FPicha, k°® 265

RESEfA DEL uwAS0

Funcionario de grado de Jarabinero, 31
alios de edad, dese pefia 1las funkones de Practicante
de la Institucién desde hace dos afios, Ju sueldo cons-
tituye su finia entrada.

Jasado desde hace un afio con Y,G.w., 21
afios de edad., Tiene un hijo de pocos meses, incrito
¥y bautigado.

Esta familia residfa en Iguique,siendo
tradadado a esta ciudad hace algunos @ ses, La Sue-
gra que vivia ©n ellos permasnece en esa e:l.udadl, te-
niendo que enviarle el funcionario el dinero neoe sa=-
rio para su mantenimiento, ya que los gastos extraor-
dinarios que origind el tmaslado, no _pu;*niti&un Qe
se vinkera on ellos a esta dudad.-

Habitan una pleza e3strecha e insalubre,
Esto perjudica enormemente la situacifn econbmica del
.hm&omriul, quien podrfa desempefiar su oficio de prac-
ticante en sus horas libr es, sumentando as{ las entra-

das al hogar,-
Situacidén actual

FPamilia legalmente enstitufda, Funcio-

-
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nario sin vitos, muy correcto y ecumplidor de sus de-
beres., Se desempefia como Practbecante de la Inatitu-
eifn.iLas entradas son estrictamente indispers sbles
para cubrir los gmtos del hngaf, aument ado por el
reciente traslado del funcionario a esta d udad y
porque vive a sus expensas la m dre de su aﬁnm;,
por no entar ecom otros parientes que la aywien eco-
nbmicamente,

su ealidad de practicente le permi-
titfa desempefiar su oficlo en sus horas 111:1-&!', as-
piraciones gque no puede untiﬁfno-rl, por vivir en una
easa sumamente estrecha 3:, por lo tanto, inconvenien~
te para tal objeto.-

DIAG::UBI‘I&G SOCIAL
I .- PROELEMA DE ORDE. EHCONOMICO.=-

a) Entradas que cubren estrictamente los gastos,

b) Imposibllidad de ejercer su ofieio en horas l1li-
bres, .

a) Deperdencia econbmica de la suegra

II.- FROBLENMA DE HABITACIO...

a) Habitacibn estrecha e insalubre.
LABOR SOC TAL EF: C. UADA
Como en este ca so el problema de habi-

tacidn era de mayor trascendencia, la alumna Se preo-
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cupd de inmediato de tratar de cambiar a la familia
a una habitacifn salubre y adecuada para las apira-
ciones del fwdonario. le efectuaron los trémites ne
cesarios, obteniendo una de las @ sas de la Poblaciédn
Lorengo Aranas., de esta d !ﬂlﬁ., ® nstruccién de la Ca
ja de la Habitacién Popular. Dicha casa estd compues-
ta de dos dormitorios y un living-comedor, codna a le
fia v bafio instalado eon agua caliente y fria.-

ademfis de estas *rmtn;]u., la casa tiene
1a garant{a que on el pago de arriendo se vA pagando
la propiedad que despuds de 30 afios serd del funsona=
rio.~

El fndonario tiene instalado un peque-
fioc Policlinieo en el que trabaja en sus horas libres,
solud onando de esta manera el problema econbmico con
las mayore s entradas obtenidas.

Le envid dinero a Su suegra para que
se viniese a esta ciludad a vivir en allos.,avitﬁndusa
as{ un gasto mayor,

yomo la madre puede ocuparse del cul-
dado del nifio y los guehaceres del hngar., la conyuge
esta capacitada para trabajar y de esta mnera Ia fa-

milia podra poco a poco irse superando sconbmicamente,
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GASO N° 7

Identificacion: A.C.J.
Ficha N°188

RESEFA DEL CASO
il.u Je grado de t}arahinara, 36 afios de

adad, solt ero, presta sus ‘servici 08 en el sorte.

hnnviriﬁ en esta dudaﬂ por espacio de
10 a.ﬁns, con E,Y,,de 34 afios, situacibn que se pu-
so de manifiesto al presentar la ex-conwiwiente um
reclamo por haberle suspendido la ayuda econbmica
que enviaba mensualmente,

Durante la unién nacieron dos hijos que
mentan actualmente con 10 y 7 afios de adaﬁ, ins-
eritos sblo por la mdre, de aspecto en® rmigo; a-
sisten regularmente al ® legio.~-

Funeiom rio fué trasladado hace § n““-'
al Iortal, de dod e mandaba voluntariamente $100.-
(cien pesos) mensuales para el mantenimiento de
los niﬁoﬁ, pero desde hfice dos mesSes ha suspendi-
d.:; este aporte, razbn por la cual E.Y, desea se le
fije wma asignacidén mensual por planilla pagadora.

Ella trabaja al.aun obrera en una fébrica ._
de ezta d.ud.aﬁl, ganaio un salario de $15,-- diarios,
suma insuficiente para atender debidamente los gas-
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tos que requiere el hogar, Por otra parte,expone sen-
tirse mal de salud,pues sufre a renudo de decaimien=-
to y doloreas de espalda,

Habitan una pieza pequefia en regulares
econdiciones materiales, Poseen dos camas completas,
Todo estd msntenido en orden y aseo.

SITUACION ACTUAL

E.Ye, !lult-arar, oon dos hijos menores,
Padre de los nifios pertenece al Guerpo de Jarabine-
rns_, residiendo actualmente en el Norte, Desde hace
uno s meses ha suspendido la asignacifn que enviaha
para ayudar al mantenimiento de sus hijos,. Esta eir-
eunstencia ha asgravado la situacidén econdmica de la
familia, pues la madre percibe en su trabajo de o=
brera un salario de $15.-- diarios, que se hace in-

suficiente para sstisfacer los gastos del hogar.

1,08 nifioz presentan a specto en® rmizo
y la madre parece tener una probable TeBeu.

Ocupan una pieza en regularles condi=-
ciones materimles, perc sumamete estrecha,pues de=-
be servir a la vez de comedor y dormitorio.

DIAGNOSTI® SOCI AL

I .~ PROBLEMA DE ORDEN ECONOMICO
a) BEntradas insuficientes por falta de ayuda econd-
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mica del padre
IT.- PROBLEM.AL DE ORDEN MORAL

a) Madre soltera.
b) Ilegitimidad de los menores,
ITi.PROBLEMA DE ORDE MDILO

a) Probable T.B.C. de la madre.
b) Salud delicada de los hijos.
IV. PROBLEMA DE ORDE JURIDICO
a) Falba de reecmocimiento de hijo natural de los
~ dos menores,
Y. PROBLEMA DE HAoITACION
a) Hebitacibn estrecha.
LABOR S0CIAL EFECTUADA

 Se escribid al funcionario haciéndole
ver la responsabilidad que le cabia en la actual si-
tuacifn de E.Y., y aconsejéndole _raam:'ularn nuevam en-

]

te la ayuda que le habfa suspendido.
3e logra que acceda re® nocer a los ni-
#ios como hijos naturslaa', para gue percibleran las
aaigmainnés familiares correspondientes. Ayuda ac-
tualmente a su familia con la cantidad de $200.-=
mansuulu., descontados por planilla pa.ga!ﬁurn..
madre de los nifios eontinfia trabajando

como obrera en la misma fédbrica, obteniendo un mejo-
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ramiento de salario a $18,~- y asignacién familiar
para sus hijos.

Funtonario estf tramitando su trasla-
do a esta ciuwlad, por lo que se le ha aeonsejado le-
galice su unifn 1lilr e para dar un hu.gar co nstitufdo
a sus hijos, Ha acecedido a estas insinuaciones y pro-
metid cumplir las indiedones de la aluma en cuanto
llegue a esta ciudad,

je hizo someter a la maire a examen mé-
dico en el Policlinie del ‘eguro u‘braro., y el diagnos-
tico no scusbd indicio alguno de T.B.ue.301l0 sufre de
cefaleas y dolores dorsales, Radioscopfa de torax y
reaceidn de Kahn, con resultaio nefativo,

.08 nifiog fueron @ ntrolalos por el ‘er-
vicio .8dico de la Escuela donde u:l.stnn-, encontrdndo-
los solamente débiles, Uno de ellos fué elegido para
las Colonias Veraniegas,

Gon respecto al pm blema de habitaeifn,
no se consiguid un cambio, pues &sta gueda muyecerca
del lugar del trabajo de la madre y del soleglo en
que asisten los nifios, Por otra parte, habitan desde
hace mul os afios en este lugar,siendo los vecinos
persmas de buenos antecedente s qus cuidan de los ni-

fios cuando la madre va al trabajo.
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<ASO n° 8
Identificacifn: V.P.G.

Ficha; a°

RESEFA DEL uASO
VePeGe, arabinero de 42 afios de adaﬁ,rmn

8 afios de servicios y de muy buens ®nducta. vomo finica
entraida tiene su sueldo,

~ontrajo matrbmonio civil y religioso
hace 20 afios con H.2., de 42 afios. Tiene 7 hijns., sien
do el nnyartde 18 afios de edad; todos inseritos ¥ bau
tigados,Bn general gozan de buena ﬂlltﬂ., a excepcidn
de dos de los niﬂnsl, uno de los cuales padece de mio=-
pfa y retardo mental, y otro de anemia,

2ituacidn econbmica prwnria:, por ser
las entradas insuficientes para atender una familia
- tan numerosa,

Ocupan una habitacibn en un conventillo
compuesta pnr- tres plezas de malera, en malas é_mdi-
eiones, varece de luz eléctrica, El arriendo ascien-
de a $80.-- mensuales,

SITUAGIOn AuTUAL

Familia legalmente constitufda; funel o-

nario sin vicios y cumplidor de sus deberes,Viven en



perfecta arm?nfa.

Situacion econbmica muy dif{cil.El
Sueddo del padre es insuficiente para mantener debi-
damente una familia ten numerosa,-

Los dos hijos mayores terminarm su
6° afio primario y no han decidido afin sus asctivida-
des futuras, Los demds asisten regularmente al co-
legio, :

Estado de selud de la familia,bue-
no, a excepeién de dos de los nifios; uno padece de
miopla y retardo mental y otro de anemia,

Viyen en un enentillo, siendo la ha-
bitacion insalulr e por malas condiciones materiales
y faltade luz eléctrica.

| DIAGNOSTIC _SOCIAL
I.~ PROBLEMA DE GRD! MCIIOHIGG_'

a) BEntradas insuficientes por numerosas argas fami-

liares, '

b) Vestuario insuficiente,

Ii. PROBLEMA DE ORDEN MEDIGO

a) Miopfa ¥ retardo mental diagnosticado de wn hijo,
b) 4&nemia diagnosticada de otro,

IiI,PROBLEMA DE HAoITACION

a) Habitacidn insalubre por malas condiciones mate-
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riales.
b) Habitacidn insdecuada para funcionario de cara-
bineros, por ser conventillo.

IV. PROBLEMA DE ORDEN EDUG GONAL

a) Falta de orientacidn profesional de los dos hi=-
jos egresados de la Escuela Primaria,
+ABOR SOCIAL EFECTUADA

Para solucionar el problema de orden e-
condmico, se did informe social por préstamo de au-
" x1l1i0 a Caja de Prevision, Posteriormente se ® nsi-
guié ayuda del “ Ropero Familiar" ', por un valor de
$400.-~, que fuerm invertidos en ropas.Por otra par=
te, durante el control del ca“-’ el funcionario ascen-
dic a -..'.abn.,' 1o que mejord su situacion econbmica.

son respecto al problema médico,3e
consiguid atencidn gratuita en el Policlinico del
Jeguro uhrarﬁ, para que loS nifios fueran examinados
por un especislista, A la nifia que sufrfa de miopia
se le ree t6 anteojos que se obtuvieron por interme-
dio de este Servid o. Para su retardo mantnl,'nn aa.
intentd enviarla a un colegio de enSefianza especial,
por tener ya 18 afios, edad en que se hace diffcil
' 1a iniciacidn de un tratamiento. Por otra parte, ha-

ce falta a su msdre para ayudarle en los quehaceres
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dumésticnsl, ya que ésta nece sita que le colaboren
en este sentido, por su nue rosa familia,

La gue padecia de anemia fué envia-
da a Santiago a casa de wna t{a que goza de buena
situacidn econdmica y no tiene hijos; por a rtas
posteriores se supo que la menor habfa me jorado
completamente, Afin permanece en esa ciudad, pues
sus t{os estédn decididos a ocuparse de la educa-
eidn y bienestar de la nifia.

En el problema de hd itacidn, se a-
consejd innumerables veces el cambio de habitacidm
pero no se pudo obtener dado la esScasez de vivien-
das y porque la Situacidn econbmica del funcl ona-
rio no permite pagar wm arriendo mds subido,

Je di16 ensd os acerca de una profe-
sidén para las nifias que terminarom su 6%afio primario,.
Una ingresd al Instituto .omercisl, consiguiéndose
matrfmcula grattita y uniforme de gimmasia.-

sSe vigllh el comportamiento y apro-
vechamiento de esta nifia durante todo el afio esco~
15.1';, siendo promovida sin dificulted al 2°afio comer-
cial,

La otra fué matriemlada en la Escuela
Tiniias:, teniendo que Suspender sus estudios por su
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GASo n° 9

Tdentificacion: R.A.A.

Ficha »° 210,

RESEfiA DEL CAS0O

R.A.A., funéonario con grado de yarabil-
nero, 27 afios de edad, presta sus servicios en la Ins-
titucidn desde hace 9 afios, habiéndose desempefiado
shempre en forma correcta., nace dos uﬁa; contrajo ma-
trimonio con M.Ce., de 21 aﬁns., legitimando en el mo=-
mento de la calu‘brnuiéﬁ, a su hijo mayor de 5 afios.
El menor cuenta con un afio y @ dio de edad. Los ni-
fios son. Snos y sometidos a entrol peribdico por el
u8dico de la Institucidn.

| La familia vivia hasta hace 8 meses en
ca sa de 14 madre de la conyuge, fecha en la cual de-
cidieron vivir en forma independiente.

Desde esta época se estam produciendo
continuas desavenecias conyugales, motivadas talvez
porque R.A.A, sSe dedica con frecuencia a embriagarse
durante sus horas libres, Este ha maltratado a su mu-
jer en repetidas nuasimesl, hecho gue ha motivado la

frecuentacidén de intervenciones de vecinos en los

disgustos del hogar.

L}
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La habitacifn que ocupan se empone de
wna pieza insalubre en una casa en comin con otros
arrendatarios, muy estrecha, sirw a la wz de co-
medor y dormitorio y ain de o cina. El arriendo mem;
sual asciende a $180.-

SITUACIO. ACLUAL

FPamilia legalmente enstitufda,Falta a-
ceptacifn de legitimacion de la hija mayor. Funcio-
nario de Carabineros aporta todo su sslario para a-
tender a los gastos del hogar; sin embargo filtima=
mente se ha dedicalo a la bebida, lo que ha produ-
cido emntinuos disgustos conyugales, |

. Habitacidn insalubr e por estrechez ¥y
falta de condigdones de higlene.

DIAGnOSTICO SOUIAL

: PROBLEMM DE ORDEs MORAL

a) Desavenencias conyugales,

b) Tendencia al aleoholismo del Jefe del hogar.

e) Malos tratos a la eényuge.

Ti. PROBLEMA DE ORDEN JURIDIUO

a) Falta de acoptacifn de legitimacifm de la hija
mayor, |

I I.PROBLEMA DE HA ITAC.ON

a) Habitacion insalubre,
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b) Aglomeraeibn por pilesza.
LASBOR SOCIAL EFE.TUADA

Se efectud una constante y continusda
labor educativa y de convencimiento tendiente a ha-
cer o mprender 4 los cényuges las obligaciones del
uno parw con el otro y a dar a conocer la necesidad
de que exista comprensifn y armonfa e el hogar, Ze
controld el caso més de un afio ¥y ndiﬁ, comprobénd o-
8e que paulatinamente fueron desapareciende los dis-
gustos y el distanciamiento entre los uﬁnmas.i

El funcicnario ® mprendic plenamente
el error en que incurrfa al dedicarse a la bebida.l,
lo que motivaba los disturbios en su hugar., vy se le
vigild constantemente hasta que dejb por completo es-

ta aficidn.
Con respecto al problema jurfdico, se

416 el caso al sefior Abogado Defensor de la Institu-
cidén, quien realigh la tramitacidn de aceptacibn de

legititacion de la hija mayor.
we hizo comprender a la familis y se

le insistib sobre la necesidad de cambiar habitacidbn,
encontrando ellos wma pleza amplia e independiente

donde se trasladaron de inmediato.
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Identificacifn: 2.R.0.
Ficha N° 213 ,-

RESENA DEL ulBo

B.R.0,, 41 afios de edad, uabo con 7
afios de servicios, de muy buena amductn., 8in vicios,
Jomo {inica entrada m1 sueldo. uasado hace 11 afios con
H,V., de 37 afios.Tienen cineo hijcsl, Siendo el amyor
de 10 aﬂos.,- todos inscritos y bautizados,

La situacibn econdmica ha sufrido un
marcado desmejoramiento, por enfermedad de la coényuge
que padédce de anemia desde hace mis de un afio; actual-
mente se Bncuentra embarazada,-

La enfermedad ha originelo gastos ex-
tras., teniendo gue recurrie a empefics para equilibrar
el presupuesto de gastos,

Habitan dos pilezas en una casa en co-
min con otros arrendatarios, Una sirve de comedor y
otra de dormitorio; cuentan sblo con dos camas con ro-
pa insuficiente para las siete personas que integran
el grupo familiar,

SITUACION ACTUAL

Familia legalmente cmstitufda.Padre
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funcionario de ¢arabineros, aporta su sueldo {ntegro
para los gastos familiares, ubnyuge embarazasda y con-
valeclente de anemia, Bmpefios por gastos que ha ori-
ginedo la enfermedad. |

Habitecibn salulr e pem mantenida en
deficintes condiciones de orden y aseo, Aglomeracidn

por pieza y por lechoS,=

DIAGnOSTICO SOCIAL

I.- PROBLEM.DE ORDEn ECONOMICO

a) Bmpefios,
b) PFalta de camas,

e¢) Falta de vestuario.
II. FROBLEmA DE ORDEL. MEDIGO

a) Anemis y embarazo de la cdnyuge

TiT. PROELEMA DE HA TTACION

a ) Aglomeracion por pieza y por lechos,
b) Desorden y desaseo,

LABOR SOCIAL EFE,TUADA

Se acoglb este caso a los beneficios
del "Ropero Familiar", obteniendo la cantidad de $500.
que fueron invertidos 'an. la compra de una cama y ade-

més se rescataron prendas empefiadas de mayor necesi-
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dad,por un toatl de $300.~ .

3e controld la inversifn del sueldo
disponible para comprar la ropa miAs nece saria a los
nifios.

von respecto al problema médico, se
vigild el tratambento de la cényuge por su a.namial,
déndosele instrucciones acerca de los euidados que
debfa observar, siendo dada de alta completamente
restablecida., Fué sometida a examen médico por su
embarazo continuando mtualmaﬁta bajo control perid-
dico.

Je efectud labor educativa en nocio-
nes de higiene y de limpieza, oriemnténdola, adamis.,
en la distribucibn correcta del menaje del hogar._e
obtuvo éxito en este tratamientnl,puea la conyuge se
dedica con entusiasmo al cuidado y limpieza de su ho-

gar
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wAPITUCO V.

CONCLUSI OnES

Después de cuanto hemos dicho y de 1las ob-
Servaciones que al margen de ello hemos hecho, fAdlmen-
te se concluye cuanta neesidad hay de remediar deficien

clas que atafien a todo el grupo,

. Problemas que estén en relacidn con el ser-
Viclo Social que atafien al grupo familiar han sido so-
luci omdos safisfactoriamente a la medida de los me-
dios de que la asistente ha podido disponer.,racurrim-
do ya a la Inatituciéﬁ, ya a otras., muchas veeces c¢auo
para cualquier imtigenta-, ~aprovechando los rearsos de
la colectividad,

Gonclentes de nuestro responsable papel de
asistente Bncial., queremos terminar este trabajo, ha-
ciendo algunas insinuaciones de solucidn de algunos
graves pmblema‘, solucidén que enemendamos a la consi-
deracidn de quienes rigen la m rcha de nuestras Insti-

thciones piiblicas.-

no pueden &stas cumplir eon eficiencia su ca
amnat.idu, 81 mantienen a los servidores gque la susten-
tan en un estado de pesimismo, Gon instrumentos ‘qua-
brados es locura querer realizar un trabaja-, y no hay

mks grave guebradura que la moral.-
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Tomamos 36lo los dos rubros mis impor-
tantes: Habitacibn y atencidn medica.

BEn cuanto a habitaciﬁn-, salta a la vis-
ta que es forzoso propender a la formacion de una po=-
blacidn destinada sblo a vivienda de uarabineros,ds{,
aislados de ambientes en que induso se refugia la de-
lincuencia, podrén mantener la independencia que ne-
eesitan para realizar sus finciones en el campo de
la justicia, Si esto es para conveniencia del ejerci-
cio de =u ﬁmni&nl, no lo es menos para la comodidad
a que tienen derecho 81 y sus familiares, Je evitarfan
también graves complicaciones en el traslalo de sus
familiares., derivaios de que 8ste es muchas » es ines-
perado para &1 y sobretodo de la esm séz de vid anl:'lal.
lo que hace que generalmente pase un tiempo en gue de-

ba incurrir en doble gasto el de é1 y el del hogaer au-

sent e.
En lo que concierne a atencifn médica,

se hace nece sario que la garantfa de que goza el funcio-
nario de poder ser enviedo a_nliniea-, se haga sxteﬁai-
va a los familiares de 51103-’ Ademés,que 8stas gocen
de otros elementos médicos indispensables,como rayos,

laboratorios, etc..
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Por datos anteriores, se w gque para to-
da la Provincis, existe una sdla matrona con asiento

en la #udad de woncepeidn,.

Asf, 36lo &sta puede entrolar los embara-
_ zos de una pequefia parte de la poblacifn total de la
Provincia, con las graves conSecuencias que de ello

se derivan, pues nadie desconoce gub ‘importancia tie~
ne did o catrol, Je 1mpona., antmces., la dotacifn a
lo menos de una matrona en cada Prefbctura encuadrada

dentro de esta Prefectura General,

LUNIV e e R CHILE
SEbe s NGO CalunTE

Big: Loa=Ca CENIRAL

R —
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