








INTRODUCCTION.,-

El fendémeno de la Industrializacidn comstituye en nues-
tros tiempos y especialmente ﬁar& la América Latina, uno de los
procesos mds importantes en su evoluecidn social. |

Son complejas de todo orden, las causas que han deter-
minado y estdn determinando en el Continente Americano este pro-
ceso, Basta consignar el hecho de que en todos los pueblos lati-
no-americanos, hay un gran interés por la contribucidn efectiva
que, Junﬁa a los factores caplital y maquinarias, puadé aportar le
adecuada e intensiva capacitacién de individuos & la mejor reali-
zacién de este problema.

Es evidente, y de ello hablan los afanes de los Gobier-
nos, de los Congresos Nacionales e Internacionales y gram parte
de la labor de los Sindicatos Obreros y Patronales, que la parti.
cipacién del mayor mimero posible de adolescentes, hombres y mu-
jeres en el proceso de la iuﬂuatéializaciﬁn, traerd consigo el
me joramiento sondiciones eannémicaé y sociales de estos
pueblos y la solucidn de grandes problemas continentales,

La Industrializacién aparece, por tanto, Intimamente
ligada a la formacidn prbfasianal, ya gue aquella supone el do-
minio y difusién de conocimientos técnicos, calificaciones, mé=-
todos, programas, etc., mediante los cuales se aprende a utlliza:
sus diferentes componentes.

Chile es el pals en América del Sur que en forma mds
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CAPITULO I,

LA ENSENANZA INDUSTRIAL EN CHILE.=

Desde el punto de vista geogréfico en general, puede
decirse que Chile es un pafs que presenta una extraordinaria vae
riedad orogréfica y climatérica y que contiene e n su suelo un
gran nfdmero de materias primas de importancia, todo lo cual permi-
te caracterizar y diferenciar entre sf las regiones del Norte, cen=-
tro y sur del territorio, |

8i el pafs ha sido favorecido por la naturaleza en cuane
to a variedad y calidad de los productos del suelo, no puede hacer=
se igual afirmacién, cuando nos referimos a la extraccidn, aprovee
chamiento y transporte de estas materias primas y de los productos
de su transformacidn,

La desproporcién entre la longitud del territorio come
parativamente a su ancho, la separacifn entre las zonas mineras del
norte y las agrfcolas y madereras del centro y sur, como el irregu=
lar agrupamiento de la poblacidén, son la causa de factores adversos
que es preciso dominar y vencer para que la poblacifm alcance un
mds f4cil acceso a los bienes materiales de que puede disfrutar,

Las explotaciones mineras, agrfcolas, medereras, etc,
asf{ como las construcciones de ferrocarriles, puertos, obras plblie
cas y edificacién en general, implican la adopeidn de sistemas de
trabajo diffciles y costosos,



La variedad de climas, de producciém y las condiciones
geogréficas poco propicias al desarrollo de una fécil economfa, son
factores estimulantes de le raza chilena que la predisponen al es=
fuerzo, permitiendo el cultivo de su inteligencia y energfas crea=
doras. De aquf, que el factor humano adquiera extraordinaria impore
tancia y que haya conveniencia naclonal de intensificar la tarea de
prepararlo para la realizacién de altos fines individuales y socia=
les, |

Los gobiernos han venido acentuando cada vez mé#s su con=
viccién de que el progreso del pafs y la perfeccibén de sus institue
ciones democrdticas, se hagan fundementalmente en una adecuada polfe
tica de produccién, fntimamente vinculada a un proceso de formacién
profesional convenientemente orientado,

La necesidad de la enseiianza profesional fluye como una
consecuencia de la evolucién de la vida econémica de los pueblos y
también del progreso cientffico=téchico que produce cambios constane
tes en los sistemas de produccidn,

la ensefianza profesional ¢ onstituye por lo tanto, um
medio directo y eficaz de mejorar la cultura general de la pobla=
cién activa y especialmente de los trabajadores, con lo cual se
convierte en un factor imprescindible de progreso sociale

Para nuetra educacién industrial, la primera época se
inicia durante el progresista gobierno del General Bulnes, propia=
mente en 1849, con la creacién de la Escuela de Artes y Oficios,
primer plantel destinado a impartir oficialmente esta clase de enw
seflanza, ;

La creaciln de ésta Escuela, fué precedida de un perioe



do en el cual chocaban los esfuerzos inteligentes de patriotas
de gren visién, con la indiferencia de los que por incomprensién
o por desidfa, eran reacios a aceptar las 1&9&5 que influfan en
el progreso de los puebloss

Afortunadamente para nuestra educacidm industrial ya
en 1849 cupo a Dn, Manuel Montt Ministro de Justicia, Culto e Inse
truceién Pfblica, la gloria de defender en el Parlamento el pro=
yecto de Ley por el c ual se creaba la Escuela de Artes y Oficios,
primer plantel destinado a impartir oficialmente esta clase de ene
sefianzas Dicha Escuela fué inaugurada el 18 de Septiembre de 1849,
siendo Presidente de la Repfiblica Dn. Manuel Bulnes y Ministro en
la Cartera de Instrucciém, Dn, Salvador Sanfuentes,

Nuestros hombres de gobierno sentfan y comprendfan la
necesidad imperiosa de orientar la educacidnm hacia los campos préc-
ticos de la produccién con el fin, de mejorar en sus diferentes ase
pectos, el standard de vida de los traba jadores y aumenter la rigue=
za nacional,

No terminé allf, el empefio de los hombres a cuyo cargo
estaba la responsabilidad de la Educacién Pfblica, Asf es como en
1885 se orea la Escuela de Minas de Copiap8, que fué seguida por
la Escuela de Minas de La Serena, en 1887, Chilldn fué la sede de

la Escuela Industrial, creada en 1905 Establecimiento que en 1927
fué trasladado a Concepcifn, Findase después, en 1916 la Escuela
Industrial de Temuco ¥y en+}gl§, la Bscuela Industrial de Sallitre

y Minas de Antofagasta, hoy denominada Escuela de Minas, Escuelas

de Minas en Santiago e Iquique, pero después fueron suprimidas, etcs

Estos establecimientos no tuvieron conexiénm alguna



entre sf durante un largo nfmero de afios, cada uno tenfa un plan
de estudios propio, sin relacidn entre ellos y dependfan directa=
mente del Ministerio de Industrias y Obras Pfiblicas,

Esta situacidén andrquica y el desarrollo alcanzado por
estas Escuelas hizo pensar al Supremo Gobierno en la necesfdad de
crear algln organismo superior mas inmediato que se encargara del
control y direccidn de las diferentes Escuelas Técnicass Al efecto,
por decreto de 14 de Marzo de 1895 se cref una Junta de Vigilane
cia pafaui&d& una de estas Escuelas,

M4s tarde, por Decreto N° 707, de 31 de Mayo de 1916,
se. suprimieron las Juntas de vigilanéiaﬂ locales y se crearon Die
recciénes Generales separsdas, tanto para los establecimientos Ine
dustriales, como para las Escuelas de Mimas y un Consejo Cansultivo
y de vigilancia para los Servicios de Ensefianza y Fomento Induse
trial y Agrfcola, con atribuciones generales para tener a su cargo
todo lo relacionado con los mismos servicios y servir de érgano
consultive e informativo del Goblernos

Asf se desarrollaba la vida de estos primeros estable=
cimientos de Educacién Industrial y Minera, hasta que el 24 de A=
gnsto.ﬂe 1925, se dicté el Decreto Ley N° 495, que cred el Consejo
de Ensefianza Industrial de Hombres, dependiente del Ministerio'de
Agricultura e Industrias, para que, junto con el Director General
del Servicio, tomara a su cargo la direccidn, vigilancia y fisca=
lizacién de las Escuelas destinadas a formar el personal técnico,
en sus diversos grados de aplicacién en la industria minera, fabril.

¥y de manufacturas,

El afio 1925 en que se cref§ el Consejo de la Ensefianza



Industriel y Minera como se ha expresado anteriormente, divide
dos épocas de la Educacién Industrial en nuestro pafs, ambas con
caracterfsticas propias bien definidas, gque son reflejo del proe
ceso evolutivo del mundo, que ha visto con asombro el desarrocllo
acelerado de las industrias en todas partes del orbe, con motive
de la primera conflagracién mundial ¥ de la incorporacidn a la
produccién fabril, de grandes masas humanas en América, Asia y Ae
frica, que antes vivfan al margem del progreso industrial,

En 1927 las Escuelas Industriales y de Minas, con la
Direccidn Generel del Ramo, pasaron & depender del Ministerio de
Educacién Pdblica, Por Decreto Ley N°® 254, de 22 de Julio de 1932,
la Direccidn de estos Servicios con sus Escuelas mespectivas vuel-
ven al Ministerio de orfgen del cual dependieron hasta el 20 de
Julio de 1933, en que por Decreto 2293, pasaron nuevamente al Mi-
nisterio de Educacidn, del cual dependen actualmente,

Habfan de pasar algunos afios, entes que se crearan
nuevos establecimientos, pero mientras tanto, los organismos ene
cargados de velar por esta rama de la enseflanza se preocupaban de
mejorar los servicios, dentro de las posibilidades del Erario Na=
cional, Fruto de esta labor es el Estatuto de la Educacién Induse
trial, aprobado por Decreto del Ministerio de Educacidm N° 694,de
11 de Marzo de 1929, '

Ya debldamente organizados los Servicios y cuando se mae
hifestaban con cierta intensidad los anhelos de la opiniém piblica
que reclamaba més Escuelas de Ensefianza Téenicea que abrieran nuevos
horizontes a la juventud chilena y que, al mismo tiempo fueran coe

laboradoras de la Industria Nacional que nacfa con alentador empuje,



‘el Supremo Gobierno cred la Escuela Industrial de Valdivia, por-
Decreto N° 3177 de 27 de Abril de 1934, el 5 de Agosto de 1935,
se crea la Escuela Industrial de Pesca de San Vicente (Talcahuae
no)s A esta Escuela siguem, en rdpida sucesiém, el Liceo Indusé
triel de Taltal (19392). la Escuela Nacional de Artes Gréficas de
Santiago (1940), y la Escuela de Ingenieros Industriales (1941),
Las Escuelas Industriales de Quinta Normal, fufica, San Miguel,
Valparafso, Talcea, Chillén, Punta Arenase Al mismo tiempo se inie
cié el estudio de los planes para implantar en el pafs la ensefiane
za de artesanos, destinada a capacitar manualmente un gran ndmero
de artffices en oficios comunes de utilidad econémica, Pero £olo
vino a ser realidad em 1938, A partir de este afio se han creado
las que ha continuacién se indican en los siguientes puntos del
pafs: Iquique, Ovalle, Illapel, La Calera,, Santiago (una de Sase
trerfa y otra de Instalaciones Sanitarias), Conchalf, Rencagua,
San Fernando, Curicd, Lota, Angol, Nueva Imperial, Osorno y Puers
to Montt,

La iniciativa de los Directores Generales Dn. Juan
Gantes Arestizébal y Dn. Jorge Santelices Fuenzalida para crear
nuevos establecimientos de ensefianza industrial, especialmente el
tipo de Escuelas de Artesanos, se vié apoyada eficazmente durante
el dltimo gobierno de Don Arturo Alessandri y posteriormente por
el Presidente de la Repfiblica, Don Pedro Aguirre Cerda,

la edministracién del Excmo, Sefior Rfos, prosiguiende
la polftica educacional de los Presidentes Alessandri y Aguirre
Cerda, perfecciond la organizacién superior de las tres ramas de

la ensefianzea prédctica, creando la Direccidn General de Ensefianza



Profesional , con lo cual se podrd considerar racionalmente en
conjunto las finalidades de la Enseifianza Industrial y Minera, Coe
mercial y Técnica Femenina, para su mayor eficiencia en beneficio
de la formacién profesional,

Al mismo tiempo, las ramas Comercial e Industrial se
perfeccionaban en los ramos superiores, extendiéndose al campo ue
niversitario, la primera mediante la creaciénm de la Facultad de
Industrias y Comercio; y la segunda culminando en la Escuela de Ine
genieros Industriales, Se consideré también la necesidad de atender
a la adecuada preparacién del profesorado para estas Escuelas, ase
pecto fundamental de la organizaciém de la ensefianza especializada
y para tal objeto, se cred el Instituto Pedagégico Técnico con una
ampkiacidn de los cursos Pedaggicos que fumcionaban con &xito,
desde hace varios afios, para la formecién del profesorado de la En=
sefianza Comercial,.

) Con el ffn de vincular su aceién a otras entidades See
mi-fiscales y particulares que tienen interés en la formacién proe
fesional, la Direccién General mantiene relaciones con la Corpora=
cién de Fomernto de la Produccién. Esta vinculacién es indispensaw
ble y muy valiosa en vista de la labor trascendental de este orga=
nismo de trazar y realizar los planes de progreso imdustrial del
. pafs, siendo entonces, de mutuo beneficio coordinar la enseifianza
con esta aceidn de fomento industrial, Por semejantes razones se

ha vimculado, asimismo, con el Instituto de Crédito Minero y con

la Universidad Técnica "Federico Santa Marfa", de Vakparalso.



La prdetica de la ensefianza tedrica y manual zuliﬂ-
da desde hace afios a esta parte en nuestro pafs, ha permitide acue
malar mucha experiencia como base de normes y procedimientos ru-
pecto de diversas modalidades de la docencia y tanbién de los nh-
nes de estudios, trabejos de talleres ¥y manifestaciones del desa-
rrolle f{sico y psicoléglco de los alumnos.

As{, son principios generales comunes al espiritu de la
ensefianza: a) la atenta consideracidén de hi aptitudes voeacions=
les; b) el estimulo y el interés por el trabajo mamual y su valer
econdmico-soelal y o) la formaecidn de una coneciencia §tico-profe-
lional; _

De aguerde con el principie general que rige la Educae
eién Pfiblica de Chile, la ensefianza profesional se imparte en fore
ma gratufta, con amplies facilidades de ingreso al mayor nimero de
aluwunos con proteccién utlmld;

| Para tales fines, las escuelas estén constantemente en
un proceso de mejoramiento para ampliar sus instalaciones, tallee
res, laboratories, -HI.. La mayorfa de los alumnos recibe alimentae
cién gratuita mediante becas otorgadas por el Estado y g um
te estéd en prdctica un sistema asistencial mis amplio - Becas Pee
dre Aguirre Cerda-- financiadas por el Estado y con fondos de la
Corporacifn de Fomento de la Produccidn, que se conceden a los ae
lumnos més calificados y de escasos recursos que se han destacade
desde la Esocuela Primarie. En la mayor parte de las Escuelas exise
ten internados. Los alumnos ademds de su alimentacilén reciben tame



bién gratuftamente los materiales y herramientas de trabajo para-.
su aprendizaje en talleres t laboratorios, Con el objeto de per=
mitir el traslado de los alumnos de una Escuela a otra de grado
superior existe correlacién entre estos grados, Esta misma corree
lacidén se ha extendido a la Ensefilanza Secundaria a fin de que el
estudiante de Liceo tenga también acceso & la Ensefianza Profesio=
nal,

Durante el perfodo de formacidén profesional, los alumnos
deben tener contacto con las labores de la Industria y del Comercio
en prdcticas periddicas, y principalmente, al finalizar estudios,
bajo la tulcién directa de la Escuela, Estas prdcticas constituyen
un requisito previo para recibir certificados de competencia y die
plomas profesionales,

Especial importancia se d4 a la formacidn humanfstica y
cfvica del profesional, con el fin de capacitarlo para relacionar
sus aptitudes técnicas con las diversas manifestaciones de la cul=

tura y animarlo de un alto espiritu de servicio sociale=

EXTENSION DE LA FORMACION PROFESIONAL.=

Con el objeto de extender los beneficios de la formacibn
profesional a los adultos de ambos sexos existen Escuelas anexas
con cursos vespertinos y dominicales;al obrero-alumnc de estos cure
808 se otorga las mismas facilidades y proteccién que a los alumnos
regulares diurnos, Estos cursos tienen programas flexibles, de més
ffcil y variada aplicacién y permiten impartir conocimientos técniw
cos y prédcticos como teambién perfeccionar los ya adquiridos y, en

general, su finalidad conduce a obtener una répida y mayor capacie
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tacidn conducente a mejorar las condiciones del trabajoe-

LA ENSENANZA INDUSTRIAL EN EL EXTRANJERO,=

Esta 28, Parte del capftulo comprende un ligero bosgquejo de
los diversos tipos de escuelas profesionales en algunos de los paie
ses americanos, ya que ha sido imposible encontrar datos de otros
pafses,

La Repiblica Argentina tiene un conjunto de mas o menos 70
Escuelas de Artes y Oficios, varias Escuelas Industriales especia=
lizadas e Institutos de Educacidén Técnica y una diversidad de es=
tablecimientos de ensefianza comercial y agricolea, fdemds el Gobier=
no Argentino se he preocupado de la Enseflanza Profesional en tal
forma, que en el afio 1944 por Decreto del 5 de Junio, se cred la
Junta Nacional de Aprendizaje, con el objeto de legalizar y contro=
lar los cursos,

Bsbozaré someramente dichos cursos:

a) Cursos de pre-aprendizaje.= Obligatorio para jévenes
entre 14 y 16 aillos de edad, empleados en una empresa COmMO aprens=
dices y trabajando en el puesto 4 horas diarias, déndose prefe=
rencia a los que tienen instruccidén primarie completa. Su objeto
es proporcionar a los aprendices instruccidn técnica en relacidn
con el oficio u ocupacidén que estén aprenﬂiﬁnﬁo.

b) Cursos de aprendizaje.= Pueden cubrir un cficio totale

mente o en parte y proporcionsn una preparacién artesanal, en que
los planes de estudios deben ser aprobados por dicha Junta. Se de=

be tomar en cuenta también en la otorganizacifn de los cursos la



aecesidad de las industrias locales y las caracterf{sticas de la -
producecidn y el empleo locales,

¢) Cursos para otros jévenes.= Objeto: proporcionar en=

trenamiento a los jévenes de 14 a 16 afios que no siguen los cure
80s de aprendizaje, con el fin de completar estos cursos ofreci=
dos por las empresas industriales,

d) Cursos de continuacién.= Obligatorio para j6venes en=

tre 16 y 18 afios, que trabajan 8 horas diarias, Objeto: Estimular
la adquisicién de una mayor destreza técnica asf como cultura, e=
ducacidn y moral.
BOLIVIA.=

En este pais existen aunque no bien organizadas algunas
Escuelas Industriales y de Krtes y Oficios, dependientes del Go-
bierno y otras de fndole privada, Estas Escuelas estdn divididas
en dos grupos bien diferenciados: |

lﬁf Grupo.= Preparar técnicos capecitados para las fé=-
brieas industriales, _

2°, Grupo.= Preparar Profesores para Escuelas Industriae
les y de ﬂrfes Yy Oficios y preparar artesanos para industrias pee
queiias,

Existen ademés en Bolivia, Escuelas Primarias Vocaciona=
les, cuyo objeto es prororcionar una introduccifn general a las di=
versas ocupaciones industriales y de oficios mediante orientacién

vocacional en escuelas primariasj Escuelas de Minas e Ingenierfa,

cuyo objeto es preparar & los trabajadores para ocupaciones mineras

y de ingenierfa y formar mineros expertos y técnicom; Escuelas Coe

merciales, cuyo obejeto es preparar personal especializado y exper=
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tos para la banca, comercio, trabajos de oficina de empresas ine

dustriales y administracién de cargos; y Escuelas Profesionales

para mujeres, cuyo objeto es preparar a las jévenes para trabajo

productivo en el hogar y para pequefias industrias y talleres.

ERASTL.

El Bresil imparte la ensefianza profesional por medio
de Escuelas de Artesanos, Industriales, Técnicas, Técnicas Feme=
ninas, Industriales de Aprendizaje, Comerciales y de Agricultura.
Ajustdndonos al tema se dard una breve resefia sobre la Ensefianza
Industrial,

Hey treinte y seis Escuelas Industriales, divididas en
9 federales, 21 Escuelas del Estado, ¥y 6 entre Municipales y Fri=
vadas, reconocidas y controladas por el Gobierno Federal.

La Enseflanza Industrial tiene dos grados:

Primer Graﬁo.-.Praparar traba jadores expertos para in=
dustrias. Los cursos comprenden, educacién general y cursos pro=
fesionales especiales para orfebres, mecdnicos industriales y de
automéviles, electricistas, obreros textiles, impresores, tip&=
grafos, etce

Los curos duran 4 ailos y obtienen un Certificado de A=
shstencia,

Segunde Grado, prepara maestros artifices y toda clase
de trabajadores expertos en los diversos oficios y ocupaciones ine
dustriales, Los cursos comprenden aquéllos ofrecidos en el primer
grado pero en forma mds amplia, y también los que exigen una espe=
cializaeidén mayor; duran 2 afios y se obtiene Certificado de MaeSe

tro en el oficio aprendido, por ejemplo: maestro en cerdmica, etc,



- Existen tembién Escuelas Industriales de Aprendizaje.-
Toda clase de establecimientos industriales estén obligados a
emplear y matricular en las Escuelas Industriales de Aprendizajes
un ndmero de aprendices por lo menos igual al 5% del nimero de em=
pleados de cada Establecimiento, en puestos que exigen formacidn
profesional y un niémero de trabajadores jévenes fijadom por el Con=
sejo Nacional de Aprendizaje, pero no mayor del 3 % de la mano de
obra del Establecimiento. E1 postulante debe tener por lo menos
14 afios de edad, conocimientos equivalentes a 6% preparatoria y
. poseer la capacidad y habilidad necesarias para el curso elegido,
El curso de la Empresa Industrial o de otras se hace
dentro de las horas de trabajo y sin reduccidn de salarios, duran

de 1 a 4 afios,
COSTA RICA,.=

En Costa Rica existe una Escuela Industrial de desampa=
rados; Objeto general, servir de centro en el desarrollo posterior
de la educacidn industrial y preparar trabajadores expertos y es=

pecializados indispensables en el desarrollo econdmico del pais,

CUBA.~
Escuela Téenica Industrial, (Enrique José Verona)
Objetivo general: Ser centro de formacidén de trabajadores, téoni=
¢cos y artesanos necesitados en el desarrollo industrial y agricola

del paise=
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EL SALVADOR.=

Existe aquf una Escuela Industrial, Tiene ensefianza
gratufta, aﬂamﬁs la escuela mentiene una oficina donde se pueden
obtener datos industriales sin pagar derecho alguno, Los cursos
que ahf se ensefian incluyen: soldadura eléetrica, sericultura,quf=
mica industrial, construceidn de mobiliario de metal, azulejo y ce=
rémica y el envase de frutas frescas, conservas, mermeladas, car=

nes, curtidos, etc,

ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA.=
Los progremes de educacidn vocacional bajo el nivel uni=
versitario, estdn en accién en los Estados Unidos de N.A. y reci=
ben ayuda econémica del Gobierno Federal, segfin las dos Leyes del
Congreso, la Smith~Hughes de 1927 y la George-~Deen de 1936,
' Educacidén Industriel.= Objeto: Preparar gente para emple=

08 provechosos en industria y comercio, a) Mediante la ensefianza
completa de un oficio en las habilidades bésicas indispensables pa=
ra un trabajo semi-calificado o especializado, b) Proporecionando
preparacidén industrial general mis completa tendiente a capacitar
personas para ocupaclones calificadas,

Cursos.= En las Escuelas Profesionales se ofrecen més de 150 va=
riedades de cursos induatriales. En general, la mitad del tiempo
empleado en la escuela debe utilizarse en prédotica y ensefianza en
los talleres, la otra cuarta parte del tiempo se emplea en ense=
fianza técnica correspondiente (tales como, cursos de matemdticas,
ciencias y dibujo, el resto del tiempo en materias educativas ge=

nerales.,
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El contenido del curso varfa considerablemente con la:
clase de ocupacién, asf{ como con la clase de programa que el es=
tudiante sigue, no todos aspiran al mismo grado de especialize=
cién,

DURACION DEL CURSO.~ Varfa con la clase de programa y el oficio u

oficios que se aprenden y los planes de estudio para cada curso;
en general de 2 & 4 afios,

En cada sampo se ofrecen tres tipos de preparacidn:

a) Clases diurnes, b) clases a horario parcial durante parte del
dfa, semana o aiio, y ¢) clases vespertinas,

El finico requisito exigido por la ley es la edad mfnima
de 14 afios para clases diurnas, y 16 para las vespertinas en cure
sos induatrisles y de oficios,

No hay restricciones cuando se quiere organizar cursos
para ocupaciones especiales y las ofertas dependen en Su mMAyor par=
te de las necesidades de los trabajadores y de las industrias .lo=
cales donde se ponen en préctica los programas de entrenamiento.
De este modo, existe una variedad infinita de programas profesio=
nales v los pormenores como objeto, requisitos de admisidn, clase
etc., varfia de Estado a Estado y de localidad a localidad.

Tomaremos aquf una modalidad novedosa y muy interesante
de le Ensefianza Industrial en los EE.UU. de Norte América, que ca=
recteriza a pafses de industrializacién m4s avanzade que los pai=

ses Americanos, esta es "La Enseiianza Industrial Alternada o Coo=

perativa®,
Se denomina Ensefianza Industrial Alternada, & una forma

de ensefianza industrial que se d4 a las personas mayores de 14 afios
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de edad que estdn practicando un oficio o trabajando en alguna in-
dustria. Los aprendices alternan entre los establecimientos indus=
tréales y las escuelas diurnas, La rotacidn puede hacerse por perio=
dos de una semana o preferible o més comunmente de dos semanas,

Tiene la finalidad de unir la teorfa y las materias re=
lecionadas con ciertas vocaciones por ma&ia del Plan Cooperativo.

Este Plan fué usado por primera vez por el Decano
Schneider de la facultad de Ingenierfa de la Universidad de Cinciw=
natti, Desde entonces ha sido usado tanto con los aprendices que
no habfan terminado sus estudios secundarios, como con los que ha=
bfan hecho astudiné en la Universidad.

Por el Plan Cooperativo se ha llegado a comprender gue
la educacién profesional més eficiente gue puede proporcionarse es
la que se d& con la cooperaciém, por una parte de los fabricantes
y patrones y por otra, de les escuelas piblicas. Se basa en el he=
cho, de gque la educacidn cooperativa es mutuamente beneficiosa al
patrdén, al aprendiz o empleado y & la sociedad en general,

Tanto en los Estados Unddos como en Iglaterra, Francia y
otros pafses extranjeros, mediante leyes progresistas, han recono=
ecido claramente que la instruccién pfiblica corriente debe comple=
mentarse con la instruccién alternsda, para los que no pueden asise
. tir todo el dfa a la escuela,

Se comprende fécilmente que las escuelas no podrdn nune
ca poseer los complicados y costosos talleres que existen en los
establecimiento fabriles. Alin cuando pudiera hacerse en las escuelas
una instalacién inédial , pronto serfa anticuada en muchos casos

a causa de las reformas gue constantemente se hace en el materiel,
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los procescs y las maquinarias,

También es evidente que los fabricantes, especialmente
los que dgn trabajo a grupos pequefios de trabajadores, no pueden
tomer a su cargo la preparacidn de los obreros a causa de la mo=
vilidad de éstos. Tempoco las escuelas pueden encargarse por si
solas de esta ensefianza, ni los fabricantes pueden hacerlo sin a=
yuda, excepto en casos raros. Hay por lo tanto, necesidad de una
combinecién de recursos y esfuerzos para conseguir la adecuada e=
ducacidén industrial.

La pérdida econfmica debido al trabajo no eficiente, al
frecuente cambio de empleo y a la holgazanerfa causada principale
mente por incompetencia vocacional, es tremenda. Este derroche de
tiempo y esfuerzo humano puede reducirse considerablemente, por
medio de la educacidén industrial sistemdtica u organizada.

Ventaja desde el punto de vista educativo de este FPlan.=

Desde el punto de vista de la escuela y el alumno, el Plan Coope=
rativo hace posible la comprensiém de la teorfa por medio de su
inmediata aplicacién prdctica. En lugar de estar recibiendo ins=
truceiédn que tiene valor para el futuro, el alumno hace frente a
necesidades presentes; en vez de aprender teoria abstracta, estd
adquiriendo teorfa aplicada para la cual puede ver una necesidad
evidente, La relacidén reciproca que existe entre la escuela y El.
taller bajo este plan, hace posible la total utilizacién de las
facilidedes educativas de la escuela y la industria.

El conocimiento del material prdctico moderno, junto con
la experiencia ¥y los conocimientos afines adquiridos en elircurso

cooperativo, le permite al aprendiz avanzar més rapidamsﬁte y as=
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cender mis en el oficioc o la imdustria, que si no hubiera obteni=
do esa instruceién,

Ademés, el Plan tiene la ventaja, de que los alumnos puee
den sufragar parte de sus gastos mientras estudian., El contacto
que consiguen los jévenes con la verdadera produceidn les esStie
mula a esforzarse todo lo que pueden. Adquieren una serledad de
propésitos que se refleja tanto en el buen trabajo a#colar, como
en el buen trabajo gue hacen en los talleres, porque pueden ver
claramente la necesidad de la instruccidén escolar en la vocacidn

que han elegido.=

memmemm-——



CAPITULO II

En este capitulo trataremos las Escuelas Industriales de=

pendientes del Gobierno y las de iniciativa particular,

LAS ESCUELAS INDUSTRIALES DEL ESTADO.=
Ia organizacién de la Enseflanza Industrial en Chile, como

lo menifestamos ya en el capfitulo I. estf a carge de una Direccién
General, que abarca, ademéds, de la Industrial, la Ensefianza Mine=
ra y Comercial, Esta Direccién General depende del Ministerio de
Educacién Piblica,

Corresponde al Director General, la confeccidén de planes y
programas de estudios, la preparacién del personal, la creacidn,
fusién o supresién de Escuelas y, en general, $oda otra medida que
pueda convenir a le educacidn Industrial,.

Actualmente,esta Enseflanza Profesional se imparte en tres
ramas principales: La reame Industrial y Minera, la Comercial y la
Técnica Femenina,

La Ensefianza Industrial y Minera se imparte en tres grados
claramente definidos en sus objetivos y correlacionados entre si
y con las ramas Primarias y Becundarias de la Educacidén Pdblica,

El primer grado, o grado de oficios, tiene por finalidad
preparar el personal idéneo que por condiciones fisicas, morales
¥ de inteligencia, puede desempeilarse como operario especializado
en diversos oficios relacionados con la industria; comprende 4 a
5 afios de estudio, en los cuales prevalece la Ensefianza Préctica

de talleres scbre la Ensefianza tedrica.



8 Bl segundo grado o Grado de Técnicos, se desarrolla sobre
la base del primer grado, y estd destinado a la formacién de pro=
fesionales en varias ramas de las actividades industriales; sus ese
tudios duran tres afios en las Especialidades de Mecédnica, Electrie
cidad, Metalurgia y Artes Grdficas y 4 afios para los Técnicos Qui-
micos y Mineros., Estos estudios son una continuacién, ampliacién

y profundizacién de los del primer grado y con las caracterfstie
ecas correspondientes a su propia indole.

El tercer grado, o grado de Imngenieros Industriales, for=-
ma los Ingenieros capacitados para proyectar, organizar, construir
y dirigir empresas industriales.

Ademés de la Ensefianza impartida en estos tres grados, e=
xiste la de Artesanos gue con tres afios de estudios forma artesa=
nos en oficios comunes, en los cuales prima la obra de mano.

Los establecimientos, tipos de esta enseilanza son: Escuela
de Ingenieros Industriales, Escuelas de Técnicos Mineros y de Ine
dustriakes, Escuela de Artes y Oficios, Escuelas Industriales y Ese
cuela de Artesanos.=

Daremos una breve resefia de la Ensefilanza Comercial y Técnie
ca, para presentar una visién mds completa de todas las ramas de la
Ensefianza Profesional.

1a ensefianza Comercial tiene como fin especifico, propender
a la formacidén de comereciantes y hombres de negocios, capacms de
actuar con éxito en las mctividades econfmicas y administrativas.
Estéd dividida en dos ciclos cada uno; de tres afios de duracidém: El
primero tiende a la formacidn del pequefio comerciante y del emplea=

do apto para iniciarse en el Comercio y llegar a convertirse em



comerciante; el segundo ciclo prepara Agentes, Vendedores, comiw
sionistas, Secretarics y Técnicos Administrativos y Contadores
para el Comercio, la Imdustria y la Agricultura.

La Ensefignza Téenica Femenina, tiene como doble finalidad
dar profesidn apropiada a la mujer, y aprovechar su energfa crea-
dora en bien del medio industrial y econémico en que ella puede
actuar,

Los estudios se dividen en dos grados, cada uno de dos
aflos de duracifin. El primer grado, o Grado de Oficios, forma ope=
rarias especializadas en diversas manualidades industriales y ar=
tistieas; y el segundo grado permite formar profesionales indepen=
dientes, jefes de taller, etc.

Las alumnas de los Liceos gue hayan terminado el primer cie
clo, pueden ingresar directamente al segundo grado y elegir taller
de especialidad,

Los establecimientos tipos de estas dos ramas de la ense=
flanza son: Instituto Pedagbgico Técnico, Institutos Comerciales
masculinos y femeninos , las Escuelas Técnicas Femeninas,

Los requisitos exigidos para el ingreso a las Escuelas In=-
dustriales y de Artesanos gon:

1°,= Una edad no inferior 2 12 afios ni superior a 15 afios,.

2°,- Buena conducta y honorabilidad acreditado con certifi=-

cados.
%°,= Salud compatible con los estudios que se piensa reali=

zar, acreditada con certificado médicos.

4°,~ Conocimientos ecuivalentes a la 6%, Primaria, con exep=
e¢idn de aigunas escuelas de Artesanos que basta con conocimientos

equivalentes al cuarto afioc primarios ’
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La seleccidn de los aspirantes se hace por medio de un ew
xxamen de admisién, en que se da mucha importancia a los ramos que
le servirdn de base en su especializacién, como ser: aritmética,

geometrfa, castellano, etc.

ESTABLECIMIENTOS DEL ESTADO, DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PROFE=
SIOMAL Y ESPECIALIDADES QUE EN ELLOS
SE IMPARTE = ANO DE LP46.=

A.= SERVICIOS DE ENSENANZA INDUSTRIAL Y MIEERA.-
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES. (Santiago)

Especialidades:
ursos reguleres.- Mecédnica, Electrici=

ded, Metalurgia, Minas, Quimica,
Cursos extraordinarios.~ Matemdticas Su=
periores, Radiotécnica.

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS.
(Santiago).

Especialidades:
Cursos regulares.= Electricistas, Mecénie
co8 Industriales, Mueblistas y Decorado=

res de Interiores, Fundidores, For jadores
y Cerrajeros, Instaladores Sanitarios, Mo=
delistas, Técnicos Electricistas, Fundie
dores y Quimicos.

Cursos anexos.= Ajustaje, Mdquinas, Herra=
mientes, Electricidad, Herrerfa, Carpine
terfa de muebles, Radio y Cine Sonoro,
Fresado, Cementacidén y Temple de herramie
entas, Soldadura Autégena, Dibujo Técnico
Mecdnica de Automéviles,=

ESCUELA NACIONAL DE ARTES

GRAFICAS,., (Santiago).
Especialidades.=
Cursos regulares.- Prensistas, Encuader=
nadores, Prensistas Off Set, Grabadores
Litégrafos de Fotomecédnica, Fotograbado=
res Cricromistas, Linotipistas y corree=
dores, Rayadores, Prensistas Litégrafos,




ESCUELA NACIONAL DE PESCA.
(San Vicente, Talcahuano),

ESCUELA INDUSTRIAL PARA
Adultos. (Santiago).

ESCUELA NACIONAL DE INSe-
TALACTONES SANITARIAS,
(Bentiago).

ESCUELA NACIONAL DE SASe
TRERIA. (Santiago).

ESCUELA NACIONAL TEXTIL.
(Tomé ) o

ESCUELAS DE MINAS.
(Antofagasta, Copiapé,
La Serena).

- 23 -

Transportistas, Litégrafos Fundidores
Linotipistas, Fotograbadores, Estereo=
tipadores, Tipégrafos,

Cursos extraordinarios de Perfecciona=
miento,= Fotdgrafos, Litdgrafos, Pren=
gistas y TipSgrafos,-

Cursos Regulares.= Patrones de Pesca,
Carpinteros de Ribera, Prdcticos en
Industrielizacién del pescado y marise
COs=

Cursos Regulares.=- Joyerfa, Relojeria,

cénicos de Presicidn, Mecdnicos para
Méquinas de Escribir, Mecédnicos Demta=
les, Construccidén, Dibujo Técnico, E=
lectricidad.=

Cursos Regulares,.,= Instalaciones Sanitae
rias, Calefaccidn, Ventilacidén y Refri=
geracidn, Enchapadura en Metal, Mecdni=
cos de Automdviles y Tractores, Mecdnie

ca de Aviacidn.=

Cursos Regg%area.- Operarios Sastres,
ortaadores 8tres,
Cursos Extraordinarios.= Operarios mixe=

tos, Aprendices, Perfeccionamiento del
Corte,=

Cursos Regulares.=~ Tejedurfa, Hilenderfa
¥ Apresto,=

Cursos Reguleres,= Mecdnicos de Minas,

Eleotricistas, Técnicos Mineros, Mecé=

nicos y enmaderadores de Minas,

Cursos Extraordinarios.=- Mecdnica, He=

rreria, Electricidad, Soldadura Autdge=
na, Mecdnica de Automéviles, Motores de
combustién, Carpinterfa y Enmaderacién
de Minas, ¥
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ESCUELAS INDUSTRIALES,.

(En Quinta Normal, Hufioca,
San Miguel, Industrial p.
Adultos de Sanbiago, Talea,
Chillén, Concepcion, Temu=
co, Valdivia, Punta Are=
nas, En creacién Valparaf=
S0) =~

ESCUELAS DE ARTESANOS »=

(En Inguique, Taltal, Ove=
lle, Illapel, Vallenar,

San Felipe, La Calera,Bene
jamfn Franklin, Quinta Nore
mal y Hoteleros en Santia-
g0, Puente Alto, Melipilla,
Rencagua, San Fernando, Cu=
ried, Constitucién, Talcahua-
no, Tomé, Lota, Lebu, Los

Angeles, Angol,Nueva Impe=
‘rial, Osorno, P, Montt,
Castro, Curacautin, y Vie
cufia en creacidn)=

L

ggrﬁLRem.- Soldadores, Me=
canicos Industriales, Electricise

tas Forjadores y Cerrajeros, Herre=
ros y Caldereros, Instaladores Sa=
nitarios y Gasfiterlia, Fundidores
Mecdnicos Agricolas, Mecdnicos Fores=
tales, Curtidores, Carpinterios Cons=
tructor, Carpintero de Ribera,Mue=
blistas, Decorador de Interiores,
Cursos Anexos.= Mecdnica, Electricie
dad, Forja, Soldadura Autdgena, Me=
cdnica de Automéviles, Gasfiterfa y
Hojalaterfa, Herrerfa, Fundicién,
Mueblerfa, Carpinterfie de Obra Grue=
sa, Dibujo Hacgnico Técnico, Encua=
dernacidén, Cartonaje, Trabajos en
Cuero.=

Cursos Regulares.~ Instaladores, Elecw=
tricistas, Mecédnicos, Torneros, Mecéd=
nicos Agriuolaa, Herreros, Carroceros
Gasfiterss Hojalateros, Carpinteros
de Construceidén, Carpinteros de Ribe=
ra, Musblistas Toneleros, Takabartee
ros, Curtidores, Zapateros, Cortado=
res, Encuadernadores, Rayadores, co=
cineros, Mesoneros, Empleados de Ser=
vicio, Buzos Mariscadores, Patrones
de navegacidn.=-

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA COMERCIAL Y TECNICA FEMENINA.=

INSTITUTO FPEDAGOGICO TECNICO.=-
Santiago). -

Profesores de Estado en MatemAticas
Comerciales y Contabilidad, Redace
cién Comercial, Taquigraffa y Dactie
lograffa, Quimica y Merciologfa, Hise
toria y Gecgrarfa Econdmica, Econoe

mfa Politica y Finanzas,
Cursos Especiales,= Publicidad y Ven=
tas, Actuarios Comerciales y Cursos

Técnicos de Organizacidn de Empresass=



INSTITUTOS COMERCTALES,= Cupsos Regulares.= .
Instituto Superior de Co=- Contador General,
mereio, Institutos Comercia= B8ecretarios Corresponsales, Azen=
les N® y N® 3 e Instituto tes, Vendedores.=

Comercial Femenino en San=
tiago, Institutos Comer-
ciales de Arica, Iquique,
Antofagasta, Copiapé, Co=
quimbo, Los Andes, Viila

del Mar, Valparafso, Ranca=
gua, Talca, Chillén, Cone=
cepcidén, Los Angeles, Te=
muco, Valdivia, P. Montt

y Punta Arenas.=

ESCUELAS TECNICAS FEMENINAS,.-

scuela Técnica Superior Cursos rag§%araa.- Lenceria, Modas,
Ne 1, y Escuelas Tecnicas Sombreros, Flores, Bordados, Jugue=
N° 2, 3y 4 en Santiago. Es= terfa, Sastreria, Guanteria, Pele=
cuelas Técnicas de Antofagas= terfa, Tejidos, Encuadernacidn,

ta, la Serena, Valparaiso, Mesajes, Manicure, Fotograffa, Ar=
Los Andes, Talca, Chillén, tes Decorativas, Artes Domésticas,
Concepeién, Temuco, Valdi= Cesterfa.=

via y Punta Arenas.=

RESUMEN GENERAL DE 10S ESTABLECTIMIENTOS DE LA ENSENANZA

PROFESIONAL .=

Ensefianza Industrial y Minera: En funcidn: 48,.~

Ndmero de establecimientos. En organizacibn: 3.=

Matrfcula media:

(al 30 de Mayo de 1945), En ocurso reg.: 7.845 alumnos,
En cursos especiales: 35,022
almoﬂ.

Enseflanza Comercial.=

Nimero de establecimientos En funcidn: 22,

Matricula media
(al 30 de Mayo de 1945) En cursos regulares: 8,977 alum,
(hombres y mujeres)
En cursos especiales: 733 alums,
Ensefianza Técnica Femenine.=

Nimero de establecimientos. En funcidén : 14,
" En cursos reg.: 4,830 alumnos.
UNIV-1¢210-D DE CHILE , En cursos especiales: 594 alums,.

MG CRIENTE
RIBIDTECA - CENTRAL
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ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES .-
ESCUELAS PROFESTONALES SALESIANAS.=
Las condiciones de ingreso en estas Escuelas son semejan=
tes a las exigidas en todos los establecimientos de ensefianza In=
dustrial del Estado, Edad de 12 a 14 afios. Tener una preparacién
equivalente a 64 Preparatoria, Certificados de Conducta ¥y M&dico.
Ademés, deberd rendir un examen de admisifbn,.

Instrucecidn,.=

Los alumnos tiene diariamente tres horas de clases, para
dedicarse al estudio de la religién, Oastellano, Aritmética, Ceo=
metria, Historia, Geograffa, Dibujos, Ffsica y Quimica, Contabi=
lidad, etce

No hay una duracién precisa del aprendizaje, pues cada are
te u oficio presentan a cada alumno mayor o menor dificultad no
obstante, puede sefialarse por regla general el término de 5 afios
y de B para los lindégrafos, al término de los cuales, previo exa=
men, el alumno recibird el "Diploma de Competencia™,= La ense=

flanza es pagada.=

ESCUELAS PROFESIONALES DE "LA GRATITUD NACTIONALY.= Fueron fundadas

en 1882 por los Hijos del Gran Apostol de la Juventud, San Juan
Boscoe

El aprendizaje en estas Escuelas no es sdlo tedrico, simo
mas bien, prdctico. El alumno pasa paulatinamente, por todas las
fases del engraneje industrial, dibujo, prepara sus instrumentos
de trabajo, ejecuta las obras con sus manos y sSolo después de &s=

to, toma conocimiento y prdctica de las maquinarias mé&s modernas,



@ fin de conservar su independencia y no encontrarse mas tarde,-
esclavizado de las maquinarias, como sucede hoy dfa en los grandes
establecimientos industriales,
L0S TALLERES DE SAN VICENTE.=

Estos estdn bajo la Direccién de la Orden de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas,
Requisitos de ingreso; Haber cursado la 6% preparatoria y rendir
un examen de admisién, Certificado de Conducta. Una persona que
acredite la honorabilidad del postulante.
Buenos antecedentes y Certificado de Vacuna,
Los estudios duran 4 afios,el primer afio es rotativo, el alumno pa-=
sa por talleres de mecdnica, mueblerfa, herreria, y soldadura segfn
sus aptitudes queda en el taller que més le convenga. El 2% y 3°
afio son de especializacién; y el 4° afio pasan a(especializacidn)
los talleres de los Concesionarios en donde junto con perfeccio=
narse en el oficlo reciben un salario. Al término de estos estu=
dios los alumnos obtienen un certificado de competencia.

Los talleres de San Vicente son subvencionados: por las
Conferencias de BSan Vicente de Paul; por el arriendo de los agl
galpones a industriales, los que se comprometen a darle ocupacidén
a los alumnos; por el arriendo de las casas de la Poblacidn San
Vicente, y por particulares.

la enseflanza es gratufta, solo hay un paquaﬁn_pagp de mae
trfcula, Ademés, hay cursos libres de imprenta, calzado y fundie
cién, El alumno puede salir a trabajarle a industriales particu=
Jares. Los talleres de San Vicente mantienen internado no solo pa=

re los alumnos sino que también para los egresados de su estable=

aimiantn.
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ESCUELAS INDUSTRIALES DE LA SOCIEDAD DE FOMENTO FABRIL.=- .

Breve tiempo despuds de organizada la Sociedad de Fomen=
to Fabril, su 1°T Congreso acord$ hacer realidad, a uno de los
medios de Fomento contemplados en su programa: la creacién de Es=
cuelas Industriales Nocturnas de perfeccionamiento obrero, a fin
de ofrecer a las industrias una mano de obra tedrica y prdctica=
mente cepacitada para cooperar con eficiencla al desarrollo y me=
joramiento de la manufactura,

Se empezé fundando en Santiago en 1886, una Escuela de Diw
bujo Lineal e Industrial, luego otra de dibujo orneamental, con cure
sos anexos de tallado en madera, pirograbado ¥ tallado al fuego,
enseguida otras de obreros electricistas y manejo de mgtoraﬁ, de
nociones de mecdnica y Dibujo de Méquinas, de Construccidn de edi=
ficios y materiasles de construccidén, modelacién y estuco, cursos
de encuadernacidn y cartonaje, matemfticas elementales y superio=
res.

En la misme época se crearon Escuelas en Iquique, Antofa=
gesta, La Serema, Valparaiso, Talca, Concepcién, Chillédn y Valdie
via, bajo la inspeccidén de una Junta de Vigilancia de cada locali=
dade.

Esta ensefianza di8 los frutos que se persegufan y hubo é=
poca en gue casi no ﬁabia Fea, en el pals an que no se viera al=-
gin ex=-alumno de las Escuelas de la Sociedad, ¥ si1 no como Jefe de
taller, como obrero de 1% clase.

Todas las Escuelas funcionaron normalmente algunos lustros,
hasta que sobrevino hace ya varios afios la gran crisis econdmica

que obligé al Fisco a reducir la modesta subvencidn con que cone
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tribufa anualmente al sostenimiento de dicha ensefianza. Esta des=
graciada circunstancia compelié & su vez, e la 8, de Fomento Fabril
a suprimir las Escuelas de Provincia y algunos de los cursos espew=
ciales en Santiago, manteniendo aguf, sélo las Escuelas de mayor
importancia.

ESCUELA INDUSTRIAL ISRAELITA "ORT",.=

Dentro de la Enseflanza particular tenemos también, la Ene-
sefianza de la Escuela Industrial Israelita"ORT", creada hace 3 aw=
fios mds o menos,

El plan de estudio es el gque se enseila en la Escuela de Are
tes y Oficios de Santiago, y forma la base de la enseilanza tedrica
y prédctica y es asi como la larga experiencia acumulada por dicha
Escuela se ha desarrollado atendiendo al fin primordial de que los
alumnos adquieran conocimientos prédcticos y tedricos que los ca=
pacita para un eficiente desempefio en la Industria, por otra parte
la formacién moral e intelectual del alumno es culdadosemente enw
causeada en clases especiales, conferencias y otroa actos en que se
pone de manifiesto que cada uno de ellos es un ser responsable ane
te sus compafieros, su familia y la colectividad,

Actualmente funciona el grado de oficios en sus especialie=
dades de mecdnica y electricidad. Los alumnos reciben una ensefian=
za completa, ya que los talleres de carpinterfa y modelerfa, he=
trerfa, forja, mecdnica y ajustaje, mfquinas, herramientas soldadu=
ra y hojalaterfa y lectricidad, estdn dispuestos en tal forma gue
los alumnos adquieran habilidad manual y una gran préctica.

Los cursos tedricos permiten que los alumnos obtengan una

preparacifén equivalente a humanfstica, ya que 108 ramos de Cagtee
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¥lano, Historia y Geograffa, Cultura Hebrea, Matemiticas, Fisica,
y Quimica, electricidad Dibujo Téenico y otros ramos de cada
especialidad tienen un desarrollo y profundidad correspondiente

a la de Humanidades.
Las condiciones de admisién son las mismas de todas las

Escuelas Industriales.

Bl egresado de este establecimiento solo sale con el ti=-
tulo de obrero especializado. La ensefianza es gratufta y no esté
reconocida por el Estado; pero la Direccidén estd actualmente ha=

ciendo todos los trdmites para que se haga este reconocimiento.=

UNIVERSIDAD "FEDERICO SANTA LARTA",=

La fundacién "Federico Sante Marfa", establecida con arre=
glo a las disposiciones del testamento de Dn, Federico Santa Marfa
tiene por objeto formar profesionales técnicos en sus diferentes
gradosa.

La Universidad "Federico Santa Hafia", fué fundada el 31
de Marzo de 1926 y aprobado sus Estatutos y reformes y por Decre=
tos Supremos de 27 de Abril de 1926, de 22 de Marzo de 1929, de
S de Septiembre de 1929, de 12 de Julio de 1982, de 17 de Septiem=
bre de 1935 y de 21 de Abril de 1938,

El establecimiento esté concebido como un Instituto Técnicow-
16gico de Ensefianza Secundaria y Superior y sus diversos planteles
estén vinculados entre sf y son complementarios los unos de 1los o=
tros,

Estos planteles son los siguientes: Escuelas de Artes y
Oficios, el Instituto Técnico y el Calegio de Ingenieross '
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Hay 3 BEscuelas para el ingreso o iniciacidén de los estu=.
dios; la Escuela preparatoria superior, la Escuela de Aprendices
y los Cursos Nocturnos.

Estas tres Escuelas ofrecen la oportunidad de ingresar al
establecimiento a todo chileno, que hayicursado las Humanidades,
que haya recibido {nicamente la ensefianza primaria, o que sea un
obrero gue trabaja en la industria, siempre que cumpla las condi=
ciones de ingreso que se indican més adelante para cada escuela,

El alumno, después de haber pasado por las Escuelas Téce
nicas correspondientes, puede llegar a las dos Escuelas mas altas:
El Colegio Superior de Ingenieros o la Escuela Profesional de Cone
tramaestres de Obras.

861lo los gue demuestren aptitudes para su arte u oficio,
tendrdn al término de sus tres afios de estudios, en todo caso la
opeidn de aprovechar los conocimientos adquiridos para entrar direc=
tamente a ganarse la vida o para recibir en la Escuela Técnica E=
lemental, una preparacién edicional para trabajar con maestros pere
feccionados en un arte u oficio. No se considera este una finalie
dad profesional para todos los efectos, en gue de ella se habla
en los Estatutos y el Programa de la Eswuela, pero no obstante,
constituye un término a los estudios de aquellos que no tengan vo=
Juntad o gptitudea pare aprovechar el plan integral de educacibn
técnica.

Respecto a los alumnos de los cursos nocturnos, los que
no estdn capacitedos para seguir estudiando en los cursos prepa=
ratorios y la Escuela Técnica Elemental, pogr&n seguir perfeccio=

néndose en los cursos voluntarios y salir de &stos con una prepas=



'racién suficiente para trabajar como obreros técnicamente perfec=
cionados.

Fuera de las dos carreras finales, Ingenieros Técnicos y
Contramaestres, los alumnos pueden ser:
a) Ayudante, después de 3 afios de aprendizaje ( 2 afios en la Es=
cuela de Aprendices y 1 en la Industria).
b) Maestro después de terminados y finalizado los estudios en la
Escuela(de Aprendices) Técnica Elemental,y
¢) Obrero perfeccionado, d espués de haber terminado los estudios
de los cursos nocturnos y de los cursos voluntarios,

Ramos de estudios: El plan de estudios incluye 6 ramos bdsicos de

la ensefianzs a saber:

l.=- Quimica

3-- MJ.D.H.E

3.= Construccién

4,= Electrotécnia

5.= Mecénica

.= Carpinterfa de muebles

7.= Arquitsectura Interior.

los cursos de Qufmice, Minas y Construccién deben funcio=
nar en la Escuela Técnica Superior.

Dada la {ndole y el cdrpfieter particular de la enseilanza y
del plan de estudios de la Fundacién, no se reciben alumnos de o=
tros colegios de la misme especialidad, para ingresar a los cur=
sosme Superiores, sino que tienen gue empezar en las Escuelas Inie
ciales, que como queda dicho, son la de aprendices, la preparato=
ria superior y los cursos nocturnos,

ESCUELA DE APRENDICES,-

Esta Escuela estf destinada a la enseflanza de los j6venes

que deseen llegar a ser obraros de suficiente preparacibm técnica,.
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Los estudios duran 2 afios de curso escolar ¥ 1 en la In=-

dustria privada bajo la tuicién de la Fundacidn.

Materias de estudios: Electrotécnia y gasfiterfa (hojalaterfa)
Cappinterfa de muebles '
Carpinterfa de modelos
Tapiceria
Mecénica
Fundiecién,

Condiciones de ingreso:

Saber leer y escribir y las cuatro operaciones.

Edad entre 14 y 17 afios, ;

No tener enfermedades contagiosas ni defectos fisicos,

Certificado Médico,

Ultimos certificados del colegio, =

El establecimiento proporciona gratuftemente a los alumnos,
aparte de la ensefianza tedrica y prdctica, la ropa de trabajo nece=
saria, el material y dtiles de trabajo para la ensefianza y el uni=

forme de salida,

ESCUELA PREPARATORIA SUPERIOR,=

Esta Escuela prepara a los alumnos que pasarédn a la EScue=
la Profesional de Contramaestres de Obras o al Colegio Superior de
Ingenieros,

Los ramos de estudios son cuatro:

1l. Electrotecnia

2, Mecédnica

3. Carpinter{a de muebles y

4, Construcoidn,
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‘Los dos primeros ramos habilitan para estudiar mas tarde Quimica
¥ Minas.

Condiciones de ingreso: 4° Afio de Humanidades rendido.
No tener menos de 15 afios ni mAs de 20.
Examen de admisién (habilidad y conocimientos)

Los alumnos son externos, la ensefilanza es gratulta. Los
que tienen recursos pagan una suma que anualmente se fijard, co=

mo ayuda al establecimientos

ESCUELA TECNICA ELEMENTAL,=
Prepara maestros técnicos. El curso dura 1 afio,

Aprenden: ZElectrotecnia
gasfiteria
Carpinterfa de muebles
Tapiceria
Mecénica y Fundicidn,

Requisitos de ingreso: Haber terminado con &xito los curscs pre=-
paratorios y haber finalizado satisfactoriamente el 3°° afio de a=

prendizaje.-

ESCUELA TECNICA SUPERIOR.=

Segfin 1las aptitudes y el resultado de los estudios, se
seleccionan a los que deben pasar al Golegio de Ingenieros o a
la Escuela de Contramaestres de Obras, El1 curso dura 1 afio y se

ensefian los siguientes ramos:
Qufimica
Minas
Construccidn
Electrotécnia
Carpinteria de muebles
Tapicerfa (arguitectura de interior)
Mecénica,

Condiciones de Ingreso: 1° Haber terminado el afio de estudios de

-



1a BEscuela Preparatoria Superior y el afio de prdctica en la Indus=
tria, obligatorio para los alumnos de la misma escuela,

2°, Haber terminado los estudios de la Escuela Técnica Elemental,

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTRAMAESTRES DE OBRA.=

Estd destinado & los jévenes gue trabajardn en la induse=
tria como jefe de fébricas. Los alumnos gue salgan de este eSta=
blecimiento tendrdn todos los conocimientos técnicos, adminise
trativos y econémicos que se necesitan para ser jefes de una fé=

brica, Los estudios duran 1 afio.

COLEGIO DE INGENTEROS.=

Esté destinado a la ensefianza cientifica técnica, en di=
ferentes especialidades. Los estudios duran de 2 a 3 afios, segin

sea la especialidad,=

ENSENANZA DE CULTURA GENERAL.=

A £in de que los alumnos que ingresem & la Fundacién, con=
serven, amplfen o consoliden su cultura general, se les darf si=
multéneamente con la ensefianza técnica, una ensefianza de cultura
general & base de Historia y Geograffa, de Idiomas Patrio y Extran=
Jeros y de Ciencias Morales y Sociales,

Se completa esta cultura general con nociones de Comercio
Contabilidad y de Legislacidén Industrial y Social,

La Escuela cuenta con un Departamento de Extensidn Cultue

ral, Biblioteca, etc.



- 37 -

CAPITULO III

‘ LA ESCUELA INDUSTRIAL DE NONOA.=

1a Escuela Industrial de fufioa fué creada por Decreto de
8 de Octubre de 1943, bajo la Presidencia de Don Juan Antonio Rfos
Asumié la Direccidn del Establecimiento su actual Director Don
Eduardo Hemeau Morales, quién tuvo la delicada tarea de organizam
dicha Escuela, Actualmente realiza una gran labor de adelanto den=
tro del establecimiento, dada sus condiciones de funcionario acti=
vo y de iniciativa que bo carscterizans

La Escuela estéd situada en Avenida Dr. Johow N° 355, fu=-
fioa, ocupa un edificio antiguo, rodeado de grandes jardines, pero
que no refne las condiciones necesarias para el funcionamiento de
un establecimiento educacional, hay escases de salas para el alume
nado, faltam oficinas para el personal administrativo, carece de
una pieza amplia para comedor, falba un gimnasio, etc.

la Escuela Industrial de iiufica tiene por finalidad prepae
rar personal idéneo para las diferentes actividades imdustriales,
y el programa de estudios estd ajustado al aprobado por el Minis=
terio de Educacién Pfdblica,

En el afio 1944, este establecimiento inicié sus labores /’
con un curso previo o preparatorio, de carpdcter circunstancial,
¥y un primer afio del primer grado de Oficios.IAntualmante funciona
ademéds, del primer afio de Oficios, un segundo afio y un tercer afioe
El primer grado de oficios tiene una duracidén de 4 afios. Los 2

er
primeros afios son cursos comunes rotativos y el 3 aifio y 4° son



de especializaciéne En la actualided este Establecimiento cuenta
con las especialidades de Mecdnica, electriclded, construccidn,
industrias pidstiuaa e industrias textiles. La enseflanza es tel=
rica y préctica, alterndndose las horas de trabajo intelectual
que proporcionan los estudios, con las horas de Taller.

Anexo a los Talleres de las especialidades indicadas, se
consultan talleres para la ensefianza complementaria de: gasfiteria,
fundicidén, herrerfa, forja, soldadura, etce

La Bscuela determina las especialidades qus seguirdn los
alumnos, considerando sus aptitudes y vocaciones demostradas en
los primeros afios, pasando rotativemente por los diferentes cure
808 de Taller,

En cada Taller el alumno obtendré notas que servirén de
peuta pare gque los profesores vean en donde el alumno se ha desem=
pefiado mejor; segin esto y el concepto que tenga el jefe Técnico
sobre el rendimiento de cada alumno se le ubicaré en el Taller en
donde mejor se desempeiie.

Sucede a veces que el rendimiento del alumno en todos los
Talleres es mas o menos uniforme; entonces la Escuela lo ubica en
la aape&ialidad que més le conviene y que & veces no coincide conm
el gusto del alumno y éste al verse presionado a seguir una espe=
cialidad que no le gusta pierde el entusiasmo de seguir estudiando
0 baja su rendimiento escolar, se producen problemas de conducta,
etc.

Los requisitos de ingreso son: Haber rendido satisfactoria=
mente el 6° afio de pfeparatoria o 1° y 2° de Hdes, ; edad entre

13 y 16 afios; Haber observado muy buena conducta en el colegio ane
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i terior; tener buena salud y constitucidn f{sice normal; estar -
vacunado., Se comprueban estos 5 requisitos con los certificados
respectivos. Ademds, los postulentes deben rendir satisfactoria=
mente el examen de admisidén en la fecha fijada por la Direccidn
de la Escuelas

Los alumnos son externos y medio pupilos, la Escuela no
cuenta con internado, Obtienen Becas del Estado, los que se dis=
tingan en su aprovechamiento y conducta y que sean de escasos re=
cursos econémicos, las que se soliciterdn en formularios que proe

porciona la Dirececidn.

H.-ﬂ*-m- ——



CAPITULGO IV.-

LABOR SOCIAL REALTZADA EN LA ESCUELA INDUSTRIAL
DE Mﬂh--

En 1945 a tftulo de ensayo, se comenzd a establecer el
Servicio Social en diversas Escuelas Industrieles y de Artesanos,

Esta fué la base del establecimiento oficial del Servicio
Social en esta rama de la ensefianza y si fué definitivamente cree=
ado, es porque la Direccidén de Ensefianza Prorfesional, pudo gracias
al trabajo efectuado en aas'aﬂn darse cuenta cabal de la gran ime
portancia que el Servicio Social tiene a su mejor funcionamientos

La labor espec{fica del Servicio Social dentro de la Ene
seilanza Industrial es amplia, pero raquiar; para ello cooperacidn
voluntaria, derlos alumnos, padres y apoderados, decimos coope=
racidn voluntaria, porque el Servicio Social tiene como finalided
primordial, obtener por cualquier medio, el bienestar de todos a=
quellos individuos que se encuentran bajo su accidn, y este bie=
nestar no puede ser impuesto sino que debe ser la aspiracidén conse
tante de cada persona,

‘He ahf, la principal tarea del Servicio Social, desper=
tar ese anhelo, heacerse adictos. No puede en ningin momento ore
denar, imponer, sfno insinuar, proponer,

Apreciando la importancia que tiene el Serviecio Social
en ®ste Establecimiento, empecé a hacer la prédctica en la Escuew

la Industrial de ilufica, en donde no se habfa organizado dicho -~



‘Berviecio.

Considerando la modalidad de la Escuela y teniendo pre=
sente la organizacidn del Servicio Social enaa}ado con éxito en
Escuelas semejantes, empecé a desarrollar la labor.

La sccidn de esta labors se ha dirigido hacia el alume=
no, su hogar y la Escuela, '

Para empezer el trabajo con el alumno y su hogar, fué
necesario tener un conocimiento previo de la situacién econdmi=
ca y social que tenfa cada nifio; esto se obtuvo mediante un inte=
rrogatorio individual hecho a todo el alumnado & prineipios de
afio. Conociendo de esta mesnera en forme mds o menos general, la
situacién de la gente con gque se iba a trabajar, conocimiento que
se profundizé mAs, mediante la visita domiciliaria. Hecho ésto
se seleccionaron los alumnos en tres grupos:

1°,= fquellos cuya situacidn merecfa una atencidn pre=
ferente del Servicio Social y constitufan el T Caso Socials

2°,= Aguellos que no constitufan un caso Social, pero
que por una u otra razdn iban a obtener los beneficios del Ser=
vielo Social y,

3°,= Aquellos cuya situacidén econdmica y moral era buee
na y podfan prescindir perfectamente del Servicio Soclal,

El alumnedo pertenece en general: a femilia de la claase
media, familia que mantiene este situacién, gracias a su gran te=
8én por el trabajo y también, a familia del obrero especializado
que tratan wue sus hi jos estudien para que tengan una mayor prepa=

cidn y alcencen una situacién social y econdmica mejor.



La situacifn legal de estos nifios en general es buena,
se dice 86lo en general, porque hay hijos ilegftimos, cuya si=
tuacidén es imposible remediar,

Respecto a la organizacidn femiliar de estos alumnos,
se puede decir que todos los matrimonios estdn unidos legalmen=
te; pero dentro de éstos hay um grupo, que se presenta desorga=
nizado; ya sea, porgue los cényuges se han divorciado o biem, u=
no de ellos he abandonado el hogar, posiblemente el que ha abane
donado el hogar viva en unién 1ihra; pero no encontramos este ti=
po de unidn en los hogares en donde viven los alumnos de la escue=
la.

Respecto al standard de vida medio que tienen estas fae=
milias, es una situacidn econdmica, ajustada a un presupuesto men=
sual, para algunos es buene, para la mayorfa regular, para otros
es mala,

Referente a la labor que debfa deserrollarse com el alum
no, presentalia dos dificultades:

1°,= La obsesidén que tiene el adolescente de poder base
tarse asimismo porque cree poseer una preparacién intelectual y
técnice més o menos suficiente. De ahf que los problemas que se le
presentan trata de solucionarlos por su propia cuenta. Pero ésto
se fué solucionando poco a poco a medida que se captaba sus volune
tades, ya sea con ayuda médica, dental, econémica, incluso afin ae
yudéndoles a preparar sus tareas,

2°.,=~ La otra dificultad que existe es el escaso tiempo

que hay para conocer mejor al alumno, debfido que el horario de



‘clases es bastante complete, los recreos sumamente cortos y ca=-
recen de ellos cuando estdn en el taller que permanecen en &1 el
mayor tiempoe A la Asistente se le dif amplias facilidedes de par=
te del profesorado para encuestar al alumno, ain se le dejaba sa=
lir en las horas de clases, pero esto no se hizo muy a menudo por
no perjudicar al estudiante, Con ello se consiguil que tuviersan
mayor confianza com la Asistente, as{ se pudo conocer en forma
mis o menos clara y definida, sus intereses y sus necesidadess

Respecto a la labor con la familia, no fué en general
muy intensa, porque casi toda es gente que trata ella misma de
solucionar sus problemas, sin embargo, en este aspecto hubo coo=
peracidn hasta clerto punto,

En general se ha tratado de hacer une labor de acercas=
miento entre el hogar y la Escuela., La mayorfa dejé la impresién
de que si se solicitara su cooperacién para obras que se hiciesen
en la Escuela, como Centro de Padres, por ejemplo, prestarfan coe
laboracidn,

La labor que se debfa llevar a cabo en la Escuela no
pudo realizarse en su totalidad, a pesar, de la general aceptae
cién que hubo de parte de la Direccién y Profesorado, por difew
rentes razZones como ser: estrechez abscluta de local; horario de
clases demasiado extenso, falta de ayuda econémica para solucioe=
nar los problemas del alumnado,.

Como la Escuela carecfa de Servicio M&dico, de Servicio
Dental, de Biblioteca, de Seccidn de Bienestar Estudiantil, de
Centro de Padres, etc.,fué preocupacidn primordial del Servicio



- 8ocial, cooperar con el personal de la Escuela en la realizacién
de &éstoe

Para organizar el Servicio Médico se llevé a cabo la si-
guiente labor: se solicitd la cooperacibn de la Direccién de Fro=
teccidén a la Infancia, la que atendiendo a la peticibn de la Asis=
tente, envié al Dr. Mario Ruiz, como médico permanente de la Es=
cuela. Se trabajé en estrecha cooperacidén con este doctor; a cada
alumno se le hizo examen m&dico y hoy cada uno tiene ficha médica
en donde se le anotan todos los datos necesarios } antecedentes
familiares solicitados por el médico de aquellos nifios, que pre=
sentan algin problema de este cardcter., Se pididé también la coo=
peracién del Departamento Médico y Social del Liceo Manuel de Salas
en donde se encuentran muy bien organizados estos Servicios, afln
tienen Servicio de Rayos Xe

Se consiguid entonces que todos los alumnos se hiciesen
allf el examen de Rayos, previo pago de $15,cada alumno obtuvo
una placa abreu que junto con la terjeta en donde se anota el re=
sultado del examen de Rayos, vé dentro de la ficha médica.

Se consiguié también por intermedio del Servicio Médico
del Liceo Manuel de Salas, atencidn gratufta para sacarse una ra-
diograf{a sin costo para el interesado, en el estudio del Dr., To=
ledo, al alumno que sale con un diagnéstico dudoso.

Ademés, se establecid relacidén con el Hospital Barros
Luco, en donde trabaja el Dr, Ruiz, en el sentido de que si hay
necesidad de hacer algfin tratamiento, operacién, hospitalizacién,
etces, S5e le d4 espekial preferencia ¥ facilidades al lumno de la



‘Escuela Industrial de fufioa, _ -

Se Solicité ﬁooparaci&n de los laboratorios para en=
viaran muestras de ténicos, remedios, etes, para repartir a los
nifios de escasos recursos,

Se consiguid facilidades de pago para la compra de ane=
teojos de alumnos de escasos recursos.

Se ha intervenido también en orientar y vigilar trata=
mientos médicos de familia de los alumnos,

Desgraciadamente por falta de medios econdmicos, fal=
ta de local, no se pudo formar una clinica de atencién médica
para el alumnado en debida forma, -

Para el Servicio Dental, se solicité cooperacidn del
Departamento Odontolégico de la Direccidn de Proteccidn a la Ine
fancia, dicho Departamento propuso instalar una clfnica de aten=
cién permanente, no solo para el uso de la Escuela, sfno de todo
el sector, pero siempre que se le proporcionara un local adecua=
do. Desgraciadamente la Escuela no contaba con ello y esto no po=
dréd realizarse hasta algin tiempo més, En vista de &sto se consi=
guib atencidén dental para los alumnos en una clinica ubicada en
la Escuela N° 74, en donde proporcionan atenciém excelente a los
alumnos, bastd solo el carnet dental,

Este Servicio tuvo gran aceptacién de parte del alum~
nado, pero no as{ de parte del profesorado, que se quejd porque
los nifios perdfen clases., Como no tienen ninglin dfa libre al a=
lumno le es diffcil ir a donde el dentista.

BSe traté de formar la Biblioteca , solieitando ayuda

.
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‘a la Biblioteca Nacionale. Pero la Direccidn de la Escuela dié
poca importancia a esta iniciativa, manifestando que este era un
proyecto que debfa realizarse este otro afio en buena forma, y
que la misma Escuela lo realizarfa.

El Bienestar Estudiantil, se organizé, pero tendrd ue=
na accibn efectiva este otro afio; se piensa financiar con una
cuota voluntaria que indiquen los padres y apoderados en el moe
mento de la matrfecula, y la cuota que destina el Ministerio de
Educacién para tal efecto.

La idea de la formacifn de un Centro de Padres y° Apoe
derados no tuvo ninguna aceptaciém de parte de la Dirececidn de
la Escuela,

la finalidad de este Centro era cooperar con el Esta=
blecimiento en toda obra cultural, social y deportiva que &1 de=
sarrollara en beneficlo exclusivo de los educandos y otras obras
que el Centro estime convenientes y que llenen la finalidad men=
cionada,

S8e realizarfa esta obra ajustada a tres Departamentos:

1l°Bepartamento de Accidn Social.= A cargo de la A.S,

Yy de dos miembros del Directorio. Objeto: Visitar a aquellos a=
lumnos de escasos recursos a ffn de que el Centro se encargue
de prestarles la ayuda que Sea necesaria,

2°.= Departamento de Recreacién y Cultura.= A cargo de
dos miembros del Directorio y de un Profesor de la Escuela.
Objeto: Cooperar en la labor cultural de la Escuelas, que se desae

rrolle en beneficio de sus educandos por medio de la Biblioteca,
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‘conferencias, veladas, literario~musicales, Cine, Deportes, Giras
de Estudios, etc.
3°,= Departamento de Ayuda al Agresado.,=- a) Objeto:

proporcionar elementos de trabajo, indispensables para que el e=
gresado pueda inicierse en su profesidn, siempre que acredite ese=
tar en posesién de su titulo y tenga necesidad justificada a este
estimuloe.

b) Velar del mismo modo, de la ubicacién del egresado
en la Industria,

Esta es a grandes rasgos la labor general desarrollada
en la Escuela Industrial de Nufioa,

Respecto a la labor efectuada con el alumno que consti=
tuye el Caso Social, ya sea, €l propiamente o su femilia, se de=
sarrolld de acuerdo a la técnica del Servicio Social del caso In=
dividual,

ﬂ-—---m------



CAPITULO _V,

ORIENTACION, SELECCION Y EDUCACION PROFESIONALe=

Intentaremos en primer lugar de hacer una distincidn
clara entre Orientacién y Seleccidn profesional gue es dtil em

cuanto los fija, delimitando su comprensibm.
Persiguiendo ambos un mismo fin, la colocacién de un

individuo, en el lugar que le corresponde, tienen orfgen y base

diversas, a saber:
1°,= La Orientacién es un método cientffico, que forma

al inﬂi?idud de las cualidades que tiene desarrolladas ¢ en poten=
cia que le indican el trabajo en que mejor puede aprovecharlas y
en que més dtil desde el punto de vista social,

La Seleccién por el contrario, se basa en el conocimien=
to del oficio, determinando las cualidades que exige, y segin e=
llas, acepta o rechaza el candidato que se presente para desempe=
flarlo.

2°,= Ia Orientacién, parte del conocimiento del indie
viduo, la Seleccién, del conocimiento de la profesién.

3°.= La Seleccidén es parte de la organizecién induse
trial, que procura obtener personal competente y nada tiene que

ver con la voluntad y conveniencia del individuo, La Orientacidn

&8 parte del sistema educacional, y tiene como principal punto de
vista, la conveniencia del individuo que, en filtimo término se

confunde con una bien entendida conveniencia industrial,
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4°,= 1a Orientacidén, se realiza o debe realizarse, enm
la infancia o juventud, La Seleccidn, se efectla al entrar a u=
na profesién o al cambiar de oficio.

' 5°.¢ 1a Orientacidn tiene una base cientifica, en ceam=
bio la Seleccién, puede detenerla si busca colocar al individuo
en el oficio que le comwenga y en que aproveche al miximo sus ap=
titudes, No la tiene, si sflo tiene en vista la conveniencia die
recta de la industria, que el oficio sea bien desempefiado aunque
exija del individuo aptitudes mayores que sus posibilidades, o
bien, que se produzca una falta de aprovechamiento de ellas en un
oficio inferior,

6°.,= La Seleccidn, presenta menos dificultades y su con=
cepto es mis restringido, considera un oficio y lo coloca ante un

individuo, Le Orientacién debe conocer todas las profesiones, desde

todos los puntos de vista y con todas sus exigencias y consecuens=
ciase Pero, si bien uno es mds amplio gue otro, ambos suponen unm
conocimiento profundo del individuo por una parte y del oficio por

otrae

ORIENTACION FROFESIONAL.=

La Orientacidén Profesional estudia las
condiciones psico=fisiolégicas del individuo y las exigencias de
los diversos oficios posi¥les y necesarios en la organizaciém ine
dustrial de un pafs e indica a éste el oficio que le conviene por
sus posibilidades y capacidad contribuyendo asf, g la preservaciénm

de la vida e integridad ffsica y mental del obrero y al progreso

nacional,



El hecho de colocar a un individuo en el oficio para -
el que estd fisica e intelectualmente capacido, trae como conse=
cuencias, bienestar en el trabajo y mayores facilidades para dee
sempefiarlo, disminucidn de las posibilidades de riesgo y obten=
e¢ién de mayor rendimiento.

El trabajo en que no se realiza un equilibrio entre las
posibllidades del obrero y las exigencias del oficio, es pencso y
desagradable, no correspondiendo su rendimiento a las energfas
gastades, La consecuencie es el descontento, cansancio, irrita=
cifn y su resultante cambio de oficio en forma sistemética, lo

que produce los inadaptados y los psicépatas,
DIFERENTES TIPOS DE ORIENTACION .=

1a Orientacién Profesional puede ser individual y referire
se a la conveniencia propia del individuo, o bien debe ser colec=
tiva y destinada a dirigir mediante una adecuada propaganda a la
poblacidén obrera de una péifs, hacia los trabajos que se requieren

para su evolucidn industrial y futura.
Ambas, tanto la individuel como la colectiva, deben ir

unidas, si se quiere conseguir el objeto gque hemos sefialado como
propia de esta disciplina, contribufr a la preservacién de la salud
del individuo y al progreso econdmico nacional,

FACTORES QUE MALOGRAN LA ORIENTACION FPROFESIONAL,=

En la mayorfa de los casos, la eleccién de un oficio se
hace por consideracién circunstancial, y si a veces se hace siguien=

do una pretendida vocacién, casi nunca es guiada por un estudio’

UNIVERS 1 UAD DE CHILE
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‘previo de la capacidad real individual, »

Entre estos factores, ante todo, tenemos la necesidad
de ganancia rdpida que conduce al oficio que primero ofrece una
vacante, Cuando la orientacibn estd incorporada al sistema pedagle
gico y se combina con un sistema de aprendizaje protejido y remue=
nerado, se suprime este inconveniente,

El candidato a un oficio sale de la Escuela para entrar
al oficio mds conveniente y es probado en Bu capacidad por el a=
prendizaje, que dando a salvo la nﬁhsti&n econdémica,

Muchas veces el ambiente en que vive empuja hacia deter=
minados oficios, alinque estén en manifiesto desacuerdo com las ape
titudes reales del individuo, Sin embargo, este mismo factor am
biental, tiene algunas ventajas; ayuda al futuro obrero dédndole
experiencia y una verdadera educacién profesional, haciéndole co=
nocer el oficio en sus caracterfsticas y exigencias,

Segin una encuesta del Instituto de Orientacién Profe=
sional de Barcelona, eitada por el profesor Mira y Lépez, los mo=
tivos determinantes en la eleccidn de profesidm son los siguienw
tes por orden de importancia:

1°,= Por aficibn o inclinacién profia;

2°,= Continuacifn del oficio del padre o de un pariente,

3°,= Por consejos de terceros,

4°,~ Por conveniencia familier econémica,

5°,~ Por creer el oficio de posibilidades y porvenir,

€°,= Por necesidad de mayor ganancia.

Btro problema interesante es el de las falsas vocacio=

nes, se cree tener clertas aptitudes y aficiones, con un desconoe
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‘cimiento absoluto del oficio a que aspira y de las propias cua=
lidades,

En este aspecto cabe un papel importante, tanto a la
familia como & la Escuelsa,

Estas deben, por una accién combinada, llevar al joven
hacia su verdadera vocacidn mediante un estudio de sus cualidades

reales,

FACTORES QUE DEBEN DETERMINAR LA ORTENTACION FPROFESICHAL.=

Los dividiremos en subjetivos y objetives; los primeros
estdn constitufdos por les cualidades propies de un individuo; los,
segundos se derivan del amblente y medio en que el individuo vive,

Veremos en primer lugar, los factores subjetivos, Una
avaluacidn minuciosa y rigida se hace defectuosa al no contemplar
la elasticidad de las funciones orgénicas, &sta elasticidad produe
ce adaptacidén del organismo ente las exigencias del trabajo.

Por esto debe hacerse sobre una base mfs gendrica: ine
teligencia general, poder de atencién, avaluacibn de la rapidez
' de reaccidn, espiritu de cooperacién, disciplina vocacién real,
etice

Bl factor vocacidén, es de una importancia enorme, pue=
de llegar a compensar la falta de aptitud al hacer actuar la fale
te de voluntad, Pero hay el inconveniente, que no siempre existe
una vocacibén bien definida, o bien, ésta estd basada en un error
de apreciacién de las cualidades propias o de las caracterfsticas
del oficio a que se aspira,

En la produccién de falsas vocaciones tiene un importane
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"te papel la sugestidn o admiracidn por ciertas personas obien, °
la atraccién que ejercen ciertos trabajos revestidos de presti=
gio popular,

Cebe en este aspecto, un importante papel a la Escuela,
Debe desperter vocaciones mediante una adecuada propaganda de los
diversos oficios posibles, dando especial importancia a los rela=
cionados con industrias que son necesarias para la economfa del
pafs,

Otro factor importante en la gpreciacidén de la persona=
lided, es de la determinacidn de la calided de inteligencia del
sujeto, segln aaﬁ §ste convendrfa a uno u otro oficio, Asf, hay
inteligencia técnica préctica, abstracta, verbal, mecénica, es=
pecial, anelftica, sintética rédpida y lenta.

1a determinacién de la mayor o menor cultura que posee
un individuo, es también una ayuda importante en su orientacidn,

Contribuyen a este conocimiento, la investigacién del
medio familiar, social en que se ha formado, su situacién econb=
mica, aficiones culturales, sociabilidad, instruccién y educa=
¢ién recibida, etc. |

En cuanto a la investigacién del cardcter y temperamento
se presentan dificultades especiales, derivadas de lo complejo
del problema y por tratarse de un proceso en evolucién, en el ca=
so de orientacién de nifios y jéwenes,

Un simple test jamés indicard con exactitud este factor,
Para ello, es completamente indispensable una ficha escolar y
familiar basada en la observacidén continuada durante afios y que

trata de capter el modo de ser del sujeto y sus reacclones espons
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'iﬁneas ante diversas situaciones, Materia de esta observacidn

la constituyen: aplicacién, constancia, energfa, voluntad, su=
gestionabilidad, ambicién, sentido prédctico, emocionabilidad,

cualidades de la atencidn, depresién, exaltacidén, optimismo y

pesimismo, complejos de superioridad o inferioridad,

Entre los factores objetivos deben tomarse eh cuenta:
la consideracién de las condiciones del mercado del trabajo pa=
ra calificar la oportunidad de la eleccibn de una determinada
profesién; las posibilidades del candidato para procurarse una
adecuada educacién profesional; las necesidades econdémicas de &se
te que lo impulsarén obligademente & un trabajo remunerado o que
le permitirén un perfodo de entrenamiento conveniente,

Ia Orientacién Profesional, ademés, siempre debe tener
en vista la evolucién de la industria y los nuevos procesos que

serédn necesarios para su adecuado desarrollo.

ESTUDIOS DE 10S OFICIOS CON FINES DE ORIENTACION PROFESIONALe=

Para proceder a la Orientacidn Profesional no basta co=
nocer al individuo, es preciso, ademés, contar con un estudio de
los oficios, clasificados, segln sus exigencias y caracter{sti-
case Se ha denominado "profesiograffa", a la ciencia que analiza
los oficios y "profesiograma™ al informe que los determina en
cuanto a sus exigencias y detalles de ejecucién,

Este profesiograma puede ser especial y referirse a un
£olo oficio en forma muy detallada, o bien general y comprender

diversos oficios de un mismo tipo de trabajo; éste dltimo es el

-
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més dtil y practicable.

Se define la "profesiograffa"™ como la ciencia gque es=
tudia analfticamente y clasifica las actividades profesionales,
para fecilitar la eleccidén de profesién en conformidead con los
resultaedos del examen psico-~profesional,

Los "profesiogramas"™ pueden obtenerse mediante diversos
métodos que tienden a dar una'idea exacta y simple del oficio en
estudio, uno de ellos es el informe que puede provenir, del obre=
ro, del patrén o de un técnico especial, Este sistema supone que
el que trabaja, dirige o exige un determinado trabajo para conocer
las caracterfsticas y exigencias de é1 y es capaz de aplicarlas;
este es el error del método de informe, pues, para HJacerlo, requie=
rese preparacién psicolégica y cualidades introspectivas y de cri=
terio que son sclo proplas de especialistas, Por esto los datos
de un informe de esta clase deben ser completados e interpretado s

por técnicos.

ORGANISMOS DE ORIENTACION PROFESIONAL.=

individuo, los proporciona la familiae

Ia Escuela por su perte forma la ficha individual, no
como una clasificacién definitiva y rf{gida, sfno como un antece=
dente que se modificari, segfin sea la evolucién del cerdmter del
nifio, sea por la edad, la educacidn u otros factores,

Para que la Escuela pueda contribufr con estos datos se

requiere un programa educacional gue permita el despertar de las

L]



aptitudes y la demostracién de cualidades y, ademds, que el maed=
tro tenga una preparacién especial en este sentidos

Para la ficha escolar tienen especial interés los datos
gue solo se obtienen mediante una prolongada observacidén, como ser
el espfritu de colaboracién, la disciplina, la iniciativa, etc,

' Pero, junto con sentar la importancia de la colaboraciém
de la Escuela en la clasificacibn profesional del individuo, es
preciso insistir en la conveniencia de no transformarla en un lae
boratorio de psicotecnia, ya que la verdadera orientacién debe ha=
cerse una vez terminado el perfodo escolar, cuando la personalie

dad esté mfds definida,

Otra labor que corresponde a la Escuela esn este aspece
to, es la propaganda de los diversos oficios, formando un verdade=
ro muestrario de ellos isistiendo especialmente en aquellos necew=
sarics a la evolucidn industrial del pafs y que sean mds convenienw
tes para1el obrero desde el punto de vista de la situacién del mere

cado del trabajo.
EDUCACICN FROFESIONAL,.=

La educacién profesional podrfamos definirla como: un
sistema incorporado al sistema pedagbgico y a la organizacifn ine
dustrial, que proporciona al obrero una capacitacién técnica y de
Sseguridad, que le permita realizar su trabajo en la forma mfs eco=
némica e higiénica, con un mfnimo de riesgo.

Hay una estrecha relacién entre la Orientaciém y la Educa=

cién Profesional, ya que la primera, es el antecedente necesario
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"de la segunda, se capacita al individuo una vez orientado. :

Por otra parte, los primeros pasos de la Educacién Pro=
fesional en forma de conocimientos generales, sirven a veces para
definir las vocaciones gue son de gran importancia como determie=
nantes de la orientacidn, |

En cuanto a sus relaciones con la seleccién, son de dos
clases:a veces serd preciso dar instruccién profesional al indie
viduo una vez seleccionado, por Haberse hecho esta eleccién de
personal tomando en cuenta caracterf{sticas especiales, sin rela=
eién con la capacitacién técnica; otras veces la seleccién se ha=
r4d de acuerdo con los conocimientos que el individuo tenga sobre
el oficio que se trata,

La importencia de la Educacibn Profesional radica en
la disminucién de las probabilidades de riesgo ya que se posee u=
na técnica correcta en el manejo de la mécuina y de las prdcticas
de seguridad, )

Hay ademfs, aumento del rendimiento y se disminuye la
fatiga por movimientos innecesarios.

Por otra parte, proporciona al obrero la capacidad de
especializado lo que aumenta sus probabilidades de empleo ¥ su
estabilidad en el oficio,.

La Educacién Profesional tiene también un gran valor
desde el punto de vista psicoldégico; la calidad especial, produce
to de esta enseiflanza, la mayor seguridad en el empleo y las mayo=
res posibilidades de ascenso, proporcionan un sentimiento de segue

rided y de dignidad, que d4 como resultado une mayor eficiencia y



- una colaboracidén inteligente y de iniciativa,

La seguridad debe ser un hédbito més del individuo, no
sélo en su actividad profesional, sfno en la rutina de la vida
diaria. Parece gue el momento més oportuno para impartir estos
conocimientos es la edad escolar y que deberfan comenzar en fore
ma simple, Jjunto con las primeras nociones que recibe al'niﬁo,
pare ir progresando poco a poco hasta la especializacién induse
trial.

El momento en que se ensefia la técnica especial de un
oficio, debe aprovecharse también para dar conocimiento de le hi=
giene y seguridad especiales en ese oficios

La instroduccién del maquinismo en la industria produe
jo la crisis del aprendizaje, se pensd que con el maquinismo y
la divisién del trabajo, se hacfa innecesaria la instruccién bra-
fesional ya que los procedimientos eran muchos, més simples y de
fécil captacidn,

8in embargo, efinque la mAquina hace mas fdcil y rédpido
el trabajo, se requieren en cambio, mayores cualidades de destre=
za, rapidez, seguridad, conocimientos generales de mecénica, cul=
tura e inteligencia, exactitud, responsabilidad, disciplina, etce

Por esto, Henri de Man, ha dicho: "a medida que aue
mentafi los estudios sobre la produccién y progresa la técnica, se
hace necesaria una obra de mano mds instrufdam,

La habilidad gue se exige al obrero moderno no es infe=
rior a la del artesano, si bien no es una habilidad de especialise

ta, capaz de emprender y conclufr un género particular de trabajo,

-
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“tienen un cardcter mas general que sea capaz de comprender el
procedimiento total de fabricacidn para colaborar inteligentemente
con él.

Por otra parte, el cambio constante de solicitud de ma=
nos de obra, exige una mayor instruccidn profesional general,

Asf leemos en un informe belga, publicado en la Revue
du Travail. "Ia necesidad de llegar a una adaptacién rdpida de los
jévenes egresados de las Escuelas Profesionales, y los nuevos mé=
todos de fabricacifn que reserva el porvenir nos obliga a aumentar
el bagage técnico general de los alumnos®,

S8i la ensefianza téenica quiere ser dtil, no debe condu=
cir a una especializacidén rfgida que se basa en una industrializae
¢ién industrial inmutable. Bs necesario que se contemple las posie
bilidades de cambio de los m8todos de trabajo, de instruccidn de
nuevas industrias y la necesidad de readaptacién en caso de inva=
lidez u otres contingencias de trabajo, Se ha dicho que la educa=
cién profesional debe contemplar, tanto el cambio de oficio, camo
el ascenso de un mismo oficio.

En el anteproyecto de reforma de la Ensefilanza Industrial
en Chile, presenta por la Asociacilén de Técnicos Industriales, re=
firiéndose & la Ensefianza Primaria dicen, "Debe tenderse a que las
Escuelas Primarias sean completas, con sus 6 aflos de estudios, y
en sus dos dltimosrdos afios, se investigue la vocacidén del alum=-
nado.

Con este objeto se les dotard de programas educaciona-

les e instalaciones adecuadas, edificios, talleres, maquinarias,



"herramientas y utensilios de aprendizajes, :

En le Enseflanza Superior propicia el Establecimiento
de una Escuela Industrial Provincial con internado y talleres pae
pa la emseflanza préctica y con un estudio de 3 afios de duracidn.

El primer afioc serfa de crientacién con talleres generaw
les de mecénica, electricidad, fundicién, herrerfa y carpinteria,
con un trabajo de 2 meses en cada uno, para fijar en definitiva
su oficio dentro de las verdaderas aptitudes y clertas ensefianzas
generales de destreza manual, la tercera etapa del sistema la cons=
tituye la Escuela Técnica propiamente industrial y especializada
que prepara los técnicos del trabajo,

En un Informe de la Direccién de Ensefianza Industrial,
referente a las Escuelas de Artesanos, se empresa la necesidad de
que el Estado se preocupe de la formacidén, no ya de técnicos, sim=
no de artesanos, que actualmente sdlo adquieren sus conocmientos

en la prdctica del trabajo.

AYUDA AL EGRESADO INDEPENDIENTE.=-

En cuanto a los alumnos egresados de los establecimien=
tos industriales que quieran empezar a trabajar en forma indepen=
diente y no cuentan con un capital para imstalarse, pueden recu=
rrir a Instituciones de Crédito, como la Caja Nacional de Ahorros,
el Instituto de Crédito Industrial, etc., que facilitan pequefios
capitales de iniciacidn,

Es interesante esta facilidad de crédito para el pequefio
Industrial,_puas fomenta la iniciativa privada, estimula el es=

fuerzo individual y por ende contribuye al progreso de la colece
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"tivided, Muchas veces el egresado premiado por la situacidn ecdw-
némica $6lo le interesa encontrar un puesto cuya remuneracién no
estd de acuerdo con le preparacién que tiene, ni con los esfuer=
zos gastados para adquirir conocimientos especializados,

A continuacién se edplicard en forma breve la modalidad
de estas Instituciones en cuanto & la concesidn del crédito y los
requisitos que se exigen del interesado,

I.=~ Caja Nacional de Ahorros.=

El sistema de crédito controlado se establecid hace 12
afios m&s o menos en la Caja Nacional de Ahorros,
Su objetivo es:
1°,= Instalar a nuevos Pequeiios Induse
triales,
2°,= Ampliar las industrias modestas e=
xistentes y en general, cuﬁtrihuir al desarrollo de ellas mismas,
El monto del crédito era de § 10,000, actualmente ha subido a
$ 20.000 y a § 50,000 en caso de préstamos colectivos,
Los postulantes deben reunir los siguientes requisitos:
1°,= Ser un industrial,
2°.,= No tener recursocs de crédito en otras Instituciones

de Crédito,
3%,.= Tener buenos antecedentes,

La Caja no concede el crédito directamente en dinero,
sfno que el interesado adgquiere las maquinaries o herramientas
donde &1 lo desea y la Caja procede con su cancelacidn,

Ademés, la Caja controla la marcha del negocio mediante

visitas periddicas realizadas por los Inspectores, -
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Rnspeﬁta a la forma de pago, la Caja cobra un interés-
de un 6 % anuel neto ¥y su pago se hace mediante cuotas mensuales
en un tiempo que fluctda en dos y cinco afios. El monto de pago
estd de acuerdo con el estudio que se hace de la industria exise

tente,=-

2°,= INSTITUTO DE CREDITO INDUSTRIAL,=

Es uns Sociedad Andnima con domicilio en Santiago que
tiene por objeto, facilitar el crédito y concederlo directamente
a los industriales en la forma y condiciones que determine la Ley.

Podrén acogerse a los beneficios de este Instituto las
personas naturales o juridicas nacionales que se dediquen a una de
las siguientes industries: manufacturera, textil, de destilacién
o refinacién de petréleos, combustible u otro producto de extrace
cién o elaboracién de abonos; pesquera avfcola c apfcole; de la
elaWoracidén de productos quimicos o farmac&uticcé; de luz fuerza
y traccidn; de uunatrucciﬁn ¥y contrato de obras; hotelerfa, made=
rera; de frigorfficos y en general, las de transformacién de proe
ductos naturales o materias primas en artfculos de uso o COnsSumo o

Los egresades de los establecimientos fiscales o partie=
culares de educacién industrial, de los Servicios de Beneficencia
Pblica y de las Instituciones denominadas Talleres de Industrias
Nacionales y Talleres de San Vicente,

Estas personas deberdn acreditar para acogerse a la Ley,
un certificado expendido por el Director o Jefe Supericr del Ese

tablecimiento respectivo, haber completado un curso de educacidnm



‘industrial, su competencia y ser acreedores a este beneficio,

En los préstamos & lae pequefia industria y & los egresa=

dos de los Establecimientos de Educacién Industrial, el interés

no podrd exceder de un 5 % anual,

El 5 % del capital pagado y reservas del Instituto deberd

invertirse en préstamos a la pequefia industria, préstamos que no

podrén exceder de § 10,000 cada uno.

Para los efectos de la Ley y de estos estatutos se considerard pe=

guefia industria a cada empresa cuyo capital no exceda de § 50,000,

Los préstemos a los egresados de los Establecimientos

de Educacién Industrial, po podrén ser superiores a § 6.000 por

persona natural o jurfdica y el total de ellos no podréd exceder

del 1 % del capital pagado y reservas del Instituto,

Respecto de las garantfas se establece por la presente

ley el contreto de prenda industrial, que tiene por objeto conse

titufr una garantfa sobre cosas muebles, para garantizar obliga=

ciones contrafdas en el giro de los negocios que se relacionan

con cualquiera clase de trabajos o explotaciones industriales,

conservando el deudor la tenencia y uso de la prenda,

a
b
c)

d)

e)

e Hr B Hh
e M W P S

k)

Fl contrato de prenda industrial podrd recaer sobre:

Materias Primas,

Productos slaborados.

Maquinarias,

Vasijas,

Productos agricolas destinados a la industria.
Herramientas y dtiles.

Animeles, siempre que ellos sean elementos de trabajo industrial,.
Maderas,

Depbsitos en almacenes generales de depbsito (Warrants)

Elementos de transporte, como carros,camiones, naves, embarcas
ciones, etcs

Acciones, bonos y otros valores,

L]

1) En general, todas aquellas especies muebles que, en razdn de la
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' industria, formen parte integrante o accesoria de ella,

El contrato de prenda industrial garantiza el derecho
del acreedor para pagarse, con preferencia a cualquiera otra o=
bligacibén, del monto del préstamo, sus intereses, gastos y cos=
tas, si las hublere., El contrato de prenda industrial se perfec=
ciona entre las partes y respecto de terceros, por escritura ple=
blica o privada, debiendo en este Ultimo caso, ser autorizadas

© las firmas por un Notario, con expresidn de las fechas,.

Para todos los efectos legales, se extenderd por fecha
del contrato, la de la autorizacidn.

El contrato deberd ser inscrito en el Registro Especial
de Prenda Industrial, gue lleva el Conservador de Bienes Rafces
de cada Departamento,

El contrato de prenda Industriel, celebrado por escrie-
tura privada, autorizado por un Notario, tendrd mérito ejecutie
vo, 8in necesidad de reconocimientc previo.

Las operaciones que el Instituto de Crédito Industrial
otorgue, se garantizan en cuanto a los pequefios industriales con:

l°,= Prenda Industrial sobre cualquiera de las especies
indicadas unteriormente,

2°,» Las garantfas sobre las cuales puede recaer el cone
trato de prenda industriasl y que se indica precedentemente,

a) Prenda sobre bonos o acciones,

b) con.Hipataca sobre Bienes Rafces,

c) Con Fianzas comunes o solidarias,



CAPITULO Wi

EXPOSICION DE CASOS.~

CAS 0 N°X

Encuesta N° 3.
Je He Qo

Estudiante con 16 afios buen aprovechamiento escolar,
Tiene un grave complejo de 1ﬂrariaridaﬂ por ser de baja estatura,
1,42 metros.

Es hijo ilegftimo, vive con su madre que es empleada
doméstica en una casa particular.

Situacifn Actual,.=

J.HeQes ©8 uno de los mejores alumnos de primer

afio de la Escuela Industrial,

Tiene buen fisico, buena conducta, muy robusto,
siente gue su verdedera vocacién es llegar a ser marino, se desmo=
raliza y emarga pensando que por su baja estatura no pueda llegar
a serlo,

Sur patrones le proporcionan buen apoyo moral
y material y quieren que obtenga buena preparacidén en la Escuela,
para que ingrese a la Marina, sin dificultades,

Los patrones tienen cierta ascendencia sobre la
medre, quién es un poco irresponsable., De su padre no se saba

nada,
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DIAGNOSTICO SOCTIALs-

Problemas de orden moral

Complejo de inferioridad que se le creado a J, por su baja esta=
tura.

Ilegitimidad.

Madre soltera,

Cierta irresponsabilidad de la madre,

Problema de orden Médico,

Afecciones g la gargante de J,.

Ba ja estatura para su edad,

Posible efeccién grandular,

Probleme de orden Juridico,.

Falte de reconocimiento de hijo natural;

LABOR SOCIAL EFECTUADA.=

Después de una larga labor de confencimiento con J. se
le hizo atenuar el complejo de inferioridad que tanto lo afecta=
ba por su talla baja y que afln podrfa acarrearle cambios en la
conducta, pues el queriendo sentirse mds hombre, se juntaba con
amigos mayores que é1, a veces no asistfa a clases, fumaba, etec,

Para tratar en forma cientffica esta alteracién gtnn&ular.
fué orientado al Servicio Médico del Establecimiento, donde fué
examinado. El médico lo operé de vegetaciones a la garganta y al
mismo tiempo, le proporciond un remedio para estimular su creci=-
miento. Después de la operacién se ha notado un noteble desarrollo
con esto ha disminufdo en parte su complejo de inferioridad,

Sobre el reconocimiento de hijo natural no puede hacers=






- 68 =

CASO N°2,

Encuesta N° 4,
L| S‘ Gl

Resefla del caso:

Escolar medio pupilo con beca, perteneciente a

un hogar bien constitufdo, con cuatro hijos de 24, 16, 14 y 12;

el mayor fuera del hogar. Hay mala distribucidn de las entradas,

Habitan casa insalubre .

Situacifn actual;

LsS.Cs e8 alumno de regular rendimiento escolar,

El hermano mayor es marino Y no ayuda a su familia econdmicamen=

te, los otros dos son escolares/ Todos son enfermizos y de aspecto

desnutrido. El padre trabaja cn la Cfa, de Teléfonos y gana $2.000

mensuales, es una perdona sin vicios. La madre se 8lente desmo=

ralizada por la esuasez de entradas, cuando lo que en ra&lidad

existe, es mala inversién de ellas,

r

DIAGNOSTICO S0CIAL

Froblemas de orden Econduico.

Mala distribucién de las entradas,
Hebitacibn demasiado estrecha,
Falta de condiciones higiénicas.
Problema de orden Médico,

Estado de debilidad general de los nifios,
Problema de orden Moral,

Desaliento de la madre por las entradas econémicas, que

seglin |
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“ gu distribucidn no le satisfacen sus necesidades, .

Problemas de orden Educacional,

Alumno repitente de I. de Hdes, con 16 afios,

13

LABOR SOCIAL EFECTUADA.

Se estudid la situacién econfmica con la cliente, se
analizé el monto de las entradas, su distribuciln, se vié que el
cdnon de casa era bajo, en vestuario se gastaba muy poco, de modo
que en alimentacidn se inveetfa casi las tres cuartas partes de
las entradas y no se daba una alimentacién suficiente y adecuada
1o que demostreba mala inversidén; en vista de ésto y contando com
la voluntad de la cliente, se le dié lista de los alimentos que
debfa comprar, selecciondndo los més nutritivosy al mismo tiempo
aprovechar las oportunidades de los productos que sean de més bae=
jo precio. Hacer un mend variado y nutritivo, y no entusiasmarse
con prdductos que recién aparecen en el comercio,

Esta orientacién ha sido vigilada por medio de visitas
peribdicas, Se ha observado el resultado inmediato, més tarde se
verd su acciln sobre el estado de salud de los nifios,

En relacibn con sus entradas se tratd también, del error
que cometfa de aducar a su hija, pagando § 120 mensuales en Liceo
particular, siendo que es una nifia de 16 afios repitente del laraﬂn
Hdes, cuendo podfa facilmente entrar a una Técnica o a una escuela
vocaional,

El éxito obtenido en el servicio de orden econdmico ha

tenido influencia favorable en el problema de orden moral. El alum=
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'fué exeminedo por el médico, quién lo encontrd sano, pero un poce
débil, indicéndole tratemiento a seguir,. Los otros hermanos fueron
examinados por el Servicio médico de sus respectivos colegios, en=
contrédndoles tembien sanos, Pero a la hermana mayor se le diagnos-

ticé una miopfa,

Los clientes no encontraron une hibitacidén més adecuada,
pero si se noté mayor aseo y mejor distritucién de los muebles, gue
dd un aspecto mds despejado a la casa y permite que los nifios puedan
estudiar con marnr'inﬁepandancia.

Se tratard que la hermana mayor estudie una carrera préce

tica de acuerdo con sus aptitudes,

- ----m.— - -
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CABO N°3,

Encuesta N° 8.
H. L. Be

RESENA DEL CASO:
Alumno de buen rendimiento escolar, es hijo lee

gltimo, De cardcter extrafio, confiesa ser una perénna amargada de

la vida, padece de una miopfe extraordinariamente avanzada, de al=
gunos defectos ffsicos, como desviacidén de la columna y de un de=

fecto de una cadera, debido a cafda de gran altura en su infanciae.
Cardcter altanero, no goza de simpatfas entre sus profesores y es

méds bién respetado por sus compafieros,

Situacibn actual:
H.L.Bs €8 alumno de 2° afioc de Oficios de la Es=

cuela Industrial, Sus padres viven en Chaflaral, tieme dos herma=
nas de 14 y 12 afios, son de orfigen humilde y tienen mala situaw=
¢ién econémica, Es un jévem que padece de un gran complejo de in=-
feriodidad debido tel vez a su incapacidad ffsica, de carécter
sumamente pesimista. A causa de su situacidén econdmica deficiente
piensa retirarse de la Escuela para dedicarse a trabejar, Se ca=
racteriza por una psicologfa poco comfin y una inteligencia intuie
tiva, que es mds bien lo que le eyuda an sus estudios ya que tiene

dificultades debido a su incapacidad fisica.

DIAGIDSTICO SOCIAL.
Problemas de orden Moral.

Desmoralizacién de Hugo ante su cortedad de vista y de los otro:
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‘defectos que adolece.

Complejo de inferioridad,

lal cardcter,

Incomprensién de sus profesores.

Falta de epoyo moral de parte de su apoderado.
Dificultades entre H. y algunos de sus profesores,

Problema de orden Mé&dico.

Miopfa avanzada,
Escoliosis,
Descentralizacidn #e una cadera,

Posible afeccidn a los rifiones,

Labor social efectuada,
Be ha tratado de hacer una lzbor de reedu=

cacién de la personalidad de He Fué bastante diffeil contar cen
su confianze, pues es un joven poco comunicativo, muy desconfia=
do, astuto, amigo de responder ccm ironfa. Con paciencia se pudo
lograr, si pudiera decir, ser la confidente de este alumno, cono=
cer mds a fondo su personalidad y tratar de dominar su emor propio
Se trato de hacer cambiar la opinidén de algunos de sus profesores,
sin ningln éxito, quienem segufan afirmando, que no hebfa gque de=
Jarse engafiar por ia nueva conducta que adoptaba, pues es un mu=
chacho muy hébil para ello.

Se cree que sus profesores piensen asf, pues es un alume
no que a primarae vista no causa buena impresién, sino més bien
desconfianza y esto mismo influye para que se forme un vacf{d entre

H. ¥y las personass gue lo rodean,

8610 traténdolo con paciencia se pudo tener un conoei-
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‘'miento m4s o menos verdaderc de su personalidads

El apoderado se dedica a las actividades comerciales
y no muestra al parecer ningfin inter$s por su pupilos

Fué examinado por el Mé&dico del establecimiento. En el
Centro de Salud N°® 1, en donde se le hizo un examen general, en
donde dijeron que sus defectos son consecuencias de golpes de ja=
dos sin tratamiento y que necesitan para una posible mejorfa, hos=
pitalizacién por perfodos largos.

También fué examinado por buenos oculistas, quienes
nuevamente le recetaron anteojos con graduacién mayor, Nadie se
ha interesado por hacer un estudio mds a fondo sobre la miopfa,
Entre los antecedentesg que se tienen es que la mayorfa de los

miembros de su familia tienen este defecto,

B o o T
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CASO K° 4,

Encuesta N° 7,
E. H. H.

Reseila del caso:
Hijo dnico, ilegftimo de madre soltera, es un

buen alumno y la Escuela lo ha favorecido otorgindole beca, Tiene
parientes por parte de padres, pero no lo conocen e ignoraba que
existieran.,

Situacién Actual,

E.H.,H., s alumno de 2° afio de Oficios de la Es=
cuela Industrial., Su padre es de situacidn econémice y social sue
perior, pero de una vida moral muy deficiente, nunca se preocupd
de ayudar & su hijo, la madre es de condicidn humilde, muy trabae=
Jadora, de buenas costumbres, es ayudante de cocina sn una Hotel,
con un sueldo de $500 mensuales y hace todos los sacrificios para

que su hijo estudie, La situacién econfmica es deficiente.

DIAGNOSTICO SOCIAL,.
Problemas de orden Moral,
Madre soltera.
Ilegitimidad,
Cierto complejo de inferioridad que se le hacreado a Eduardo por
su llegitimidad,
Carencia de parientes.

Problemas de orden Econémico,.

+ Entradas insuficientes,
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“Probleme de orden Mé&dico, y

Examen médico.
Caries dentales,

LABOR SOCIAL EFECTUADA.

Se traté de relacionar al alumno con la familia de su
padre, en vista de que éste nifio no tenf{a mas apoyo que su madre
y pera disminufr en parte su complejo de inferioridad,

Primero se trat$§ de reunir antecedentes sobre el parae
dero y condiciones del padre, La conclusidén de esta investigacidn
fué que no convenfa ubicarlo, pues es una persona que no reune Cone
diciones desde ningin punto de vista, para que el futuro pudiera
ser apoyo favorable para su hijo. Los hermanos no se relacionan
con 81 por tener una vida privada muy relajada y mo mostraron
ningfn interés por el hijo, de cuya existencia nunca habfan ane=
tecedentes,

En vista de la situacifn econdmica se inform§ favora=
blemente la beca de que goza, Para el aiio préximo se le consiguid
fa beca Pedro Aguirre Cerda, cuyo monto en dinmero es superior a
la beca de que goza actualmente,

I Con ésto se contribufréd que este nifio pueda continuar
sus estudios hasta aelcanzar a pasar a la Escuela de Artes y Ofie

cilos.
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CA8S80 N°5

Encuesta N° 10.
Hl Ill Fl

Resefla del caso:

Alumno perteneciente a un hogar legalmente conse
titufdo, residfan en Temuco hasta el afio 1945,

La situacidén econémica es mala, el padre estd incapacie
tado para trabajar, por encontrarse semi invdlido a consecuencias
de un ataque de hemiplegia, La familia compuesta de 4 hijos de:
20, 18, 14 y 12 afios respectivamente, se encuentra desmoralizada
por esta situacidn que se les ha producido., Dos hermanas fallecie=
ron de TBC, hace cinco afios y tres respectivamente,

Situacién actual,

MsLeFe, e5 alumno de Oficios de la Escuela Induse
~triel de fiufioa, proveniente de la Escuela Industrial de Temuco,
tiene rendimiento regular, a pesar de que es muy aplicado en sus
estudios, 1a familia se encuentra en mala situacibn econémica, da=
do que el padre perdid su puesto a rafz de su enfermedad; no se le
did desahucio ni jubilacién a que tiene derecho, Para arreglar
este asunto y poder someterse a tratamiento médico el padre se ha
venido a SBantiago con su familia, |

El alumno tiene beca de medio pupilo,
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; DIAGNOSTICO SOCIAL. .

Problemas de orden Moral,

Desmoralizacifn de la familia por la mala situacidn econdmica,.
Falta de parientes y amigos en Santiago.
Problemas de orden Econbmico,

Entradas insuficientes,

Conseguir que @l padre le paguen el desahuecio a ffn de incremen-
tar las entradas del hogers

Faltas de recursos econfmicos para que el cliente continde sus
estudios,

Problema de orden Médicos

Semi invelldez del padre,

Posible contegio de TBC de Rosa.

Problema de la Habitacibn,

Habitacidn inadecuada.

LABOR SOCIAL EFECTUADA,

En antecedentes de la mala situacidén econémica de este
hogar, se hicieron visitas domiciliarias con el fin de investigar
las causas, L& familia se encontraba muy desmoralizada, se traté
en todo momento de alentarla y de hacer todo lo posible para nore=

malizaer esa situacidn.

Se revisé la tramitacién sobre el desahucio, presentada
a la Caja de Empleados Municipales, desde hace dos afios, se agre=
garon otros documentos, sSe hicieron préstamos y regularmente se
ibe a ver el estado de la tramitacidn. Con ésto se ha somseguido

que este asunto vaya fdcilmente gestliondndose para obtener en
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en un corto tiempo més la resolucidén definitiva. .

La madre estd trabajendo en costuras en su domicilio,
obteniendo buenas entradas, saca trabajo de una Sastreria,

Lo hermana mayor del alumno se ocupd de Cajera en una
Bodega de Frutos del Pafs, ganando el sueldo base,

Al alugno se le consiguid la beca Pedro Aguirre Cerda,
superior a la beca que posefa,

Cuando se obtenga el pago del desahucio la madre se ins=
talard en un moderno taller de modas, pues es muy competente pa=
ra la costura.

Al padre se ls consiguié atencidn gratufta en el Insti=
tuto de Kineseterapla, para que se hiciese el tratamiento de ma=-
sa jes, pero debido a las dificultades de traslado, el tratamien=
to no ha sido muy continuadc,

Para tener un conocimiento exacto del actual estado de
salud del hermano mayor, se le hizo someterse a un examen general,
obteniéndose un diagnéstico favorable,

El alumno fué examinado por el médico del estableciw
miento, encontrdndose sano,

Después de algin tiempo, tanto al alumno como & su her=
mana sufrieron de escrufulosis al cuello, se les sometid a trata=
miento enérgico, pues esta familia tiene antecedentes de TBC.

Se cambiardn cuando encuentren una habitacidén més ade=

cuada y cuando cuenten con una situacién econémica mds estable.

-

-----D- - -
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CASO0O N°6

Encuesta N° 11,
M. E. ¥,

Resefla del caso:
Huérfano absoluto, ilegftimo, estudia el grado

de Oficios en la Escuela Industrial de Hufioa, Tiene buen aprove=
chamiento escolar, atfinque a veces descuida sus estudios por tra=
bajar para obtener dinero para sus gestos de vestuario y entrete=
nimientos. Su apoderado le proporcions casa y alimentacidn gra=
tufta, Tiene buena salud, -

Situacién Actual,

M«E.F.,e5 un joven que ha vivido sin el apoyo de

sus padres, ni siquiera los conocid, se crfd§ con una abuela ma=
terna, la que muril hace algunos afios, quedando solo en el mundo,
teniendo que trabajar para poder vivir. Esto ha contribufdo a fore
mar su cardeter y su personalidad independiente, hasta cierto pune
to egofsta con sus semejantes, en sus horas libres trabaja. Tiene
facilidades para el estudio, cuando se dedica a ello, se saca

las me jores, notas,

DIAGNOSTICO SOCTALe

Problemas de orden Moral,

Falta de apoyo moral por orfeandad absolutae
Ilegitimidad de Me
Carencia de parientes.

Personalidad amargada por su situacidne



‘Incomprensidn de sus compafieros, '
Ciertc egofsmo con sus semejantes,

Problemas de orden Econdmico.

Falta de entradas para sus necesidades de vestuario,

Problemas de orden Jurfdico.

Inserito por el apellido meterno, €1 sin saberlc usaba los des

apellidos, paterno y materno.

LABOR SOCIAL EFECTUADA.=
En todo momento se ha tratado de apoyar moralmente ¥y
orientar a este elumno, alentdndolo para que prosiga sus estudios
y tratando siempre de unir a esto a una ayuda material,

Debido a que andaba muy pobre de vestuario se le consi=

guié gratuftamente un traje en la Fébrica Vestex,

Se le consiguié por intermedio de la Direccidén de Ense=
fianza Industrial la beca Pedro Aguirre Cerda equivalente a §$2,400
anuales para invertirla en los gastos educacionales del afio.

Como el alumno en todos sus actos clviles figuraba com
dos apellidos el paterno y el materno, sin amhargp,'astaha ing=
erito con el apellido materno dnicamente, por lo cual se procedid

a rectificar la partida.
El caso sigue comtroledo por la Asistente Soclal,
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CAB0 N°7.

Encueste N® 15,
Ne G. Cs

Relato del casoi

Joven de 17 aiios, medio pupilo con beca, pertene=
ce a hogar legalmente constitufdo. Tiene salud regular, padece
de una afeceidn al estémago, para lo cual es indispensable que
permenezeca el mayor tiempo posible en reposo, esta prescripeién
médica afecta profundamente al alumno, quién es muy aficionado a
los deportes y de temperamento inguieto.
La situacién econfémica en su hogar es deficiente,

8ituacidn Actual,

N.GeCo, o8 nn buen alumno en la Escuela Induse
triel de fufica, su salud es regular, pues recién convalece de
Glceras al estémago. En su casa la situacién econdmica es regu=
lar, pues la madre es viuda y los hermanos gue trabajan scn muy
mal remunerados, pues no son especializados en ningin oficio.

Uno de los hermanos en un accidente del trabajo, perdid
todos los dedos de la mano izquierda. E1l hermano menor padece de

sombras al pulmén.

DIAGNOSTICO SOCIAL.
Afecciln al estémago del cliente.

Enfermedad al pulmém de uno de los hermanos,
Accidente gque costd la pérdida de todos los dedos de la mano iz=

quierda de otro de los hermanos,
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*Problemas de orden Econdmico. .

Entradas insuficientes,
Ocupaciones mal remuneradas,

Falta de trabajo fijo de las personas que trabajan,.

LABOR SOCIAL EFECTUADA.
Se considerd en primer término la enfermedad del clien=

te, se tomd conccimiento de los diagnésticos dados por el médico
que lo atendfa, Ademfs, se observé gue el alumno tomaba parte muy
activa en los deportes que se realizaban en la Escuela, slendo
que esto estaba prohibido por el médico, se le orientd al servi=
cio médico del establecimiento y se obtuvo gue éste diese un cers
tificado, en gue dejaba constancia de la afeccidn de que padecfa
el alumno y le prohibfa toda clase de ejercicioss. Con este certie
ficado se le pidié al profesor de gimnasia que lo eximiera de sus
clases,

Respecto del hermano que habfa perdido los dedos de una
mano en un accidente del trabajo y no se le habla concedido indem=-
nizacifén ninguna, se averigué que no tenfa derecho, pues estd
comprobado que fué por culpa del accidentado. Se le orienté hacia
el Instituto Traumatolégico, en donde se averigué gue podfan ha=
cerle el tratamiento adecuado que le podrfa corregir en parte su
defecto, para que as{ disminuyeran los incomvenientes que esto le
produc{a para encontrar trabajo.

El hermano qué padece de sombras sl pulmén se orientd
hacia la Direcciém de Proteccidn a la Infancia en donde ha guedaw

do bajo control médico, sobre este problema se le han dado algu=






CASO0 N°8,

Encuesta N° 4,
A

Resefia_del caso:

Escolar, medio pupilo pertensciente a hogar le=
galmente constitufdo con 4 hijos menores de: 13, 11, 8 y 3 afios
respectivamente, Segin las celificaciones obtenidas y la opinién
de sus profesores, &ste alumno no tiene fagilidades para el ofie
eio que sigue. Es un nifio de poco personalidad, desordenado en
sus trabajos.

Situacidn Actuale=
A.P.P., eS alumno de primer afio de Oficios de

ja Escuela Industrial, Su rendimiento escolar es deficiente, el
padre trabaja como obrero en una fébrica, ganando un salario de
$ 50 diarios, pero a pesar de esto la situecidn econdmica en su
hogar es mala, La madre es una persona de escasa culturae.

DIAGNOSTICO SOCIAL.=

Problemza de orden Educacionel.=

Rendimiento escolar deflciente.
Aptitudes vocacionales no muy desarrolladas para gsta profesiln.
Falte de dedicacién y cuidado para el estudio,

Problemas de orden Econbmicos

Entredas insuficientes,
Problema de la Habitacibn.

Habitacifn inadecuada,
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LABOR SOCTAL EFECTUADA.

Este caso fué presentado por los profesores, quienes
se quejaban de que éste alumno no estudiaba, no trafa tareas y
tenfa todos los cuadernos desordenados, unos decfan gue no tenfa
aptitudes y otros que era muy nifio, no habfa alcanzado la madu=
rez necesaria para estar aprendiendo este oficio.

En vista de ésto se realizaron visitas domiciliarias
y se pudo comprobar que este nifio en vez de estudiar cuando lle=
gaba a su casa, se iba a la calle a jugar con sus amigos y en
le noche a vender calugas al teatro; ademés su familia vive en
un colectivo y ocupa dos piezas demasiado pequeiflas para tanta gen=
te, de modo, que los nifios se ven casi obligados a permanecer en
la calle,

A la madre se hizo ver cue si su hijo continuaba obser=
vando esta conducta, fracasarfa en la escuela. Fara lograr cam=
biar esta situacidén costd bastante, pues la madre es una perénna
de poca cultura y no se mostraba muy dbecil a lo que la alumna le
pedfa, pues le exigfa a su hijo que estudiara, pero no me joraba
las condiciones de la casa, ni daba dinero al nifio, de modo, que
éste salfa & trabajar de noche, pues obtenfa fdcilmente lo qﬁu
querfa, Se habld con el padre, 2 quidn se le comprometié preocu=
parse de darle a su hijo diarismente dinero para la movilizacidn
y para la matinée de los dfas Domingos,.

Este alumno es medio pupilo, pero sus padres debfan pae=
garle la pensidn, y como la situecidén econémica era wegular,se a-
trasaba en el pago, de modo que el alumno estaba en peligro de te=~

ner gue retirarse de la Escuela. La alumna aprovechando que la ,
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‘solicitud de beca de este nifio estaba pendiente y no se le habfa
‘dado curso por sus malas notes; previa autorizacién de la Direc=
¢cién de la Escuela se fué a hablarle a la madre de que si se com=

prometfa a exigir a su hijo que mejorara sus notas, se le podria

conseguir la beca de mediopupilaje.

El examen de O, Prof, indicd que este alumno tenia ap=
titudes para trabajos manuales,.

Se hiclieron visitas domicilierias a este hogar, aunque
se le ponfa clerta resistencia, pero se fué captando pocc & poco
la conflanza del nifio.

Despuéds de mes y medio més o menos se supo que la Direc=
cién de la Escuela le habfa concedido la beca, pues el alumno ha=

bfa mejorado sus rendimiento escolar,
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CASO0 N°Gg,

- Encuesta Ne 3.
He Co Go

Resefia del caso:
Escolar perteneciente a un hogar legalmente cons=

titufdo con tres hijos de: 18, 17 y 15.
Padece de ceguera de un ojo y temperamento muy ner=
vioso, su rendimiento escolar es muy deficiente. El padre es iw

rraapanaablé de sus deberes para el mantenimiento de su hogare.

Situacibén actual:

HeCuGe, ©8 un alumno que no tiene fadilidades pae
ra estos estudios, debido tanto a su incapacidad ffsica, como que
no tiene aptitudes para ello.

Afecta a la sensibilidad de esie nifio la enfermedad
de su madre y la frresponsabilidad de su padre. El padre trabaja
como pedn en la Chacra Santa Julia, gana $15 dierios y ademds,
le dan casa y terreno para cultivo, Las hermanas trabajan en un
taller de costura.

DIAGNOSTICO SOCIAL,.

Problemas de orden Moral,

Incumplimiento del padre de sus deberes para con su familie,
Mal ejemplo que d4 a su familia.

Falta de afecto de los hijos para con su padre.

Complejo de inferiorided de H. Causado por su defecto fisico,
Cierta desorientecién de H., por no haber seguido los estudios

que querfa (Profesor de Castellano),



"Problemas de orden iédico.

Mala salud de la madres

Padece de bocio interno, hernia, apendicitis crénica y embarazo.
Ceguera de un ojo, irritacién del otro ojo.

Temperamento nervioso de todos 1los hijos.

Problemas de orden Jurfdico.

Incumplimiento de la ley 4054 del empleador del padre del alumno,
LABOR SOCIAL EFECTUADA.

La labor de reeducacién con el padre fué
diffecil, pues no se le encontraba nunca en casa, Despuds de muchas
visitas se logrd captar algo su confianza en una época en que es=
tuvo enfermo. Se traté de que se responsabllizara de sus deberes
de esposo y padre., Como necesitd de atencidén médica, se le hizo
ver lo importante que era tener la libreta de la ley 4054 al dia,
asunto que después arregld con su patrdn,

El carfcter del alumno era un verdadero
problema, era casi imposible hablar con él. Se le orientd hacia
el Servicio Médico del establecimiento y se vigild su tratamien=
to, dirigido especialmente hacia su sistema nervioso, Se le hizo
examinar por un psiquiatré, y de acuerdo con las normes dadas por
este profesional se hizo una intensa labor de reeducaciln, Se le
bhizo examen de O, Profe., que indic8 que el nifio era apte para tra-
bajos intelectuales, se consiguid con sus profesores gue lo tra=-
taran con un interés.aspacial, quienes le tenfan comsideracidn,
pues era un buen alumno en otros ramos, tenfa buena conducta y
demostraba interds por el estudios

El resultado de este tratemiento fué muy favo
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‘reble, como gque ha hecho cembiar la idea de sacarlo de esta Es=
cusla para que estudie otra carrera, &1 desea estudiar para pro=
fesor de castelleno,

Ademds, ha contribufdo al cambio de conducta de este
eglumno el mejor comportamiento del padre y la mejorfa de algunas
de las afecciones de la madre, que fué operada de apendicitis y
sigue en tratamiento para el bocio interno.

Respecto de la afeccién de la vista del alumno, se le
hizo examinar por un oculista, quién confirmé el diagnéstico dado
por el médico que atendié antes al alumno, o sea, que su defecto
era una lesidén incurable. Debido a que la luz le irritaba la vise
te useba unos anteojos obscuros sumamente inadecuados, que le mo=
lestaban para hecer sus trabajos e influfan en su temperamento,

nervioso, de modo que se leconsiguid un buen per de anteojos,
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CABS80 N°I10.

Encuesta N° 14,

Ee Qo Ve

RESENA DEL CASO:
Escolar de 15 afios, perteneciente a hogar legale

mente constitufdo con dos hermanos de 16 y 12 afios.
Estd en forma condicional en la Escuela, debido a que tiens un
examen atrasado, Tiene salud regular, tuvo sombras pulmonares a

los 12 afios, hoy calcificadas,

SITUACION ACTUAL.
Segin calificaciones obtenidas este afio, su rem=

dimiento escolar es deficiente, a pesar de tener una buene asis=
tencia y tener interés por los estudios,

¥l hermanc mayor ha sgido dado de alta reciente=
mente, después de haber estado enfermo delipulmén 8 afios. E1 her-
mano menor repite por segunda vez la 4% preparatoria en una Es=
cuela Primaria,

El padre estéd enfermo de hernia y la madre pade=
ce de vérices a las piernas, Situacidn sconémica regular.
DIAGNOSTICO SOCIAL,

' Tbc. en convalescencia del hermano mayor.
Hernia en el padre.
Vérices en las piernas de la madre,

Miopfa del hermano menor,
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Problemas de orden EconSmico,

Entradas insuficientes,
Problema de la Habitacibn.

Habitacidn inadecuada.

Problema de orden Educacional,

Educecidn primaria incompleta del hermano mayor.
Hermano menor repitente de cuarta primaria.
Rendimiento escolar deficiente de los dos escolares,

LABOR SOCIAL EFECTUADA.

En vista de que los problemas méd icos predominaban
en esta familia, se le ‘dié especial preferencia.

Se leyé la historia clinica completa sobre la evolue
¢ibén de la Tbec., de que padecid el hermano mayor, Se pudo obser=
var que durante este perfodo este jéven fué dado de alta tres
veces, volviendo después de algin tiempo a enfermarse de 1o mis=
mo, Por esto se tratd por todos los medios posibles de snviarlo
a c¢lima, pero nada se obhtuvo por su edad y falta de preparacién
escolar. Estd bajo control del Departamento de Tisiologia del
Servicio médico escolar,

Para comprobar el estado de salud de los otros hermanos
S8e les hizo examen general y sacar radioscopfa, comprobédndose
que estaban sanos,

El padre se operé de hernia, la madre continfa en tra=-
tamiento en el Hospital San Borja.

Respecto a la situacién econdmica, no se pudo obtener
un aumento de salario en la imprenta en donde trabaja, y al alum=

no no se le pudo obtener beca por su mal rendimiento escolar,
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CONCLUSTIONES.~

I.~ Necesidad de desarrollar la formacidén profesional
sobre la base de un plan nacional global, formando parte de una
politica de fomento industrial y agricolas

2°,= Conveniencia de definir los riﬁas sociales y econde=
micos de un programa nacional de formacidn vocacional en térmie
nos de:

a) Proporcionar oportunidades para el desarrollo comple=
to de las habilidades de los adolescentes, hombres y mujeres, en
cada regibn y en todo el pafs.

b) Setisfacer las necesidades inmediatas o futuras de los
traba jadores en la industria y en oficios en cada regién y en to=
do el pafs.

¢)Asegurar que el programa de formacién profesional esté
dirigido hacia 8l bienestar general, ayudando a desarrollar los
recursos humenos y materiales de la Nacidn, con miras a mejorar
las condiciones de vida a través de todo el pafs,

Se~ Necesidad de vincular le Orientacidn vocaciocnal o=
frecida en las escuelas, con las diversas formas de preparacifén
profesional y relacionar la eleccidén de una determinada forma
de preparacién, con las futuras perspectivaes de empleo productivoe

4°,= Conveniencia de proporcionar: '

a) Interrogatorios de orientacién vocacional,
b) pruebas de aptitud general y,

* ¢) Examen médico & toda persona que esté a punto
de inicier un curso de formacién profesional,
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5°,= M&todos para preparar con estos fines, un perso=
nal calificﬁdu de orientadores profesionales que no sélo deben
orientar sino que tambtién descubrir vocaciones y prestar sus
pervicios tanto en zonas urbanas como en zonas rurales, ¢ fin de
que todos y el pafs, se beneficien y no se malogre el esfuerzo
de los individuos gque por ignorancia de sus aptitudes, abandoe
nan su zona de origen,

6°.= Necesidad de despertar el interés vocacional en
los fdltimos afios de la educacidn primaria y secundaria v de di=
ferenciar los cursos ofrecidos en las escuelas urbanas ¥y rurales
a fin de relacionar mds estrechamente la educacidn con la politi=
ce social y econbmica de la Nacidén; pero sin sacrificar 1los oure
808 de cultura general,

7®.= Necesidad de crear Escuelas especiales tfpicas
de acuerdo con la caracter{stica de la regién.

8°.= Conveniencia de que el Gobierno se preocupe pre=
ferentemente de la construceidn des los locales modernos y adecua=
dos a todas las necesidades de las Escuelas Profesionales, con
internados para los jévenes que vivan lejos de la Escuela o que
por otra razbn no puedan vivir en sus hogares,

9%+~ Necesidad de equipar las escuelas profesionales
con una cantidaed suficiente de herramientas, modernas y de buena
calidad, maquinarias y otros artfculos.

10,~ Necesidad de preparar un cuerpo de Profesores pas=
ra las Escuelas Profesionales, suficiente en ndmero, capacitado
en téenica y con cualidades para la ensefianza,

11°.= Necesidad de que en todas las Escuelas Profesic



-nales del pafs, tengan una Asistente Soclial, porque no sblo es .
la escuela la que influye en la formacién de la personalidad del
nifio, sino que también el hogar y la Sociedad y es la Asistente
Social, la que puede hacer una labor 1n£ansa en estos tres cam-
poS,

12°,« Es indispensable la existencia de un Organismo
relacionador entre la Escuela Primaria, la Escuela Industrial y
la clfnica de Orientacidn Profesional dado el nimero de nifios
que fracasan en los primeros afios de estudios, Este Organismo
contribuirfa a proporcionar antecedentes, lo mds exacto posible,
sobre aptitudes y capacidad de los postulantes, para que se die=
se preferencia a los mejores y no 88lo gquedaran los seleccionados
en el examen de admisién., El informe tanto del profesor, la Asis~
tente Social y el Orientador Profesional debe ser dado después
de un perfodo largo de observacidn,

13°,= Necesidad de dar mayor importancias al Servicio
Social de grupo a fim de prestar mejores servicios & estas Es=
cuelas,

14°,~ Necesidad de cambiar el titulo de "Obrero espa=
cializado"™, por otro, a fin de que al egresado no se le cree un

comple jo de inferioridad cuando obtenga una situacibn mejor,
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