


]

g

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA BIBLIOTECA
Escacla m Secial x#f .:'.,:.N.T.l;'{'w{_“l_.‘m‘:«,
b A s o s
“6;; = t:-:‘llﬂ"f..l-ﬁJ
S 685
1946
(e
.l
|

La mujer obrera y sus problemas

Memoria de Prueba

RII'I optar al titule de
sistente Social dei
Estad

i
Esta Memoria fua caiificada
con /73 puntos frente'a v

un maximo de o/  punios.

S
——

IMILENA SOLETIC MIRANDA “‘“‘Wﬂﬁ"

Santiage - Chile
1946 g w3

REGISTRO p T’UNN-:‘H';-D-"D DE CHILE

SEDE 5=NTIaGO ORENIE
BIBLIOTECA CEMTRAL

%?Tﬂ/ Lj\?rLlr{*'L = S3 rof



















AL eborder este tems no e pretende hader oftedra
en la materis, sino expoaner con ssnoillez el resultado de
estudios y obeervaciones que sobre 41 es ha hecho.

Al conuiderar a la mujler en sa plpul » denempeiiar
dentro de i;-nnaitdld. se tomard,pers feoilltar el sstudio,
bejo dos epapectos:

A} Considersds coso agendd pasive, es deoir, tu- 2|
niende influendks sobre el individuo,por ende Bobre la soeolg
dad, perc de un modo indipectp, por ejanplo Gomo omm.ﬂ.
madre, esposa, hija, eto., \ TR

H) COonslderads cono ngente ackivp, o8 ﬂqﬁir, BE -
tuandn diredtasente sobre L scoleded con su trabajo, siendo

un fector de producoidn,

Al

L» naturalezahhe Tijado pare todo ousmito existe en
el aniverso un objetive determinedo; asf tanbiln seilalf el
hoabye el pepel de lucher por ia exictencie y & le sujer ls
recervd la vide de hoger y dentre de 8cte le he enocomsndado -
ol mfs noble v sublime fin; . 23 de ser madre. Is asf como
cada sexo tiane un deterninado campo de soeidn por lo tante
lo escaelsl es que cumple blen su cozetide, para que asi ol

aiamo cumplimiento ees lo que les 48 vesloe, dlgnidsd y noblg



Algo nm;ri-pori;ntl y que no godemos dejar de un
lado o8 recordsr el fin ppr el ousl Dios la cred; sef teng
mos que al hagarlo fud pers darle una compsfiera al hombre;
gquiso que constituyersn ambos, no dos diferentes individumlf
dsdes, sino mds bien un ser morsl, armfnico, con necesidadss
intultivas de mutus atrecoidn, oon igolinaciones y afectos
que habrien do estsblecer entre ollos lazos indisviubles,
vinoulo inseparables,

o podemos dejar de reconccer que es mr H&nﬂﬁ
1a nisfon predestinada s 1s wujer, pero uns reslidad auy di-
ferents nos muestra la historie de los dlglosy Asf tenonos -
aue la oondioién de la mujer en el principioc de la hamanided,
ora digne de 1fstina; el hambre sbusendo d6 Su fuerss, hizo
de ells no una compsfiers ameda § aprecieds por sus sualidades
y servieios, sino una esolave, gensrnslimente desdelinda une vez
pasade 1o breve florscidn do sa Juventud y de su gracis,

2l hosbre se ra:lwtthi en ls reperticliin de pus
tarsas doadsticss sl trabajo wfs aliviado y de menos respon
sabilldsd, mientras que los deafis trabojos agrfeoles, el oul
dedo de lo® rebaios, los trabejos dombsticos, la mentencién
del fuego, 6l transporte de los nlfios, etc., eran u.‘ﬂ!:n que
iacuabfen & la mufer. :

Lorgo serfs ostablecer la cbndicffa de la nujer en
los siglos posteriores, bfstencs pera tener une ides, citer
la conslderacifn que algunos Tilfscfos tenien sobre ella;

Pletén,por ejemplo, decla: "iuue la mujer ee le oresciln



de una divinidad mela o torpey Enoontraban imposible compar
tir con un ser Bdavileoide, frivole o estfipido, sus penseniep
tos, loe seoretos de su alma y las preocupaciones de su espf
ritu. El paganisao no comprendid que se debfa elever a le
mujer & un nivel de cultura suficiente pars que pudiese lle-
gar a ser coupeiiera sgradable del hoambre, su pullbartdnll a=
fioesz, el adorno y orgullo de su osss, Fué necssaric lleger
al Oristfanismo, el que con una dootrina ten sabla y Juste
realizé ls educmoiln de la mujer, y coloofndola on sl plamo
que como tal le corresponde.

Eﬁ sof ocomo ¢l Oristlienismo reabifits a ls mujer,
la exonerd del yugo tirfaico del hnmh;;:-pruulnmlnﬂu que no
es su esclave, sino su cogpaliera y su ayuda y en todo seme=
jante a 81, Ess mujer menosprecisda por el Paganisuo, se
eleva en pooo tiempo @ la gumbre de ls bLelleza y sublimided
morsl, se abre su sapfritu y se asimllé los conocimientos més
delioedon y sutiles; por ella se transforme el hogear humano
en ssntiapic de amor sbnegedo y fiel.

| Pero esta situscifin no durd mucho y asi le venbds
en el siglo XVI envuelta en la égnoransia y decadencis de &=
- pooes enteriores. Y en esta misua sltusoldn vié paser dos
| siglos, puds deteniéndonos en el siglo XVIII, se ls ve rels
. geda & la retaguardia de la aotlvidad social, al secrato del
ginlevo o slla osouridad del hoger doméstico. 56 le da une
1nlt!uﬂ$16h {ofima considerendo que su Galea misidn es la de
orear y oriar hljos.

He sido neocesario llegar al siglo XIX, para ver el



conienzo de emanoipacidn de la mujer de su situacifn de es-

_Eifflhud primitive., ®Eapleze en este siglo a destasssrse en

diferentes sdpectos de ls vids con 6xltos lisonjeros. El
[ reinsdo brillente de alguna reines, asf{ como B 1nnnrparleldu
al arte y literatura, dsn la medida de que 88 la pusde colo-
oar on 6l mismo plano de igualded que los hombres més desta-
eados; dosde entonces se hs mblerto damino de un modo bri -
llante y ss{ podemos shors apreciar que el progrese alosnzado
por le mujer afinque lento, es oatensible y bien meresdo,

Hs sacudido el yugo que llebhba durente muchos si-
glos sobre sus espeldas, figurando el ledo del hombre en la
direccifn de los puebios, Administrando en los Parlsmentos,
en los Dierios,act. os sdf como la mujer slempre ha interve=
nido en los scontecimlientos soclales; Primero la Lenanos en
el Patrisresdo como centro pelncipsl de ls primitive orgsni=-
zeoidn social, luego sirviendo de inspliredores, sobre todo on
su cslidesd de favoritas y deterginsndo de este modo ls actug
ei’a piblice de grandes hombre: Y por @lltimo deatre del ho-
gar, sleado ellm que ocon sus virtudes, su benevoleneis, soli
oitud y oarliio; hegs olvider al esposo sus preosupaciones y
disgustos, heeifindolo experimenter horss completamente foll
ges y liones de tranguilided y pez. De este nodo la vemos
sonvertids en el alme del hogar, s ella, le mujer, la que
aon sus 1irtu&|ﬁ y smor, envuelve s los suyos en un amblente
de seguridisd y sublimidsd gque les permite hacer la vida més

llevadera,



Por otrs parte todos ssbemos que existen necesida~
-~ des imperiosss de ordem espiritual, y la uutin‘-ﬂniﬁn de esas
necesldades aflo ss logrs en la fntica Gomufiidn entre les al-
mas. La mujer tiene un corszdn muy grande, muy compremsive,
y muy capaz de albergsr les ads grandes seoretos. Pubs blea,
es on ose corszdn donde los hombres se refuglan y sl cusl a-
cuden- en busce de le fuente vivifloadora que pueda ssolar sus
ansias esplrituales,

Basfndonos ea Ssto, muy blen ha dloho un ;uxur qua
en el matrimonio todo lo que no esté olmentafdo en dde sluas,
en la comunided de esfucrzos y propbaitos, estd destinedo a
une frremedisble y répide cafda. '

Y para conoiuir digemos que es la mujer la lleceda
a enbellecer y ‘gsembrsr do fhorea ol frido cemino de ls vida;
tiene en sus manoe B2 suerte del hogar; os el mngel Sutelar
do todos 1os desdichsdos que demsndan & la sooledsd sa consug
1o, ampuro ; proteceidn; la lrradiseiln de su eapiritu y de
su corezdn sobre sus hijos y su marido le permite ejercer una
yerdsders sobersnfa en le Maoifn. EL alus de le Neoiln, es
‘el reflejo del slma de les esposas y de les nadres.

Es aqui donde esté la verdadera obra mesestra de le
mujer; en la educsoidén de sus hijos, hijos gue representan
le reserva @htslizedors de todas las energlfes que ol pefs re-

quiere pars su progreso y bienestsr de sus cludedenos.

algnnne conceptos acerca del trebsjo.

El trabel. es un deber natural; es el ejercicio



de las faoultades an{ ffsicss como luteleotusles que noa ha
otorgado la Provideacia, ‘

Analigsndo este definloldn, podemos agregsr que el
trabejo adenfs de ser un deber natural, que de“de siempre nos
he heoho posible la subsistencia, puds la luoha por ls vide
o8 8in duda alguna la precofipacifn primordisl de todo ser vi-
viente, y lo que ha contribuldo sl gren progreso de la hunani
dad, a través de veinte siglos; es adeuds un aubnﬁT“%- deolir,
constituye pars todo individuo que lo eJecuta uns fuerza mo=-
ralizadors que emencipe al corszfn y le inteligenois de lo que
és bajo, litrluhu'r mezquino, haolfndolo alesnzsr el idenl d;

* une vida superior,

Es sdenfs fuerze de eliberscibn, sSlo con 61 se tig
ne derecho a vivir ests v:.dn,_‘ :;u; sl blen es clerto, tienen
muchos escollos y sinssbores, no deja de proporeionsrnos mo=
méentos verdadersmente felices y m: de ser t¥ividos.

Confirmendo lo snterior, muy blen ha esorito un
sutor estas sentencia; "Un dllemn se te impone & Lz entrade
en la vide: O sosptas la ley del trabajo o figurarés en el
desheghos de le humanidsd, gue forman los parfisitos do la
mendicided, los vegos, los que exploten la oredulidsd y los
vicios humenos®,

| Ds 8sto @e desyrende sue el trabajo d» honra sl
hombre. =l trabajo dede reunlr uns condieldén muy ospeciasl,
pare que logremss de 81 uns sstisfeceiln moral y es que &~
demfiz de tomsrlo eomo une |imposleién ¥o sintamos sstétiommen



te como une armonfs.

Para que 8sto se realice, os necesario socometer
la terea con confilenze y pasar eon entusizsmo por encima
de les dificultades que se presenten, De 8sto eonclufmoe
que 8810 es digno de livertad y de vida quifn es cepez de
oonquistarla dfe & dfs pera ef, con el esfuerzo vigeroso,

BEn la definiocidn primere vimos que trabajo es
todo esfusrzo intelecttisl o materiasl nue se efeotfe con el
fin de subvenir & les necesidsdes, & la cual sgregemos;
de sguerdo oon la netursleza y en ol q-ulnvnlviminntn de 1
vida,

Puds bien os de souasrdo gon la neturslezs que
desds ol unuﬁunla del mundo se ha impuesto a los hombres,
eso si que demarofindose desde entonces diferenclas ssen=
olales respecto a los sexos, déndoles curfoteristices blo=-
18gicas tfplees, fundamentaluente distintas el traisjo del
hombre y de la mgjer, A &sta sieapre le han estalo reservg
des slgunas obligsolones dentro de la familis, no cerentes
de importancis y categorfim y de las cusles no puede presein
dir sin olvider sa destino; pero también desde tiempo immg
morial ha deseapeiisdo trasbajos ffsicos, interviniendo el i-
gual que el hombre en la faene de ocampo; @80 sl que hay
teabajos completamente incompatibles con su constitucién big
1l8zica, trabajos que en ningln caso podxd efectuar, e no ser
que gomprometa gravesente su integridad fisica y pefqulon,

Pero ente primitivo trabajo fisico de las fasnes
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del canpo, variaron de souerdo coas el desesvolvimiento de ls

Yids y es ssf como tuve que dejarlo, pura dedicarse a ectivi-
dades dentro del hogsr fencajes, gobelinos, valencisnas, ete,)
Con el correr del Siempo, la evoluoifén tembién sigue, producify
dose uns transformassién en los ﬂlﬂiﬂ; de produccidn, de trang~
porte, de distribuoibn y utilizacifn de los bisnes, que tree
conalgo el crecimiento vertiginoso de le Industria y del comer
¢lo y como consecuencis de ellog,ha sido el sudento extraordi-
nario de la poblacidn, oconcentradas en las grandes eludsdes o
en los centros industrisles de importancia, A &sto se sgrega
nueves necesidados individusles y socieles que no han peraltl-
do @ les myjer ver en lea oreseidn del la femilia su dnico medio
de oxistenols. Oon &sto edhamos por tierrs el papel que en
el punto del presente capftulo, vimos que ls natursleza reser
vé a la mujer; en nuestroe tiempos ésta no pertenece exelusl
bamente sl hogar; para ells se han ablerto otros caminos, a
108 ousles en perte ha eido impulsads por las tendencias mo-
dernas de easncipacidn femenida, sooial y econdumioa,

Ha abrazado las carreras libersles, ocomo sbogedos,
nédicos, y con"=mucho aclerto se he desempefiadocen la misms e-
ficaels que los hombree. :

Tanbién la vemos sotuar como sustituta eficez del
houbre en les Industriss, lsboratorios, fébriome, eto., y, heg
te he sorprendido con la formacidna de un cuerpo femenido pare
combatir, pare luchar encontra del hombre mimmo en ls reoien=
te guerra mundial,
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‘Bsta intrnducelidn de is mujer en el progreso de nueg
tra socoiedad no deve limitarse a les estredhes muralles de una
necedidad de l» vida, humans, sino que es precise que todos

tremplecos como uns de les sltes ldees de is sooledad; puéa

- n!._ _llﬁllﬁﬁ somo uns de los prineiplos bLisloos el de la ICUAL-

PAD, no o8 pars dsr oxolusividsd de ella o un 861 sexo; si
hablemos de LIAERTAD, no la poflemos limiter slo pars uso del
hombre y 81 invooamos a la FRATERNIDAD, no es para conceder el
privileglio de.diafruteris solamente s los houbres.

La aujor actual no es la de antailo y ye no Iu resig~
ne 2 continuer en udlga en Laa sombress de le ignorancia y hue
millecidn de sus antepesados; ella no solanente tliene une mi-
8ién que desempeiler en la familis, sino que ha de ouaplir otra
en la sociedad, ya gque aguella ostd ligsda a Ssts por eastre-
ehos lazos de solidarided. Lo mujer debe estar eduonds pera
ls socieded y por lo tanto recibir uns buene educsoién soclal.

Ea tambibn de acuerdo sl desenvolvimlasnto de la vida,
que lss nedesidades individuales evolucionsn y fstas a sa vez
hscen evolucionar los sistemas edusativos, se como se llegd
a comprender ls necesidud de instruir a ls amujer, de cultivar
suceapiritu no psra que adquiera un gran fondo de cienais y
presentarse como sebla en el mundo, sino pars conocerse a sf
miana y cohoger su dentino en ests meneidn terrestre;por 10 aw
conseghido sdquirir por derecho propio le cetegorie de coapaie
re del hombre, con todo lo que ésto representa; por lo taato,
ls socieded oconvenolda de un hecho justo no debe continuar con
el absurdo oriterio de alejerla, La sccleded tlene el deber
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- de amangipar & la aujer de to&m loa prnj‘uol;u qus lé trege
_Bagnln ¥ la perturbdsn, ' |

La educsoiln dobe ester enceninada a la formsclin
de un tipo de mujer segurs de sf misma, que cincele su vide
con paciencis y amoyr de artista, para ofrecerls a ls socloe
dod en gque sotle como elemanto valioso y Gtil; que dedique
breferente atancidn s su sradajo, conaciente de que su o8 -
fuerzo o5 guibu deve llevarla el dxito y prooura susentar
sus iunnulmlanyol, tratando dah:::?parraugn el trabajo que
‘penlizea, Hste mujer no epee gue &l trabajo oe una maldiocifn,
ﬁno que degenpefia sus tarses con entusiasmo, ssblendo que
su porvenir depands de su lsboriosided, y dsje que su sano
julsio dirigs sus relsolones sentimentales, sin dojsPse pree
slonar por sujestiones extrefies, kuchos al pensar en ol tra
bajo de le mujer, deplorsn iasediatamente la situscifnddel
hogar del ocusl proviene, no deja de mer menos glerto fato,
como as{ mismo que ocompromete su integridad tisice y moral
(que vememos en capftulo aparte); pero es nccesarioc darse
cuenta que a0 todas loe mujeres son uadves, o gatdn llanmedes
a serlo, ni todas laa zsdres tlenen oblipsciones spromisntes
en ouanto & loe hiijos.

Taapoco es justo deoir, &l se tiens en ouents sl
"gtandard” ds vidz en que vivimos, que la mujer gue trabaje
(oonsiderando en easte caso & la gue ee medre), abandons a
los suyos; al coatrario oa gracies a ese trabajo que haocen
posible las subsistencias de ls famills, remedlando siqulera

en parte las necesidedes jue no pueden ger satisfeches con
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los auneldos y iﬁfnalulJnnd:iul 7de perciben entre nosotros los
obreros,
Reconozoo que ls mujor que ha melido al torhellino
de la vida, ve expuests s sotuar en medlos pooos femeninous y
s sufrir de incomprensiones, injusticies, mslos tratos, abu=
sas,eto.; dificultedes todas a las que deberf hacer freate
oon persodalided y carfcter fuorte, para hacer veler su oone
dicién de mujer. De sgul féoilmente se desprepde la impor -
tonola enorme gue tiene la educseidn, la que sin dlstinguir
la clags soelal & nue ella pertenezoa, le proporeloned
8) Una educaciln €islcs racional, uuauqytihlu de der 2 le:
Joven une constitueldn robusta, v
b) Nduoscifin sexual precursore y olrounspeote,
¢) Une instruccidn general, inteledtual, moral y llﬁ!ﬁiﬂ!.
afs o menos extensa; pero s6lida y adecuada s las nede~
sldedes y gondiclones do medio en donde ella  parezca
llameda & vivir.
d) Une educscl’n sooial bién entendide, ocouprendiendo:
1) Una educscifn doméstiea lo mfin completa posible.

1

2) Une educacisn téoniocs o profesional ea relocidn '

eon las principales ocupsciones de orden faemeni
no, que les puede reportar un Jornal guficlente

pasra vivir,

Segin mi concepto, ningfin pedre, hermano nl marido,
deben desaprober que su hije,hermens, o esposa vayan a treba-
bajar, spradden un oficio o sigan uns carrera, pérque dedbe






Se dice que se ha resllzsdo un trebesjo, ousndo se
produce en un cucrpo o un sistems, un esugento de energis po
tlguill. Todo trabajo pars realizarse nedesita de unn.rqu
28 y asa fuerzs o2 sin duds alguna proveniente de unm con -
tracoiin muscular,

- Adnque someramente, se expondrs lma modificaciones
que les sotivided muscular impone al p@ganismo,

Eabige musouler

-En la modificscifin afie generszl y se produce a ceu-
sa de un trabajo prolongedo e intenso gue dlsminuye la capa=
cided de trabajo y que se scompafis de repercusiones en la olr
eulacibn, respirecidn, les seorecifnes y la activided norvio-
88, 3

Ista fetige muscular se manifiesta en uas seussolin
de peso y debilided muscular preseatfndose también dolor que

no nilndu_iatanln en lento y ﬁanurll.

Reapiracidn

Unadde las funciones que més experimentan la infiuen
ela del trabsjo musoular es le de la respirecifn, que tiende
en un prinecipio a adaptarse por medio de uns activided aunen-



tads, o le necesiddd oreolento de oxfgeno, por perte del ore.
geuisno que trabaje; oconstltuye as{ un feundmeno compensato-
rio. Pero cnando el trabajo se vuuivn exceslivo, les nddifi-
: auiinngi d@ la respiracién no son ys adecusdas para l@s ne-
cesidndes del organismo, llegando e estedos disneiocns, cGuan=
do no @& le hiperpnea,

Le hiperpnes favorece la mayor absorcifn del oxigs
‘no, pero al mismo tiempo provoos una mayor eliminecidn de
anhiarido ecsrbénico, con una disginucidn de le teasifn en los
alvbolos pulmonares y de su contenido en la sangre. '

Estudios reslizedos por Schoeoarin (1), demuestren
que la reacéidn respiratoria frente nl trobs jo musoular es
mayor ej ls mujer que en ol hombre, encontréndoss para ls
primera uns scslarscién de lo a 15% mfs que en ol hombre,

L=

@iroulaeifn
ElL trsbsajo muscular produce uns meyor valodidad del

ofoulo sangufneo, puds mumentando el consumo de oxfgeno debe
asegurar uns ripide ellminacién del shhidrhdo carbfnico que
se forms en exceso durante el trabajol

Une edelersciln exagerads puede llegar & produclir
une fuerte disminucifn de la pi-liﬁn arterisl y lleger hasta
el aolapso, o por otra parte puede llegarse & 1s bradicardia.

EL trabajo eferce uns influencis 1o pequefiza sobre
el complejo de los fendmedos da la digastidn y sovre sus di-
versee faces.

(1) Herliaka,i.,onra oit,
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Debido & ls sudsoifn en el trabsjo, le pbrdide de
oloraros es tal que impide ls formeeién de foldo clerhfdrico
por parte de las gléndules de la mugosa ghstrica,

Tanbién la fuerte pbrdlde de agus contribuye s re-
bajar la oantidad de 1fguido segregedo por lss gléndulas de
la digestiln, sobre todo de les saliveles, ouys sotivided re-
duelde determina la sed.

Taubién lss pérdidae de lse vases, como sodlo, & amy
sa del sudor, sustrae el sodio nedesario pars ls produceidn
del carbonato de soddo propio del Jugo gdstrico. Oomo resule-
tado general de todes estas nodifloeciones se producs en el
organismo un estedo de sbeolute inadetencla,

Sistens nervioso

Ls repercusifn del trabejo sobre les funciones de
1a vills de relaoifn, nc neceSits meyor expllescldn ye oue
seguranente ceds uno lo ha experigentado sobre sf misno, A
af a’un trebajo prolongado o pesado sbgue un estado de deprg
sifn, y un trabajo liviano, provoca el estedo de euforia(ge

satistfeocibn interna).

Rn le sotivided gortiocal las nlteraciones causadas
por el trabajo no se nnnitinntln 88lo en la disainuolidn de
ls velocidad de las r:uuinnun paloo=motrices, uina tanbidn -ef
ol desarrollo de los reflejos condiclonados.

Le mocisn del trabejo e2 mfltiple; un trabejo lie
viano y modersdo favorsce un saefio Profundo, en csmblo un
trabs jo fuerte, produce un suefio pesado, y 8l es exeesivo ss
puede lleger al oestedo de insomnio,
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Estas mismas modificaciones en idénticas ocondicip
nes que el hombre, producen un aayor desgaste en la aujer
dedo & que su constitucibn ffslca es mucho més deliceda, de
ahf que hen naoido pera ells una serie de garentfass; es
asf como nuestra leglslacidn la protege én forma Eipﬂﬂill;
al demostrar interés por justificer su condicidén flsiolépgi~-
o frente al trabajo, sobre todo en lo que a proteceiln a
le meaternid-d se refiere,

Al estudiar le influecndda perturbsdors que el tra
bajo puede ocasionar en la meternided, és preciso conside -
rar la maternidad activa, y lo maternided en potencis, ya
que les lesiones corporeles causadas por esfuerzos exdesl =-
vos, tienen sobre ls mujer grawves consecuencias ocomo lms de
formaciones de la pelvis, desvisoiones del Gtero, stoc..

- El dooctdr Urafa, después de realizar un proliljo
estudio sobre un grupo de obreras de uns industria, llegd
a la sigulente conolusidn:
| PE1 trabsjo tisne influenola sobre el embarazo,
influendls que se manifiests en una tendendia » interrumpir
lo extemporfnesmen’' ¢, sea provocsndo el sborto o el parto
premsturo y sumento les molestias profias de la gestaocidn",

"Loe trabejos que meyor influencie tienen sobre el
em srezo son los que & continuacidn se enuncian: OCostura a
mfquina de ple; posieifn de pie en el trabajo y trabajos
que exijen realizscldn de esfuerzofl.

"El trabsjo no influye sobre la talls y el peso

del nifio de téruine. EZ1 trabajo discreto es favorable el



anbarazo”,

En ousnto # le influencia del trabajo sobre ls ms=
ternidsd potonclal y selud on gemersl, dada e las difereates
condiciones fisioms y fisioldgleas ds la mujer, se observa
apdificaciones en el orgenismo, especislmente on len obreres
Jévenes, que tienen grean importancia para ls gestacidn g el
parto, las que se deben ¢ lad malas condioiones mmbientales

y @ las posiclones incbmodns y tutlgnnt-u.

aras s de tecoiln a ls er obrers,

Los graves sbusos de que ful cbjeto lm mujer al
incarporsrse ol industrielismo, hizo que sobre ella ocacen=
traran Su stencidn los inleledores de la 1-ginlncidﬁ obrera,
Es as{ oomo en todos los pafees, las primeras leyes obreres
fueron dictadas pasrs proteger, sl amliamo &lempo que al nifo,
a le majer, cuyes run;zna vitales deben ser preservades, pa
rs jue se dessrrolle y deseupeile normsluzente s fin de que
eumpla, don el @sgrado deber de la msteraided, ein ingonve =
nbéntes de ninguna especie, '

Las primerss medidas de protsceién a ls mujer en
el trabsjo; fueron tomadas en los primeros Goavenles Inter-
necionales del Trabsjo sdoptados en Berna en 1906 y se refg
rfan a prohibir el ibrabajo nooturnoc de las mujores su la 1g
'dnatriti sdends se hiclieron verios estudios relativos el
empleo de las mujeres antes y despuda del parto y & la re -
glamenteolidn de lv jornada de trabajo.

Guando se fundd en 1919 la Orgenimacifn Interns -‘



17~

cionsl del Trabsjo y se ¢elebrd ls primers sésifn en Veshing=
ton, en octubre del mismo afig,uno de los puntbs fud un ampllo
programa de reglementacilfn del trabajo femenido. Se osteble-
oleron definitivamente tres puntos:

e) "Empleo de las mujeres antes iy despuds del perto”;

b) "Bupleo de lea mujeres durante la noche";

@) "Eapleo de les aujores ea trabejos ilnsslubres".

Este interbs por lulu.uinnlr los problensas del tra=-
bajo en l» mujer obrers, hizo que lg Ofiocins Internscional
del Trabejo adopters olertos mftodos que hen servido como psy
ta de scolfn: ' _
1) "Proteger la :l.-u_rn:l.'dnﬁ. gerantizando a la mujer que tra=-
baja, ocondloiones de empleo que ie permitan lleher normalmens
te aquells misidn; |
2) Alejsr de les muleres que trebajan, los peligros gue po=
drlan, a veo®s, adn cuando no see 8ino a la largs, comprome=
ter la funeiln maternal futurs, especizlaente sl tratarse de
olertes intoxicsolones lndustrisles particulersente perjudi-
clales sl orgsniamo femenino,

3) GCuando por razén de las necesidedes téonicas, no pueda
protagerse a todos lo® trabejadores contre foruas de trabs jo
penoso o mal sano, proteger por lo mencs a las mj'ﬂﬂ. so-
bre sl ls maternidad y las responssdbilidades scclales que &=
quelle llieva consigo hacen afin mfs grave pera las aujsras
gae Grabajen, sguel ingonvenlenie.

4) Al misumo tlegpo que se asegure ls protecoifn de la salud
de las mujeres que trebajan velsr por la defenss ds sas intg

N



réses profesionslss y eviter los inconvenientes especlales
que pusden smenszar su situsoidn ecopdmica,

Lerislascidn lens en favor de ls ar _obresa

Huestro C8digo dek Trabejo consignan disposiciones
de protecoiln en @l trabsjo, generales para hombrea y wmujeres
¥ en elgunos adpectos se remite especialuente al trabajo de

1s mujer, como ss{ mismo sabias disposiciones sobre nroteceldn

e ls laternidad Obrers, Ls Ley 4054 de Seguro ublilgatorio,

tembién tiene dlsposiociofes al respecto:

1) La eded mfnims pars el trabajo debe ser de 14 wsiios (hom-
bres y mujeres) ‘

2) Ls aujer embarazsda tendrd un docosnso de sels seusnss an
tes y despuls del perto, conservendo su éaspleo durente as
ts perfodo. Bn caso impresvistos (ocompliocaclonss dursnte
el sabarezo o parto) estos plezos pueden prolongsrse, Dy
rante el mismo perfodo el patrén esterd obligado a reser-
vor el puesto & la obrers embarazsda,

3) Bl patréa estard obdkigsdo-a pagar ua nuhlllio que 8c da =

teraninarfe en la proporeién necesaris pars que, sumado s
los que souerda ls Ley 4054 de Blsuru_uhruru Obligstorio,
gomplete el 5o% del sslario durante todo el perfodo safis-
lado, 81 la obrers no tuviere dereciw a subsidio idel Be-

gurogaro, 1o costesr{ {ategro el pat»én. (Libro II, Titulo
III, ert. 109 y Slodel O, del T) '

4) EL petrén no podré ein omusa Justa despedir 2 ls mujer

subarezade y nc se eantenderd por causs justa el menor
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rendimlento de la ohrera en rszfn de su estado (.rt. 51l
del C.del T.).

&)

7)

Los ectablecimientos que ocupan 20 o0 mfs obreraes de
cuslguier eded o estado civil deberdn tenser sslas amas
snexas o independientes del lcuoal del trabajo, en don-
do las mujeres pueden amsmanter a sas hijos menores de

1 sflo y dejerio mientras estén trsbejando.

las medres tendrdn dereeho a disponer pers amemsntar a
sus hijos, de dos porciones de tleaps que, en conjunto,
no exceden de 1 hora al dfs, las que se considerafdn op
m0 trabejadas pers los efsotos del salario,.

¥1 patrén esterf obligedo & temer s Bu costa a una pere
sona oompetents pars el ouldede de los nifios, (Libro 1IJ,
Art. S15, 317 y 158 del C. del T.).

Gueda prohibido a les mujerss todo trabejo mooturno en
esteblecimiontos industriales que se eojecuten entre lsn
80 y las 7 horsa ocon excepoliln de aguellos an que dnioca=
nente trebsjan mieabros de una misaa fanilie, bajo suto-
rided de uno da ellos.

Las mujeres no/podrén ser ocupedas en trebajos mineros,
subterrfneos ni en feenas calificsdsa como superiores a
su fuarss o peligrosas para les copydiciones fisicas o mg
rales de su sexo. (Libro I, TIitulo V, Art., 48 y 49 del
Cudel T.). |

El salario deberd ser igual en ambos sexosy siempre que
so trate de trabajos iguales. .
%1 trabajo de la mujer podrd ser tembién (Lo mismo que ol

¥
-
e T
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del hombre) remunersdo ooa un sslario minime que se ﬂj-ri'
en sede actividad, ‘ '
Pere vigllar el cusplimiefito de lss disposioclones del
06digo del Trabajo exlste uns entidad: De Inapeccila
del Trabsjo Femenido, depondiente de la Iaspescoeiln Geug
rsl dal Trebajo y servida por Inspectoras, lss cusles
son Visitedores Hooiales. |
Loy @554 de & de soptiembre de 1054,

El Art. 15 letrs o) de esta Ley concede antendibn
profesionsl de las aseguradas durante el ambarszo, psrbo ¥y
pusrperin, y, sdeafs, un suveidio de So% del sslario de las
dos semanss Jus preceden y siguea el parto, y 49 un 205 emn
el perfodo posterior prolengado hasts el destete cusndo asuaw
msnteren a su hijo. Rste perfodo no puirf emoeder de © moses,

La vida de ls mujer gque tulnjl_ rire slrededor de
un sianfmero de ohligeciones sontrafdas consigo miasmo y odn

los deadn,
51 la cbrers es msdre, une de sus afs serlss obil-

geoiones saré el cuidado de los aifios, velar por su educmoiln,
 instrueoli’n y buen desarrollo fisioco; '
Zstudios scure trebajos femeninos y suo causas hs
dado los sigulsates porcentejes:
345 lo hacea pop insufioienciss de reourscs.
82,886 por falta Jefe de hogar.
25,25 asdres solterss y ebandonsdes



8% trebejen por deseos de mayor holgura.

De 8sto se Qespronde que le mayorfa de las mujores
que trabajan fuers del hoger lo heoln por sbsoluts necesided,
siendo le situscifa de los hijos uno de los pwobleans més gra
ves relecionedos gon el trabajo de le mujer psrtiendo de la
bsse de aue en le madre ia que debs infundir eon el corezfn des
sus hijos, los principlos moreles que luego guferdén sa ¢ondug
ta ea ls vida,

81 muohans veces no produce el trabsjo de la madre
un abandono materisl en sus nijos, lo es assl siempre morasl,
puls efngue el o los aencres queden sl culdedo de instituclg
nes,fasilisres o veoluea que se precoupen de su slimentacidn
¥ liapieza, nc reoidirda nunoe de ellos, los halegoa, caricias,
Gonsejos o represiones, oon la sisas solieltud y cerifio que
venido de une madre., Zota misue situsciln puede favorecer
la foramoidn de personsiidedes defectucsas y @ que se praseq
ten como individeos apdtiocos, hurailos y frios.

duy freousnts es 8l caso en que toniendo eabos pee
dres que recurrir s su trabejo, se veaa obligsdos & dejar e
sus hijos solos Qurante el dfs, » lo afis al ouldsdo de un her
manito mayor o sl de uha veoina de buens woluntad, que por
atender sus taress doméstioss, nl repare eh lo que haos ol ni
fio, qulln ee encontrarf expuesto & uns serie de peligros more=
les y materiales,

: Fuera de significar 6sto uns oconstante preccupsoiln
para la madra dursnte ls jornada de trabajo, produce adenfis



uss serie de trestornos en esos menores; traduciéndose en
deanutricida, regquitismo, sdquisicldu de melos hfébitos, nc-
oidentes callejeros, contagios, vaganoia, canino Sate diti-
mo que ffeilmente pusde lleverlos a la delincuencias.

Por dltimo’ls influoncia del tradejo fuera del hp
gar, orea una gren inmortelided infentil., Ichok, estudis
le meortalidad infentil y llega o la sigubento conolusidn:

Hay una mortellidsd 4o 5,8% de hijos de madres que no trabasjen;
11,46% que trabajen a dopleidto y 17% @ O1% que trebajan fag
rs del hoger, .

“nalizendo elguson de los problemes vemos que la
desputricidn por ejemplo, es un probdlema quo debido @ ls mala
slizentacidn y Set: eos defioclente debido en perte, al ssss:
escas0 salario, al coato de ls vida, & ls mals dletribueiln
de las eatradss, eto.. in estos nifios abendonsdos por el tra
bajo ds le msdre, la desnutrielién ofrece un espeotfioulo lemen
table, porque ellos debea alinentarse solos y & cualquier ho-
rs ,generslaente es de una comide de un dfa pare otro y reca=
leatsda, ea las que & meanudo falten eleseantos nutritivos necg
ssrlo al desarrollio norasl del nifio, sufriendo por ests osusa |
trastornos intoeatinales.

Loe denfis puntos como adquisiociones de ﬁhl sustug
bres, probekiliidedes de conteglos, scoidentes cellesjeros, eto.,
8to,, 48 deben ¢ la ssocsse 0 nuls viglisnois y a hJ eatreche
y lniihisl.lniu pieze en que viwon y oue les haor buscar en
la oalle un lugar idssl pers la expansidn de sue inguistudes
. infuntiols, poro no recibliendo ea ells,sino malos ejeaplos,



oyendo pelsbres obsoenac y groassrss e lnfluencias de felas
oompefifss. Otye problems que ostd estrechamente relsoclong
do a 6sto, es ls inssistencia = clases, justifiocéndose asi
1s insensa meyorfs de analfsbetos que existe ea nuestrs pg
blacidn . _

: ¥l Zstedo y los particulares han coaprendido 13-
graveded de este problema; asi el primerc hs pPeaulgedo
une Loy a fawor de la msdre dentro de la YIandustris, con la
oreccifn de Selas-Cunas, en todos los establedimientos nue

coupen ofs de 20 obrerss s fin de que las mujares puedan
anamantsr & sus Bijos menores deo 1 ailo Qurante le Jornada
de trabajo. |

E]l Consejo de Defenss dél Niflo, inetitucidn de i-
niciative privads naiste m los nifios en estos cesos on los
Gentros de Defensa y contribuye asf a soluclonar el problg
ma del sbendono.

A pesar de exlstir medlos de soluclonar el problas
ma, oomo lo scabamos de ver; &ste sigue lstente, y ese lo-
gencls so debe en parte s ls esdases de Instituclones pars
tan snorae Gantidsd de nevesitedos y a la negligensis g ig
noraacia de lss madres, FPor lo cual se hsoe hHu.nlo Y
ecada dfa do =és urgeneis le implanteoliln del Servicio Soclal
en las industrims, nuidn tomarf a =mu cargo todes lan familiae.
que presenten situsciones snfmelas .I instruird en eate ocaso,
de ls existencis y Tinalidedes de oses Instituciones @le Asig
tencia Soelal.

Otra medide que deberfa Somarse es ls de 10 pemsie



38 on les Industries trebajos 'em loras extrsordlnaries =
las muu;?u. pufs disminuird el tiempo que deben dediocer o
sus h§jos, aparte de 'niuniﬂunr un exosso de trmbajo, ya

que de regreso e cass debs stesder sus quchzoerss donbéstioon.

El fomento 4e le Industrie Ossera y una buens re-
glsmentaoidn y vigllancis del trabsjo e Domioilio, serfs una
exoelente medlida pars goluclioner este latente problese de
los menores, ouyos padres en la obligeociln de prodigarles
los medios de subsistencia, los decjen abandonsdos & su Buer-
te.

Por otra parte el nfmero de Ueatros con que cusne=
ta ol Coasejo de Défenss del liillo, a6lo setisface & un nimg
ro reiucido de femilies, BSerie ideal, ue existiess anexos
s las fébrices, hogeres o Jardines infentidés, que recibiesen
8 los menores pre-escolsrea y escoleres durante @l dfa y que
fueren retirados por sus asdres @ la selids del trsbajo

Ystudlos y entrevistas realizadas en 244 obreras
de la Fabrics Naclonal de Loze de Penco "Oarrescel”™ dan un
. resultsdo de 36 obreras anslfabetes; lo que nos indlea un
fndice de 15,3 de snnlfabetas,

Habfs adouds -entre esss 204, 67 casadas, 156 so) |
toras y 7 viudas, Del totel deo 67 casadas, 1l estaben se~
perades; lo que nos ds eproxlasdemente an 18,45 de obre~



ras legslmente esssdam y sotuslwente sepersdas; ocoeflclehe
te 8rte sumante elarmante en ouanto & la conetitucifn fanle-
lisr se refiere. |

Del totol de 158 soteras, lF eran madre solteras;
nos de un resultsdo de un 12,15 de medres solteras, GCono
e¢ natursl se despronde de estas cifras el anblente educacip
nel vy moral de la mujer obrera chblens Mmﬁug}g_m___r,

Le mayor perte dé le clase trabsjadors es snslfabe-
ta 0 no pasa de las primoras letras, Los primeros grados de
is educacifn primeris, 1 es gque ha logrado paser por ellas,
no ppoporeicne & is mujer ls formacifn necoseris que ls hae-
bilite tants on ou trabajo Gomo ob su vide fuere d¢ 61, pers
mantener une posieids ecuénlme de lucha en el plano econdmie

00, 00mo en el plano moral,

El problems en s{ntesls se roduce a la susencia de
educeolln., Se he dicho con reddn, gque ol graan srobleas de
Chile 56 tradude en un problems de educasifn. '

A pesar de que gozamos de una Ley de Bducaoisa
Primoris Obligetorie, y que las Zsocusles han poblado todos
loa rinvones de nucstrs tierrs, he laserado ls desidlis en
nueatro pueblo pars aedqlirir los sainisos conocimientos gue
la habiliten para ls luchs por la vida,

Las canpafiae de elfabotizacifn no hen encontrado
eoopersclifin an 14 ola=ze obrers. | .

Ls majer obrera, al igual quo el hombre, sarece
adenés de estos conooimientos, de une iwitliuniln don=

trs da su re valorizer su rendie
UNI._"I.I".ZF:EIUJ:D DE CHILE




miento en orden s obtener ane uejor remunerscidai

Adenfs de le Inetitucidn ea esenciml congldersr
la morsiided de le n;ujlr o‘l‘iﬂ; q4e por lo que veremos
més adelente, Sufre en ls asotuslidad de la musencis de nox
wal morales y del relsjemiento de lse costumbres, ragtor
§ste que se Justifioa, en parte, por le inestabilided 2o
nbmica y male conformscifn del hoggr ohileno,

ia oboervacifn llevada a efecto en el medio o=
brero de las Ffbrice Nacldnel de Loze de Penco "Cé#rrascal”
nos establece las sigulentes gonclusiones:

Que les relecliones eatre las operapias no ofpee
Gon como deéberfs ser ol ideal, lazos de camersderfa, ayue
de mutus, compreneiln, eto,; eino que muy =1 contrario
todo en ellas es egoilsno, odilo, rivelided, causss toden
que muchas veces les llevan a cometer las scciones més doe-
gradantes. Muchass veoes segha obsevado el e¢aso de opersrias
nueves que 81 no adquierea los nébitos y saubiente reinente
en las obreras, oon olerts rapldes, son objeto de burlas de
parte de sus conpaileras,

Bas relaciones oon los varones presenta un aspoc-
to mucho afs grave, se podria sintetizar dleisndo que se
realizas ﬂrhdpﬂ explotzeidn de le denidad femenifia.
Ellos no tienen osemfipulos pars decirles en son de plropos
lae groserfes ufs grandes; no plerdea le ocesiés pars fal
torlea el respeto, y elliss sirviendo de meteriss disponie
bles, Goguetean, no sabiendo que oon ello, adlo desprestie
gien su ocondloifdn de mujer, #iLA, la Mujer, que debe ser
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nate todo, delicedeza, mimﬁ. ‘penolllez, frente ¢ los
hdabres no hste respstar eses cuslidedes y fdcllaente las=
vemcs caer besjo la subyugante promess de ane vida mejor,
que 0o, heoo otrs cosa que alejarlas de sus obligesclones y
deberes de estado. erntllmt.- son muy contades las
" que saben mantenerse ei ol plano que le corresponde dentwo
de la Industria,
' Zstas nissss cirounstancias orean celos en los
esposus, muohos de los cusles trabajen en la misma Indus-
tris y son sabedores ﬁnl 1o gue en sllas suoede.

Como ﬁmum tenenos problemes de desave-
nenciag,que muchas weces lleve & la disgregseifn de la fa-
milia, come lo vimos en el mlto poroentaje de len mujeres
essadas, separaiss de sus esposas, que trabajen en la o=
dustria, .

Euuod_u stres veces que el esposo no enduentra en
el hoger ua rinoén sgogedor y pleao de carifio, nue lo hega
olvider sus precoupaciones o dlsgustos ocontrafdcn en el trg
bejo; ells tambiSn trebmje y no se encontrsrd el finel de
la jornada oon el #nimc como pers proourar un coapleto bien
estar sl esposo; esto iuflulrf a 1ls largs en el hombre, y
no serd raro el ceso en que busgue el placer de relsciones
ilfoites o sencillsménte forme otro hogar.

‘ Otro factor gque ahoands este probleus de la modal,
viniendo = sep muchss veoces deterainsnte de esta suseasie
ds comportaniento en le majer obrera, 98 la coaducts que
marcan los superiores, quienes no oconsideran solessen.e s s



obrers gomo un fwctor de produceidn, sinc como objeto de agy
biclones personsies, stefitando edn eontrs ls Infegridad i~
sica de 8ats; welilndose de su laferioridsd econdnioa, de
le morslidsad relajade y de la sudbordinecién gque existe en el
plano del trsbajo,.

Rs notable ek concepto que ls obrern se suele fop
mor de le vide; ells con su inhliu aflo vite oon el pre -
sents; B4 maiena es sieupre inciesto; su luchs, une lucha
gin fin y su ¥ide, una vide lliens de precoupsciones y de cong
tante esfuerzo, que si no las hace ocaer en las redes de una
vida £feil, las heoe gujeres smargedes que en vez de llevar
schbre si, 20 o 3o ailos, productives y m. srrastran uas
vejor presctura.



ia intervencifn de le Aslstente Boolsl en las ine

dustries oceda dle va adquiriendo mayor suge, hesta lloger o
coneidarfrsels casl indispensavle; &sto se na obuervado y
lo han observedo patrones y obreros en la Peduocids etape que
se realizd la prdctioca para opter alk pftulo de Anistente Sg
cial de la que susecribe,

El plan de ecclén on que se ve ¢ basar esto servie
cio se puede reducir a varios puntos, en muchos de lLos cuales
se inoluye naturelaente la labor oon los abreros,

Como punto igicial podenos deolir que la Asintente
Soolal o2 ante todo la depositaris de los probleuss, Bnoules
tudes de6 los obreros y lusgo su gidfa, consejera, orientadora,
L%

Se veldrd le sslstenteiBooisl para llegar a le res-
lizscfén de sus proplslitecs de un elemento muy indispeuscble
y 68 ol de le LDUSACION, oomo el Gnico medio de mayores proe
yeociones para un futuro mejor.

Zste educacifn que @omo muy bien sabemos, ss le
fuente de la condudte de los Lndivideocs ea ls vida deberd ex
tenderse, ea nuestro casp & verios campos: Fduoscifn feniliar,
dducaciln aocral, sexusl y socisl., Avarcando estos afpeetos

Lo



habremos logrado dejar el individuo en perfestes ocondl clousg
de existencis, de mlﬁ 246 sleupre y ceda ve:r ue des nece-
sario, actde de nmﬁa-a loe primoipios esdquirsdos, OGon tod
ds seguridsd que este individuo shntiréd une satisfeoliln espi-
ritual y es onténeanente brotepdd de su corazén virﬁ-ulai que
irriediaré o su alrrededor, .

®n otro aspecto ba Asistente Soeiel deberd velar,
por que l:e condleiones de trebeajo, ls durscién de la jorns-
dsj las horas extrsordissrias, eto., sea blen e~tsblecldas
de memers que se evite por su abuso ouslqubers altersoiln en
ol orgsalsmop de lsa operupias,

Velando de este modo por la saiud de los obreros,
deveré tebisn tener un control en cusnto =21 extriocto ocuupli-
miento d¢ 1les presoripsiones mbdicas, pars lo cusl se esta-
ré en estrecha colsboracliéa cun el Sesuro Obllgstorio.

Ea las nﬂut;&u Que ocupan mujeres, en load oasos
de eubsrszedas, obligeriass ¢ ua control periodfco; oontrol
aue contribuirf a disminuir ie mortalid-d infantdl, los a-
bortos y los partos praemsturos,

Deberd oxistiP taubilfl estrechs colaborzeién eon
ol servicio de b isnestar, sobre todo en lo referen.e al cum~
pliniento de les Leyes Hociales. Proourar lss soluciones a
todos equellos problemes que con auche frecuencis se presens
tan » este serviclo.

A ls Asistente sooiel, le inoumbe muy en espeoial,
el exigir s lae obraeras madres, la asistencis Pegular de los
menoree de 1 =ilos ¢ Sales Cunss,



Suele suosder que en suchas industriss, ol petrén,
que deatine Jofes o represeitentes s las diferentes seoaiov-
nes o Talleres, es completasmeate ajeno & los probleqas desus
obreros y =aés sln de los jue puedsn produsirss eantre Jefes v
obreros. FPues bien, es eatonces ousndo debs actusr la Aslsten-
te foolsl, sirviendo de esiabln eatre patrén y obrero, Hard
.Llaanr haste 81 todos squellos problemss que reguiersn solucidn
innedizte,

Lz acolfn con el Sindicato, ofroce une particulsridsad
espoolal y puede referirse 's lu socifn adainistrative y e le
organiiaeifa d¢ obras soolsales,

En lo primero velsr por la distrivucSén asdecusds de
loe fondom, sobre todo en lo referente a subsidios, ouotas
mrtucries , eta,, ,

En lo segu.do colsborar smplisaente on la uraanuuuui
de los contros obreros, en ls Forasoiln de la Biblioteca, de
oursos de alfabetirnciln , de peseos,etc; en una pelebre do-
sarrollar una lnumn‘um debServiwlo Soclel Colectivo, ZIs-
ts labor que se realize con el Mindicato es ten extense, que
por 8f sols reclama la iatervencifn de otra Asistente Soolsl,
que ayude s su orgeni:ecifn, su derzrrello y progresoc.

Por ditimo ls Asisteate Soolal reprosentard taabién
una eoconoufe psra el obrero y sayor prodauceids pars la Indus-
tria misas, ya quo oon sus servicios eviterd 1o’ pérdide de u-
ns 0 medis jorasda de trabajo de los obreros , que le signifis
corfs el hacer tal o cual trésite. i

Pero no sflo aquf termine ol redio de socidn del Ser-

I
1
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violo Scolsl; se emtenderf también hacle todss aguelles
Instituciones de Bsistencies Scolel, en les ouales debers
eolaborear pars der soluefén e un sindmero de problexed:
Ellss son entre otras:

Seguro Obligatoric, Colegic 4de Abogedos, Direc-
eisn @enersl de Auxilio Socisl, Juzgsdo dé Menores, Conse=
Jo d4e Defensa del Hiflo, sto..

B) jaboy en el NORSX
H I a
. Dentro del Servieio Soeial, no Mﬁ%uﬂ tenga ma=

yor importsnois, pers una Asistente Soclal, que las visites
sl hogar, de sus clientes; slendo allfl donde se otorgs Ra
preliuniner educscisn ; podid ells por medio de la observa~
eidn de las condiciones de existencls, del amblente morsl,
del bartde, ste,, encontrsr cesl sieapre la glave de un
si'himero dé problenas,

81 la refz de un msl 80 encuontra en @l hoger, ng
ds hay més indicado que stacsy teatién ese mal por su rafsz,

Ya heuos analizedo que una de Bas osuss® del bejo
nivel moral de les femilies se debe a la mslas orgsnizascidn
del hoger. La Asisfonte Sooclel pelpeado ese msl, debe hacer
10 var s les queson ¥Hetlimss de 8l; y ensefaries los medion
de salir aircscs en le lucha fronte a ellos.

Debe proporcionar tods clese de indlomeiones sobre
alinentacidn, pueriouliturs, formeoidn moral y soclsl, eta,,
que tienen estredha relscidn con lo que s bilensster de los
hogares se reflere.



‘ Sas preoouapecionss deben extenderse teubiln e
ls vigilaneia de la l-lil'hnnh @ oleses do log menores es-
Golarés, sobre todo en aquellos quo doben hscerlo euando
1a madre ve al trabejo, y quo por este niamo motivo eluden
@8a obligeeidn, pués no cuenten eon une sutorided frente s
u:l..l.u:_ que se lo exijan,

Fn ousnto @ 1 problema del absndono de los uenores,
dursnte el tlewpd que dura le Jornsde del trabajo de sus
pedres, o su medre, ai no es posible ubicarios on alguns
Institueidn ebierta, procurer que duede bejo ls vigilesnele
de une persone romponsable, estudlando de snte mano las oeon
diciones nue reuna diche persons, cono pars encomendssle el
ouidedo de esos menores,

Roferente a este problomm del absndono, hablare -
mos @ continusciln de la Instituefsn que nos yrosure soluy -
oionar este probless de tants transcendbnols soocis 1; noo
referimos sl Gonsejo de Défensa del Nifio, eon sus Centros
de atencidn durente el dfe pars los nffine de las medres tTae
trabajen fuere dei hogar,

) ZLabor oon ls obrers aisma

Zste lolor que realizamos con ls obrera mismn se
traduce sencillamente en una labor de reeducsoilbn, forme =
olén d® prineiplos morales, consefos, ayuda, eto,,

Es uns lebor importéntfsima y que puede llevarse
& los terrence mda diversos y tratarde de lao nfs variasdes
Aaneres, ye que snte todo se refiere a relsciones de nujer

& mujer,
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La Asisteute Social onm-ﬁpn de ls psicologia o=
brera, sabrd ocoso sborder en cade ocamo los diferentes proé -
blenas, pars lograr que slosnoen efincue sun despubs de rude
betslls, el planc de la normalidad,

| Bates relsciones de la Asistents Soolel ocorn las o=
brerss, deben estsr enocamlnades, ante todo a forusy un es -
trecho Leazo de comprensidng slapstfa y franqueze, pars que
gracles s ello se llegue a le formaoldn de une oconciencla 89
elal y moral,,que cespocite a toda opbrera pars t¥sbajar y so-
tusr en cualijuler eircumamtencie de la vids de souerdo con los
prineipios morsles yo sdquiridos, de msadra que siempre ses
considerslla como se lo mefecs por el sclo hecho de ser Hujor,
Aloasazends 8s%o habromos adelantedo en un lood en
nusstra lsbor aspreadids. |



de P “Ca Do
El Servicio Soeisl Coleotivo ooupe uno de los gane
pos mAs vastom dol Servieic Soclal y es la lebor que se desg
rrolle ocon individuo® que se han agrupado, teniendo, o pro-

bleuss semenjante o intereses comunes,

Tod« agmmpacifn de individuos generalmonte persigue
un ideal, ¥ para lleger a consegulrloj es necesario sapezar
por acentuar en los miambros de ese grupo el espfritu de cog
perscidn y responssbilidad soclal, :

El Servicio Buclal Colectivo tiene wmo idesl el
eariquecer le personalided de los individuos, fomentando ides
les superiores, dando educmcifin socisl y sirviendo @omo sedio
de aprovechamiento dé las horas libres tratsndo que pe reslice
e forme recreative a fin de que 8e bemofiole ol ser humeno
eu general,

Haoe posible el cultivo de la suisted sntre los in-
divid o8 y de oportunid-d o ls expresifn creadora, ‘

Los wedios de que se. vele el Serviecio Soclal Coleg
tivo son iunnumerables, siendoc los principales: Conferencias,
ocharlsas, pelfoulss, orgsnizacidn de biblictesns, clases de l;.'l.-
fabetizeoldn, pagees, forascidn de elubs, fordseifn de centros
obreros, eat.. i



Las sotividedes deben estar dirigidss e los inters-
ges comunes del m y sogfin ls constitueidn que &éste tengs,
gerén las gque pe lleven s efecto; esi por sjemplo, en uns
industrie puede darse pera todo ol pnnunluh Qistineisn de
sexo ni de edsd, uan vonferencia sobre leyes soblales, enfer-
mededes venéress, eto., o uns pelfcula sobre higifne, historiej
tesas que son indudablemente de interds general, Ahors bien,
Sato miamo, sobre slimentsoidn o puerloalture son tesns que
mfs que nade inousben & un grupo especifices Pe mujeres.

Visto estos sntecedentes, ffollmente podemos sgre-
gar que dentro de la industris, el Serviclo Sooial Coleotivy,
encuentra un campo @ropiolp pars desarrollarse y que serd un
nedioc eficaz para llevar » efecto nuestre inteasa labor, que
ea csplitulo aparte ya mencionmmos, en ouanio & proporeionar
e le mujer um foraeofdn moral, educacifn sexusl, faniliar y
sookel, que l» deje en condiolones de afrenter su situsolén
oo@o obrera, csposs, madre, hlje; haoiendo resalier siempre
su ¢ ondioddn de WUTER, ;

Hablsreuos ahora del @entro de ladre, que es lo
@nles que se logrd llevar a efscto en nuestrs prictios en l»
Fabrioa Neolonal de Loza de Panco, "Carrssosl”, '
de desarrolld deis slguiente menera:
| Al comenzer sus mctividades deatro de Ms industris,
1a 8lupne es prescntede al personal, en una reunidn llevada
a efesto en el loosl del Sindicato. Se le ds la pulabra y ella

J! VN
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expone breveaente les finalidales del Serv¥olo Soolel, Aéfdo
lea m conofer el sloance de osds uns de¢ las expresiones que
eatren en eu definlelln; como ssf misso se establecen las
relaciones que deoben existir entre Bsistente Scolal y obre-
ros.

Se proponen en ests reunfén le gorascifn de ua Jdef)
fro de Hadre, bndiocando las ventajes que su exiatenclas socs -
rrearfs. La idea es recibids con entusisamo, pero desgracis
dsmente ao puale lleverse a efedto en sae comfbnzos por pre-
senbarse alganos inoonvenienies, oemo por ejeaplo, el doocal
¥ le no seguridad de parte de la industria de implentar el
Servielo Soolsl. |

El Sindicato ofrece amplis colmboracién ye que has
te la fecha no hen reslizadc alnguna obra de ests mspecie
que a ellos muy en especial ilnousbe,

Dejando a un lesdo alguncs ilneonvenientes y son la
ys segurided del Servieio Sooial en ls industris, se iniecien
le labores del Oentrp des Meadre, de le sigulente mohars:

1) 12 de junio 19046,
Reunidn en la2 industrias,

f
[

h So logre reunir un mfnero bastante grande de obre-
‘Pes en us tlespo descoupado s ocontinuseién del alamusrzo. Og

mo ya estabag en antecsdentes de estas reunidn segfln aviso
previc se explioca someranente elfin de ella; pildbendo coo-
peracifin en le obrn gue se pretende emprender. Acts segulde
se nombra uns comisién de 10 obrerss, pars que juanto con ba



Asistente Sooisl se estudien las posibilidades de la organie
za0ién del Centzo de ¥ddre. Se concluye con #sto la reunida
que por falte de dieupo no puede prolongerse, Se #ita pare
el préximo ajercoles a una reuniln  la misme hors, con las
10 obrerss de ls somisiba.

2) 19 de junio de 1946,

Ea ls industrie.

Con ls esivtencia de les 10 obreres de la cogisidn
ge delebra ests segunds reunidn, se plintesn los signbentes
puntos:

1) Luger de las reuniones.

8) Dia.

3) ifimero de obreras.

4) Fondos.

B5) Aotividades.

Bn ousnto al primer punto se declde como lugsr deo
reunidn el dooanl de Sindicato; no srepenta exocelentes perse
pectivas puesto que &8 un local ®iejo«y en meles sondiolonen,
oonsistente solanente en una amblia sale con une ness y algu~
nas silles y cencos,

Se §ije como dla de reunidn los sédbados en la tarde,
ya que lap obrerss tPebejan en jornede Gnica y el niln'iu en
dfs de senane significarfs el que regresarsn demssiado tarde
a sus ocase teniendo en cuenta que en invierno el horsrio de
tradbajo oambia aﬂnﬁnﬂuu une Rora.

Nadas se puode w en ousnto 2l nfimero exacto %e



obreres que oonourran, sin antes Saber el nflmero de socoias
e@otives y pasiwss que haya. BSe propone, que las rounioaes
Gesn oon grupos de 20 @ 23 obrer:s cada 15 dfas, una vez al
mes.

Reapeoto a les eoclies se destine des de les presef
tea para que reoiben las inseripcionos.

Los fondos se incresentardn fdon las cuotes de ias
soales y por la ayuda que se espers del Sindiceto y la Adai-
aistraciSn de le Industrie., Se nomdbra otres dos obreras pa-
re que resudlven este punto con ol Sindiceto., MNientras tsn-
% lo Asisteate Soclal hablepd oon el Gerente,

Les zotividadoes llevadas & efecto s8lo se referirén,
tomendo en cuenta, los medios don que cuenta, & senclllas ole=
ses de costuras; & proporcloner une cultura genersl y o entpee
tenerlss oon elglin Juego. '

Gon ésto se pone término o la reunidn y se advierte
que #e sviserd ol dfs de Aa préxina.

S) 8B de junio de 1946.

En ls londustris,

En esta reunidn pon las 1o odbrerss mensionades, se
toma nota de ios encergos de is reunin anterior, asf, por e
Jemplo, se tiene una 1liste do 85 sodlas, de las cusles Bo afs
0 meunn8 son peocivas, es declr, ocontrihuirén con ouotes men=
suales que no podrdn seistir = las reuniones,

Se conversé con el Directoric del ?inuute quién
proscte syudar con une ouota mensual , oon une mfquins de og



ser, y ls organizscifn de uns biblioteos, porc esa ayuda
no podré ger sfectiva hesta gue se reoibsn las utilidades
scuguladas de varios afios; debieando antes pradticarse vee
rios trédaites en la Inspecciln del Trebajo. 4 la Asisten=-
te Soeial se le promete eyude de parte de la Aduinistrsoidn
une vez Que se implan‘e el Servicio Social, jue se harf al
inioierse el préximo aflo.

En ﬁnnm a8 la ocuota se amblard de elle en unz reu-
aibh genersl, nientras tanto se pienss que serd voluntarie
estableciendo como mfnimo un peso mensual. Con 8sto cessn
les reuniones en ls Fibrioca y sec lterd proximsnente una
feunidn genersl en. el S8indiesto,

4) 20 de jullo de 1948,

Reunifn en el Sindlosto.

Se resliza esta reunidn un dfa sfivedo a les tres
de la tarde; desgracisdanente el tismpo soompafia pooo, pule
presenta una maroada teadencia a le lluvis, ooss que en reg
1i4:4 sucede s las 6 de la torde; 6sto contribuyd s que a=
sistieran suy pocas obreras, oon las que a pesar de todo se
gelebrS la reunidn; ee tomeron los sigulentes scuerdos, res-
pesto a los puntos establecidos en le reunidn del 4fa 19 de
Junio: .
1) Gue no eonviene realizar lss reunjones los dias

sébados, pubs lds obrerss dedicen ese medlo dfa
a quehaceres de la gasa, y vistos los inobnvenien
tes de los obros dfas de la semane se deteramins



saspender todo haste pasado el invierno, Adamfe el
local del Sindicato pers una gran meyorfa quede muy
retirsdo, por io que hay que pensar en otro lugar.

2) Las reuniones serds cada 15 dfas y se formsréy dos

ETUp08.
3) Con las ocuotas que se deteraina seen voluntarias,

se comprard lo necessrio para las clases de cosnturs,
mientren se obtengs le syuda ya ofrecids de parte del
Sindicato y la Adzipistrecidn,

Tomsndo en ocuente el socuerdo del punto 1), no se res~
lizarf otrs reunifm hesta nuevo aviso.

3) 25 de septieabre de 1940,

Raunidn en la industrle.

Se resnuden las sesiones en 8ute feoha considersndo
que al 4fa solar es mfs largo y cue ol horsric se ha adelsntae-
do en 1/2 hors, 0Oe realiza ea idéntiocas oondiolones que las
anteriores oon la asistencis de les 10 odbrerss de le obmislfn,
Pars podor llevar & efecto s organizacifn definitive del Cen~
tro, 8e proponep que dos de ellas vayan con la Asistente Soclel
@ hobler & le parroquia do Dolores en Lo Franco solleitsndo un
local para celebrar allfl las reuniones, por sor la ubioscidn de
1a perroquie muoho ffis adecuads pars la mayorfa de les Mi"lr |

8¢ dét raina que ssan lai miérecles en ls tarde inmg
dlatssente despubs del trodajo,; Se nombrea las obreras resten

¥ - "y -



tes pars que goleccionan las cuntse,

6] 8 de ootubre de 1946,

Be lleve a efecto 3a pricers regnién en le parroqul
dl. Dolores con la asistencis deé 38 nl:_rru'n. En ests oportund
dad como no se tiene trabajo que roallmsr, ls Asistente Joolal
oonversa oon ellas, y qn foraa de pequefle cherla imparte algu-
nos consejos e indicationes sobre worsliided, sotuacidn sooial,
ete,. Al final de forman dos grupos con los Guales iniclers
sus lsbores el Centro de &adre.

La Asistente Soclal recibe el dinero de 60 ocuotas
nde o menos oon lo que podrf coupzar el material necesaric pa-
ra les clases dé costurs,

7) © de octubra de 1040,

Reunifn del primer grupc..

Asistencls de 15 obreras,

Se tree ol ghnero jue 86 ha dompreds, la lana, sgujes
hiléy #%c., Une de les preseates sabs corte, por lo qui @xpli=
umm-rulmnmulqrurumquthu-
no eatre todss,

S0 noubra dos obreras pars que llevem el Libro de
Aote y el de sslstencis respeotivamente; nlentres ae cose, una
leo an srtfoulo iateresante sobre kigiene, Al tm} se consnta
lo leido destécéndose una de les madres por sus elevedos concep
tos. Antes de finelizar le reunidn las cbreras mfe J6venes
Juegan pihg=pong, sientras las ossadas se van.



B8) 23 de cotubre de 1048,

Reunidn del segunds grupo. Asistencis 16 obreras.

Las nissas dos obreras nombrades en la 8esiln ente-
rior, ssisten pars llevar el cuadérno de Aote y tomar ln ssis-
tenols. Se cobran slgunas cuotas pendieantes y la ABlstonte
Sooisl reperte folletos sobre higiene o industris cesers, ocon-
seguidos en ol Instituto de Inquilinos y en la Direceila Geners
de Sanidad.

Preside y dirige las olases de oostura, une amipgs de
le Asistente Soolal julen muestra ofmo cortar corpifios y cuae
dros, BSe 0oBe a mano y nuevemente se Abe un artfculo baatante
interesente de uns revists, Ls Asistente Heth luego toma
le palabre y expliocs ls importancie y finalided de ess reunilm
comprobéndose que en todo el grupo exlste interés por seguir
trabe Jando.

Se propone les organizscién de paveos y asf se fijs
para el préximo domingo un paseo al ZoolSgico.

intes de finalizar le reunifn, se repsrte lans y pa=- |
11110 a dos de las obreras, pera nue confeccionen en case hdl-
tocitos pera gusguas. Como en la reunifin anterior se juege

ping=ponge

9) 27 de odtubre do 1944,
Gon un grupito de seis obreras se realise el prdeo
al Zooldgleo, en el trayeoto, y durante la visita, se trate
de sacar ol mayor prowech: poesible de lo que se obsarva. |
Ea el Zoolfgloc se eduirs le enorae y veridda cantided do *Il
malss, ¥ sa swnlins la srogedansia da mushos de ellos: 8o ope-



serva que 85 mueatran sumemente encantadas con la gracla de
los wonitos a Yoo que den panf. Se regresa fellz a case a
las ll.a‘ Ade s

lo} 6 de novieubre de 1940,

Agistencis de 12 obreres, Reunidn del primer grupo.

Se continda con las cheses de costurs se terainan va=
rios trabsjos. Sigulendo el sistems de reuniones snteriores,
gse lee esta ver un cuento cue le sirye pars desarrcllar el ine-
gehdo. La Asistente Soolal aprovecha ua momento descoupado pg
ra dessrroliar conelles una pequefia charls sobre educadiln ea
genarsl @ higlens, For dltimo se juega plng-pong.

Ho se reaiizen mfs reuniones por presentsrse bnconve-
nbentes de parte de le industrie. &s el perfodo en que @e pre-
senta el pliego de peticiones, deblefido el personal asistir cog
tinuanente a reuniones d ol Siudiocato.

Estos son los oomienzos del Serviclo Sooclal Colectiwve
gae Se @éspera logren slesnzar un grogreso mueho meyor y poder
ver reaiizsdos los fdeales quae tienen como peuts de scoldn el
préxino efio.




EL0SI0I00 _DE__CASOS
g!{“g n' I
NOUMBAE: EelsSe
FICHA : 40,

%, L+8., obrera, 36 alios de edad, cesada, Tione doso
hijas mencres de seis y tres aficd &e eded respectivanente,

El pedre profesidn vulcenizador, lngresé a Garabineros en
1940, purn asf poder proporeionar aayores édutredas al hogsre
Afietonsdo & la bebida. |

En Tebrero del preseante aflo, ingres? a le caroel
por dslito de homiocidio, cometido en actos del servielo,

EuLeBe ¥ 8us hijas se msntuvieron con ei producto
de veuta de muebles y empelios hasta que lngresd a la fébrice,
el J." de Julio el preseate alio. '

BeLe5i e8. una operaris de buonas co:tubnl y soriaj
su ﬂnﬂuimlo en la Industris ee eoscmso, a posar de ser muy
empefiosa, N1 trabajo en jornada lnica de E.,L.5, ha ocssiona-
do el estado d¢ abandono en que so enouantrsn sus hijites,
las que son vigiledds rars vez por los dusiios de le propisdsd
donde viven, USe cbuerva desautrieidn en l1os Penoros,

hmummhnyplﬂmm que puedan ayudar, fue=
Hdnlmhmmmdﬂ que mh-;.nuammm.
de 3.L.8,, perc eon quien no mantiene buenas reldciones.

i



En Tenuoo esté ls abuele paterns y le wedrina de
las zenores,

SITUCION ACTUAL

Hogar legslaeante constitufdo con dos hljas mencres
de seis y tres aios de edad respsctiveaento, en que el padre
@e aanouentr: encercelado por @eilto de homicidio y con@ensdo
a oinco afios y un dfia,

Abandono material y morsl de las menores por aslise
tenois de 1z medre al trabejo. Ksle situscidn scondmisa por
escaso jornel: ‘& 21,60 diario.

DIAGHOITICO SOCIAL
£xgblegs de Orden ‘orsl
Hogar deshedho por suoargelaciln del padre.

lw morsl y meterial de las nenores dursuate el

dfa.
Depreaffn de ias olleats por la situscidn en que se

encuentra,

BEntrades insuficientes o

Bapeilios,
Eroblecs de Oxdss i@dico

Desnutrieidn de las menocras,

Zzgdleng del Irsbelo

Poon capsoided pera el trabsjo., (Escaso rendimiento)



LABOR S00TAL EFEOTUADA

Ge hia tretado de elevar el nivel morhl de la modre
por medio de conssjos, haciéndole comprender su doble respol]
sabllided frente ¢ sus hijes y que debe servir de aspoyo morsl
a Su esposO.

En visites domiciiierios reslizedas, se he ocompro-
bado ek sstado en que quﬁun las menores; ae ha pedido enca-
rechdamente a la dueila de l» propledad,uns nayor vigilenole

sobre las menorea,

Mientrss tsnto en combinacidn oon la Asistenge So- |
elal de le Corcel, se hicleron trduites pars internar a lo
mayor de las hijes on el hoger de Frisiones, destinedo pers
hijos de reos, pars 1o ousl se la llevs a un exazen m8dlco,

S8 eapora l= veocante de un monento s otro,

Pare solucionar la situscién de la menor, se oscrie
bi6 & lo madrins & Temuco, la que promets venlr & buscarle en
diolembpe y ogulen pers eliviar ia situaolidn envia dinero s la

ocliente.

Bl hormano del padre, se auestre rescio a visitarlo
¥y pruﬁrli syude,

El ocaso sigue stendido por la Asistente Soclal.



Saso "2
NOMBRE: E-D.B.
FICHA : 204
8554 DEL CGASQ

ES.D.8., obrera solters, 38 aiics, con tres hijos
“1legftisoe de lo, 7 y 2 sfos de edad respectivemente, hijos
de 4istinto padre. Dos dos mayores hijos de un convivheate
que auril en 1940,

La menor de dos efios de éded, hijs de un sctusl cog
viviente,quien he dejado le osse por discusicnes don le olien
te o ineompresisn del hijo mayor de 5,D.8,, quien le hmcid
la vide insoportebles |

Mals sltuaoifn econdmics, Felta de westuario de

menoros,

__SITAGION AGTUAL
Por lll.llm al trabajo la madre, hey abandono morsl

y materisl de los monores , quo se truduce en tendeuncia o la
vagancis del hijo mayor, cquien ssiste irregularmente a» clases
7 tiene male conduots; y en désautricisn en el menor de 7 alos
de eded, L& hijs de dos ailod de edad, queda o cargo de una
veoina a quien 88 paga por ello. '

BLAGEOSTICO SOSTAL
Exobleas ds Orden ioxal

ladre soltere.



Absndono moral y meterisl durante el dfa.
Mals conduots y tendencie & le vegancie en el menor

de 1o afion.

mntradss insufiolentes .
Falte de vestumrie pars mencres,

Lroblema de Orden ¥6dice

Afpecto desautrido en menor de 7 afos, -

Inssistencia a olases del hijo mayos.

2l problema de la asdre ﬁlm eflo se ha abordsdo
ea ol sentido de resducer a ls madre;= no so insiste en ol
astrimonlo, puls ells no lo deses,ni tempoco eoavive con 8l.
Ignora su paredero, por lo ouasl la slumns no ha podido cone-
cerlo.

Con el meuor de oondiota irregular, se ha efedtus-
do une labdor bestante ardus, pars hacerie somprender ousl de=
be sor su comportamiento, Oe comprobd que ls rafz del mal
estd en la falte de educscidn y formeclfn Morsl por unm pers
sona que tengs eutorided sobre sl nifio, yor lo ousl se ponsd
a falts de vigllancia y de algfin Centro de Defensa del iifio
en los alrededores, en ianternario cowo era el deseo de la
eliente.

Con este fin ee han realizedo una soris de tréuites



=H0=

en ol Ejeroito de Salvaoilu, par: obtener una vscante, pre-
vio pago de § 16o mensusles, No se he conseguido,

El menor de sleto afiod de edad, va con su madre »
la industrie y permanece ea cesa de un empleads, donde reoie-
bs Peatuario y coaida,

Se hen lnoreuentedo las entrodes de ésta feuilia,
oon las asignaolones fenllleres, otorgades por greoie, ya
que los hijos 1legitimocs no tienen derecio a elle,

Se llevs & examen 281100 & los memores; comprobén~
dose debilided en ol memor de siete alios, Be le 418 bacalao
y vitenines.,  Su slimentscidn mejord sl lleverlo la cliente
o in rébrica, Pera #ste mencr estd en tromiteciln une ¥soane
te en la Colonim de Hombres del Hospitel Hoberso del Rfo, gue
sale on enerc préxiqo,

Los connejos de la sluans y lo madre con el hijo
decoonduoba ipregular, se ha Comprobedo uns reecoiSn favorae
ble y uns buena asistenols & olases, con excelentes notas,

UMNINVER= b B/DE . CHILE .
StDESANT A G ORIEMNIE
BB IECK CEMNIRAL
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WO BRE: hmﬂ:
YICHA @ 13,
BESTRA DEL G439

; LeM.0s , Soltero, obrero, 18 afios de edad, vive
simulténesuente on casa de su abuela materns, o éon su ma=
dre, viuds, ls que vive con obre Bljo de 16 slios, Ultlma=-
wente ha pasalo le meyor parte del tieupo en ossa de su o=
buela con quien se orid y e quien deauestrs gés cariiio que
a su madre, Por este motivo las relaciones con su madre
son pooo afedtivag, siendo eltenero y desobedlenta con ella,

Xadre trabaje en osas, como speradora de oelzsdo.
Ls pertids 4e¢ nsoiaionto de L.i.0. presenta un o=
rror en la fecha, Regular situsoish -ncndglu.

SLTUACION ACTUAL

' Mdenor de 18 sros de edad, trabeje u"zn Pébrica

Naolonal de Loza de Pesco "Cerrascal", gansado un Jornal de

¢ 165 seasnales, ocon lo wurim;MI su aadre o

a su abuela, segin donde resids. 3
Presenta ifies contrafdes en relaclones ilfeites con

muajer cesadn; Gsto origine en L.k.u, su conduste rebalde freg

to a las sdvertencias y conssjon de su aadre, :



U 30

Zxotlena do Orden :8dico
Les de M.L.0.
Lroblems de Ordes iorsl
itelajamiento de la morel por vida disipadas de L.H.0.
Depresifn morsl de ls amadre por ocoanducta de¢ su hijo.
Eroblems 4o Orden Juridico

Partida de nacimiento, eon error de fecha.

L4808 SOOLAL FYECTUADS.

Leile0., 8igue troteniento par 1A 1Ges ea ol policlf~
nioco 4° 2 del Seguro Obligatorio, trateamiento que es contro=-
lado por Lz Asistente Soclal y ls maedre del menor,

Se presentd luego otra enfermoedad que impide haesta
le fecha el regreso al tradajo 46 L.i.D.: Hoeumetismo a lae
srtioculaciones, por lo nue se le ha dado reposo, estando dos
vooes on el Hospital de Hierjemoia del Seguro Obligatorio,

Despufs de uns intenss lobor de reeducecidn y form
aseidn morel, 1a Gonducts del menor frente s su madre ha Osgm
biado muoho. Cou 8sta ditims ,se hs tratedo do elever su nf
vel morsl, Precihiendo de le alamna toda oless de coasejos y
8300

Respeoto o lan relaciones de L.i.0. con la mujer ou=
ssde, se hs comprohedo una frasoia Pupture; se le hizo ver
el mal y las consecuenelas, acompalisndo todo de una educscidn

sexunl,






WOUBAR: Plele
FICHA 3 4]

Pe He Le, obrsro, soltero, de Bl afios de edad.
2o vida marital oon M.U.de, @ 18 Oousl ha abandonado,

Amboe son operarios de ls Fébriocn Neoional de lm'
de Penco "Carrasesl”.

Hace un ofio hubo un Yijo de este unidn o} que foe
lieold de pocos mesen, pubs ere terado fielosmente,

UeUshe, presenta une enforgedad dudoss = ls ssngre,
seguranente de origen wifilftico, pero sgsin su madre sta
enferned d ls ﬁrumﬂ desde pequedie,

Zl trebajo de P.i.le, on ol horno a ltes tempera=
turas, hs sido causa suficiente pars que se arraigue on &1
oada vez mfis el violo del aloohol, lo que produce las desa=
venoncias con su gonviviente.

Fresents ua error en feche do Naoialento de su Core

tificado del Reglatro 0ivil,

RLAMSTICO 0OTAL

Exobleaa de Orden Voral
Unidn libre,

Abandono moral ea que 86 cupouentra M.0.4.
Vicio del coavivionte.

Lxobleas de Orden iu8diog

Pfosible enfermedsd a la sangre, (e H.0e.de



sontegio & PeliLe de lo cpfermedad de H.0.4.
Habarazo de M.0.A,
Alebholleno del cbraro,
b a J
Falta de matrimonio oivil,
grrop en le fecha de ls pertida de nacimiento ds P.W.

SITUACEON ACTUAL
PHele, ha sbendonado & su convivieate, 'eunsontréndo-

se 8ata embepszada do cuairo noses,
~ Ds bebedor modersdo aceatdxse dada dfa mfs el vicio
del alochol, lo que he pyeddeido desavensncies con su gonvi-
yionte, faltas continuss sl trebajo de dfa lunes y & veces es=
ceso rendimiesntc en la semana,
Dudose anfermedad a la pangre de M.0.A.

LADOR S0QLAL SEEATUADS

S8 oconversa en varlas uponmm“'m ambos oone
vivientes, vidndose en X.0,A, intarée por legelizer la uniéa,
no asf en P.M.L., qubén se niegs rotundamente, Prouste sf,
reocnoter y esyuder a su futuro hijo.

Se ha comprobado que no.existe un abegdono comple=
‘to por parte 44l obrero, sino que £48 un disgusto lo que lo
1lowd a dejarla sola; 8in embsrgo le pags el erriesndo, la
visite con Crecuegoie, ia syuds edonomicamente, y en la indug
tris almuerzen juntos. '

" Be ha heoho Wor m P,H.L., las funestss consecuenciass

N



& qis lleva sl vidlo del aleohol, como asf nisao su deber oQ
no obrers y las responzabilidades que le corresponden y @0 =
rresponderdn luego, domo padpe.

Ho he tretndo de oconvencerlo de segulr un tratenleg
1tu antieleohblico; pero los resultados hen sldo posoe favors
bles.

| Su sotitud oon ¥#.0.4, cambld ousndo o éste gse le
conoedfd el reposo yor paternided, llevéndosela a vivir con
81, en case d¢ su medre, vhdds.

Poco tieapo despuls fué desgiedido de la induatria
por su inesistenola contlinus al trabsjo loe dfas lunes. In=
gresd luege a une cozstrascidn,

Despuls de un control periddico del embarazo, MaU.ds
tuvo us parto en perfectas condlciones., ior la llegsda de {s-
te hijo, P.li.Le ha decidido cssarse no pudiende haderlo hasta
gue se conclayan los trdmites de reotifiocmoidn de la feche en
el Oertificsdo de Nacimienio, ingresado al Consultorio Jurfdi-
go del Coleglo de Atogadoa,

Ambos gonourrisros s inseribir al niflo.

MeOuhe 8iguid trateniento en la Unidad Senitarie de
Juinte Normal, por su enfermedad a le sangre, comprobéndose
resultados negstivos en el Altino exaaen, antes 48l perto,

_Bxfmenes en P.M.L., 4f6 resultsdos negativos,

Bl ceso sigud sutendido por ls Asistents Soolsl,

hasty logwar noraslizer esta situselfa, o



NOMBRE: B.J.U,
FIGIA ; BB

BESEA DRL 0480

8,7.4., Boltera, obrers de 17 afios de eded, haoe
vide merital con F,T.I. de 138 allos, estendo actuslmente eme
berszada,

Elle estf shandonads ouapletsmento de su fsaidia,
fiven de sllegsdos en onse del padre del eonvivientej; aquien
oon un grupo Taalliar de cinco perscnss, ticue buene situe=-

. 018n econfmicas Se nlege e dar sl consentimiento & su hijo,
pera efectusr el metrimonio, pués mo encusntre en B.J,), ls
mujer indlcada pomo esposa pare su hijo, y sblo la retliene
en ossa por estar eambarasada.

azbos coavivientes trobajen en B4 Fibrioa Naclonal
de Lozes de Penco "Carrsscal®, donde genan un esesso salario,
Se observa en ellos podo interds por el trabajo, un cerSoter
irrescivle es F,T.I. y mercade tendegiole o le meatira en B.7.M.

Unidn libre en que la olionte se encuentra embarszae

de, viven de ellegsdos on osass del padre del soaviviente. Hey
@iricaltsdes parn efeotusr ¢l astrimonio., Ent:raded esoconfalcas
insufioientes,.



DIAGNOEII00 SOCIAL
Zxzovleas de Orden Hora)
Unibn libre,
slejamiento da parientes de 3,J.4.
m-mm-a defloiente de los conviviontoes.
Irresponsabilidad del obraro en ouanto & brabaejo
Inolinecifn & la mentirs en B.J.M,
Zrobless de Ordes Eeoubmico
Entra‘es bnsufielen es
Calidsd de allegados
Zrobleus do Orden Jurfdico
Falta de metrimonio oivil

LADOR _800IAL EFYOTIDA

Despuds de fulinu un prollijo estudio sobre oone
veniencias del matrigonio, se treBS de ognsegulr del padre
el conseatimiento, el que por Gltluo ha accedidd, en eiroung
tancles que B.J.M. 50 emonntrabe préxima a der a lusz.

Para saber de ls madre de B.J.M. se esoribis dos
ve06s & una presusts direcoiln en los Andes, le &ltims paras
pedir el oousentimiento; no se reocibls respuesta, en vists
de lo oual se ooaverss oon el Oficial Civil de le Circunserigp
elén correspondiente, el gue dice deré el eonsendimiento.

Se ha Tijedo fecha pars la celebraoibn del mstrimo-
alo p pare el dfa de Nevided, Se tiene todos loa doougentos
properados. Be.J.Ms recientesente sslill de le maternided, don
dié a luz un nifio @8 béraino :-gr.llnll oondieiones,






NOZBRE: H.Vele
FICIA & 62,

eVelle, Obrera, casada 33 alios de edad, tlene cug
tro hijos 18gftimos de 16,13, loy § aflos respeotivanente,
™ espuso de 36 afos, ostd dodde 1941 en el losplolio a rafs
de un aceidente nue lo de)S invélddo de las pimrnes., Conti-
nuas desavenencias ontre ambos han oblligado a M,V.i. 8 sbane
donsrlio y 2o segulyr syullndolo msterinlmenie como lo hizo deg
de un coglenzo, puls J,IL., inleid contra elle un jubdio pow

medio del Colegio de Abogados, selieclitendo slimsntos, |
Esta sisma eiltuacidn ha ooesionedo une convivensls

eatre V.M. ¥ un viudo sin femilia, osrplatero, del cuasl tieae

un hijo, de dfas,
La hijs mayor de M.V.4. estf ossada y fuors del ho-

gar, K1 hijo de lo alos ianterno &n ls Protectora de la Infag
“I. *

SLJACION BOONIGA, bastente regular

SITUACION SCTIAL
Unifdn edulterins con un hijo diegitido, heblendo

caatro hijos legftimos del matrimoanlo, oon sSlo dos @ su la-
do (el de 13 y 5 afios,)



_ El sedre gde entos menores ge mﬁ:ntn en ol Hose
pioio de Sentiego por invelides, Hadfe gena un selarlo de
ioe alerio.

El hijo de 13 sillos asiste regularsentes a clasew y
el de oingo sfios quodd o ocargo de una veslna, mientras ls ng
dre ve al irabsjo.

BLAGHOSTICO JOOTAL
Zroblosa de Yrden Nors)
Hoger dlsgregsdo.
Uni%a edulterins
Hijo dlegitiao
Absndono morel y satorial del padre por pepte de ou
'upnu e hijos,.
Abandono del aenor de cdneo sffos mieatras su madre
va sl trabajo. :
Brobiess de Ories Jurfdiso
Falte de reconcoimiento de bijo natural

LABOR SOCTAL EFXCTUAD)

E1 hoger disgregado por ingreso del padre al Hospli-
olo, fuerse de ls unifin sduiterina gue ha creado, no ha produ=
¢ido gran repercusidn en los menores legitimos, ya que eran
testigos de 1i| desevenencians oon su madre, y o¢llos amlsaos
eran $lotinss do sus malos ejeuplos y trefos.

108 dos menores que quedan on oass han eoogido oon
simpatfs al oconviviente de V.. , ol que desucstrs ser uns



exoelente persofia y muy trabajedors, por lo tsnto no existen
iheomprensiones nl celos por parte de los hijos,

El hijo Llegftimo es quorido ouglo un verdederc her=
mano, :

HeVelds ¥ Bus hijos han dejedo do visiter & J.L.L.,
desde que Sste entubld un juloio en contrs de ls madre, pi-

diendo una ayuda que estuviers nfc de socuerdo son el salario
naé ella percible, Se le he Mﬂhﬁ{m @ ls mairs ol deber ug
ral que tiene de ayudor s su esposo, pero il,V.i, no prests
0idos @ estos consejos de la alumna, 86lo ssegura qus &1 no
se merece nads, besfndose eh que Jemfs 61 ha sontribufdo e
mantener el hogar cuando sstuvo 8ano. _

Conversando con los mencre$, se ha comprobvado que
uo ‘desean ver & su padre, por lo que en realidad es nuy trig
te, paro bsto deja establecido perfectanesie ousl fud su con
duocks pars con ellos, '

Los trdaites del juiocio estd pendlentes, habdbiéudose
recibido en le Industrie veries peticiones de informes sobre
salario de ls medre; que ae han condestado oportunamente,

Ho se he obtsnldo ningln resultedo a favor del do-
men@ente, Pars el mencr de wineo afios se eatdn préoticando
:l.nutulnnu nocesarios pers conseguir veesnte para el préxi
a0 afio en el Cengro Andes del Gonsejo del Defensa del Niilo,
oon el fin de que permanezaca dursnte el dfe alentras su madre
va al tradbajo, gubén umﬁutn quedd al cuidado de una veoj
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NONBRE: R.M.B.
FICHA ; Sﬂq

Rel.B., méddrs solters, obrera, 25 aflos, convive
deade haoe dos silos oon un cperario, soltero dé 23 alios,
Tiene una hlje Blogftims de un eflo. No ha podido llewarse
& efooto el matrimonio por Saolta de dooumestos en los inte
resadon, Aabos son obrercs de la Fibrica Heolonel de Loza
© de Penco "Garrascsl”, '

Durante el trabejo de sus padres queda ls hijita
on poder de ls madre de 1o cliente, quien vive en une cesa
anexs a la de ellos,

Reguler situeoidn econdmica,

SITUACION JCTUAL

Unidn lilbre desesn ocasarse.

Falts de inseripoidn olvil de ls cliente. 51 cop~
viviente es infrsctor de ls Ley de Serviclo Militar Obligato
rio. HNo tisne Gasranet de Identided,

DIAGHOSTICO Social
Zroblema de Opdes lorsa)

Unidn libre,
Hijs Llegitima

£zoblena de orden Hdico

False de exansen médico periddico del coavivien



2zobless de Ordon Jurfdico

Talta de matrisonio oivil

Falta de insoripeidn oivil de ls aliente.

Falte do Cornet de Identidad en ambos wonvivientes,

Inoumpliaiento de la Lpy de Gervioilo ¥iliter Obliga-

torio. -

s ourplaos barsnte Sl ArPsSonlento ool
Bnferaedad del pulufn del copvivieats,
Posible ocoutagioc @ la oliente e hijita.

&iBOJ S9CIAL ZFECTUADA

de iniole la lavor social oon éste ocaso, estudiando
bien las wondiclones de vida y las éonvenienciss de efectuarse
el amstrimonio, . | |

- Se comprueba que hhy bsstante Linterés en ambos por’
legalimar la unifn; pero no hen podido hscerlo, pulds no con=
$oban con los doausenion mneceserios, el Cortificsdo de Haci-
alenuto de la oliente y el Carnet de Identidad eh ambos.

~Ge reeliza la insoripolon correspondiente y se haoe
los trduites pars que el conviviente obtengs su Csraet deapuds
de poger la mults que de asousrdo a la umwuqum
le sorrespondis por iafrastor. ,

Pars ounplir con sl examen m8dico que todo obrers
dcbe pretticarso anuslmente, ae onvie al sonviviente a 1a
Unidad Seniteris, donde le diagnbdstiocsn caverna sl pulmSn
dereocho, se le indiom reyose y allmentaoiln especial, Sigue
Gontrol en la Unided, eidndo viglledo por ls Asistensd Soolsl
¥ do une Bnferaorg Saniteris,






HOUBHE: T4O.L.
FICUA i@ 22,

T.0.L.,0brero eassdo, 22 aflos, con una hija de ouawp
tro silos de odad, hebids antes del matrimohic ilegitimsde on
ol momento de su oslebraolln.

Padre tliohe muy arraigedo viocio del sleohole, Iegu=-
lar situscish econbduica, Analfabetisnc en amsbos pedres,

SLTUAGION ASTUAL

Hogar legeslaente constitufdo en gque madre se encueg
tra embarazads do ousiro mesass,

El pedre ok estado de ebrieded lloge terde e ocama,
siendo motive de osptiaues desavensncias cun AU esposs; ¥
de susentisno t.ln algunoa dfas sl trabejo. Tiene & su cargo
ol coothbbbatdo de la lozs, gena un salario de J 32 diario,

DLAGEOSTICO SOCTAL
Exobleca de Ordes Novel
Thodo del pldﬂ.
Mmmh con Su enpusa,.
Balos sjeaplos pars ls senol.
2robless de ORdeq A8dico
Alooholisawn, del padrs
inbarazo do la madre.



Folts de Moeptacilin de legitimacidn de la Yljo.
Erobleas ds Ordes Zducaclogal

znalfebotisnce de Los padres.

LABOR _S0CIAj, EFECTIARA

41 sbordsr el primer problems se empezf por realizor
una intense labor engausnto B hacer wvor al pedre las funestes
consecuencias & que llevs el vioio del aloohol; pooco e 000
ge he ido convenciendo de la nedesidad de un tratamiento antli-
alebholfco,

Por el:control de ls conduote sucesiva del padre, se
ha comprobado un cambio matablie tenlendo menns feltas al trabe-
Jo y lisgando & convencerlo-difinitlvesente 'que siges ol tre-
tesionto indicedo el que se hs iniciado con bastente entusias-
woe

Todo ésto ha ocoatribufdo s armomizar la vids de hoger,
la gue se completd don la liegada de un segundo hijo. EL &g~
barszo de ls mad:e estuvo sometido a un dontrol periddico.

La adeptacidn de legitimscidn so estd tramitando en
ol Gonsaltorio Jurfdico Jsraelite, |

El :;lohlul del anslfabelismo ha sido imposible so~-
lucionardo hasta el momento, debido sl horerio de trabejo del

padre y por &l trabajo en el hogar de ls madre.



FOEBRE: R.5.%
FICHA : a7.

RESENA DEL 0430

RiS.7,, madre soltera, 32 siice de eded, tiene dos
nijas Llegfticzas de 12 y 9 sflos respectivemente; el padre
do estss mensres, absadond el hogsr hsoe oinod aios; wvivian |
en ose ontonoés en HNueve Imperisl. Ese sismo allo K8.T. se
vino a Sentisgo oon sus hijas, ocomo emploads dombatios.

Despuls la megor ful eaviade a Hueve Imperis donde
unos psrientes de la oliente, donde satusimente vive,

Regular situscldn econdalca,

SITJACION ~CTUAL

Lo obrera se emouentrs en péelma situscidn econlnie-
oa debido, @ que sufre de neufalgius, cosa que le impide asig
tir oon Pegulerided a su trabajo; es une excelente opersrie
y muy oconsciente. OGana un sslaric de § 40 dierio.

Tiene de allegedos ea su casa a su madre, que ho
yenldo de Naevs Imperiel a busesr e un hijo suferamc de tuber-
culosls, fugado del Sanatorio del Seguro Obligatorio de Sen
Josd de Maipo y quien tanbiln se encuentra en Gassy.junto

kg hije mayor tiens sspedto ddvil y sufre de¢ uns
afeseifn a ls garganta, Asiste a la esousls del barrio.



DL.GHYSTICO SOOTAL,

Exoblesss d» Orden 16dico
Tuberculosis incufabdble del hermsnc de le oliente,
Poalble contaglo al grupo femiliar,
Adpeoto delicado y enfermedad a la gergents de ls bi
Jja aayor,
Neurulgias de la ollenta,

Zroblemas de Orden Morel
Irresponsubilidad del wwdaviviente pars oon sus hijes,
Ilogitinmided,

Fxoblama de Ofden Hcondalco
Eatredss insuficientes.
Deudas y eupeics.

LABOT. BOGIAL RPROTUAD)

Pere soluciomar el problems demurgencia de la THC ine
ourable del hermesno de lo cliente , se hizo verios tréanites en
ol Seguro Obligatorio y e: el Gervicio de ledlcine Preventiva,
slendo laposible reingressrioc al Ssnatbrio,por traterse de un
fugado, ' :

fufrid s menudo de hemoptidis, llaafndole = case mé-
dioos el Seguro y mtiuulun. lo que eignificd mayores gastos
pera la olienta,

#ientras se esporoda ok restsblecinientc del enfermo,
se a0udib & 1z Direccidn Uenersd de Auzilio Soolsl, de doende
50 consigulercn pasajes pare ol traslsdo al iusve mperial de
é1 y su madre,



wfle

Pura solucionsr en psrte la efliotiva situscién eco=
afmloe, R(S/T. se dlrigid a Auxilio fooclel Uristisno, de donde
obtuvo § 200, oon los gue pudo abonar algunss deudas,
| Iguslsente se lo consizuil algwios préstemos en ls In
dusteis , con 1o quo pudo resoetor algunos empeiios y deudss pen-
dientes.

La megor de lag hijesfué exsmineds y lusgo se la so-
metis a una operacidn a il gergonta, Bu estedo sctusl ea busnog
s8lo presents slgunss oories denterias, pars 1o que 90 le inge
oribld en ls Bsouele Dentel, en viste de ls irposibilided de
stenderae por el Servielo Meutal de la escusia.

ReE4Te fub,stondids por el Seguro, psrs sus nouralgins
ha mejorado y su salatencie ol trabsjo es afs regular,

En cusnto a la irresponsebilidad del sonvivionte, nae
de pe hs hseho , por que so ignora su peradero,
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NOSBRE: J.L.Ps
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DEL CASO

J.L.P,, obrera, 30 eflos de eded, cassda se separf
de su esposo a J.us dos afios de vide conyugal por falts de com-
prensién mutua; tiene une hija de 14 afios, CUursa 5° prepe-
ratoria y tiene buens salud,

La obrera convive eon i.L.H.,, soltero, No hey hijos
de esta unién adulterina.

JuLoP., presenta uu error en su Uertificado de Waoi-

miento.
SITUACION ACTUAL

Unién sdulterina, en que ls hije del metrimonio de
la ocliente, vive en casas de su abuels matorna, Reclbe de su
padre $nl80 mensusles,

La madre sotusluente estf enferme por un aborto de
tres meses, esponténeo, Llos errores en su certifiicado de “a-
cimiento, Carnet de Identidad, y Libreta de Seguro, le hen im-
pedido reoibir subsidio en este enferaeded. Buena situaclén

econdmloas

Gl co 80

Problema de Orden Moral
Unién adulterina.
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£roblama de Orden Jarfdico

Error del nombre en la inseripoifn oivil de la olient
 Errores oconsigulentes en el Jarnety en la Librets

de Seguro.

3 ErEo
~ La unidn edulperina no ha sido posible ebordarla, en (

el sentldo de tratar de¢ deshacerla, pues serfa contrsproducen=~
te, adenfs gue se trate de une unifa ten entigue, O8lo ee ha
practicado ana intensa lsbor oon 1o madre en ocuento a sus res- |
ponsabilidedes con su hija, igualaente la conduote que debe
sezulr con su conviviente y, si nece algdn hijo que sea reco- ;
nooido judiolslaente. i

Fara le reotificsoldn del sosbre en el Vertificedo
de “acinmiento, sa ingresd el oeso el Consultorio Jurfdico del J
Goleglc de Abogeflos, Se hiclaron uma seris de tréaitea, haste
que se obtuvo ls fnscripeidn de Haolatenco reetificsde.

Lusgo la cliente obtuvo su Carnet de ldentidad y se
le indiof o08mo haoor ls rpectifio oidn de¢ su Librete de Familia,

Se ho investigado la situsciin de la genor, compro-
péndose que estf en perfectus condicioncs al lado de su sbuee
la materne, reoibiendo visitas a lo lejos de su padre, y die~ |
rissente do su usdrey~una vez que 8ata cole del trabejo,



SOBOLVUSIONSP

Por las observaciones y experiencies recosidas en
nuestrs investipmeidn sobre el trabajo de las obroras, no po-
demos, e8ino aceptar ocomo un hecho imprescindible que el tra-
baju femeninge es una necesidsd iaperioss, que se debe no sola=
menta al gren dessrrolle alcenzado por la 4ndustris, sino tea-
bifn o la gran urgencia do incrementar las entredas, pare po-
der heoer frehte a las neceosidades de orden primrdhl- » Que
no logeen satiefucerse debido al subido "stendord” de wida,

Aoeptado fsto, vimos los problemss que se producen
.n rafz del trabajo de le majer; por lo que conéldersndo, aguo=
1los de orden fisioldgico; ,debe velarse en el sentido que se
ancomiende & la mujer sflo trabejos que estén de acuerdo a su
constitucisn espedial y, que realice en el trabajo un esfuer-
%o no superior a la medids de su cepmoided ffsieca, gom 1o que ’
se eviterd los estados de fatiga y deafe trastornos orgfnisos ,I
que se producen por el excesivo trabajo,

Igualnente serie une buens Mﬂa. lu de no pormitir
el trebajo en horas extraordlnarias, que eperte do significsr |
us sayor desgaste ffsico, no permite a 1ls k}ﬁ heoer vida de
hogaxs

Yeudo a esto misawo, deberfs inoresentarse lo mfs po- !
- sible ls industrie casers y .ol trebajo e donloilio, bajo una
reglanentsaibn espocial, # fin de que mo pertarbe le alts mi-
8i6n de la sujer, ousl es lo de diriglr el hoger y velsr por

-
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