





ZNTRODUCCION

Lo Cf{a Siderfirgica de Laninacién y fundieidn (Lamifdn)
Modalidad del trebajo: diurno y nooturno. '

SAPITUY X

La modelidad del trabejo siderdrgico y su repercusidn
en los obreros en general.

e) Tspecializacifin en el trabajo.

b) Rendimiento en el trabajo.

o) Aceidentes del trabajo.

d) Ean los tipos bio-psicolégicos de los obreros

CAPITHO 11

Estudio de las condiciones psico-sociales del obrero
industrial en la Cfa, efectuado por ls Asistente Sooial.

l.~ Hn lo gque se refiere a la faxilia.
Condiciones materiales:
Salario.
Alimentacidn.
Habitaoldn.
Yastuario.

Condiciones morsles.
Unidn libre.
Adulterio.
Separscifin de-los olayuges.
Hijos ilegitimos.
fleyertas conyugales.
"Rolos.

2.~ Ba lo que ss refiere &l obrero:

Jondieiones de salud e higiene
Enfermedades venéreas,
MMMHIH-

Tuberculosis.






AETRODUCCION

la Cis Siderfrgioa de laninscidn y fundieidn (Lamifun).
lodalided de trebajo: Diurno y noeturno,

La Fundicifn de la Cfs Siderdrglos Lesifun, se resone
ta sl aillo 1916, &Se puede pre¢lser como fecha de su incorporg
oidn definlitiva en el campo ladustrial nsclonsl el affio 1932,
en que despuds de 16 aiios de inestsbilidad ocomercial e indus-
trial, labora ininterruwpidamente y en lines ascendente, hss-
te ol dfa de hoy, Quedsn oono rémors de un pasadoc ya lejano,
viejos galpones de maders, Junto a ocupstrucciones wondernss de
sensnto aormado, realidsd hescha del esfuerzo comin de sus resli
#adores y trabajaedorea.

La Sociedad andniza Cfa Siderfirgice Lamifun, se hace
darge en Enero de 1934, de la que fuera Agurto y Hartinez Ltda.
pare Bnlclar uns era de construcciones e instalaciones el en-
paro de uns base finenclers de meyor amplitud. in esta &poea
el obrero recibfa § & de salario al dfa. hnuhiwun
compran los elesentos de sepguridad em el $rabajo, como mfisca-
ras, ascteojos protectures, guantes y poleines, lss gue se re-
ngdevan & medida de las necesidades,

En 1941, le industria, ds un peso afs en la proteecibn
del obrero, regaldadole anwalaeate doa overolem, pars proteger
le ropa dursnte el trabajo.

Desde 1943, se inicla un perfodo de constantes mejoras
loenles, destinadss a dar al obrero meyor coafort en el desa =
rrollo de le faena, tersinfndose la construcoién del modernc



~ pebellén pors meestranza y trafilecién. En esta fecha, el
ebrero consigue el pago de ls Asignacidn fasiliar de § 10
POT OargEa. -

En 1944, se construye = el pabellda para la fébrica
de pernos y tuercas, njevo scopio en la lines metalfrgics,
En este allo de Industrias vende & sus operarios elpargagas eon
40 ¥ de desouento del preclc de costo.

En 1946, 1a Industria iavierte dinero en ia construce
s18a de une podlaoidn obrere, construyeado 10 cssas jue serfin
resartides provia seleceifn del personal. BEste afio, consiguig
ron el aunento de 1a asignaeiln familiar a § 40 mensuales por
carge de fasilia y un selario afalsc de § 67,20 al afs, suuns
obtenidas gracies @ los pliegns de peticiones que snuslaente
presentsn al Gereate de la Cfa,

Modalidad de trebsjo: diurno y nostarnc.

La 0fs Siderfrgica Lasifun cuente don estas dos sode=-
1idedes de trebesjo, repartidos en turnos, ssi cads secoifn de
la fébrice se rige por reglameatos.

Le Fivrica de permos y tueress, trabejs ¢on un hora-
rio de 7 1/2 & 4 P.i. ocupando diez y seis hoabres. Las hores
de trabajo extraocrdinario son pagedes con un 50§ de recargo,
sobre el sslario que perciben al dfa.

Kl desvio cuenta con el vdsmo horerio de Lradajo, ocu=
pendo veints hombres, aguf no se trabaja horas extraordinarias.

La seceiln maestrenza se rige por el mismo turno de
trabojo, 80 oCupon eu la feena veinte hombres. Aqui ss traba-



jen horss extrsordinarias oom uh 50 ¥ de recargo.

En 1ls Cla hsy doa secclones que trebajan én lorme ro-
tativa, con turnce de dfa y de noche. Zllao son: leminaocifn
y fundleidn; la primera de ellas, Tunclens en dos Jornadas de
783 1/2 P, yde 4 a 12 1/2 .., cada turnc ocups treiata
y olnoo hombres., La secolién mmm:,_ realiza su trabajo en
tres turnos de 7 a 3 P.il, trabajen 100 hombrea; de J a 11 P.i.
trelnts y einco hombres y de 11 a 7 A.M. veinte y ooho homhres
Estos obroros perciben el mliswo sslario tanto en el dfa como
de noche, trabsjando ea turnos de "redondille”, Keclbliendo mn
salario Tijo, no pudiende tradajer horss extraordinaries. Tn
1s actualided trobajen en ls fébrica #20 hombres, repartidos
an las difersates secoidues.

Las gerantfas del trobejo nocturne sch escasas, adlo
peroiben un estfzule del 0,66 del total pagedo nensualmeute.
idesés cusnten con el preaio ds asistencia que equivele &l 2,4%
del total psgedo mensusloento.

La presente meuoria deseribe las chndieiones de trabajo
de la mase obrers de ls Cfa Siderdrgica Lemifan, previo estudlo
de las carscteristions del trabajo que ejecutan, ZIsta cbserva -
olén fub practicada en los slote meses de estuda prdctica ea
diche indus$ris, pudibudose spreociar los casos soclales an re-
lacidn ocon la influencis del trabajo.

Ls memoria representa en sf, la maners de vivir de las
olapes trabajedoras dentro y fuers del tailer y sa influencia
en el aspecto asteriel, bioldgleo,pafquico del obrero y su fa=
milia.

Los problemss que durante esta préctlos ss trataron,
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LA WQDALIDAD DEL TRABAJO SIDERURGICO Y SU RYPERCUSION BN
LOS OBREROS EN OENERAL

&; Especinlizacifn en el trabajo.

B) Rendimiento en el trabajo.

¢) Acoldentes del twabajo.

D) Tipos blo-psicolégicos de los obreros.

El tradajo es ley del hosmbre; mno es un ocsstigo como
se le considersba en la sntiguedad y se le sigue ocnsidersndo
en slganos pefses, Observando este ley coafn a ls humenided,
el seor que $rabeje, no se degrada, se dignifica. la sooledsd
no pmhmntiruwuhnhjcouhmtmunlu-
tias de carga, m seres que no tienen sensibilided. Por el son
trerio,el grupo social, por prople couveniensia, debe syudar
al desenvolvimiento de los houbres, fueilitendo las condioio-
nes de trabajo.

Unos de los prineipise proclaszsdos en el PTratado de
Verselles, que tuvo verdsderos aciertos en meteria social,
fué el sigulente: " X1 trabajo no debes ser ocnsidersdo como
mercanc{a”.~ Puede haber tredejos =ds o menos pessdos, més o
sénos dessgradsbles, y otros hasta cierto punto insalubres;pa-
%on sllos ebsolutamente Iindispenssbles pers el menteaislento
de la sooiedad; ests tiene ol deber de hacerlos, 1o menos ine-
ebuodos, lo menos nocivos, que sea posible, asegurando, ade~
méis a los que lo ejecutan compensaciones adecusdns a las nee
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munMmuMmmmmrm-
verolonfndoles, mucho antes que a los demdis, retiro y condicio-
nes agradadles y especislzeate salubres de vida.

" 1 tredgjo siderfrgloo, es aquél que se desarrolls jJuse
to al matsrial fuerte y dure de moldear que es el fierro, el
gque despuls de elaborarlio, servird pars msquinariss, que son
los que unidas sl brazo del hoabre forjern el futurc indusé
trial de Chile.

%l hombre que llegs & este travajo duro y amijo, viene
inezperto en la mayorfs de los cmsos, Bs un houbre que general-
monte ha trsbajedo en labores de fndole afis liviana y que eon
1a slaborecifn del material, va sdquiriendo una dureza Tlslocs
rmuuﬂ&munﬂumw“m

Este hombre un tanté d6bil de contextura ha trabasjado
antos de entrer en este ofieio en calidad de Jornalaro, hom -
mmnnmnumnnwnm-ram
ouslquier faena, mulﬂnrm'mjm,pmlm-
go abandonsrlo, por lo tanto, 61 trabajo es irremular; este
sonsdismo hace al sujeto vivir la eventualidad de la feensi~
mwunmnmmumum-mnnlu-
micilisria que constituye un rasgo caracteristico de nuestro
paeblo.= iste tipo de hombre vive de ouslguier manera; ea la
Mhhjﬂnumummmdn—
aino de la préctica de la experiencis, recorriendo tierras, ba-
rrios, feenas y patroaes diversos. Esta varieded cada vez ma=-
muhmnumundhpl.qﬁu,num
Este calidsd de hombre es la gue deteraiss muy tarde o nunca,
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es confiado, afable, generalmente vive al dfs, se preocupa sf-
lo de"vivir 81 somento™, mo plensa ga el porvenir.- Es gono=
ralmente copia fiel del hogar de doode proviene, hogar ilegal,
donde no se conoce el precepto moral; sSlo se vive segin las
eirounstsnciss lo requisren.- Para ello el amstrimonic se re-
duce a cohabiter bajo un mismo techo, dupmmﬁhn por somne
pleto de las leyes; el tener hijos es cosa de poos importancia,
y as{ seo hebitda el hombre a las uniones libres y s los hijos
ilegltinos, que haten gue Chile ses ol pafs de =mfs alta 1legi-
tizided del mundo.

En estas condieiones llega el grueso de la masa obrera,
hohbres ada jévenes a la préctice durs de la Tundieifén y aquf
forja une vide nfs sedeataria, tiene chors Junto al calor del
asterial esociones vivas que hacea poner en activided su vida
psfguioa y msterial, trasforafindolos en hombres listos al es-
t{nulo ya ses un trozo de fierro que lleven a fundir o el in-
candecente material que secen para eledorar, Este modalidad
de trabajo hacs que el individuo desarrclle em forma viclente
la asctividad de penser Junto oon la de astuar, y Je injcietiva
para poder saber Ia desisidn que o8 necesaris tosar en cads

caso.-

-

A) BEspecializeoidnenel tradajo.-

La ciuded con su vomplejidad de habitauntes, presenta
entre ellos ua grupo espesial de homdres dedicados a la indus-
trise y a los ofieios que han de producir los elementos manulac=

turados que la moderna oivilizaocién hs hecho de uso necesario,
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se lleman en forma gendrics obreros.- %stos trabajedores pro=-
vienen en su mayorfa de hogsres bien constituidos, donde se co-
nocen los preceptos morsles, generslmenie son pobres, y aunque
nen vivido en estrechez ssondaica los palres hsecan un sacrifisio
por dsrles a los hijos la educsoiln necesaria para deseapefiar
une especislided en determinado oficlo; en algunos hogares se
privas de ls pequefia ayuda que ha podide reportar el hijo en sa
trabelo o amplec.=

La smayorfa de los obreros que entran & las tereas de le-
sineoidn, fundieils y maestranza, tieanen una culturs mfnisa, e-
panas sabea leer y esceribir; en cuanto & la especializacila la
edquisren gensralzonte dentro del taller, al lado del masstre
gque les enseila po¢o a poco el trabajo, de oficiales emplezan con
an salerio de 54,20 pesos disrios, menores de eded.- Eate hoam=
bre que generalments es leato ea sus resclonss, al contacto con
los hosbres especializedos, por imitaciln o por interss proplo
despeja su inteligencis, visualiza un procedimiento, de modo que
suy pronto aprende el srte de laminecifn, de mScanies, eto., Ia
cusl totalided de la masa obrera siderdrgios ha necesitado un
afio en estas ocondiclones pera queder apta en uns modalided de tra=-
bajo que contitulrf su medic de subsistencis,- Ests especisli-
zaoifn ye sdquirida fuera de la fébrics o en ella, peralite al in-
dividuo tener ua cierto rango y bienestar soclsl, 6s asf ocomo el
obrero especializado ya no vive en el conveatillo, en ua hecina-
siente brutel, se da en este aspecto uns clerta independancia ;
hace una separaoiln eantre el domodor y el doraitorio y si las co=
sodldedes se lo peraiten generaslmente tione una cocina aparie.-
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Sus eonsclalentos y la préctica sdquiridas le peraiten genscrale
mente febricarse en las hores libres, fuera de trabsjo, los mue~
bleclitos mfs indizpensables pars su hogar.= =

En cusnto el problems unifn satrimonial, en la sayorfa de
los casos estas uniones son legales, se unen oon sujeres de oler-
ta oultura, couo obreras de las fébrices y emplesdas, que presene
tan alguna proparccifn coamo finalidad s santener el hoger sa olerk
posieiln.~ Estas aujeres generaluente ayudan el searide, tradajan
eu algo ocasionel que les peraite disponer de otras pequefiss en-
tradas que susenten el bienestar del hogar. Este marisonio por
sor bien conetitpfde ticoe responssdllided con sus hijos, para
euidorlos y mentenorlos, les da clerta educecifn e laustrucelda
que lea permfiten sdoptar clerto ofielo, qus mfs tarde les dard
ung espocializaoifn sl igusl gque sus padres.~ En la sctualidad
la Compafifa cuente con un 104 de obreros tSonicos, un 70% de es-
pecializaoidn, y un 204 #¥ sin especializacifa.

3) Headisiento es el trabajo.-

Desde comlenzo del siglo IIX y XX el desarrcllo del maquie
nisuo y la orgenizeciln ofentifica del trabaje, han dado por re-
saltado el sumento ea su conjunto del readimiento ea la produce
cifn, los bensficics de los productores y teabiln los problemss
de los trabajedorss que vieron mejorar sus sslerios y reduclir
el tiempo de su trabsjo.=-

El mejoraniento del standerd de vida, tree consigo el pro=-
‘greso en ol rendiasiento, asf 16 comprendlieron muchos pafses, ue~
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Jorendo las sondiciones de trabajo de todos los asalarisdos, al
wisno tiempo se busocaron los medios mfis propios pmara arsonisar
mejor las eondiclones del rendimiento ¢on las condicliones menos
duras de la tares.-

El rendimiento muscular se puede aprociar por la relaee
cién que existe en un mfisculo entre el trabjo producido y la
energfie consumids, para poder ealouler el readimiento total en
el organiano es necesario eatablecer el soeficlente satre el
trabajo prodfeido y la energia gasteda; pare desserrollar dicho,
trabajo,eeto se mide on calorfas.- El1 trabajo para poder ser
desarrollado, necesita que el individuo que lo ejeouta gaste ca-
lorfas que es el equivalents téruico del trabajo.-

El trabajo musculsr desarrollado por um individuo se pue~
de caloular por medlo de instramseatos. Oonocieado el rendimien=
hmpﬂnd-ucluﬁm, se caloala el trabajo musculer por la
energfa producida y el tradajo muscular realizado.-

¥l rendimiento eas eondiocionddo por mltiples fectoresm;
es reguledo por ls veloeidad de contracoliln del afisculo que tie-
pe intervenciln en el trabejo desarrcllado.~ Otro factor impore
tante es el entrensuiento .~ Un individuo entrensdo, da para
an slsso trebajo, un rendiamlento mucho mayor que uno no entrena-
40~ hmmgcmmhlﬂutmuijMlloinﬁt_nr
los que conocurrsn directamente ea el trsbajo y otros que son
coadyugantes de estos como los mfmicos.,- S6lo con el estable-
cimiento de reflejos condicionados, la inervacilém del mflsculo se
afina y se obtienen contrasciones limitedas e los mfisoales diree-

taneato iateressdos y en ls medide mfs apropleds s las necesida-



des de la ejecuciln del trabajo, es dedir,se ahorran todos los
sovinientos supérfhucs que aln, consumiendo energfa, no contri-
buyen & la produccibn del trebajo.=- :

Las ¢ondisiones de rituo y de fracclonamiento del tra=
bajo se hacen sentir fuertesente sobre el rendimiento.-

-nmmnuwmrmigm“mm

manocs, el trabajo se hace mejor, que cumndo es ejecutado por uns
sole mano.~ Nés pequeiio es el consumo energltico cuanto ssyor
es el nsero de mdsculos que @onourren & levantar el peso y
cusato mfs repartida y fracclonada esta ls carga.=

El rendimiento es mucho mayor suando el trabajo es eje-
sutado con la asno derecha que cuando se hace con la mane lz-
quierda, afn llevendo a cabo la misma cantidud de tredajo y al
aisso tiespo, esto se expliea por la imervaciSn mds exscia de
los mfsculos del lado derscho en dcocmparseifm con el lzquierdo.-
Tembifn influyen m factor predominante los movimientos, cuan=
do se trata de movimientos sislados, que ¢ producen en determi-
nado sentido, en el rendimieato es gemeralmente mfis bajo, que
sl se hace al alsso trabajo con sovimientos slternados de vaiven.
Este depende del hecho, en el primer caso & cada renovaoién del
movimiento debe ser vencide unc lnercie, exige una contracoilm que
comieoza antes que el movimieato se infcle y que se prolosgs des-
puds de terminsdo el movimiento, esta contrecoldn presume un au-
mento en el consuso energbtico, ¥y por eso, coa trabajo constante
hay un readimiento mfs bejo.- 5sto se haya en relncoidn coun “.
‘hecho que le fuerza necessria pera realizar un determinale tra-
bajo cuando la inereia s venser es grande, s muocho mayor &l Co=

mienzo del trabsjo que umne vez el trebajo inlclado.=-
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La ocspecidad de trabajo y el rendimiento del trabajo
humano pueden experimentar la sccifn de varios factores, ya
sea de orden individual o como consecuencies del medio ambien-
te, de la intensided y modeo en que se desarrolls el trabajo.

En cuante al individuc, la inadaptaciln al $rabajo y
los acoidentes, producen gravea defectos fisicos o enfermeda-
des agotadoras que haces dlsminuir ea el obrero la capacided
de trabajo. '

El trabajo exajersdo, produce generalmente, trastor -
nos funoionsles en los diverscs sistemss del organismo, asf
en el sistema muscular produce aumento de las fibras de los
" mfisculos, en algunas ocasiones trae repercusiones cardio-ves-
culares, que hacen disminuir la capacidad del obrero.

Bl sisteme que néds refleja los efectos del trabajo me
ofinico, es la sangre, tanto sus componentes quimicos como mor
folbgleos experimentan altersciones que pueden ausenter o dfs
adnulr el poder del trabajo. | |

El trabajo ejerce uns influencia notoria en el fend -
meno disgestivo y en diversas fuses, MIMFI;IIIII-
~ orecién ssliva®, Con un trabajo intenso en donde hey gran
traspiracifn, la seorecifn saliver puede bajar hasta un 70%
de 1o normal.

, En el trabajo comsidersdo pesado, como es el trabajo
de 1s Cfa, el obrero en este ambishte sufre modificsciones,
no son debidas a causa comfin: el ausento de la freousncia
cardfeca y de la presifn, la vaso-contraceiln, consecuencia
directa del trabajo, ls desaparieiln de la secrecidn psiquica
del Jugo gétrico, la disminueién de la secrecifn selivar ; de
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los movisientos del tubo digestivo, la excesiya traspiraeifa
produchda por el trabajo, ete. todas estas reacciones ven en=
vueltas en ol manto impreseindible del Sistema Hervioso.

Le repercusifn del trabajo muscular sobre las funcio=
nes de relscidn, han sido estudisdas en forma detenida por mg
echos experimentadores, ellos consideran que el trabajo prolon
gado o pesado lleva al individuo e un eatado de depresidn, en
tanto que un trabajo liviano provoca en el individuo un estado
euférico.

Los faotores que influyen en foraa negativa en el Sig
tena Nervioso son numercsos y producem diversos trastornos,
uno de los més importantes y de mayor reperousifn, es la anoxie
que puede ser respiratoria y cirouletoris. 3n la primera for
ma, 80 establece un intercazbio de oxfgeno que acelera extra=-
ordinarisnsnte ls circulsciln sengufnea y la presin. La se-
gunda se msnifiesta por una pequeila irrigsciln de sangre al
oerebro, esto se de be a que sumentendo la oirculacién por el
excesoc de ox{geno, esta oiroulacifn se hace mayor en las extrg
aidades inferiores produciende une irrigecils ssnguines peque-
fla en el ocerebro.

Gtra reperousifn le encontramos en el suefio; un tra-
bajo modersdo y liviano, favorese un suelio tramquilo; en oag
bio ua trabsjo pesado y econtfnusdo puede llevar al individuo
a envensnamiento produsidos por substanclas t8xicas provenien-
tes de las fibras muscuicres, las consecusncias se cbservan
mfe tarde por las repercusiocnes en ol Sistesa Hervioso que lo
jmposibilita pera reallizar ls faena y deben ser considerados
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verdaderos enfermos profesionales.

El trebajo continuado y pesado, en cuanto se refiere
sl susiio, iafluye en la fstiga del Sistema Nervioso y muscu-
lar, llevando al individuo al satado de insomnio y sonambu =
lismo. |

Se debe evitar gque el obrero llegue hasta estos esta
dos, para esto en la indastria debe existir salas de reposo
para los obrercs, como medida de resguardear las fuerzas dal
trabajo pare continuar la faena en buena forma y no desgastar
al individuo indispensable ea toda produceiln, cusl es el o -
perario.

¢) Acclidentes de) twebajo

Desde la &pooca primitiva, el hombre sstuve expussto
a riesgos, mmum-mwm_omm-m
los burdos instrumentos son que fabricaban sus utensilics o
por el fuego. Com el tlegipo éstos riesgos fueron meyores,
depondiendo ﬁ@ﬁluuﬁuwdlﬁiﬂlmm
para el trabajo.

Con ol dessrrollo de la gran industria, en los siglos
AIX y KX, el houbre empieze & sufrir los mayores riesgoes, o=
casionados en gran parte por ls escasa perfecoiln de las me-
quinarias que serviaa pars la elaboracifn de las materias
primas o por la influencia del trabajo en ellas, Es as{ como
millares de trebejedores sufrfau lesiones en diversas pertes
del cuerpe o morfan como consecucmcia de los sccldentes pro-
venientes del trabejo.
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Algunes legislaciones como la inglesa y la espafiola,
definen los secidentes del trabajo, como "le lesifn eorporal
que el operaric sufre en ocoasifn o por la consecuencis del
trabejo, que ejecuta por cusnta ajena". Se llema leslifn core
porel, la perturbacifn que sufre el organismo del trabejador
e consecuensia del sccidente, no cirounseridiendose sflo al
dafio fislco que 6ste produscs, sino, & cualquier aflorsalided
psiquica que ses consecuencia inuediats o posterior el acoi-
dante.

El frenofs Marestaing, lo define, "cosmo ume lesidn
corporal, provenisnte de la acoila slbite y viclenta de una
causa exterior.

Se dice socoldln sibita y viocleata, psra signifiocsr que
8o trata de una acoldén brusce, instanténea y a corto tiempo.
En cuanto a sus dfeotos, pueden producirse en un tiempo més o
mencs largo., En cusnto a la causa exterior, se refiere a que
see un acontedimiento extrafic a ls constituelln orglnica de
la persona que sufre el aceidente, y que puede consistir, no
Bllc en un acto materisl, sinoc en cualquier fendmeno que obra
psfcolégloanente sobre la victims del acoldente,

Pars que el socidente exista debe haber relacién de
causalidad eatre 61 y el trebajo que se ejecuts por cueats a-
jena, relacisn que pudde ser csusal u ocasional y que dedve produ
duoir incapacidad al trabajador.

Incapseidad es el estado de perturbacién fisies o men-
tal que impide al trabajador continuar sus lsbores, ya sea sn
forsa definitiva, si es que la insepscidad sea permanente O
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por un tiespo determinado en caso de ser temporel.

La incepacided tome el noabre de permanente total,
guando imposibllita al trabejador de unas manera definitiva
pers tods olese de trebajos, y perasnente pareclal, cuando pro
duce una disaineeiln parcisl, pero definitive de la capsoldad
de trabajo del obrero.

Le incapscidsd temporal puede revestir las formas, Se-
gin la trascendemcla u sl trebejedor, ea totales y parcisles,
segfin se le fjmposibilite a lo viotima parcisl o jotalnents, para
reanudar su trabajo durante el tieapo requerido pare la Soaplg
ta ourecifn de los efsctos producidos por el eceidente,

Para que puedsan ser considerados ocmo acoldantes y dar
1w-1mmmnmum¢mmmmu
por un scto intencionsl o doloso del obrero, de lo contrarie,
ﬂlwmfndlmmﬂnhh.quMIu-ntu-
eién de inmorsildad. Tampooo deben ser produco de fuerzas ma-
yor extrafia al trabajo. g1 G8digo Civil Chileno, en el Arj.
45 define ls fueras sayor ¢ ¢asc fortuito, dloiende "es un ia-
Mlhlquuumlmmﬁr,“umn.u
terremoto, el apressziento de emenigos, los sotos de autorida-
des ejercidos por un funclonario pliblico, eteo. Tratdndose de
m&mmmmmu,uummm:d-mmu-
urmwmmmmmmmurmm. El
saso fortuito es el acoantecimiento improvisto derivado al azar,
muuimuahuumpan-nunh:u,
nhmml-m-mumm“mn-mlui-
deates. No se podrfa en esta asteria aplicar la teoria de
auestro Cdigo Civil 7y exclulr de responssblilidad al deudor 48
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indemnizaciones cuando el secidente haya sido provecado por
un c¢aso fortulto.

La fuerzs mayor, es ocasionada en su gemeralidad por
umutmlﬁ que no se pueden evitar, como serfa un terre-
moto, una tempestad, etc. y serfa injusto hacer responssble al
patrén o empleado de fendmencs coapleteaente ajenos, no sdlo a
su voluntad, sino a su trabejo misuo. B8 la fuerza mayor ex -
traia al trabajo, perc hay ocasos en que éste, por su sardoter
mnisso, tienen relaciln directea com fenfmencs derivados de la
naturaleza y per lo Santo, la fuerza mayor no seffa causal de
responsabilidad, por lo contrario, generadora de ella.

El Gddigo del Trabajo determina, que las leyes de ac~
cidentes del trabajo, deberdfin aplicarse alos obreros, esplea-
dos y eprendices. Perc gquedardn excluidos los trabasjedores
que realizsn trabajos oocasionales extraiios & la empresa dsl
patrén, y a los mieubros de la familia del patrén que traba-
jen exolusivesente por cusnta de &ste y vivan bajo su tesho.

El Segurc de aceidentes del trabajo, cubre el riesgo
profesional, riesgo que deriva de la profesifn u oficle, gqgue
el obrerc desarrvlle y de las que es reasponseble el smpresario
o patrin gue tiens a su osrgo los obreros en el momento del
accidente.

Este segurc debe ser, de priaa o dotizacliones variables,
de acuerdo con le calidad del riesgo.

El seguro contra los accidentes del Lrabajo, ez una
forma de previsidn, que tienen por objeto cubrir las responsa-
bilidsdes derivadas del riesgo que sufre el obrerc ea el $raba
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Jo u oficio que deseampeiie y garentidos de las indemnizaciones
& que les den derscho los accidentes del trebajo y la readap-
tacifn o reeducaciln profesionsl del cbrero o empleado.

El fantéstico nfmerc de sccidentes del tradajo, he
oresdo 1a necesidad deb buscar los medics pare &lsminuirlos,
ya que es lmposible hacerlos dessparecer. Es por eso que el
seguro de accldentes, tienen oomo fines: prevenir, curar y
reasdaptar tanto fision, psicollglea y profesionalumente sl traba-
Jador que hs sufride un sccidente del trebejo.

Zn lu préctica en la Cfe, se hs podido observar, que
el mayor nfimero de socidentes ocurren ea ls geceidn lemineciZa;
esto es muy expliecadle, porque o8 allf, donde el obrerc estd
en cvatacto més cerceno con ol materiel candente, gue ssen del
norno de recalentamieato y ocon considersble gasto de fuerze
muscular arrastra el inocsndesesnte trozo del fierre a les uf-
quinas de elaborscifa. Este ceaino que recorre el hoadre con el
material y en el trabajo de elaboreciln, es el que lo expone,
con afia frecuencia a los socidentes del $rabajo.

Estadfstioa de¢ loa scoldentes del trabajo, oourridos
entre el 1° de jullo de 1945 al 30 de junlo de 1945, en le seo~
eién lazuinaoién.

Lesiones Hmere de hoabres afestados
Quezaduras

Gmtnﬂnnu MMH iaferiores

superiores
Mhl Yy ocntusiones al cuerpo
Yaterias extrafias a le vista

Desgarre muscular

Total de lesiones

2 boubes

Es sn ssta seocidn de la fébrica donde trabaje la gen-
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te =fa joven, hombres ‘dinduicos en sus movimientos, en constan-
te alerte ol estfuulo que se les presemte, para poder resceic -
mnnmmmuuuuuummm-m-
bajar, Para sdquirir esa repidez en:sus rescciones el hombre

h& necesitado sufrir ls dura pruebe de ls experiencis durante

un afio, pers tener la prdotica neceseria gue requiers el traba-
Jo de laminasiln.

En un priscipio los obreros de la seceidn lazinseidn
sufrfan mfs ecoldentes que hay, pero grocies a le regisaentaciln
ceda voz s6s estriota en sl trsbajo se ha logado a 1s oifra
de 94 lesiones de Indole varias en un aiio de trebajo ean dicha
seccidn.

Le sigue en orden Jerdrguico por le cuantfa de los aoc=
oldentes del trabajo en cuento a su repercusifn en lo gue a
los obreros se refiere, la gecoiln mecstranzs; es aquf donde
el obrero no trabaja bajo el dominio de la méquina como oocurre
en la secciln laminecilm en que la mfgaina impulss al cbrero
8 continuar le faena; en cembio en le secoiln maestrenza, el
hombre vigila el trabajo que ejerde la mSquina sobrs e} msterial
Es por eso que ol mayor nfmero de nocidentes courren en ls vista
lo cual se debe & que partioulas del material salten & los ojos
pralaciendo diversas lesionses. |

Wu-m-nnmmm-nv«;u
1ic de 1949 hasta el 30 de Junio de 1946

Lesioaes Hénero de hombres sfectados

UJos 1+
Exgreanidades inferiores 2

Le sigue a continuaeifn is féurise de elasbres, donde
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los cbreros trebajan de decapadores, trsbajo que se realize
con f0idos que expone® oom frecuencia al individuo a los acol-
dentes y en raras ocasiones a enfernedades profesionales, adg
mfs se smcuentran em esta seceidn los trafilaedores y sus ayu=
dantes que trabajan junto a les mfquinas de estiramiento de @
laembre, que en ciertos ocasovs por deficloncias de Sstos produ-
eén lesiones en le extremidades de los obreros.

Estadisticas tomadas desde el 1° de jullo de 1945 al
30 de junlo de 1948 en la secolln meastranza,

Lestones | Hsezo de hombres arestados
um"“ es inferiores . :

Teneuos enseguida ls secoifn jornaleros, comprendiendo
en este denominacidn al hombre que trabaja en el patlio, selec-
elogando el material gue llevarf sl horno para fundir; estos
hombres desarrollan una gran eaergfa ffsica y al misno tiempo
estén expuestos a los socidentes del $rabajo debido al gran pe
so que leventan y que al ceerseles les ocasionan lesiones de
més o menos gravedad en las extremidsdea inferiores. Ademds
somprende eata seceiln, la del desvio donde llega el material
viejo y se cergen los oarros que han de traer ol msterial mfs
pesado que llega al horno pare fundir, el iguel que la labor
del patio, uhmhtdmmmmruwﬁOM!m-
ne a los accidentes del trabajo.

Bstadfsticas tomadas desde el 1° de jJjulio de 1945 al
50 de junio de 1948, on este secocifn.



Lesiones Baero do hombres afectados
Extrazidades ianferiores : s
- superiores 14
Cuerpo extraiio sl ojo 3
Quesaduras 2
Lesgarro musoular ' 1

Enseguida tenesos ls sesciln fundieifn; es squf done
de sl hombre con gran gasto de fuerze muscular toma el mate =
rial que ha de dejar caer pars su trasformacidn, exponifndose
no sflo al gran peso del materisl, sino al fuego, qus tree re
percusicnes en la vista.

El hoabre que trabaja on esta secoidn tiene uns psicg
logfa propia del trabajo, la ha elaborado, Junto al saterial,
sa vida la ha determinedo Junto al calor, a las exoolones vi-
vas, & las impresiones y a la diversidad de estfmulos que en~
ecierrs el trabajo de fundidor. Es asl como los accidentes del
trebajo, mo 8flo repercuten en el organismo del obrero, sino
que Bste experimenta rescciocnes violentas sunte ol estimulo
que le causd esta lesifn. Como rebeldfa y pepulsiln hacla el
trabajo o inhibieiln y timidez que pueden m causas de nuevos
accldentes,

Estedfstica tomada desde ol 1° de Jukio de 1945 al
de junie de 1948, en esta secoiln.

Lesignes

Contusiodes extremidades superiores 22
. » inferiores 18

En la vista 11

Desgarro muscular 5

Jusmaduras 2

Enseguida teaemos la fdbrica de perncs, dondo 8dlo ha
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habldo un solo socidente a las extremidades superiores.

Zstas son les estadisticas tomadas en el plezo de un
q@h“&humnwhm-hhﬂmlﬁ arrojan
uné susa de 1968 hozbres afeotados de diversas lesiones de mfs
o menos gravedad,

Las causss de estos sccldentes son variadas, asf se
puede decir que son doe las causas:

1°,= Factor mfquina y medio industrial,

2°.,= Factor humano.

Ba el primer caso se deben a deficiencias del material,
otres veces se trata de wlquines un Saato desgostsdas que es ng
-anmtnnmm:w. En cuanto al mg
dlo industrisl, ls felta de ilupinsolén en algunas secolones o
bien la falts de comodidades del cbrero es la industrias, da ori
gon & diversas foruas de acscideates del trabajo.

La falts de un estrioto countrol en cusnto se refiers a
la higiene induat®lial, hace que el obrero se resista a trabajar

con materiales que impidan los accldentes, como los enteojos
de trebajo que faltan en algunas secclones, evitando asi los da
flos ocesionados e la viste.

in cuantc al feetor hamano, €2 necesario tosarlo desde
dos puntos de vista, enpuanto a sus relsciones psiquicas y en
cusgto a 1la perflecoiln en el trabajo.

Pars cuuplir el trabdajo siderirgico, el obrero necesita
de reacciones psfquiocas preocisas y deteraisadas, de un desarro=
1lo sstisfectorio de la atencifn, le imaginesifn, el juicio, la
voluatad, rescoiones psfquicas indispeusables para trabajos en
que la preeisifla, el &unimlj' la constaueia permiten reaccio-
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nar e el momento precism, snte el pellgro que amonasza, evie
téndose de esta mascra los socidentes del trabajo. ;

En ouanto al perfecciomamiento en el trebajo, estd
por dea# decirlo, que un obreroc que ha atravesado el largo y
durc osaino de la experiencia, tiens ya ganado el sendero de
la previsién en cusnto se refiere a los acclidentes del traba-
Jo. Sin eabsargo, hay hombres que a pesar de la experiencia no
tienen el dinamiszo y la sufiociente solidez de vida pafquioca
y csonstituyen el personal més afectado por los accidentes,

Los aétodos de prevenciln deben ser exigidos en igual
forme, tanto al eupresario oomo al obrero. Al empresario de=-
be insistirséle en las domodidades neoesarias e indlspeanssables
en la fibrice y hacerlos ousplir ean forma esodricta la higie-
ne industrial, favoreciendo de eata gamera, no sdlo al obrero
sino sus propios intereses.

Con el obrero es neoesaric desarrollar la responsabl-
1ided y prudencia pars obtener de esta manera la seguridad em
el trabajo. SExigirlies el uso del maneluock de trabajo, de an-
tiparres o anteojos protectores para eviter d&e esta maners
las lesicnes a la vista, m-m-uhmluﬂm-w
lﬂlputmrnn_dhunnmnhhnmhhulqu
significe un accidente, preccupindose sblo de la parte econd-
mica que reciben con el dafio ecasionado,

Tanto los industrieles, como los legisladores y ocom~
pafieros de labor, deben preocuparse de desarrcvliler la vida 4
del trsbejedor en condlolones de higiene y seguridad indastrial
déndole sl obrero la garantfs y educaciln profesional necesa=-

rias para colocarlo en el eatado pasicollgleo conveniente a fin
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fin de evitar las situsciones peligrosas en el trabajo.

El hombre que viene del ambiente extra fabril, es un
hombre lenio de reacciones, Bsta lentitud en su vide psiqui-
oa, so la han dado las diversas faeenas en que ha trabajado,
generslaente livieanas, en las cuales el hombfs no ha teanido
que desarroller yna gren activided. Se trate de pequefias fae-
nas en donde ls fuerza @astada ha sido pequeila, Tal modall -
dsd de trabsjo ha hecho que el individuo, mo desarrolle la so=-
tividad do penser, de dipoernir , de lmaginer, em foraa inten-
sa; 86lo lo ha hecho a medida de lass necesidades y estas ne-
oesidades se originan en el trabajo que ha desempeilado desde
su adolescencia, Spoca en que se adquisre el mayor dessrrollo
psiquico. En estas eondiciones llega el hombre a la Thbrica,
donde en oontsete ocon el ambleate netasente fabril que compren
de a los obrercs ya experimentedos y a les variadfsiszes maqui-
narias que trasforanean el materiel; empieze & sdeptarse paula~-
tinamente, dedbiendo para ello fortalecer su sapsoidad blollgi-
oa y psigqulea,

En cuanto a su capacidad bioldgica, el hombre necesita
por la modalided del trabajo siderdrgico, desarrollar sus fuerza
fisicasal méximo, para cumplir ls pesada jornada que represeata
el trabejo de fundieifn.

Ls capeseidad psfiquice, la sdgquiere paulatinamente, es
enf, como el hombre que ful de rescolones lentas, en un princi-
plo, con la experieancia en la elaboracidén del fierro trasforaa,

sus reacolones para sdaptorse al trabajo, per lo tanto, necesi-
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ta de mayor atemciln, suments tanto ls atenciln dirigida eomo
la esponténes y la inieletiva, pare ssi temer precisiln, re -
quisito indispensable de todo obrero que trebeja en gascstranza,

El cbrero en sus diversss faenss en la fébrica, necesi-
ta responder a estimulos que ls modallided del trsbajo le lapone;
ldnuimwmm-uﬂtrﬂﬂtlm, necesite te-
Rer uns vida psicolégloa aflida pars responder innediatanente
-lut:tuloquuhpnmhnm. el trozo candente de fie-
mqullmnlﬂmndmmnmmuhiuqu-
naries.

m-.mumnutmm. el hombre fuers de la
8ren capacided de atenciln e iniciativa, necesita teasr una fuere
%a palco-fisioldgica pera responder en el momento precisc frante
al matepial incandesvcente que su compafiero de faess le socarrea
para elaborar. Esta cadena ininterrumpide de est{nulos, haoe
que el cbrerc, se habitde a ella y esf poco a pooo la atenciZ®n
va disainuyendo, para paulatinamente tresformarse en héblto,
Que hace del obrero un ser indispenssble en las diversas faenas
de elaboracidn.
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SARITULO 1T

2:::1:{&- las eondiciones psico-socleles del obrero industrial
L 1Y

l.,= in lo que se refiere a la familia.

-y

El obrero nc debe ser considerado como un ente aisla-
do, cogo un engranaje de produccién; debe considerarsels co=
@wo centro de una colectivided, de una colectividad indispensg
ble en la vida, cusl es la familia, nflcleo preponderante en
la formeeifn de ciudades y de nacionss,

_ EA obrero en su medio familiar, goza de redonooimien~
to, de los demds nienbros haela &1, graocias & que es el jefe
del hogor y que es el que gana ol sustento para su esposs @
hijos, ZExisten entre las personas iategrantes de esta peque-
fia coleotivided, amor, ayuda, aduiraciln y ccoperssida lo que
perzite formar un ambisnte pogereio, en donds el obrerc enscueg
tra el lugsr de tranquilided y reposo junto & su esposs e hijos.

El obrero que lleve esta vida es un hombre ordensdo,
sobrio de costumbres, cusplidor en sus obligscioges con el me-
&io de trabajo y responsable como Jefe de RJogar.

El obrero siderfrgico, s un hoabre de una vids pefqui
ca ya determinada, Usta deterninacila la ha obtenido en el
sendero de su formseidn profesionsl; es asf, ecmo el hombre
que entre & luchar en las faenas de fundioidn, junto al ambien=-
te industrial, forja definitivanente su vida y sdquiere hfbitos
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w-ummnmrwurha- 61, un hombre valig
850 o negativo en la vida,

nm“nutnram,uduunubrmq_
pedializado, seguirf 1s vida como su deterainesisn se lo inal
esre, salvo pequefios alternatives que experimenta sl contescto
de las fuertes mummmmmndmmumu
elaboracién indastrial,

Le estruotura fanillar, puede revestir dos formas, la
proveniente del obrero especializaedo y del hombre sin eapecia~
1izacila o jornalere,

nmumud-umm.a.nkm. en-
umumm'nuupnﬂoammulmtm
a sus oriesdes, por razfn de su empleo, oficlo o trabajo" y
mmm&mmmﬂmummmm-
¢los personalesy :

nmmamwh;mnh-mnu-
dea: 1la sstisfsceiln integral de les necesidades individuslss
Y el aporte de los bienes suficientes a) mantenimleato de la
fantifa, '

Esto da origen a dos cetegorfas de salario,

Salario vital es el que Gorresponde a las satisfacciones
de las nedesidades primordiales, ea relecifn con sl estado de

progreso y civilizaciln de la soeiedad,
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Salario familiar, es el que corresponde a las satis-
facciones do las necesidades esenciales del trabsjedor y de
la fazilia., Tetes foruas de saleric se encuentran estipula-
dss en nuestra leglelacilin, adewfis ella considers el salario
afnlso, o8 sgquel salsrio lndispeassble pars sebrevivir a las
nucesidades apresisntes del obrere,

sdemés os necesaric conslderar la asignacién fasilier
o salarlo femlliar, coso una forsa especiul de salario, son
elloe ocuptes ¢ sobre salsrios que reciben los fsnillarea de
los cbrercs, d¢ los eapresarlos o patrones con el fin de sop
bre llevar ecomozicausnte las carges faulllares.

Los probleuas que se suseéitan por el salario, son
tratados por los legisladores y defendidos por los cbrercs em
los pliegos de peticiones gque asualmente preseaten al patria
¢ eapresario,.

Xl sslario es an la mayorfa de los hogeres obrercs,
la @nlce fusute de entradas parc la fauilia, o esto se susa
la mala distribueifa que de 81 hacen y el dinerc gue se mal-
gests en los viclos que arruinen a la fasilia.

El salarie que pereiben los obreros en la fébrica es
suficiente y alosnza & sobrallevar les necesldades del Rogar,
@si el Joroalero, hosbre que eatra em calided de aprendiz a la
seaciln laminseiln, sayor de edad, recide un salario minimo de
$ 67,20 dlarios, Bl obrero menor de odad apreadiz en la nlssm
#ecelsn, recibe un salario de § 54,20 diarios y el obrerc os=
pecializado, recibe un salario mfximo a trato de §1353,10 dla-
rics, ea la sescilh hormo. UNIVEIrsibs b DE CHILE

el TS0 CRDRIE

BOLIOTECA CENIRAL
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Esto es, en cuanto se refiers al salario, que rocibe
on resompensa de su trabajo prestado sl empresario; el de mayor
interés mirado desde el panto de vista socio-seonSmico, es el
que llega al hogar, este sslaric es menor, debiendo descontar,
1o que los obrercs piden en el sconomato de la 0fa, derecho de
sindloato, de Segurc Obligatorio, ete., todos ellos son sondl-
dersdos justos, perc el mayor de los desduentes es en vieio,
entre cllos ooupe el primgr lugsr el aleoholismo, que da orie
gen sl susentismo obrero con su repercusiln oonsidersble en el
presupuesto femiliar, '

El hogar del obrero especializado, e# el que mejor in-
vierte el dinero que recibe; estos hogeres tisnen unionés lee
galos, responsabilidad de su conyuge ¢ hijos, lo mismo sucede
ea el aspecto de la oultura que facilite al obrero una mejor
eomprensila de lss necesidades y del modo de sobrellevarlas.

Alizentesidn:

En estos fltiamos alios este problesa ha tomede gren in-
terés, por lz isportancis gue se stribuye e usn régi=zen alimen-
ticio suficiente y bien equilibrado couo medio de preservar la
salud y la cepacidad de tradejo 4e los obrerocs,

Le aligentacifn de una femilia es necesario avaluarla
en salidad y en cantidad; depende neturalmente del nlmero de
personas de¢ que se compone Jo familla, de la edad, sexo y tra=-
bajo que ejecuta, de sllo depende el desguste de energlas.

Para determinar las nedesidades del obrerc siderfirgice
en calorfss, debemcs tener en euenta las gondiclones normales
de esistencia considersndoc que se trata de un trabajo intense;
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por lo tanto necesita de 3,000 a 3.800 oalorfas por hora de
trabajo, entendiéndose por calorfes netas, lss energfas que
ecorresponden & los alimentos no sélo iageridos sino realmeante
esimiledos.

El obrero siderfrgico no alesnza a consuplr esa canti-
dad, generalmente le obtiene de ls pensién que se la envimn a
medio dfa de tredsjo. Ppra completar las energfas el obrero
reourre el aleohol, que le da calorfas momentiness para conti-
nmer el trabajo, oonducilndolo sfis tarde ¢ estedos de subeali-
mentacidn,

CONDIGIONES DS VIDA DEL UBRERO SIDERURGICO EN CUANTO
SE REPISRE A Li ALIMENTACION
Observadas 84 €aailias, Rioril-Nov 44

Celidad - s
Rogula 2 25 n s
- o e . 8 10 11,9

Las mayores deficiencias en la alisentacifm les encon~
.m.unmumhmﬁlmmhm,mh
lethe y sus derivados, los huevos,la fruta, la parne y los pes-
cados. {

fio se trata de salario insuficiente, sinc mala distri -



mﬂuﬂnhmum.ﬂm-plullmlq
ﬁr-mrmmmmmummuuau-
mhnthnmm&mumrhm En cusnto
8¢ refiere al control, aprovisionamiento ¥y distridvaoila de
los productos, es wateris del Gobierno,

Habitaolla:

En las @iversas fases de lo evolucisn ds la familias,
Se ha podido aprociar, la iaportancia de las circunstancias
materieles de existenclas u ellas, en cuys orienta¢idn inflg
¥ye en forme decisiva la cass faniliar,

En las olases obferas el problema do la hablitasida,
no ablo mmuummmm sino también en
ls salud fisica; es foctor de suma importancla en cuanto se
refiere a la morbilidad y mortelidsd de iss oleses populeres,

in Na ubicseiln de le viviends o nocesario tomar e
cuenta, 81 se trets de habitssiones Solectivas, individuales,
urbanas o rurales. La habitecién colectiva lleva el nombre
de conventille, es doeir, ocolectivided que cozprande ancianos,
houbres medaros, j6venes, mujeres, y niflos, viviendo en comfm.
imuqunhtmmtmmmﬂupim.u
08 moncs clerto que durente el dfa les setividades domdaticas
nhmnuuuun,:mmﬂnrﬂmmpimrn
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el cual estén los servicios de sgus, coolna, eto,. La vids,
en el conventillo la integran la heterogeneidad més grande
de persoges; se ouenten entre ellos gente buena, gala, oallg
dos y tranquilos, slgunos pendencieros, otrcs sudsces, No
falta a fines de semana esoenas de borrachers, ¢on lenguaje
obseno y deshonestided, estimulo pegativo que el niﬂo‘rn:lh
dssde pequeiio ¥y que perdurs eu su conclensls haste llegar e
ser hoabre, aslgunas weces responssble y otrse veces poco allap
tado al medlo soolal, porque sigue el carine de¢ la observaclién
obtenida en el medio inadecuado 2 su vida que es extracrdine-
riemente plfstics a los estimulos del medic amblente del occn~
ventillo.

uﬁhtmnundmlhuuﬂm,mm
hilﬂmﬁunJmﬂ,nhlhmnabummh
puerta; Wmmﬁ:mhmﬁhnm la luz del
alunbrado elfotrieo no existe, sflo la vels quo con socinas y
breseros ayuda a dejar sucis y negre le habitacidn ea donde
se desarrollsn pequefios seres gque integrarfin, es el porvenir,
la produccliine.

CONDICIONES DE VIDA DEL OBARR0 SIDERURGICO,EN OUANTO OF REe
PIERE A LA HABITACION

observacisn en 84 familias,

e e e e e e e et



Calidad habit. Femilias Pliezas Pansiones

u. ro 3 3,5 f 5,9 18 19
{nd-puﬁuu - 4

ﬁ.n ane :nll r-.i

lia. 17 =,2 4 51,1 66 102,53

rrendatarios. 21 23,5 28 27,6 85  101,1
Case en oité 4 4,2 1 13 18 21,4
casa en conventillo 23 25 20 30,9 103 © 121,4
e joras 12 14,2 22 28,1 78 92,8
Pensién 4 4,2 4 4,2 8 8,5

_‘i.,ﬂmfnll'ul GtuRdn

La insalubrided de las haditadiones, la excesiva densided de
habitentes por pieza y por lecho, le falta do espacios donde
las femilies que viven en conventillo, puedan ejecutar las
afnimas labores domfsticas de preparacifn de los allasatos,
uhmmpmxyummp-runwmunu-
bitacién gon fendmenos tan frecuentes que han pasado & oons-
t3tuir, el godo mfs corriente de vide de la clase obrera. El
upn:?mnuutmu-m asi se presenten en foraa
prezatura las relaciones sexuasles, cuyas econsecuenolas ihelu-
@ibles son ls promiscaidad, le perversiln, la susencia del
respeto moral eatre los individuos, Wﬁ se refiere a la
satisfacolsn del instinto sexual o a la unifm libre con carag
teres de permensncia; la ausencls de responsabllidad familier
tanto de parte del howbre como d¢ le mufer y el abandono de
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los hijos traen cogo consecuancis el alocholismo de parte

del pedre, la prostitucifn de ls mufer, la vegancia de los
hijos que los lleva afs terde a emrclarse en las files de

ls delincuencis infahtil. De esta manera, vive la mayorfa
. de los jornaleros, ea forma superfioial y pocc responsable,
1o qus 88lo se manifiesta en el trabejo, aino tambifn y adn
mumumtﬂmmuh-rmmwm
de se puede ver sobre todo la irresponsabilided freante a los
necesidades de la vida.

Le cesa familier individual la encontramos en el oité
o casites alsladss., Z=sta no tiene ya una sols plezs, sino
que sdenfls del dormitorio, tieme comedor y en slgunas ooasio-
nes a medida que el espacio lo permite, lnatalan su coolna,
Le csss ouenta oon lus elfetrics y sgus potsble que le perami-
to hacer una vida mfs independiente. In cuanto al megaje es
sufidiente, no se observa la promiscuided por lecho, puls
tl.mmm.nhnlﬂnhhtﬂm..mh
los problesas morales no existen; el obrero no abandona el
hogar, es responsable de la femilie y ea el que gufa el des-
tino de esta pequefis colectividad,

21 1deal es que el cbrero, psse las horas 1libres en
el hogar, el que debe reunir clertas condiclones pars que see
acogedor para el cbrero y su familia; cosodidades gue propor-
cionen al individuo alegria de sentirse justo a sus femilie -
res, recuperfndo sus energlas flsicas e intelsctusles gastedas
durante el trsbasjo diario. Ademxfs debe gontribuir a manteaer
la intdegrided fealliasr,

La habiteeifn sdenfis de constitulr una casa donde el
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trabejsdor, 48 sstisfaccionss a sus necesidades blolégicas,
debe sagisfacer las inquietudes e lutereses espirituales de
108 componentes del grupo familiar, pars los cuales se lmpo
nen pequefias cosodidades.

Vorias son las medidas que en nuestro pafs se han
tomado, a Tin de darle soluciln & este prodblema, pero sin
embargo sigue latente. Intre las leyes diotedas sl respec-
to tenemos la 5950 que sped la Caja de le Habiteoibén Popu -
ler y que consiste en hacer al méxizo de personas propista-
rias y dar habitecidnes salubre a la gente que lo necesita
en oslidsd de arriendo, Ests ley coordina la acciln del Eg
tedo, de las Municipalidades y de las empreses fartloulares.

La sooida del Estado se manifiesta en el 65 de inte
rés que da e las firmss que construyen casas para obreros,
estisulendo la inloiativa pertioular.

La sooidén de las Municipalidsdes, se desprende de
la nmﬁuﬁ_t que le impone la ley de construir diredtamen-
te habitaciones para obreros y eapleados.

La Compafifa Siderfrgies Lasifun, ha coaprendido la
iaportancia de este problema que repercute directamente en
las tesas de producciln de le industris y ha empezado & cons
truir hebitacicnes con el fin de elevar sus sondiciones de
vida y hoercarlos mfs a su medio de trabajo.

Jeostuario:
Nuestra masa obrera, no tisne frecuencia para resg
var su vestido, sobPe todo mquel de uso perscnal, en estes
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elrounstencias el obreroc edquiere enfermedades de ls piel,
enferaedades paresiteries y causadas por enfrismiento.

Les deficiencims del vestusric se deben generalsente
a le insuficiencia de hfbitos de highene; esto se deve a la
pooa iniolative y conoeimiento que no permiten a las mujeres
confecoionsr a poco costo las prendes més indispenssbles.

Zl obrerc jornslero anda gemeralmente cen la ropa de
trebajo dursnte todo el dfe, le mentiene sucis y desordenade
aunque pueda ander en mejores condiciones; se presenta tane
to en el hoger como en la cantina en igusl forma, perdiendo
poeo a poco el escrfipulo.

El obrero especisligado, hace en esta gateris una a1
ferenciacifn en sus setividades dentro y fuera de la fébriea,
En el trabajo usa el mameluco que lo protele; =l sslir tiene
su vestusrio limpio y ordenado. %sto se debe a su mayor sul
tura; de esta msnera revela en forma fiel el hogar de doade
proviene, hogar en donde la mujer es responssble de su situa
eidn, preocupéndose en todo momento de las necesidades de su
esposo ¢ hijos.

En estos hogares se pucde ver que existen los medios
materiales para que sl obrerc se presente em buens forms a su
trabajo y en general on ls vida en sooieded.

£l mejoramiento de las oondiciones de higlene y ves -
tuario de los obreros depende del sancamiento del medio mate=
#iel, como la habitseidn, mensje y de uhs labor constente y
slstemfitics de forsaciln de hébditos de higlene, cuys base se-
rfa une orieatseifn prédctica de la enseienze primsria comple-
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mentada por una soeidn destinada & los adultos, la cual po =
dria btener lugsr en los sindiocatos o olubes de deporteas.

Le existencia de oolonias de vecaclones, de excursip
nes o los clubes de deportés, destinados & la cultura fisiea
del obrero, son loz medios necesarlos psre efectuar ua cambio
radicel, en los hfbhktos de higione del pueblosal miswe tiem=
po que desarrvllien el gustc por la correcta preseatacidn per
sonal, medlante el estimulo psiecoldgico de la imitaecidn y su
peracidn de los integrentes de este aimma coleotivided,

ScUDICIONES EORALES
En la sntiguedad el matrimonio donsistfis en la unién

bajo un miswo techo de un hombdre y une mujer,cuyes finalida-
des eran procrear y suxiliarse sn todas laz alternativas que
la vids les presentara, estas uniones eren hasta eierto pun-
to legales, puls el hombre se responsadilizeba de¢ ese hogar
r. ouaplis sus obligaciones; 1la mujer culdabs de su merido y
de sus bljoa, era flel al ser que le proporcionsda todo lo
necesario.

Parece que el crecCiente progreso del hombre, que ha
traldo un mayor bienester intelectual y materisl, ha desmejo-
rado la sooiedsd, enpuanto se refiere a la moral.

La feallia biea oconstituida es la bsse de una naoién
biea organizada; es la familie la que encierre el porvenir
¥y la grendeza de los pusblés, es a alla s la que se debe exi-
gir que proporciocge seres ftiles para la colectivided, gque
engrandezean ln vida ciudadana.
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1 sstrizomio blen csnstituide represents de parte
de los contrayentes un anhelo de estabilizar sus relacliones
fomilierss, exige de parte de ellos sentido de responsabili
ded y oulture. 4t

Lag femilise mal constituidas son un mal social, por
sus funestas consecuenciss em el crecialento de le poblasién
y en la vitalided de 1o reza. Zste problema envuelve ea sl
un sino nfimero de males socimles como el aborto, la prostitu-
cién, las enfernedades venéreas, ls morbilided, mortelidad
infantil, lLas consecuenciss mfs direotss de eate grave pro-
blema las podemos apreciar enilos esilos de hulrfenos, ancla
nos, anormales, olegos, sordo-mudos, ete. todes ellos seres
iaproduetivos que eonstituyen una carga pars la sooleded,

n las fanillas ex unifn libre, el nivel soral y es-
piritusl tanto del obrero como de sus femiliares decse, Po=
ra la sedrs soltera, todo s¢ le presenta desde el punto de
vista nogativo, es esf como 8l sentirse esbarezeds, menifieg
ta clerto temor, su maternided traerd smarguras, carecerd de
hogar al ser sbendonada por el coanvivieante, su porvenir se-
rt osauro, traerf miseria, hembre, abandono, que lo llevard
& unirse eon otro hogbre que le 48 lo necesario & ella y su
hijo, 0 ir% & la prostitaoidn coso finieo medio de sobrelle-
var au existencia,

Este problema es originade por un sin ndasro de fag-
tores, pero todos ellos se pueden olasificar en fagtorea in-
mediatos s la produccifn del probless



=if=

y factores medlatos que paulstinemente influyemon en la produse
eifn del problema y que reshden en la personalidsd del sujeto.

Entre estos factorea tensmos ¢l analfabetlismo de las
eclases populares, en lss que no 8¢ Gomocen los elementos bési-
cos de 1la vida en colectividad; es esf como la madre soltera,
analfabete, no encuentra las posibilidades de solueioner su
situacibn, esto se debe a la escass preparedifn que ls iaposi-
bilita e diseurrir sobre las posidilidades de soiuoionsr su vi
da. A esto se une le falta de educadiln sexusl gque reciben
los menores en sl hogar, por el erronso consspto de los padres
al mantener en 2l manto de le ignorancia a los hijos que salen
@ batallar en las @iversas esferas dsl trabsjo. ¥En estas condi
olones no trepiden en lanzarse en aventuras amorosas que lo eon
ducen al libertinmsje y a los viclos.

En las uniones libres intervienen tambifin faotores efeg
tivos o emotivos que consisten en el mutuo afecto y comprensidn
que shenten estas perscnag, motivados por le necesidaed de parps
tusr la especie.

Los ufs poderosos impulses humanos, la pasifm y el amor
son satisfaceciones esenclalmente egofstas, '

La mujer del pueblc, es préotics por exoelencla; su fi
nalidad es unirse a un hombre, atrafda por una seatimiento naty
ral, espontéines y fuerte, que la heee olvidarse de las formall-
dades religlosas y legales llegando asf{ a condtitulr el probled
ma de madre soltera, qulm se le hace imposible de sobrallg
var.

ElL factor ambientsl ejerce una influescia deterainade,
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ooupa el luger predominante el hogar donde el nific se ha for-
mado, en cuya base ha constiufdo su personslided; su reeceilm
nea conductusles, sentimentales o pasionales son el reflejo
nds fiel del hogar do donde proviene. En este ambiente se de-
ternina le vida morsl y espiritusl del niilo, que mfs terde lo
hard un hombre de walor pars la sooiedad. |

vomo gonsecuencia de las uniones libres tenemos los
hijos ilegltiaos & los quo nos referiremos mfis sdelante.

ADULTERTO
El adulterio estd fntbmamente ligado & las uniones,li-

bres, pero se diferencia de éstes en el aspecto social, en que
ufic de ellos es casado legalmente en otra unifn. ®n el aspec-
to jurfdico se ccnsidera adulterio al acto por el cual una mu-
Jer caseda yazga ocon ua hombre que noc sea su maride. Como se
puede apreciar la ley sflo castiga a la mujer adfltera, pero
no al hombre casado, Visto este problema desie el punto sooial
ge considera addltercs tanto a la gujer como sl hosbre casados
que yacen en otra unilnm que no see la legel, '

El adulterio tiene varisdisimas causas, muchas de ellas
consecuencia de lae uniones libres., Asf tenesos lss causas sog
nimicas. Ante este problema la madre abendonsda por su convi =
viente sigue generalmente dos caminos: Srabajar o bien unirse
e an hombre, ya sea en otre unidn libre o en adulterio con um
hombre casado, para poder sobrellevar iu gasiaz #al hoger ¥
de sus hi jos.

Las reyertas conyu@ales, son ocaslonalss a veces por
incompatibilidad de carsoteres gue obligan al obrero a abando-
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nar su hogar legftimo para unirse con uns mujer que lo coamprepn
da, que gea amente de su hogar y que le pluit-n vivir moaentos
do alegris y tranquilided,

Le !.mlmuunﬂ del Jefe del hogar ooupa un popel
preponderante en el problems del adulterio., S5i felten em el
hombre condleiones personales indispensables pere mantener la
integrided de ls familin; sobrevienen serics perjuicios en la
sonstituoldn familisr con eus funestas consecucncias pars la
sociedad.

Los vieios y enforsedades venfress impulsan e los con=
yages & separarse, para luggo ualrse gon obro houbre o gujer ¢nuno
edultérine,

_ Las uniones adulterinas producen destrucciln de la u =
nién logsl, esbendono de esposa @ hijos. Al encontrarse en com
pleto abandono, tento econfmico momo morsl, los hijos salen a
mhuunmmwmtmmnrhhm“uhmﬁ
pustento pars la familia y para ellos mismos, %n estas condi-
oiones se desmejora 1a sooledsd, sumente el vielo, el adulte =
rio y la ilegitimidad.

¥l obrero industrial es inestable, el amor a ls feud -
nnrliwr-nlwwhlq'n, por eato, 7o abando~
sen su hogsr sim trepldar, originendo graves problemes familig
fes. La mujer y los hijos salen & trabejar pars santener la
femilie, sdquiriendo & consecusncia de este sbandcnc noa inde~
pendencisa que le periite a le usdre formsr un Wuevo hogar y &
los Bijos sbandonar el hogsr de sus padres pers proveerse los
medios de subsistensia.
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Con motivo de estas repetidas uniones sdulterinas es
freouente observer en ssbos hogares hijos de diverscs padres.
in este ambiente las consecuoncias las sufren los hijos, qale
nes tienen que sufrir abusos e inmoralidades de parte de los
ecavivieates de su medre y adgquieren complejos que los acéupe
$an tods ls vida,

SEPARACION DE JOS CONYUGES
VYarias son lean osusas que han dedo origen o esite probvless.
Batre elles ls més laportente es la cusstifn esonbmisce.

Gon el ausento de la industrislizeciln comens§ & in-
terveaslir ls majer gn ol Srebaje industrial, persiguiendo de
esta mancre alivier en parte 18 situscifn eoonfmica el ho=-
gar. La intervencifa de la mujer en la industria s ocoecio-
nedo varios problemes sociales y mbdicos,

ﬁﬂmh social la mujer que trabaja se crea una
independlencia econfuice y meterial freate = ls sutoridsad del
jefe del hogar, adzinistra sus entredas y sa tleapo libre,deg
preosupéndoge por completo de las labores del hogor.

Bl marido trebaja durante Sodo el dfa, al llegar a su
hoger encuentrs a sus hljos sbandonados a su prople suerte,gg
aerslaeate vagando ea la calle, desnutridos coso conseoucnola
de su poda vigllencia. 3=En esta situacifn el hoabre recurre a
la cangina & los oentros de diversiln coso un medio de olvider
en parte la trugedis del hogar. Xl howmbre ante este panorama
desfavorsble & su vids tiendesa solucionarlo y pars esto abane
dona @i boger dejando & los asncres a cargo de su madre y fi-
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jéndole luego uas pensila; puu'cét_m sas subsistencles, La
msujer pera sobrellevar su vida y la de sus hijos recurre & ip
ternados en donde le den a los menores todo lo necesario.
Zllas continfis trabajendo o se une nucvamente con otro houbre,
trayendo funestas consecueucias a aus hijos;.

En cuanto al problems wmédico el trabajo reperoute em
la mujer mal slimenteds llevéndols a la tuberculosis y conta=-
minendo @ sus Pifos, los que ufs tarde se enrolardn en las fas
nas industrisles y serfn un clemsato desfsvorable dentro de la
produscifn nacional.

Los hijos ilegftinos se deden & la mala constituelln
de 1a vida fgailler, oon sus funestes sonsesuenclas en la vie
da de los hijos.

Para poder apreciar el verdaderoc slgnificado de los
nifios y poderlos avaluar, debexos penssr que serdn los futu-
ros hombres que integrarfn el porvenir del mundo. Por este
motivo a ellos debe prodigérseles el mayor cuidedo y bienes-
tar para qmnduﬂwuuuupuimi;u-hh-
cha por la vida,

Nuestra legislaciln distingue diversas clases de hi-
jos: 1legftimos, son los hijos necidos dentro del smatrimonio;
flegitismos que pucden ser: ilegltismos propismeate tales o
de deliedos ayuntasiento y naoturales.

Se llasa hijo ilegftimo, aqufl hijo macido fuera del
astrisonio de los padres. EL hijo natural, es el neoido fue-
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ra del metrimonio de los pedres y recomooido voluntariasente
como natural por los padres o por uno de ellos, con las so-
lemnidades legales. los derochos de estos hijos, pueden sor
"de dos clases: patrimondales y faailiares.

®n cuanto m los derschos patrimenisles, el hijo natu-
ral, sélo conourre & la herencis de su padre cuando este no
tiene descendencia legftima, puds en tal ceso estarfa excluf-
do.

Loe hijos de dafiado ayuntamiento cospreaden: los in~-
cestuosce, adulterisos y sacrilegoes.

Para poder fijar el mombre al hijo ilegftimec, aquél
reconoeido por natural, toma el nombre del padre o uedre
que lo reconocil,de ambos si es que los dos  hubleran re-
conoeido al nifio.

Ea ocuanto & los slimeatos, el hijo flegftimo tiene
derecho a los -J.tmh_l necesarios, o ses, aquellos absolu=
tamente indispenssbles paras la vida del menor. In cusnto se
refiore & la educacién, el hijo ilegitizo puede exigir de s
sus padres, le euseflanza primaria y el aprendizaje de una
profesidn u ofielo, 1o que tiende a que ol nifio pueda ganar-
se 1ln vids decorossmente., In cusnto a las pemsiones elliuen-
tiockes que el padre les puede fijar, son siempres menores
que las que recibe el hijo leg{timo, esto se debe a que el
nijo ilegftime solicita alimentos del padre que yo tiens su
hogar forzadlo, téniendo de esta menera menor ochanod de pro -
teceidn. '

En nuest®a préstice se ha podido observar que el re-
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sonocer s an hijo como netarsl, signifioa pare lor padres una
entrade soconfales, guisdoa por ol Interés dé la aslignseidn fo-
miliar que otorgan en ls industries.

En ouanto e refiere a las pensiones slimentleles las
fijan el Juzgndo de Menores y son dessountsdes per planilless
;MMnmmanuuumm“ﬂ
Juzgedo de Alimento,

AS C GALES,.=

Las desavencias conyugules son el prodacto de la des-
organizacifn del hogar y se deben a actitudes o estados de ¢
conciencla de uno o ambos epayuges, ocasionados por la faltse
d4e smbieantacidn en cusato se refiere a la vids en coamfln.

La femilia es ls primers oflula sooisl de la orgeani-
z8¢16n humene; de ella depende las organizaclones sapericres
cualea son: el Estado, la liaolén, ete.. Por este motivo se
debe velsr pars que su constituoclbn, su estabilided, su lega=
11ded, tengen las consistencies neceserias pare que on ellas
se deserrollen hosbres sapaces de dar sl sundo upa vida me-
Jor.

Es le fouilis en donde el hombre adquiere y forme su
verdsders personalidad, que lo herfn ser um individud capsci-
tado o n8, psra vivir ea sociedad. Es por esto que la armo-
nfa en el hogar es necesaria, tanto pars la vide de los con~
yages, ocomo psra la descencis que se este formendo y recibiens
do constantemente la influencias familiares que obran decidie-
dazente sobre ellos; detérainfndolos.
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Las causas de este problepa, que frecusntesente origie
nan la separscilén de los obnyuges, lus podesos agruper en la
aiguiente forams;

Problema ccondaico, produeto de les insstisfscolones
de las necesidedes primordieles del hoger, BEan nuestre prée-
tics pudimos observar que, esta causal no se presenta con au=
cha frecuencia debido a que, los salarios de lo@ obreros son
relativanente altos, pmltillhli.m con los medios de
subsistencia necesarios para la familia; pero cuanto este p
probless existe, se dede a la mala dlstribucifén de Ins entra-
das, ya sea, por falta de cultura de la esposa &l no saber
darle sl dinero una laversisn mfs favorsble; o por vielos d
del obrero, obligendo & su mujer a salir pera trabajar fuera
del hoger, ayudando de ests masnera, a la desintegaciln de im
familia,

La habitacifn es uno de los factores decisivos como
lo dijimos saterioraente en la disgregaciln de ls fanilia,

_ Las oausss de orden afectivo o sentimentel, ya es-
puestas,

Las intervenciones de parientes de los ofayuges, ia-
flueyen de=cisiveseate sobre los esposos gulados por um fin
egofsta, oponléndose & clertes nedesidedes del hogar., IEste
problega se presente, pero en forae aislads, ya que, la mé=-
yorfe de los obreros viven solos, lejos de sus perientes mes
Gereanns,

Intervienon ademfis le selud y vicios de uno o ambos

eSnyuges, produciendo preblemms morales gravea ea el hogar y
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prinoipelmente en la descendencis que recibe lss funestss con-
seoucncias de las enfermedodes de loa pedres o los vieclos de
estos,

La edad es otro Teoctor deterainante de las reyertas
conyugales, dando origen a los celos y mfis terde n la separa-
oifn del mstrimonio. '

Como problems morel debemos sonsiderar el adulterio,
con sus causss econbalcas y mbdico-soelales, diferencia de e~
dsd, inponteacia funciossl, esterilidad, eto..

Las diferencias de cultura entre los ofnyuges, son de
gran importancia por la felte de comprenciln entre ellos, ree
peroutiendo en forms grsve en el hbgar,

Las consecuencias las podesos observer, tanto en la
vida de los esposcs, como su trascendencia en la vida de hogar,
el abandono de los hijos que los conducen & la vagmela y la
imcoaprensién de los padres que los imposibilita a soorelle-
‘yar las contigencias de la vida.

y1roci1os

E1 hosbre que trebaja en general en toda faens de fn-
45le pesads, necesita por la modalidad del trabejo, gsater
calorfas, Negadoselas la alimsatacifn, el obrerc la sufle
por medic del alechol, que lo pone suffrico y le hace olvi=
dsr los momentos de tristeza que le brinde ol hogar. Xl ho=-
gar del obrero siderfrgico es poco acogedor, no le atras, co=
rao iguelamente su esposa, gue la mayorfa de los casos espera la
llegada del marido, que visne agotado y con snsies de descan~
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sar, @e eunouentra con ella quifn lo espersba para comunicar-
le todo lo desagradable del dfa occurrido en cesa, A esto se
une la habiteciln que es inadecuade, sucla y poco acogedora
para la fazilia; en ocusato & los hijos sucios y desordena=-
dos lo molestan al llegar. Aate este panorama de pooca atrao-
¢iba, el obrero prefiere alejarse del lugar y recurre a la
cantina o al protfibulo, estos lugares les brindan mayores Go=
sodidades, les son mfs acogedores y olvidan momentemsamente
sas preccupaciones, Estas son los casussa que predisponen s
los individues al vieio alejdndolos de su hogar contribuyen=-
do paulatinanente a la adquisioidn de enfermedades que van
minando su existenocia.

A continuaolln dar§ una estedistice sobre lss condi-
eiones morales observadss en los siete aeses de eszta priectie

ea en esta compafifa,

Cbservadas 84 femilias.

Condiciones de vida Familias Hijos Calided hijos

Viadez -3 3.2 9 18,9 9lg. 10,7
Separscidén de los ofnyuges 5 i ¥ 8,3 71z.8. 8,3
Unidn libre 6 7.1 18 19 19
fdulterio 4 4,2 14 16,6 1l14adul. 16,86
y nacid,
en otra u-

nidén
Solteros 9 10,7 == = -— —
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Para corregir estos males sociales, €8 necesario de-
sarrollar em el obrero el seatido de responsabilided, a fin
de que proteja s su familia y se 48 cuenta en forma cabal
del papel que le Wi desarrollar como jefe de hogear.

Otorger las condiclones materiales necesarias, pare
el normal desarrolle de la vida familisr. =ata terafpbutlioca
scoisl, no sflo le sorresponde al Estado, sino tambifn a los
particuleres que contratan los servicios de los obrercs; =
ellos les corresponds elevar el nivel soclal de su clase tra-
bajadora, a fin de que puedan contar ocn hombres sanos y fuer
tes, condiciones esenciales para obtener de ellos un mayor
rendimiento y contar ocon seres aptos pars el Sesempefic de cusl
quier fasas, permitiendo de esta manera sumentar las tasas de
produceidn.

En eata forma se puede librar & la mase obrera de los
flegelos sociales y se obtendrd de las descendencias de nues-
tros obreros seres m$jores dotados para la vida socliel e in -
dustrial.

Sondiciones de salud e higlene,
nmh:ohm;mzmmmnm:r
que de desarrolle tanto de dfa eowo de noshe, expone al indi

viduo a riesgos soolales y enfermedades gque podriian conshde~
rarse de indols profesional.
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Riesgos soolales son todos los footores gque producen
enferasedad en el individuc. La seguridad soclal pretende el
restableciniento de la capacided productiva y une vez perdida
la sslud, llegar a2 rostablecerla y darle al obrero los melids
de subsistencla durente el perfodc de la incapacidad,

El @neepto de salud, enveelve la expresifn de indivi
duo y de medio ambdiento que inflgye favorsble o desfavorable-
mente en la salud del individuo. Muchas enfermesdades gque pre
sentan @ menudo los obreros, tienemn su buse en les condiclio -
nes de vida y de trabajo, que oconstituyen el medio ambiente.

En les enfermedades debemos considerar, los feotores
que intervienen en forma directs en la pérdida de 1la salud;
esf{ temsaos los fenfuenocs scanftices, unidos & un sompohente
psicolégico que permite al individuo conoocer y apreciar su es
estado de salud. A estas eonsecueheias blollgices, se sgrega
lo personsl y lo seelel,

Para disainuir la morbilided en el medio industrisl,
es necesarioc hacer exfmenes periédicos de salud el obrero,
condiderando que este es un lhllntq coordinador en las diver-
sas faenas de produccifn y que sl perder su salud, no readiré
lo necesario, u:;unlnm antes de lo enfermedad.

Las enflermedades del m, inflayen en forza desfe-
vorsble em cuabto se refiere a le vide famillar; &ata sufre
trastornos econdmicos, como consecuencis de la desocupecidn
originada por la eanfermedad. Y produce preccupaciocaes a la»
esposa, quién noceseriamente debe desatender ls cssa y su hi-
Jos, para darle predileceisn al jefe del hoger, & fin de que
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pueda recuperar su salud y traer los medios de subsistencias
a la familia.

En algunas ocssiones es cause de disgregacibn de la
femilia, deblido @ que la esposs e hljos mayores necesariemen
te tienen que salir a trabajar, pars sobrellevar los gsatos

del hogar.

ENFYEREEDADES VENEREAS

Es la #alud uno de los fesotores mfés importantes del
biensstar de loa individuos y por ende de la: ooleclitivided,
elle influye directamente en la psiquis, produciendo estados
patolégicos, que en muchos casos actlan en forma hefeditaria,
suyo pﬂm lo enocontramos en ls sociedad wisma, como también
las medidas que tienden s haoerlas desaparecer. ~For su tras-
cendencis scoiel, son uu:i&‘;ﬁﬁhomﬂ-, changro blanco, ¥
linfogranulozatosis.

Sffiiise:

Es ls enfermedad de gayor trascendencia soclal, por
atacor al lodividuo en eded preductiva, d.:l origen a lesio -
nes irreparables, y es trasaitide en forma congénita a los
descendientes, de ahf la iuportancis de desecubrir lo antes
posible dicha enferamedad, _

De las enfermedsdes venéreas, es la @nioca que contrl
buye ez forns directa a sumentar la morbilidad global del
pafs; o8 ano enfermedad que por sf sols no msta, sino que
anta en foraa indireots, tiﬁ- funestss consecuencias en el
embarazo, reperousiones em el sparato cardiovasculsr, y sls-

tema nervioso, produsiendo en alguncs casos eanfermedsdes men



=49~

talea, cocmo la pardlisis general y ls tabes.

Es diffeil precisar el ndmero de enfermos fallecidos
por aifildh; en Chile el 7 a 8% corresponde & dicha enferme
dad.

El tratamiento es eficiente por cuento permite la eg
terilizacifn del enfermo y las lesiones contagiosas,

El tratemiento moderno es ocaro y estc Jjustifica 1a
acclén del Estado, a base del trafamiento gratuito. Hay di-
versas instituciones que se preoccupan de wmbatir ests enfer
medad: primero el Seguro Obligaborio, con sus diversos polki
elinicos, que no sSlo atienden a los lueflcos asegurados, si
no a cuslquier persons que solicite sus servicios, La Diree
eifn Genersl de Beneficencia y Asistencla Socizl, que ocuenta
eon el Hospital San Luls, especializado en veafreas y poli -
clinicos en diversos hospitales destinedos » sombatir esta
enfermaedad., La direccifin de Senidad, gue trata 2l efiformo y
busea al centaegiante, haciendo de esta maners uns éalena epi
demiolégica.

Blenorragis;

s despufs de la sffilile la afis frecuente de las en-
fermedades venbress. £z uns enfermedad producida por el gom
nococo de Neisser, es de contegiosdhd lente. Tiene conse =
cuencise graves, & diferencia de la sffilis, sblo afescta a
ls descendencia del que le ha ocontrafdo. Los trastorncs que
experimenta en los i jos son graves, as{ tenemos la infecol®n
de los ojos de los nifios sl nacer, cusndo la madre sufwe de
gonorragia, lo que permite que esta snfermedad sea causente



de ceguera,

En los hombres produce ¢asos de esterilided, lesio-
nes erticulares que pusden producir snguilosis definitiva,
eon su repercusifn en le capacidad de trabajo.

£1 control de esta snfermedad es mufia €fell que el
de la sffilias, se propaga por coantagio; en el nifio se aepp
ta un mecanismo de tresaisibn,

¥l tratemiento se hace & base de sulfa-drogas, penk-
¢ilina y le lucha contrs este enfersedad es igual & le de la
sffilis, embes enfermedades van unidas,

Chenoro blanoo:

Esta enfermedad se produce por el hacilo de Ducrey,
muy frecuente sn el hombre, produce fileceras en el sparate
genital. E1 trataaiento no 63 tan efectivo oomo el de la af
fills y blenorraglia, pero ha dlssinuido sin subargo sa fre -
cuencia. -
idnfogranulomstosis:

Se depomine tambifn enfermedad de Nicolés y Fabre,
produsida por un virus descublarto por estos autores en
1913, Esta enfermedad reviste dos formes, la forms aguds
tiene un tratasiento répide y las formas ordnicas tienen &i-
fiell euracidn.

Ls lucha antbvenérea en Chile estd en manos del Es-
tsdo, con les diversss instituciones ya enumeradas enterioX
ments.

En nuestra prfietica en la Compaiifa, se ha podido od

servar que las 4 cas de habita_

UNIVERS GAD UE CHILE

e MBI SITE
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eifa, alimeantacifn y vestuarioc, eto., traen une repercusiéa
en las defensas orgfinicas y facilltan el deserrcllio de to -
das les clases de enfermedades, siendo una de les prineipae-
les la ldes.

Adenfis de estos factores debemos cbnsiderer lo reflg
rente al barrio, predominendo las cantinss y centros de di-
versifn de toda especie que etraen a los obreros para pasar
el tiempo libre en la forma nfs amena posible, dejsndo en
ella parte del salario y obteniendo enfermedades que mimen
sas fuerzas de trabajo.

Algohollsuo
Es considerado una enfermedad de Indole sociel, en~-

demo-epidémica, no s8lo por el ndnero de enfermes, sino que
afecto al individuo en edad productiva, tenioc en la olase
obrera como en todas las clases sccisles de la poblacidn.

Es an la clase obrera donde los efectés del aloochol
son meyores y mfs greves, es posible que este mayor atague
en la clase obrera sea debido a una predisposieidn heredits
riz que se tresaltirfia de pedres a hijos, dando como resul-
tado hombres oon voluntad d6bil y escaso espiritu de respon
sabilidad que les ismpide hecer frente & este viclo que los
conduce al dolor ffsico y moral. Influye en forma decisive
1a educscidn, el ejemplo y las primeras lmpresiones que re-
oibe en la infancia en lo odad més pléstica de la vida y
cuando el nifio osté mfls expuesto a las influencias del medio
ambiente. =£s de considerar los ghlpes afectivos y morsles
que conducen al obrero a vieclo, disainuyendo su cepacidad de

trabajo y sus aspireciones de vida.
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Las desigusldedes sooiales, que reinan en el ambien-
te de trabajos industrisles, produce en los individuos com -
plejos, sensaciones de inferioridsd, inconformismo en su tras
bajo y en la vida de hoger. El obrero per supersr esta si -
tuscién recurre al sleohol gue lo embriags y lo hace olvidar
estos estados. A esto so une ls situaclidn econduics defi -
ciente a sonsecuencia de malas inversiones de dinero y vicios
unidos al poco strasotive que le ofrece ls vida, estos indivi
duos 1a consideren casi totalmente destineds » le fuerza ff-
sice, La insuficlencie de alimentacién y la miseria econlmi
oa que reina en el hogsr sparecen oon mayor intensidad ea
lss horas de descanso, en que &l obrero debe regresar a su oa
sz y lo oonduoen en forma perifdics a ls cantida,

Este vielo sonduce al cbrero y a su familis a graves
consecuencias médicss y sociales.

En el &rder médico se observa ls pelajra que 4fa e
die va suneantendo en nustro ilfl. Su repercusidn mayor la
mon_t.r-nn en las enfermedades del sisteas nervioso, produ-
ciendo en los individuos disminuoién de la fuerze fisica y
de su capacidad psfquica, conducifndodo o estedos pstolégl -
eos, como la alucinacila aloohélica y lugge ol dslirium que
generelaente lo conduce = la locura,

Influye en le descendencia y la exponen a situsoiones
graves , somo la epilepsis, enfermedsd consecuencial de hersa
eia aloohdlica,

fin el aspecto svolel debemos considerar que el padre

0 Jefs de familia deja en ls cantifia uns gpan parte de sala-
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rie y a veces a consecusneis de ln ambriasgmez deja de traba-
Jer uno o dos dfss & 1a semsna, trayendo repercursids esn la
vida faniliar, y en les tesas de producciln de le feena in-
dustrial,

Las medidas tendientes a eliminar el vieio, se redu-
een principalmente sl individuo aloohSlico, s los particula=-
res gue contratan sus servieiocs y al M.'

Al individuo aloohfSlioco se le debe responsabilizar
respecto sl cunplisiento de sus obligaciones, tanto en el ho=-
ger cowuo en ol trabajo y en gensral en le vide en sociedsd,as
fi{n de conseguir de £1, un hosbre Gtll y al siszo theupo me=
Jorar la especie. .

En ousnnto m la Jabor que le sorresponde desarrcllar
8 los industriales que contratan sus servicics, se m- a
levanter el nivel sooial de le clase trabajadors mejorando
el medio embiente externo, especialmente la dasa habitaeisnm,
elezanto prisordial en la integridad de la fauilia; proou-
rendo dsr médiocs & los individuos para obtener las vestidos
2 bajo costo y con facilidedes de pago y poniendo & su sloan-
¢e una slimentacifn sene, cdecuads y econdamies.

Adenfis debe preccuparse de las hores libres de los
$rabajadores, fomentendo kos deportes populares, los olubes
y asccieciones obreras, con fines oultursles y artisticos cu=-
ye importancia es interesar al obrero ean actividades gratas
que ooupen sus horas libres. De este manera, eviteria proble-
mas que  suseitan en la industria a consecuencla de la embri=

g1z, ousles son sl eseaso rendiaieato en ol tradajo del in-
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dividuo alecholizedo, los acoidentes del trabsjo y el ausentig
ap del obrero.

La labor que le corresponds al Eatado, se reduce al
sontrol de ls produddidn vitivinfools, de los estableoiuien-
tos tanto petentedos como clandestinos gque expenden aleolo]},
¥y 8 los individuos ebrios, imponiéndoles severss multas, a
fin de evitar de esta msnera, eate flagelo social m.hm
disninuir la reza,

eroulosis

La tuberculosis y el aleoholismo wan estre@hamente
unidos por estaer vinculsdos al concepto alimentaciln, ya que,
§stes enferaedsdes son conseouencia de ls miseria,

Es énte enfermedad, més que ninguna otra, Gonsecuencie
@e las condiciones de vida defiolente, En nuestra pffotics
se ha podido observar, que ésts enfermedad influye en forms
decisiva en les ocondicicnes de vida del obrero y en el tra-
bajo que ejeouta.

El obrero que ontra & trabajar, en les btareas side-
rirgicas es en la mayorfa de los casos, hombre d8bil y des-
nutrido, Al ingresar a trabvejar no se le exige, presentar
un sertificado médieco, ni so lo exsmina por sus’apsrienchas
ffsicas o por su experiendis en el trebajoe, Se le coloca sn
les faenss que se oree més adecusds & sus condlciones fislcas,
En el trabmjo perasneee durante ooho horas, seal alimentado;
estas condielones fsvorecen la propagasidn de onferasdades.

Pero les influenciss mayoBes las eacontremos en las
condlociones soclales en gue vive el obrerc y la fomilia, asi
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tenemos, las condiciones de habdbitmoidn, que en le mayorfa de
los casos se trata de mejorar; onsas contrufdas em forma l1li-
gsra y gque cuentan com uns o dos pliezas, donde se deassrrollia
la vida familiar. BEn esta forme las condiclones morales y
de higbae son deficientes asf se cuentan de cuatro a ocho 1los
habitantes por pieza y de dos @& tres personsas por lecho, ho
pernitiendo de esta manera al obrero el descauso que necesita
despuss de cumplide la feena, A eato de une ln mala slimen-
uﬂldnqummum“nnmnhqmﬂﬂmli
la pensifn durente el trabajo. )

Este smblente se oacuentra gaturado de condiciones
morbosas; va minando imperceptiblemsnte su vida.

A continuaclfn dar$ una estadfstica sobre las condi-
oiones de salud e higene, observadas ean los siete meses de
préotica en la coampaiifa.

BN 10 QUE SE REFIERE AL OBRERO

Observedas en 84 obreros. Abril o Nov- 1946

Condloiones de salud e higiene N® obreros @

B —

Tendeoncia al slceoholiamo y
otros vieclos 20 _
Enfermedades venéreas 10 10,7
8
48

Tho. activa, convalecientes
y densanente infectados
Aparentesmente sanos




CONDICIONES PSICO0LOGICAS
Znfluencia del trabajo gwbfesional.

El trabajo siderfirgloo, pepercute en forme intensa
mfs que ningin otro trasbajo em el occmportamisnte sooclsl
del obrero dentro y fuera de la faens, srea reacciones in-
dividusles y tiplcas de socielizecidn, que peraiten hacer una
diferenciacifn con obreros que trabajan en labores mfis li-
viechss.

¥l honbre que entrs a trabajar en las tarsas de 13
mineeidn, fundieidn o meestranze, etc., s un hombre celas
do, lento pars reaccionar,. En contecto con el asblente in
dustrisl y ls modalidad del trabajo gue ejecuta, se adapta
paulstine e imperceptiblemente para trasformarse ea
un hombre de rescciones preeisas, que le hacen estar segu-
ro del trebajo que ejecuts y respondieads en forma justa a
les soliolitudes del medio emblente indusprial.

Kl carfioter es ls resaltante de todos los procesos
anfnicos especfficos en un imdividuo y como tal se manifles
ta en todos los campos de sa setividad. Perc en forma mis
presisa podemos observar estas manifestadiones, en el tra-
bejo gue ejecuta el obrero. Is aguf donde en contscto con
ls experiencia siderdrgice he formado su voluatad, su ener
gle, su aplicacifn y afén por el trabajo on geansral todes
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1as tendenciass setives que obran consolentesente ea el desg
rrollo de su vida y en ls formaoifn de su velor profesicnsl.

El hombre gque he recorrideo el caapo de la experien-
cla en el trebajo #lderirgico, es un hobre de carfoter re =
" olo, 4o modo de ser dure, Lo ha formado junto a la fuerte
experiencia ds la faena, lo he moldeado segln les exigencias
del trsbajo. '

Esss remcciones #iclentas son producto de su vida
motriz, adaptabilidad, sugestionebilidad, ambiciln y senti-
do prfietico exsgerado, que lo sonduce & rescolones violen -
tas, no s8lo en el medio industrial, sino Sambiln en las o
feras femilisres.

31 hombre necesita reeducseida periédica y océntinua
en cuanto se refiere a su emocionabilidad y socisbilidad
con los seres que lo rodesn y esto se consigue por medlo de
los olubes ya sea de artes o educatives que hacen destacer
sl individuo, y le peraiten desarrollar eondiciones perso-
nales y forsar sa estructara psfiqules con ls que sotuaré
en la vida.

Esta educacifn del carfoter, gque repercute directa
mente en la conducta, lleve al individuo & una vida de es-
fuerzo, de supersocidn viril, pars desplegar los dones pro-
plos que yacen ignorsdos en el fondo de su naturaleza y ¢
contribuye en ests forsa al enriquecigiento del acervo hu=-

BAN0 .
En lems actividades scocisles, ye sea, en el trsbaje

o en las esferas femiliares, es donde puéde conccerse me -
Jor al sujeto. KL lugsar objetivo en que se deseanvuelve
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es el que sufre las coasoouencias afs directas de su actug
oidn, vele decir el hogar.

b).- .Zn los hébitos.
Como consecuencia de la sctividad psfquica del o -

brero, tenemos los hébites, que son disposiciones permanen
tes, sdquirides y durables que s¢ cbservan en la vide iadl
vidual del sujeto.

Los hfbitos para funeionar, no sSlo necesitande
lss ocondlciénes personales, sino que estin influenciados
por las condiolones de vida del sujeto.

El medlo ambiente soclal sotfia sobre los impulsocs
nativos y se menificsta en el leaguaje y en los hébitos.

El hombre que entrs a trabajar en el ssblento indus
trial, casndo e interesa por el trabdbajo, se adapta poco a
poco a 61 y esta adaptecidn necesita do condiclones persona
les, como ol interfs, el gusto por el oficioc. La oriente -
oidén dentro del trsbajo favorece ls ambientscidn en la fae-
na y forma ppoo & poos el hibito por el trabajo que sefd el
sustento para 81 y sus femiliares.

El trabajo no es ablo el medio de vida del obrere,
sino gque debemos considerar sus horas libres y perfodos de
descendo despubs de terminado el trabsjo del dfa. Perc des
graclademente en nuestro amblente indastrial y femiliar, no
encuentra el obrero el lugar de atractive y para saclar sus
ansias de desocansn y tranquilidad, recurre a la cantins o
a los ceatros de diversiones en donde forma hibitos moranles
de vicio y degenerscifn que lo lleven & despreccuperse de su
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vida en sociedad y lo trasforman en un ente anti-soclial, rg
peroutiendo su vida en sl trabesjo profesional y en las con=-
diciones de vida de 61 y su familie,

El obrero por si sclo no scluciona su situacidn, si
no que es necssario reeducarlo, hscer revivir su responsabi
lidad deatro del trebajo, como elemento primordial ean las
faenas industriales, RXata labor mo termina aquiy sino que
es necesario llevarle almhhogar, con el fin de trasformer
sus hfbitos gulasdos por el caaino de le moral, que lo lleva
rén a ser un hosbre §til s leseolectividad,

Para cuuplir estes tarea de reeducecifn, es necess -
rio elevar el nivel de vida de los obreros, permitifndoles
gozar de un gejor bieneostar ecoulmico sovial,

o).t Zn las spiraciones de vida

El pbrero industrisl, por ser un obrero especislizp
do necesita de condicionea sooclalea favorables al desempaiic
de su oficlo. W

Las aspirsciones de nuestros obreroca dependen de la
culture de cada individuc en partioular,

El obrero que tiene uns cultura compatible con su
oficio profesional, no se conforma con vivir en la pleza del
conventilleo, con alimentarse de cualquier maners y usar el
yestido ds Sredejcs iaktte 1h cssite intepentisate o ) of=
té, donde puede realizar su vida familiar ea mejores condl -
ciones. En cuento a la alimentacidn, se la envian del hogar,
mejor dondiaentade y en cantidad suficients, pars sus necesi

dades viteles, E 1 westido de trsbajo lo usa dentro de la
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fasna; al selir de ollas usas el terno, que lo hace diferen-
ciarse en aparieneias del obrero joraalero.

Sus unicnes familisares son legitimss, se preocupa
de eduoar & sus hijoa y viven con ellos los momentos de deg
sanso, pressupfndose de las solicitudes -do]. hogar.

En la faens, ss el hombre que generalmente trabaja
s trato v en horas extraordinarias, gque le peranites tener una
independencis egonfaioa silida para lnbrt.l.lm: los gestos
del hogar.

In cusnto & su porvenir y el de su familia, el abrg
ro especializado, cueants ocon seguros de vida a favor de sa
esposa e hijJos, o ha adquirido alguna propledad o ahorrado
dinerc pers las contingencias del =fs tarde, asegurdniose de
esta meners un porvenir econdmico soelal pars 81 y sus fami-
lierea.

. Bn ousato & la educacildn que da a los hijos, es pri-
maris y ensegulida terminados estos estudios los heoen ingre-
@ar & las escueles de especializaciln en coficios; en raras
ceasiones los colocan & trabajar,

El gbrerc Jornalarg no vive en las condiciones des -
eritss, Generslmente hebite le piezs sucia del comventillo,
se aliments en la pensifin y viste el traje de trabajo duran-
te todo el dfa, toato fuers como dentro de la induatria,

Ba ouanto & le situscila moral de la faailie, sus u-
alones son ilegales, sus hijos como iguslmente su mujer vi =
ven en une situseiln morsl y econdaica deficiente. Cuando
son casados, hano sbondonado @ su mujer e hijos pera uairse
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con otra mujer que le soporte la eventuslided tento del tra
bsjo como de vida.

En ouanto se reflere al aspeoto previsién, no se ip
teresa por el fature; =blo le interesa el presente; las u
tilidades del trabajo se¢ las Boeben en uses ousntos noches o
las desperdiclan ea el prostibule,

Estoa hombres sovn flagelos corruptores en las cafe-
ras industrisles, son los elemuntos que arrsstpan a la gene
te joven, interesfndolos por ls centina y los centros de
perdioidn de toda especle.

Estos ilndividuos, no se dejan gular, sflo les inte-
ress lo que al problems ecomfmice de obtenehdn de dinero,
ya sea, ean asignscidn fauiliar o en préstamos de auxilio
que luego desperdician, trayendo reperousiohes econdaicas
en el hogar, coan sus fracuecntes consecuensias pars el trabs
Jo.

Estos individuos m.:l adelento de le oivilizaeidn
seres negativos; la labor recducativa con ellos es diffeil,
pero en gran parte de ellos so obtiens buenos resultados.




SAPIIULO IIL

INFLUDNCIA DEL AMBIENTE INDUSTRIAL Y FAKILIAR EN EL
HENDIMIENTO PROFESIORAL

o=, Hedlo I-Mﬂlm
b=. MNedio Familiar.

El nifio en la pubersgad, pru'dnnhmlnm
tancias deja el hogar de sus padres y la esocuela, para ingre
sar a las tareas fabriles, deblendo costear au propia exis -
tancia.

Paras oumplir este objetive imprescindbble en la vida,
el joven entra a trabsjar como aprendiz a los centros indus-
triales, donde se termina de formar su capecidad rfsioca y
psfquica, adaptfndose a la modalidad del trabajo que desempe
Ha,

En el smbiente industrial es doande el cbrero labra
su situaclln econdmioca y luego el hogar es el medio en donde
aprende los preceptos morales y condielones indisponsables
para desarrollar ls vida soeial.

Papa obtener del obrero un msyor rendimiento, es ne-
eesario no sSlo preccuparse del hombre, como factor de pro -
duoeidn, sino coatribuir a formarle un medlic de trebajo favg
rable & sus condicidnes y preccuparse de su vida espiritual,
feeilitendo de esta menera un mayor coufort en lss condieio-
nes amblentales de vida demtro de la industria.
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Ls familis constituye pera el cbrero su guia, su
sostén espiritusl, sobre tode en lo que se refisre al hoa-
bre joven, y ©s necesario darle las ccondiclones necesarias

para poder mantener su integridad.

El hombre desde sl sdvenimiento de la maquinaris,
hubo de unlr su veluntad a ella, para realizar el trabajo
deseado, FHoy aés que nunca, tiene que continuar atado a
las labores mecanizadas, perc ya no on forma insensate, &l
no on forma raciomal, como auxilier y colaborador ocon ella
en las diversas teress industriales.

Este nueva velorizacifa del hombre de trabajo, co-
mo miembro de una comunidad, ocon rescolones fisicas y espl
rituales, sflo podfan surgir en una 8pooca en que no fuera
negado el valor de la existencia y de vida del trabajador.

En la préetice en la Cfa. se ha podido observer,
‘que hosbres jévenes e inexpertos en la téonica industrial,
sin conocerse ni conocerlos, en cuanto se refiere s su vo-
cacidn, = sus gustos por el trobajo, -son colocados en las
afis diversss faenss, en caslidad de aprendices, donde en
contacto con los maestros de telleres, conogen los medlos
de trabajo y las condiciones que favorecen un mayor rendi -
miento,

Loa industriales deben tener presente que una in -
dustrie, no consiste solemente en tallepes, sino que forma
un organisao eéan el gue Juuto al grupo de los recintos de



las afiquines e instalsciones, hay espacios que ooupsn los
obreros, meres gque necesitan desarrollar sus ocapacidsdes
fisicas y psiquicas imprescindibles en las tareas industris
lea, 5

El obrerc necesita para desarrocller su trabajo, de
un situo sdecuado para sus medidas corporsles, como buen a-
lumbrado, buena ventilacién y areaoidén de los tsalleres a
fin de favorecer su salud. FPero el hombre no as sélo es =
tructura corporal; necesite desarrollsr sus sspacidades,
para poder alcanzar un buen #endimiento. IUs necesarlo que
8e enouentren blen armonizadas y adaptadas todas las par -
tes del organisawo industriel constituida por el hombre, la
méquina y el taller o local industrial,

Las comodidadea que se proporoicnan al trabejador
tienen influencia sobre ls estructura de su vida personal,
del hoger, costusbres, hébitos y formas de vida,

Hoy dfa se mprecla le vida del trabejador ocomenzen
do desde el taller donde se desenvuelve une gran parte del
dfa, donde forjs valores para la comunidad. Es en el sm -
bieate industrisl donde se observa la correlaciin mfs os -
trechs eatre el individuc y su medio ambiente de trabajo.
El lugar de trabajo, es pars el cbrero, una parte del espa
elo vital, una unidad armfnica de la vida que, junto a la
comunidad familiar forma el total de la vida del trabajador.

Blendo la familia el nlecles primordial ea toda or-
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ganizeoifn humana, sidndo ella la fuente de formaciln de se-
res, en A escuela donde se aprende a pensar y a conocer la
vidal morsl en su integridad; es por este motive que se de-
be proteger su integridad, estebilidad y fedqndidad.

Los industriales nc silo deben preccuparse de les lg
bores dentro de la industria, sino tembién es necesario preg
cuparse de la fauilia en provecho de une mayor produceifa.

Debideo & que existen en el desarrollo de uns femilia
sorias dificultades que tienen su origen en feotores como la
vivienda, es necesario darle al cbreroc las condiclones mate-
riales de vida necesarias a su trabajo y a la modalidad de
vide extreindustrial. 51 probleaa de la habitaciln tiene pa
ra el obrero vital importancia, por ser el lugar de reposc y
tranquilidad tanto para 81 cowo para sa famllia, por este mp
tivo es necesario que sea lo mfis ats#aoctiva para &l y sus mo-
radores.

Un hogar bien sonstitufdo es la base de uns familias
bien organizads, en donde el obrero eacusntra el lugsr de re
fuglo tranquilided y descanso, para recuperar las fuerzas
gastadas durante el trabajo.

En nuestra préctica se ha podido observer gue la vi-
vienda es cause primordisl de problemes morsles, oomo la pro
$isculdad , uniones libres y vicio de toda especie, haclendo
del hogar un luger de poco stractivo, arrulnsndo s su familia
e hijos en la ufs absoluta miseris. En estes condiciones el
obrero rehusa llegar a su hoger y se aleje o la cantina, dn

donde malgasta parte de su sglario y adquiere enfermédades
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que reperciiten MMH“M en la vida familiar y en
el rendimiento industrial.

Hoy 4fa los industriales, han avaluado lo que sig-
nifica en la Babitacilén para el obrero y hen cozenzado &
construlr poblacicnes, oon el fin de acercar al obrero a
los ceniros industriales y ﬁ_u'lu mayor bienestar a bajo
costo, favoreciendo de esta manera la integridad familliar,

Con uns vide familiar ordenada se obtiene del obre
ro mayor rendisbento en el trabajo, ys que para ampezar la
faens diaria, se emcuentra restabledido del desgaste ooa -
sionado el dfa anterior, esta fuerza de trabajo recuperada
favorece un mayor rendimiento.

Lo misuc sucede con ls slimentaoclén y vestuario.
Una busna alimentacidn da el obrers vigor pare el trabajo y
lo sleja de la cantina, ya que, su orgenisso tiene las ocan-
t.tMu suficientes de calorfes necesariss pera cuuplir la
faena en forma correota. Los industriasles deberfen fomen-
tar la buena alimenteciln creando uns pensiln pars los obre
ros, en donde e les d& alimentacidan adecuada al trabdajo
que realizs y a bajo costo; de esta maners se evitarfa en
parte la desfutricidn y el alecholiswo de las clases trabe-
jedoras. :

Con el vestuario sucede igual coga, hacifndose sen~
tir en foraa afs intensa en el iavierno, llevando al indivi

duo desnutrido y msl vestido a enfermedades ocomo la tuberow

losis, con su repercusifn directa en le sslud de los miem =
bros de ls familla y en le disainueidn de la capacidad de

trabajo.






a=, Paleocteonia
be, Servicle Soecial.

Todo obrero para el buen desempeiic del trabajo que
reslize, debe reunir coandioiones iadispensables pars su a-
daptaciln s 81. Son ellas los factores perscneles y as -
bieantales que favorecen la buena realizacidn del trabsjo.
Zntre los faotores personales tenascs, el gusto,
aptitud, voesoidn y capacidad., 81 funcionan estos factores
en forma normal, se obtieme un trabejo realizado en buena
forua,
Las condiciones ambientales, se refieren a la for-
me de vida del cbrero, ys wsea que se realice en la faena
o fuera de ells, lo que constituye le manera de vivir de
las elases trebejadora, ‘
_ Las condleciones de trabajo, se emouentranm en el me-
dio donde el obrero passs el mayor nimero de horss del dfa;
osts luger debe brindarle las condiclones necesarias para
el desarrollo de su sapaclidad ffseice y de trabajo.

Zn el medio extrafebril el ocbrero tieae los mayores
intereses, constituldos por ls fauilia; eun la que el homubdbre
encuentra trenquilidad y reposo. Se susan el olubd y ol sip
dicato donde el ocbrerc coupe sus horss libres, distrayendo
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el espiritu deéspuls de realizada le faena dlaria.

En estos medios el cbrerc se forma, vive y desarro-
1la sus capacidades qus lo ocnducen a ser un hombre de vida
favorable o né, en las faenas industrisles ¢ en ls vida de

hogar.

a) 2ZSICSO0TRCHNIA

Se entiende por peicotecnla, le aplicecidn experi -
mental de le paicologfa & 1ls industria,

Sue métodos son: encuesta, obssrvaoiln y experimen
tacidn,

La encussta, se efectfa a base del interrogatorio
que se heroe al patrin, sobre el trabajo de ls ﬂhﬂu, acam
pailando cuestionerios. ©Se hace el inventario que es necasg
ric para las sptitudes gue se necealtan en los diverscs ofi
oios, indiceado ls lmportancia del oficio y estudiando los
feactores asblentales que intervienen.en la buena realizacifn.
El cuestionario se aplica médlante la obgervacidn.

Mediante la cbserveolln se estudian los efectos del o
ofieioc, logmando conocer las causas del fraceso o del trAun
fo en la faene,

La experimgutacifn se hace a dase de los "test" o
prusbas cuyo objeto es medir determinedas eapacidades.

Segfin Cleperede el "test” es el método medisute el
cual se puede, previo un exasmen, dlegnosticar las aptitudes
motrices y mentales de un individuo. I-II‘IH“JIIIIIIH-
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nétodo considten en que los tests son objetivos, proporeic-
nan un resultado a corto tiespo, permitiendo avaluar la ca-
pacidad psisolégloa estudiada.

Los tests deben mer efcdtuados por personas compe =
tentes y debem contar com ls buena voluntad y susencia de
tinidez y nerviosidad del sujeto.

Una vez sefectusdos es necesario estudisr los resul-
taldos con vistas al dlagnéstico del sujeto. Esto dlagndsti
oo ounsiate sieupre en lea apreclaciln de unes determinada oa
pacided o aptitud, e indicard por lo tanto, el lugar ocupa=
do por el obrerc en relacifa a su aptitud,

BEn nuestra fdbrieca, ufs que on ninguna otra parte,
se nedesits gular al individuo en el deseampefio de su oficlo
porque colocarle en cuslquier faens, por las solas aperien=
cias, va en perjuleio de la capacidad de trabajo, de su sa=-
lud y dsl rendimiento desplegado en la faena.

Es necesario ;wuur a los industrisles la impor -
tsnola de avaluar al obrero ea raszfa de su capecidad de tra
bejo pars gue pueds deseapeiier el cfiecio que esté de acuer-
do con sus condiciones de wocseiln y aptitud.

Por ser el trabajo del fierro, ua trabajo pesado ¥y
por 1s dirfeil modalided de les diferontes feensa, es nece~
ssrlo que los industrisles cuenten ocon los mediocs mnu
pars poder colocar al individuo en la faeoms que le corrsespoly
de de acuerdo ocon sus aptitudes.

Mmuhthwuliﬂumm-
ba jedor, ml.mlmlumml{.nmlm
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Institutos de psboteonis donde se realizan las experiensiss
de laboratoric que luego son splicadas en ls industria, con
stguende de esta manera un mayor rendimiento en el trabajo
del obrero.

El hombre gue trabaja en tareas de fundieifn, tiene
su psicologia propia; pauletimamente se la ha dado el tra-
bajo, por esto es preciso estudlar sus resceiocnes, para sa-
sar del individuo un mayor rendizieato, otorgindole les con
diciones de vide necesaries de trabejo.

La lmﬂum:.q; profesional, produce an los indi-
viduos, estados de complejos, altuaclones degradadas, ya
sea, en ol aspecto wédlco, psiquice y femiliar. Zstos esta
dos estegnan al hozbre y lo imhiben para desarrollsr sus pg
sibilidades do vida,

La buens adpptacifn del obrero s su trabaje, 1o he-
ce sentirse eufdrico en su feene, leo permite surglir, porque
trebs ja de acuerdo con sus aptitudes, heaoilndosele ol trabs
jo mfis livieno e identificéndose en parte con la mfiquina de
produceiln industrisl. o estas condiclones se obtiene un
meyor rendimiento, percibiendo mayor selaric, ocoa sus favoe
rables repercusiones en el hogar, favoreciendo, ademfs, la
produceilg de las tareas de elaborascifSa industrisi,

b= g;i!;g;“g S0CI1AL

El Servicio Socisl Industiriel stiende en foras orgd
nice y permsnente sl obrero y & su familia, pera servirlos
y educarios de scuerdo con sus necesidades. Desarrélls per

sonalidades y obtiene deol medic eabiente el cumplimiento de
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los dereches gue le corresponden al trabejador de acuerdo
eon su dignidad personal.

El Serficlo Social Industrisl es necesario desde ol
adveniziente de la mfiquina, pubs en esta Spoca es reemplazg
da la fuerza husana por las fuerzas mecanizadas, originandd
problezas industriales. Como las grendes industrias, para
funocionar necesitan de un gren afilmerc de cpereriocs, es dirf
eil que ol patrén tenga un concolaientosecabedo de ssda uno
de los miembros que trabejan en las tareas fabriles. =L
Servielo Socisl complemente la labor desarrollads por el pa
trén, se preccupe de las condiciones fisices, capacidad de
trabajo y situsocifn econfmles del obrero. Il Servicio So -
eial se prencupa de las ocondiclones de vide del obrero den-
tro del taller de trabajo y en relaciln oon sus familiares,
complenentafido de esta maners, el conocimiento alsoluto del j
obrero.

¥l Servieio Sooial Industrial toma diverses modalids
des segdn sea ls industrias, donde se desarrdlie, sunque la
base es la aisma; Proporelonar al obrerc los medics de vida
sanos para el desarrollo de su trebajo y de la vida faulliar,

Le Asisteante Soelal dentro de une industrie es ele-
mento coordinador eatre los fectores cbrero y capitalista.

ia Aslistente Social dentro de una industria debe de-
sarrollar los cuatro métodos del Serviecio Soaial moderno,
cuales son: preveantive, ourativo,csonstructiveg y muw,
desarrollando esf, la lsbor lntegral del Servicie Socisl.

La Asistents Scelsl de una industria tieme labores
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bien deteorainadas que oumplir; une dentro de la fédbrics y
Ja os®a en el hogar del operarioc.

En le industria, la Asistente Sceial trabaja tanto
con el Serviclo Soclsl del Case Individusl, como ocon sl Ser
viclo Soolal Colectivo, aubos aplioados tante en la indus -
trie como en el hogar del obrero.

EA el Serviclo Social Colectivo, debe trabajar en
favor de la masa obrera, pars ol buen dessrrollo del traba-
Jo, debe desperter en el patrfa los sentimientos de solida-
'ridad, oaridad y justicis soclal con sus operarios,oreando
de esta mencra una atadsfera de comprensiln eutre el grabdba-
Jador y el capitalista.

Debe velar por la buesna aplicsoidn de las leyes so=-
ciales, en lo gue reapecta principelaente a los socoidentes
del trabsjo, tan frecuentes en uns industrisl siderdrgice;
para esto es necosario valerse del Servicio Soeclel Individaal
ocae medio de conccer a fondo ls personalidad del operario,
pars poder aprsciar si se trata de m‘dqﬂiilnﬂl del obrg
ro o una desorgenizacifm en el trabajo., UEn anbos c0so8 o 8
necésario une labor intensa preveative o curativa, procursg
do obbener la soluoisn de loe coaflictos del trabajo.

Ea cusnto sl Servielo Scclial del Caso Individual dea
tro de ls industria, le Asistente Soeial tiene el trabejo
htunuhqn-mmh:m-hnmu-.nm
e8 ls encergeda des autorizarlos previo concelaiento de la
#itasoifn soclo-sconbales del hogar. 7Fars imvestigar se basa
en le encuesta svolel.

L
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A 1» Asistente Socciel le corresponde dentre de la
industria, atender a la solucifa de los problomas mbdicos,
haciendo uns labor preventive o curative, para esto colooa
a 18s enfermos en contacto oon los servicios médicos ds ls
Caja dsl Segurc Ubligatorio y vigila luege el teatamiento,
para llegar lo mfis pronto que sea posible sl restablecimien
to de le selud, & fin de incorporarlos nuevamente & las ta-
reas industrisles. Pero la labor en ouanto a este problema
no tersine saquf. Lea Asiateante Soc¢lal debe preccuperse de
las condiciones de salud en ouanto dicen relacién con el tra
bajo de los hombres, & fia de cclocerlos en ls fmena que o8-
- t8 de pouerdo con sus oondioiocnes fisicas, Esto, en cusnteo
se refiere s las labores deatro de los talleres fabriles.

En le familia la Asistente Scelal tiene el més as -
plio cempo de trabajo. Debe defender la buens eonstituecisa
de ells, considerando que el el cesutro donde se desarrollan
seres que integrarén las filesa de la vida industrial,

Ba Asistente Soclal debe eafrenter todos los proble
mas que presents el hogar, como morsles, médiocos, jJurfdicos,
rekiglosos, edtec., como medio de defender esta pequeiis coleg
tivided de los azotes sociales que repsrouten directamente
e sus miealiros, con inmfluencia gegative en el appecto psi-
quico dsl obrero, influyendo directamente en las taress in-
dastrinles. :

Es necesario preocuparse de 1o que dice relecidn
oon el perfeccionsmiento del mikwel intelectual de los obre-
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P08 y sa familia, en genersl todo lo que tiene relscifn con
el sprovechasiento de las horas libres splicando los aétodos
del Serviocio Soeisl Colectivo, como oharlas educatives, en -
tretenciones, Centros de esposas, olubes de nifios, biliote =

cas, pesseos campestres y organizaciim de fiestes ofvicas, deg
pertando en el obrero y la femilia, el aproveshamiento de las

horas libres, distrayendo al operario en les horss de¢ descan-
so y alejéndolo sl giszo tiempo de los centros de diversiln,
donde gasta parte de su salerio, mina su salud y hunde a la

fenilis s la depravacifn fisica y moral.
A ocontinuaocifn dard una estedistica de 84 familias

observades, en ousnto se refiere a los problesas sociales

que presentsn,

PROBLEMAS SOCIALES MAS FRECUENTES EN CUAHT DICE RELACEON
CON BL TALLER Y EL HOGAR DEL ODRERG SIDERURGICO




BXPUSICION DE CASOS
gAS0 B3
Hoabre; A.L.F.
Ficha:  202.
BESEUA DEL GASO

AokoF. meeostro engrasador de ufquinas, casado de 36
siios de edad, tiene uns hije de cuatro méses. Responlable
de su trabajo; su labor em le fébriocs es indispensable.

Buens situacifn econdmlca.

SITUACION ACTUAL
Reclentenente este obrero sufrid un etague repentina

nente dursnte su trabsjo, lo que, motivé la inasistencia a
la rébrice.

Inasisiensis al trabejo.

LABCR S0C 1Al BFECTIIDA
Se visitd al cbrerc ea su domleilio, psrs imponerse
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de su inasistencis y del estado de su sslud, s un hombre
sonsiderado indispensable deatro de ls feens, por sSer macs-
tro y contar sflo con un eyudante en sa espeeialidad; por
este motivo fud muy recomendado, en cusnto se refiere a la
labor médica y a los medios de investigaciln de su enferme-

dad. "
Ia Aslsteante Scelial, 1o envié a exfmenes amédicos al

Seguro Obligatorio en donde fué atendido en el policlfiamico
H° 1, en los servicios de Cardiologfe; iedicina en General
¥ Neurologfa, mm:l.;m, pero i.L.¥. no se sentia
oon &nimos pers trabajer y sentf{a un gran decaimiento de su
sistema nervioso. Fuf llevado a ua nuevo examen médico
donde un psiquidtrs; el que diagnosticl un desgaste musou-
lar y nerviocso, asonsejéndole repuvso y buena slimentaeién.
Para ouaplir lo indicado por el médico, se envid al obrero
& reposar donde una hermana a Llay-Llay, coa l» esperanza
de reouperar su salad dejendo en Santlago & su familism.
Breviasceatle se le otergd an pféstamo por § 500 en ls fébri-
os, ndondéis del subsldio de enfermedad dorrespondients, A=
11f pasd los dlez y ocho dfasy pero no recuperd la salud.
Nuevaznente se consultd el médleo pesiquifitra, sconsejando se
interne al obrerc en le secoldn observsciones del Manicomlo
leclional, pure poder apreciar sus resceicnes.

Se le comuniol u is fumilia lo indicado por el médf
00, la que ge opuso tenazmente y como medids de soluclonar
el problema se lo llevarosn s Lley-Llay; abandonando el obrg
ro su tresbajo, sin svisar a la fAbrica esta determinacifn.
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Segfin informmeiones de la esposa que vino de Llay-
Llay, dice & la Asistente Scclal, que 4.L.¥., se quisc sul-
eldar, pere intervisierom s tiempo, ovitando que se produ-
Jjera ese nm.; Se vuelve & lnsinusr ls convealencia de
su internacifn en el Meanicomio Hacional, perc se opone te=-
nazuente su famills, por rezones sentimentales.

A conseduancla u.nm sufernedad el obrero tras -
formé su hogar modelo gque era, para vivir de allegados en
sssa de pariontes.

Al exponer este caso quiero dejer constancla, oue
#e trababa de una enfermedad producida por excesivo y con-
tinusdo trabajo dureate varios alfios seguidos, Este obrero
trabajabe durente el dfa y en horas extrasordinarias de no-
gche. Al consultar en la Compafifs el caso pars ascogerlo a
secldentss del trebajo, fué rechazado por ao ser considers

do ocomo tal.



Cid.A, trabaja como masestro en la fabricsoiln de m-
lambre., COCassado, no tione hijos, hau sriado una hija de
tres afios de edad.

Buena situaclin ecounbmica.

SITUACION AGTUAL
A consecuencis del trabajo el cbrerc sufril hace ya

algunos dfas, un sccidente y en forma grave, fuf oconducido
al Hospital Treumatolégico de la Cfa, deSegmros Ls Industrial
¥n ousnto & la menor se estd tremlbenfio su adopeida.

DIAGNOSTICO SOCIAL

PZ0BLEZA DEL TRABAJO
Aceidente del trmbajo del cbrero.

Urfandad de la nifla.

REQSLEMA DE ORDEN JURIDICO
Trduites de adopeidn,.
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LAROR SOCIAL ENECTIADA

Una vez produeido, el ecoidente, ol obrerc fuf aten
dido por la Compaiifa Aseguradora de Accidentes del Tpabajo,
quedando hospitalizado oores de tres meses., 2n este tisapo
la espesa del obrero quedd sols y pesimista en cuanto al desg
tido que tendrd la enfermedad de C.A.A.. La Asistonte So =
eial se precoupo del hogar del obrero, estimuléndola y he =
eiéndole ver gque el acsidente nc ers de Fetales consscusncias
por lo que se debfs sentir tranquila y ssber sobrellever eg
tes eireunstanclas,

Al sismo tiempo so vigils el pago de los subsidios
ecorrespondientes y ls buena adzinistracifn de eate dinero en
el bogar.

Como una vez el obrero dado de alte no se sintlers
con las fuerzas suficientes para trabajar, porque el codo
del brazo izquierdo le habfa quedado inalvil, ;: le ubicd
en un trabejo wés livieno, genando el alsac selario que en
el taller de fabriocscién de alambre. Durante cste perfodo
248 sonetido & masajes ellotrices, volviendo asf a recupe -
Emx 3u getivided, ingresando a la feens do au especlslidad.

El soccidents se gonsiders como total transiterio, la
indeanizacidn que por Slreeidid ful pageda en uns suge glo -
bal, eavez de cuotes mensusles como lo fije 1s Lay, en vie=
ta que deseaba comprar une propiedad se hilzo esta trakita -
eifn judiclal.



SASO =B
NHombre: J.0.M.
Fleha : 417,
RESE/IA DEL CASO

J.G.M. obrero que trabsjs en la grda de la Coupailfa
Siderirgloa Lamifun, se ecuentra separado de su ofnyuge.
Tienen tres hijos de oocho, si®te y ¢inco siios de edsd res -
pectivasente, El hijo de siete alos de edad, vive con su
padre, los otros dos & cargo de ls madre, quifn vive en ce-
sa de sus padres.” Los hijos se eancusntran abandonsdos por
1s moralided deficiente de ls madre y por la modalidsd de
trabajo del padre,

EITUACION ACTUAL
J.G.l. tiene muy buene oconducta y muy responsebdle,

anmmmmr las condiciones de abandono
en que se enouentran sus hijos, motivo por el cual continug
damente falta @ su trabajo, influyende desfavorsblesmente en
les tarees industrisles. Los hijos que estén & cargo de la
madre, viven en sondisciones deficlentes. No asf el que estd

‘eon el pedre,



. Hogar disgregsdo por msla conducta de ls madre.
Menores sbandonsdos por irresponsabilidsd de ls ma
are y por trabejo del padre.
Posible prostitucifin de la madre.

go de la madre.

Inesistencia Al trebajo de J.C.N,

LABUR SUCTAL IFACTUADS

Al tomar el caso se puede apreciar gque habfa querg
lle de tuloida en el Juzgado de Menores. Se investigd las
causas de este problema, pudiSndose somprobar que la vida
moral de le medre era deficlente. WLL juez le d18 1l tulcidn

de los menores al padre.
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Los mencres fueron interaados, los padres los visi-
taban periddiceamente,

Con la madre se hizo labor reeducativa en el senti-
do de responsebilided, con respecto a su situsoidn en el hg
gar y dlera o sus hijos buen ejemplo.

Como medide a evitar la dependencia ecofifmioce en
que viviae, se le orientd hacia une coupscifn de empleads do
méstica, actualuente, genas { 400 mensunles, parte de este
dinero lo invierte en saa:hijos.

Gon la internacifn de los menores se solucionS, la
situseisn de los hijos gue estaban s cargo de la madre.

.En cusnto al problema édusacional, ful soluclonado

al ser colocados intarnca.

Solucionads la situaciln l'::ilm de este hoger, se
pudo apreciar la mormalidad de vida obrere en su trabajo y
une wejor situscién econfmios, porque obtubo un mayor rendi
alento.

Por al problema orgsaizscién del hogsr, no se ha
insistido, por la morslided deficiente de la esposa, que es

un faotor negativo en la vida de hogar.



Innbm HeRo Vo
Filoha ; 217

RESETA DEL CASO

H.R.V. obrero de la secciln leminacifn de la fbrice
Lamifun, soltero, vive en unién libre, tiene uaes hija menor
de dos meses de edad. BEa el hogar vive la madre del obrero,
quibn vive en upifn adulterina: tlenea um hijo ilegftime
de sels sllos.

SITUACION ACTUAL
El obreroc tiene una hijita, no se encuentrs contro-

 lade por ningfin sereicio de leotantes, o ostf reconcecidd
cozo hije nsturel por sus padres, como tsmpcoe lo estd el
hijo de seis ailos de su madre.

Unién libre de H{R.V.
1 Ilegitinidad de hijos.
Unién adulterins de lamadre,

Falta de matrimonioc ¢ivil de H.R.V.
Falte de insoripeifn civil del obrero, de su hija y
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del hijo de su medre.

Falts de reconccimiento de los hijos ilegitimo.
Falta de oarnel de ls uadre del 'obrereo y de su Son~-
viviente.

falta de matrimonio religioso y bautizo del hijo.

LABOR S0C1AL EFECTUADY/

Convoidas le situseiln del hoger de HJil.V., se hizo
labor reeducative, con el fin de responsabllizarlo ya que
se trata de personas estrouadanente jévenes, Se les hizo
ver las condiclones y consecuenocias de la uniln 1ibre.

Despuds de uns largs labor de la Asistonte Social
se logrd legalizmer la unifn de H.R,V. y legitiaar a su hi-
jite. ¥l metrimonio religioso quede”por su cuenta.

Le laber cen la madre del cbrero, fud ya nfs ardds
lMﬁn.aniﬁ,manum'm
eribir el menor en el Registre Clwll y heoer el recomooi -
miento de hijo matural.

Nada se pudo heoer de la uniln adulterins, por cusgy
to se trata de une unidn de diez silos,

Se obbtuvo cornes de identidad pars le madre y el






Hombre: A.K.G.
Picha : 77

RESEIA DAL CASO

A.H.{l. obrero electricista, tieane un hogar legalaen
te constituido oon cinco hijos mencres de 16, 13, 10, 6 y 2
affos de edad respectivemente. Il obrero presenta mana apa -
reate debllidad general, su hija de seis aiios de edad, na -
¢id demente.

SITUACION ACTUAL

Hace ya mfs o menos un mes; A.l.G. sufre de contl -
nuos dolores al cuerpo, pudibndose observar uns tos profugds
el mismo tiempo que ha bajado de peso. Por este molivo ne
ha podido trebajar ea forama mtm ¥y ha sido neceseario

pedir permiso para descansar.

Ancrsalidad de Alicia desde su nscimiento (demente

ERQBLEMA DEL THRABAJO

Kscaso reandimiento e inasistencia en el trabajo de
A.G.



LABOR SOCIAL RVRCTUADA
Para ssber del estado de salud del operario, se le

orient§, al Polielfnico N° 1 del Segure Obligesorio, para
someterlio & un examen en el Servielo de Medlelna. Se le
encontrd une lesifn tubereculosa; enviado inmediatamente al
Servielo de Sronoo Pulmonar y fud acogido a Mediocina Pre -
ventiva por tres memes que luego se proloagsrdn em tres
afis. Ean este perfodo so pudo spreciar que ls tuberoulosis
que sufrfa, era de carfoter progresiwo y ante esta situs -
eifn de peligro pera el enfermo y su familla, fud eaviade
al Hospital Sen Jos§, donde se esncuentrs hospitalizado.

Su trabejo en ld fdbries se tiene reservado en espera de
su restablecinlento. .

La Asistente Social se precoul de le labor sducati
va respecto a la familia, se le hizo ver le isportsncia de
la enfermedad y ls maners de evitar el contagio. Ademfis
se hizo exsninar a la fasilia en al lospital Arriardn; con
resultados negetivos.

n ousnto & ls snormalidad de Alicie, el mbdioco
gue iz atiende,dijo, que se trataba de un caso incurable y
que ls @nicessolucidn, ers internsries en el iospielo, como
medida de syuds a le familis. Perc los padres so opusie =
ron terainsntemente a ssparsrse de ella.






gABS0 N°8
NombPe: S.B.¥.
Ficha : 7
RESERS DEL CASO

S.B.F. trabaja como portefo en la Cfa, Siderirgica
Lasifun, tiene uz hogar legalmente constituldo, ocon einco
Jijos menoregs. La esposs atiende un puesto de verduras,
cuyas entradas integrsn el presupuesto faziliar,

SLTUAGION ACUTAL
S.B.F. hombre responsable como padre de familla, pe

ro en la industria no es un slemento eficiente para el des-

empefio de su trebajo, por tener una salud delicada, a pesar
de, tener 38 aflos de edsd. OSe dree que los turnos noeturnos
han minado su salud. Actuslmente se encuentra en cama @
econsecusncia de ua resfrio.

Falta de capacidad ffsieca para el desempefio de su

faena.

SFROBLINA DE LA EADITACION
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Hablitaeiln insdecusda & la femilia por excesiva eg
trechez.

SABOR SOCIAL RFESTUADS

Por medlo 46¢ les visitas doglcilieres practicadas
al domielllo del obrero, se pudo comprobar la salud defi -
ciente, que sl obrerc sufrfa,

Cuando se le visits por primera vez se le ensonti® -
en oama, ls Asistente Sceclal le recoaiends a la esposs, lls
mar al wédico del Seguro Vbligadérie. Cosa que se hizo
inmediatesente. El facultativo lo examind encontrfindole
plearesfa, 1o traté durante dos meses. Despubs le 418 fie
bre tifoidea, en la adtualidad se encuentra convaleaclente,

La Asistente Scelal se precoupd ds los reajuastes
de subsidios que le Cfa otorga en cnsos de enfermedad, fue
ron pagados oportunamente. Una vez que vaelve & su traba
Jo, seré coloesdo como porterc, con sflo un tarno de dfa,
el trajajo mfia liviano que hay en ls industria.

¥l probleaa habitacifn es grave, yague, 86 encuen=
tran viviendo en uns estrechez bastante apreciable. Coan
el fin de mejorsr esta siguscidn se ha presentado uns soll
eitad a la Caja de Habitaecldn, para ls poblacifn Vicante
Eavatrete,



Hombre: J.l.8.
Fioha : 172

BESETA DI GASQ

73L.5. obrero "eargador de fierrc ya elaborado”,
tiene un hogar legnlmente constituido, ocon seis hijos me=
pores, ¥n el hogar vive el padre del obrerc y una sobri -
na de 15 wsiios de edad, hufrfans sbsoluta, que se retira
de sunrta preparatoria, porque sl tfo no puede ayudarlas @
condalocanente.

SITUACION ACTUAL
' El obrero se oncuentra enfermo de Glcera al estl-
mago, desde hace ya verios dfes., Por esta afeccidn no
puede deserroller su trabsjo en buenss condiciones. Esté
en tratemiento ean el Folficlinico ¥° 1 del Segurc Obligatg
ric. Los dos hijos menores de siete y nueve afios de edad,
no han 1do nunca a la Esouels.

Situscidn ecoudmica regulsr.

Incapacidad para el trabajo de J.L.S. trabaja o
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posar de su enfermedad.
Falte de trabajo de la sobrina,

Incumpliniento a la Lay de Instrucoifn Primaria O-
bligasoria del hijo de siete y nueve sfios de edad.

LADOR SOCTAL EFECTIVA

Se pudo comprobar por medioc de los familiares, que
el obrero sufria de freouentes dolores de estdmego y que el
descanso que en el Seguro le habfan otorgade, no lo llevaba
a oabo, por indlseiplina del obrerc, BSeo convers$ oon el mf
dico que lo atendfe, mﬂn' aconsejl se le buscars hospltall
zacifn, Se oonsiguid en el Hospitel Berros iuco, donde fub
operade, comprobindose gque no sufffa dlceras, sino que ers
apendieitis, BZEl obrerc pasé una parte de la convalecencia
en el Hospital y la otra en el domicllio,.

Como quedsre delicado despuls de la operscifs, la
Asistente Sooial solicitd de ls Cfa, el cambio de faens,
pasando de cergador, a luss labores de barredor del desvio
de fierro viejo, en donde pasé un mes y termind allf su cog
valeocencia, pars luego paser a su puesto de costumbre,

En cuento se refiere a la sobrina, se le busoé un
aupleo en el servicio domésticu, puertas sdentro, con parte
hunﬂhuxﬂnnnetirumvﬁm.pmﬂnh

Se¢ hizo labor reeducativa con la madre, a fin de que






Hombre: L.S.R.
Flocha : 112

RESETA DEL CASO

LeSeRe, operario "cargador del desv#l de fierro vig
jo®, tieme un hogar legalamente constituide, con ocho hijos
menores de 12,11, 9, 8, 6, 8 y 3 y 1 afio de edad respectiva
wente; de los cusles los ouatro mayores viven fuera del hg
gar, en casa de ls abuela matersa, Los otros cuatros viven

son los padres.
La madre trabaje en lavados sportando las eatradas

“m-

SITUACION ACTUAL

Bl obrero es responssble de su situsocién en el ho=
_gar, tiene 59 afiod de edsd, vive on una habitacifn guy es-
trecha, motivo por el oual ha disgregedo a sus hijos. I.t
mayor termina este afio sus estudios y su padre desee que
siga una oarrers industrial, La hija de nueve afios de edad
no asiste a la Escuela,

Regulsr situsoién econdulca.

s A _AASLLAGAS

Hi jos dlsgregados por estrechez de la habitacifn.




Falts de orientacidn profesicnal del hijo amsyor.
Falte de eseolarided del hijo de nueve aiios de eodad,

En las visitas prectiosdes el doamleilio del obrero,
se pudo ocoaprobar ls importsncia de la falta de habitaciéa
apropiada s la familis, Psrs trater de resolver esato se
preseatS uns solicitud & la Caja de la Habitacifin, para la
poblaciln Vicente lNaverrete,. Pmlnpullﬁpmtdh\
oportunidad de presentarlo para ls Poblseifn Obrera de la
Gfa., en construcciln, peevio informe socio~econdmico del
hogar,

Ea cuanto al problema oducsolonal, se envid al hijo
mayor al Instituto de Psicoteonis del Seguro Ubligatoerio,
en donde le hiecleron los exfdnsnes respectivos, sereditsndo
aptitud psre la meocdniea., Luego se orientd a la Hscuecla
de Artes y Oficlos, en donde se le hacen los trézites para
matricularlo,

Con la madre se hizo ver las necesldades de instrul
y educar & loas hljos, quedando de souerdo de enviar el préxi
mo aflo s ls Escusls & su hijs de nueve ailos.

£l problema de felta de camas individuales fué sola-
olonado, cossigulenlie en la Industria, un préstamo de § 1,000,






gAS50 N°9
Boabre; J.M.D.S.
Ficha : 218
RESESA DEL CASO

J.i.D.8., obreroc "pasador del tren de laminaeiln™
de la Compafifa Lamifug, vive en unidn edulterina, tiene un
nijo flegitino de ocho meses. La coaviviente, se encuantra
embaragada de tres meses, sin control médico.

SLTUACION ACTUAL _
Obrero solters, de 25 afios de edad, Be encueatra

enfermo de gonorrea, ls convivienSo enferua de aifilis dlag
nosticadd, el obrero la maltrata sin conciderar su estado
de embarszo,. Se cbserva continuas peyertas con la oconvl -
viente.

Buena situsciln econdmica.

Hijo ilegftizo. .
Reyerjas entre los coavivientes.
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Sifilis dn tercer grado de la madre,
Embarazo de la madre.

Felta de inscripeiln y reconcoimpento de hijo natu-
ral, '

LABOR J0CIAL EFECTUADA

Despuda de practicadss las visites domiciliarca reg
munn.umwhmhuﬁrhmmq
vientes, se hizo labor educativa ocon ol fin de snulsr esas
reyertas que en al hogar se susitaban, para esto se educd
& le madre sobre la manere de sobrellevar el hogar y al o =
brero se le hizo ver sus responssblilidades como Jefs de fa-
silis.Despufs de un tiespo de intensa lsbor, se pudo apre~
oier, que dichas reyertas ye no se presentabsn entre los
sonvivientes. La conviviente abandonb a su esposo hace
elnco alios y no sea volver a su lado.

En cuant o al obrero y & su conviviente se le hize
ver le 'importancias de un trabambento médico y que debfan
seguirlo para sanar coapletasante.

A la conviviente se la eolood Bajs control prenatal
@n el Hosplisal Barros Luco, guedando en dicha iamstitusisdn
a cargo del tretamionto antivenreo. Il obrerc sigue el
tratamlento en el Segurc Obligedorioc,

Tanbiéa se inseribi$ sl memor en el reglstro civil
Muumﬂmm-uuhnjuumm.mp-m
de los padres y tave como beneficio el derecho & cobpar Ba






Hombre: A.Il.A.
Ficha : 159.

RESENA DEL CASO

AiI.A., obrero “cargador de fierro ya elaborado”
soltero de 25 afios de edad, vikve oon dos hermanas solteras
Y un hermano obrero tamblién de la miama industria, La her-
mana mayor se enousntra enferma de tuberculosis pulmonar,

postrada en cama desde hece un aio,

SITUACION ACTUAL

Kl obrero se emcuentra precoupado de su situseiln
en ol hogar, no rinde en su trabajo por continuos permisos
repercutiendo diredtemente en el monto de su salaric sema-
nal. Loa padres hen fallecido y carecen de parientes en

Sentiago.

Tuberoulosis pulmoner de ls hermana.

Falte de tranquilidsd del obrero.en su trabajo po
los problemas que presente el hogar.



lombre; A.Il.4A,
Ficha ;: 159.

BESEES DEL CASQ

4iI.A., obrero "cargador de fierro ys elaborado"
soltero de 25 eflios de edad, vhve con dos hermanas solteras
¥y un hermano obrero tembifn de la misma industria, La her-
mans mayor se encuentra enferma de tuberculosis pulmonsr,
_n:trnhnmlﬂthnnulﬁl-

SIIUACION ACTUAL

Kl obrero se emousntra precoupado de su situseifn
en @l hogar, no rinde en su trabajo por continuos permisos
reperoutiendo diredtamente en el monto de su salaric sema=-
nel. Los padres han fallecido y carecea de parientes en

Santiago.

Tuberculosis pulamcnar de la hermana,
Posible sontagio de la herana menol.

ZBOSLIUA DEL TRABAJO

Falte de tranquilided del obrero.en sa trabajo pc
los problemas que presenta el hogar,



Falte de una habitaciSn adecuada a la familia,

LABOR S0GIAL EFEOTUADA

Por las visitas domioiliarias, se di6 cueanta la
Asistente Soolal, del estado de gravedad en que se encon=
muhhmmr.pmﬁnMHnnmlu
trénites para sacsr s ls enferma del domicilid y hospita~
lizerla, perc antes de obteamerle, fallece, Se¢ cobra la
cuota wortuoria.

Se hizo exmmen pulmunar de la otra hermans gom =
probdndose que existfa una pequelie lesisn tuberculosa ea
regresifn. Con el fin de evitar la propagseiln de la eg
feramedad, se le consiguis bacente en la Oruz Hoja, para
eaviarla al Preventorio de San Jos8 de Maipo donde ird
a fines de Noviembre por un plaso de Lres meses. Se le
evisl a la profesora y directora de la Zscucla donde estu_
ﬁth.,lfhhpﬂi:pﬂiﬂﬂiﬁnﬁmm-l,h
mlrrdum;uﬁmh.

Bl padecinmlento de 1la hermans mayor y la cocloca =
oifn de la menor en la Oruz RHoja vino a soluciomar su
tranquilided e inasisteacie el trabajo.

Para solucionar el problema de ls hbitseiln se
presentd una solicitud & la Caja de la Habitaciln con el
fin de que le fomilia obtenga una habiteciln adecunda.

La Asistente Social slgue controlando el caso,



$0K0LVSISERS

Después de conoeida la forma de vids del obrero si

derdrgloo, lmmmmum.muﬁu
observacidn se desprenden, en ocuanto dieen ralscifam oon el
obrero dentre del taller y en la vida famillar,

En duanto & le vide del obrero destro del taller es

necesario:

1]--

2)a=

:] "=

", a™

Que la Industris euente con un servieio médico, ing
talado en le misss ffbrics, con el fin de examinar
f{sicamente sl obrero que eatra a trebnjar en ests
faena de Indolé pesada y examinar perildicamente a
los obrercs sontratados, evitando los sutados de
desnutricidn que conducen al tan frecuente problema
de la tuberculosia.

Bs necesaric cue al postulante se le hags un examen
psieotfonico, con el fin de termiasr sus aptitudes
y capacidades, para colocarlo en ls faena que le og
rresponde, evitendo de este menera la inadaptecidn
y complejos que se forman en el operario ooloscado
en una fasna que no le corresponde a sus capecidades,
Tener un mayor coantrol, ea ouanto el uso de los me-
teriales protectores, pers evitar en parte los acei
dentes del trabajo.

Grescifn del Servieio Sosisl, con dos Asisteates So
eciales, personas .um-mnMaa-
los problemas soeiales que presenta el obrero dem -
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tro del taller y en la vida @lel hogar.

E] a™

‘]a-

'Il-

']‘.""

".-

l)a=

2)e=

Creacifn de un consultoric jurfdioco, para ayudar a
la 'solubdln de los problemas que en este sentido
presentan los obreros.

Ampliar la labor del Servicho Scoial de Bienestar,
formando un centro de préstasmos de suxilio, pars
aquellos casos que Justificadanmente lo necesitan,
previo informe de ls situsciln soolal del Bogar, e~
feotuado por ls Asistente Socisl.

Poner en contacto mfés estrecho o la fébrica con las
instituciones de proteceiln del obrero, como Seguro
Obligetorio, Bolsas de trabajo y otras lnstituciones
similares pera obtener de ellas beneficios para los
obreros.

Hecesidad que ls industria aunente la poblaelln obre
ra, dande s sus operarios habitaociones de scuerdo ocon
el nfinero de mienbros de la fsailia.

Creacifn de un restaudant, dentro de ls industria,
ouyos fines serfan dar sl cbrero @$na elimentecidn
adecuada sl trabajo y & precios mbdicos, desoconts -
bles semanslaente por planillas.

En cuanto se refiere al hogar del obrero:

- %8 necesario prepcuparse de la buena constituoidn de

la fanilias, desarrollando la responsabilidsd morsl,
labor esencial del Servicio Soelal.
La Asistente Sceiazl debe preccuparse de todos los
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