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%1 Gervieio Soeial euya ereacifm data molamente de
principlon de aste sigle, ha aleanszade en estos (ltimes afies
una extensifn considerable en las grandes sociedades eivili.
gadas, Viene & suplir una necesidad nueva, en relacién ecom
las condielionas de vida que earacterizan la époea eontempord-
nea, =

%n presencia de las transformaciones de Jrden ecomémi-
o0 y noolal que la eivilizasifn moderna ha trafde a los gram_
des grupos humanosjy de los eanbies brusecs gue ls gran indus-
tria ¥ 1la vida solegtiva han implantade en las condiciones de

vida de les pusblos; el Servieio Geelal parece ser al vdnico
medio de permitir al imdividue y & la familia de vivir nermal-
menta en aste medio artificlal,-

Kl maquinimmo ha arrastrade al hombre de la vida im -
dividual y familiar, haola grandes grupes, para hacerlo comvi.-
vir eon gentes deseonccidas y variables,Ha alejoado a la mujer
de su hogar,manteniéndela durante jornadas enteras separada
de los suyes, alslada dentro de una gran fibriea, sin tever
quien se precoups de alla en situseiones diffeilas como o8
por ejemplo ol ostado de emberast.-

Rstos sambios producem verdaderos desarraigos em
o) individue y expomen & la familia a todas las condiciones
morales y seondmicas que trae eomsigo la disgregaeifn,- )
Ge elaboran loyes sceiales para selucionar estas

faltas, pare el individue ignora eomoe puede bemeficiarse eon
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ellas, Para ayudar a este individuo, come a su familia,para
asegurarle las ventajas de )la ayuda legal,para impedir las
gausas de la dengracia fisiea, econfmica o moral,ss necesa -
rie un agente de unifn entre &1 y su trabajo y éote es el
Servisie Seeial.-

Bu ohjetive es, no solamente ayudar mediante la & -
plicacién de medidas legales o la colaboracién de la Anisten
ein Soecial a un individue vietima de condiciones amormales
de existeneia, sine de adaptario a 61 y a su familia, a ecan
gondieiones de vida, para que pueda aleansar el eguilibrie
sanitario, econdmice y moral que le permita tante a £1 come
& los suyes, desanvolverse normalments dentro de la scleeti-
vidad a que pertensee,-

Eatre loa problemas para los cuales el Sarvielo Go -
eial busca una solucifn tonemes ol de las "Enfermedades so-
clales*, que mom una causa de la desadencia individual, de -
generacidn de la Rasa , ¥y miseria de la Familia y de la 8o -
eledad, -

Al lado de ellas, los factores que engendran la
Nortalidad infantil, familiar y sceial,-Infecciones o dia -~
trofias en relasién eom la ignorancia, la faults de higisnme,
1a mala habitacifn, juegan un papel importante desde el pum-
to de vista demogrdfice y familiar,Por otra parte, las eom =
diclones econdmicas que traen desequilibrie social eomo es
ol caso do las familias numerosas, donde el salario del pa -
dre #e hage insuficiente para cubrir las necesidades esem -«






K. Servisie Sanitario de los FP,0C.de) Xstado, fub fundy
do el 29 de Noviembra de 1894, durante la presidencia de Don
Jorge Montt, por acuerde del Comsajo de la Empresa, y se ha
desarrollado segin los rumbos gue le trazara la Direccién Ge-
neral, “n la actualidad depende directamenta del Jefe del De-
partamento del Personal, quien es asesorado por un médico-je-

fo,=-

%l servieio Sanitario empesd a funcionar em Abril de
1805 y fuéd su primer director el doctor Nduarde Garefa Collao,

¥ Gervisio Sanitario eatd dividide en cineo momas, es-
tande la jefatura en Alameda.-

RED NORTE: eon asiente en Coguimbe,eonsul terios en Co -
plapd, Vallenar, Serena, Coquimbe, Owvalle ¢ Illapel, Serviecio
de Madre y Nifie en Coquimbo y Ovalle,lguipes de Medioina Fre-
vantiva en todos los eonsul torios,-

PRIMERA 7Z0WA: Cabecera enm Valparafse, eon consul tories
regionales en Calera, Llay-llay, 1.os Andes,Servieio Vadre y
Nifio en Valparaiso en coordinacién eon el servieio similar
de la Unidad Sanitaria de Barfn, Bquipo de Yedieina Preven -
tiva en Pardn y Los Andes, Dependen de esta jefatura ol



Hospital Verroviariec de Barén y la Casa de Reposo de loa An-
des,~

ZONA CENTRAL: eabegara en Alameda,Consulteries regiona-
1es en Mapocho, San Bermardo, Ranoagua,San Fernando,Curied y
Talea,Bquipos de Mediecina Preventiva en Alameda y Talea, eon
subeaquipo en San Fernandoj dependas de Nedicina Freventiva el
pabellén de Broneopulmonares del Kompital del Salvador,-

ZONA SUR: oon asiento en Coneepoién,Consultorioms re -
gionales en Linares, Chillédn, Coneepeidén, Taleahuano, Tomé ,
San Romsendo, lLom Angeles, Angol, Letw, Vietoria,Tralmuén,Ser-
vielo Madre y Nifie en Concepeién, Equipe de Medieina Freven -
tiva en Coneepaoién y sub-equipes en Linares, Chilldn, Los in-
geles, Angol, Vietoria y Traiguén,-

CUARTA Z0NAs eon asiente en Valdivia, Comsultorios
rogionales en Tewuoo,Valdivia, Osorno, Puerto Montt y Anocud,
Gquipo de Medicina Freventiva en Valdivia,Sub-equipes en Te-
mugo,0normo y Fuarto Nontt, Servieio de Madre y Nifio en Val-
divia y Temuco,-

En oada oludad eabecera de gona existe un médieo -
Jefe visitador, encargado de la ateneidn inmediata da loa
servicios regionales y responsable directo ante el médieo
Jefe de la marcha de sus servielos,-

Al Servieic Sanitario eorresponde la hospitaliza -
eifn del personal, la certifieseidén de licenmelan médicas,
eminiones de informes de cardoter téenice, jubilaeiones,exd-



menes de admnisién del peruonal y todas las oblignciones inhe-
rentes al servielo,-

Hompita) izaeion.- X1 personal de la Empresa es in -
ternado en caso de anfermedad o aocidente en los Nespitales
de Beneficencia, pagande Lo Empresa la hospitalizacién por
ente capitule, Astunlmente la REupresa ouenta eon un hospital
propio en Barin, con 40 onsas en sala cowmin y una seccién pen
sionadoe, FPara la hespitalizacidn, la empresa considera em i -
gualen condiciones a empleados y obreros, es decir, tienen
derecho a una cama en sala comin, eon alimentos, asistencia
uwédica y mediesmentos, Los que deseen asistencia de pmsiona~
do deban pagar la diferensia.-

La Empresa cusnta ademis desde 1940, con la Casa de
Salud, de los Andes, para el repose de los enfermos asogidos
a la Preventiva,~

Zransperte de enfermoa,-Se realiza en coches sani -
tarios y asbulaneias, Los cochas sanitarios, con capacidad
para dos herides, con todos los elementos negesarios en o8 -
tos casos, Dos suto-garriles ambulancias pare atencién ur -
gente del parsonal en aguellos puntos donde mo existe servi -
oio médico, Zatos y los cches se usan también para ateneilén
de) pdvlieo,-

En las oabeceras de Bona: Parfn, Alumeda,Conecep~
¢ifn, existen farmaoias de la Empresa, que mantisnem un stock
de fitiles y materiales i; curaoifn de use inmediate, En los



servicion reglonales axisten farmacias partieulares autoriza-

Kn los messs de Oatubre y Noviambre del afio 1933 ,
por inlciativa del Jefe de la Gecelén Bienestar de la Empre-
sa, fuasren llamadas & conourso un grupd de 11 Asistentes So-
eiales para arear el Servieie Seeclal an la Empresa, De este
grupe fueron slegidas 4 Asistentes Socianles, que fuerom nom-
bradas desds @l lo.de Diclembre del mismo afio,~

Kl servieie ful insugurade en Santiage, y en un
comienso, la labor de las Asistentes,fud la de fisecalizar el
Servieio Wédico de la Empresa,dsta situseién no dié resulta-
4o ¥y hude de organizarse de acuerdo a las normas que rigen
para el funeionamiento del Serviecio Goelal.-

Bn el afie 1936 se nombré una Asistente Social
on Conoepeidn y en 1937 otra en San Resendo, En este afio se
inaugurs el Servielo Social Coleotive sn la Mmpresa,-

Astualnente ousnta cun las siguientes Asisten-
tes Goelalem
le= Anistente Social de Ariea,
2.~ Asistenta Soeial de Coplapf, que atiende en la linea

Central de Pusble Hundide a Farres Lueo inelusive, y
los ramales de Coplapé a CalderajCopiapé a Tres Fuen-
tes y Pueblo Hundide a Chafiaral,-
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Asimtente Socis) de Coguimbo, atiemde en la 1{nes Cen-
tral de Oastilla o Cerrilles ¥ lop ramales de Vallenar
& Huaneo y Coquinbe a Rivadavia,«

Anistente Soclal de Gwalle,En 14 ILinea Central atiende
de Andaeolle a Rayade inelusive y loa ramales de Owp -
1la a Juntans, Illapel & Galamanea y Rayade a Petores,-
Asintente Goclal de Bardn, Atiende on la L{nea Zarén
¥y Vifla del Mar,-

Anintonts Sooelal Hespltal Ferroviarie Valparalse,-
Asintente Soelal Jefa Cfiecina Central Santiago,-
Anintente Boolal Ayudante Oficina Central Santiage,
Atlende en la ILInea Contral de Catapileo a Santiage,
Ramal Loa Andes, Ramal Valparafne,-

Asintante Social ayudante Oficina Central Santiago,
Atiende on la Lfnea Central de Santiage a Melina in -
elusive,Ramales Faine a TulapgantejRancagua a Coltau -
o0} Gan Fernando y Pelaquén & Las CabrasjSan Fernan -
do & Plchilemu; Ourieé a Licantén,.-

Asistente Soalal Ayudante Gfiaing Central Santiagoe,
Atiende en la Linea Central de Santiage a Kelina in -
clusive,Ranales Faine a TalagantejRancagua a Coltau «
@0} San Pornando & Pelequén a las Oabrasy San Fernan-
40 a Pichilemu, Curied a Lieantén Alameda a Cartagena,
Asistente Soolal Asignacidn Familiar Personal em Ser-
vielo,~



Asintente Soolal Asignaeidén Pamiliar Fersenal

Jubilado,-
Asistente Goeclal Asignaeién Familiar Fersonal
Ayudaniag, -
Asistente, Soelal Medigina Freventiwa M-
- " Kadre y Nifio Santiago,-
» " Venereologia Alameds o~
" *  Nedieina Curativa Alaweda .-
. “  de San Mernarde,-
¢ *  de Taloa,=Atiende en la Linea

Central; Itahuwe a Chilldn inclusive,Ramales Talea
a Mariposan, Taloa a Constitueiém,linares a Col -
bin,Parral a Canquenssj Chilldn & Nidlinto y Re -
einto,-

Anistanta Soeial de San Ronande,-

. *  da Concepaifn.- Ateneibn Linea
Gentral Nebuce a Coigie inclusive,Ramales Momte
Aguila & Poleuraj Cencepeién & Onillédn via Tomé:
Geigle & Nasimiente: Colgle<dulehén,- |
Asistente Social Servieio Sanitarie Concepeién,
asistonte Secial Temueo,Atiende em la Linea Cen -
traliitihue a Laneo inclusive,-Ramalas:Renaloo-
Traiguén via lLos Ssuces) Los Sauces s LebujSabe -
ya-Capitin Pastena; Pda- fralgubn via QuinejTrai-






Atender las neessidades de Srden mcelal que presen-
tes el permonal, en el sentide individual o eoleetive,pyudén -
dele a solucionar aquellas »itusciones gue por su naturalesza,
sean de diffeil selueifn para los interesados, orientdndoles
eorrecta y aflcammente, Hsta labor se hace extensiva a la fa-
milia,.-

Bn el aspeato oultural, se trats de alevar el nivel
de gultura y obtener el major aprovechamiente de las horas
libres,-

El Bervielo Soecial del Gaso Individual resuslve
los problemas que se relacionan eon la personalidad y eondug-
ta del individwo, especialmente)

a) Desaveniencias eonyugiles y familiares,-

b) Deseuido de loa hijos,~

@) Abandone de hogar.=-

d) Incumplimiento del deber paternal o filial,-
e) Delicuencia Infantil,=

f) Tradaje improplo para menores,-

g) Gastiones sobre ayuda y alimentos,-

h) Golueién del problema de la ilegitimidad,-
1) Mala distriducién de las entradas,-

' Se preccups de soluoionar los problemas de fndole
moral, Culda que la Asignacién Pamilinr beneficle a aguellas



personas para las cuales ha side aencedida.atiende a 1os
anfermos y hospitalizades, Organiza las Colonias Lscolares,
de modo que les hijos de los ferroviarios obtengam el ma -
yor provecho da ellas, dande preferencia a los hijos de
familias numerosas, niflos débiles o en peligre de contagioe,

in aguellos easos en que sea convenlente gue las
Visitadoras tomen la ropresentacifn legal de algin ferrovia~
rio ( ouratolas generales © tutelas ), em la oual les corres
ponda uns administracién de bienes, deberdn proseder de & -
guerdo oon la Visitadora Jefe y previas las instruceiones
del Abogade de la Asesorfs Jurfdiea de la Seeceidn Blenestar,

Las Vi tadoras de provinela atienden los asuntos
de cardoter Judielal, de acuerde eon los procuradores de Zo-
na y segin las instruseiones del Servieio Jurfdico de esta
seseifn,-

£l _Servielo Soolal Oelestive se preceupa de pre-
ferenela de los *"Settlements® que son atendidos personalmen-
te por la Visitadora Seclal eorrespondiente,-

La funeifn prineipal de eate servicio es atender
al aproveshsmiente de las horas libres de lon obrercs, pro -
poreiondndoles entretenimi-ntos adecuados o setividades que
desarrellen su oultura,-

Para 1as esposas o hijas de ferroviarios se
han ereado Centros de Madres con olases de:
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La proteceidn a la mujer smbarazada, ¥y al nife,
es une de los problemas de mayor importancia em la forma -
eifn fisisa y espiritual de los elementos conatituyentes
de una naeidng as! Lo han reconceide los poderes legisla -
tives de nuestre pafs, y el Cédige Civil establece gue »

* La Ley protege la vida del que estd por nagerv,-

Ls manera mils ofectiva de cumplir esta dispe -
sieidn es, ampurando y protegiendo a la madre, euya vida
y salud estd intimamente ligada a la vida de su hijo en
gestaeibn, Hate es un precapto de eardcter general que
protege a todan las mujeres embarazadas, cunlesquiera que
sea su elase o sondisidn,-

Agrega que * todo sastige de la madre, por
ol gual pudiers peligrar la vida o la salud de la eriatu-
ra que tiene en su seno, deberd diferirse hasta después
del naeimionte®,-

Los jueees tomardn por si misme, 0 & pe =
tieifn de partes, todas las providencias eonvenientes pae
ra poner a salvo a la madre de cualquier situseifn que
pusda hacer peligrar la vida © )a salud del que estd por
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nacer, ocon la salvedad de que cusnde sea la propla madre la
gue amenace sontra la vida de su hijo en geatacién o sobre
su propia vida, el juez debard inelume prodeder eontra ella,
tomande las medidas que considere negesarias, por ejemple 3
reclusifn de la madre, ete.Como es una disposieibn de carde-
tar general, ocualquisr juez msea ordinarie o espeeial, ecivil
o dal crimen, deberd tomar las medidas negesarias para pro -
teger la vida del gue eatd por nacer,-

Fusstro Cédige Penal siguiendo este precepto,cas -
tiga ol delito de aborte, considerado como talla expulsién
e extraceidn del producto de la conmcepelén en cuslquier épo -
¢a intrauterina®,-

Ss sanciona eate delito en los sipguientes cason;

n) * A) que maliclosamente eausare un abortes lo, eon

1a pana de presidio mayor en su grade minimo, si ejeraiere

viclensia en la persona de la mujer embarazadajle, eon la

de presidio menor en su grado méximo, si, aungue mo le

ejerza, obrare sin consentimiento de la mujerjde, com la
de presidio menor en su grado medio, si la sujer consintie-
rov, -

Bl aborte que castiga el Cédigo Penal, es el
sborte oriminal o malieiese,por lo tante, el aborte médico
no a8 constitutivo de delite y ha sido considerade por el
0édige Sanitarie eon eatas pulabras: "Solo eon fines tera-



péuticos se podrd interrwmpir un embaraze o practicar una in-
terveneifn para hacer estéril a una mujer, Para proceder a
estas intervenciones se requiere la opinién documentada de
tres facultativos, Cuando no fuere posidble proceder en la for-
ma antedicha, por la urgencia del ease, o por falta de facule
tatives en la loealidad, me documentard lo ejecutade por el
médieo y don tentigos, quedando en poder de aguel sl testimo-
nic ecorrespondiente,

Otra de las disposioiones del 06 dige Sanitario di-
cer "Toda mujer deads el momente de su feoundaeidm y durante
el desarrollo de su mmbarage, hasta el sexto mes del naeimien
to del nifio, tendrd deresho a la proteseidn y a 1a vigilan -
ela del Eatado, La tuleidn comprenderd la higiene y anisten-
eia social tanto de la madre come del hije,*

En virtud de esta disposieidn el Lstado econtrae
la obligaelién de proteger, vigilar, ¥y tomar la tuicifn a
través de sus organimmos administratives sobre la mujer em-
barazada, -

Kl organisme oresde por el Lstado para este fim
es la Direceién General de Proteceién a la Infancla y Ado -
lescenoin, ¥ por lo tanto, le corresponde oumplir esta dies-
posieidn, La ateneidn de la wujer ewk: rasada y del nifio in-
digente durante ol periodo que ae extiende desde la feoun -
dacifn, hasta seis meses despuls del nacimiente, es gratui-
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ta en todos leos establecimientos de Nenefieencia Pdblica y
del Istado y para aste fin han sido ereadas mmerosas ins-
tituelones tales eome el Connejo de Defensa del Nifio, los
Gantro Materno-Infantiles do la Direcaién General de Freteg-
eidn a la Infanels y Adolesecencia, el Hogur Modelo Fedre
Aguirre Cerda, dependiente de la Direeeién General de Auxie
lio Soeial, ste,, sin contar las numerosas instituciones

de benaficencia privada que existen en nusstre pafs para

tal ohjato,-

La Diregeidn General de Proteceién a la Infaneia
¥ Adolesgencia tiene la supervigilancia téenica sobre las
institueliones y establecimienton péblices y privades que
rec!ben subvencifn fiscal, euyos fines sean también los de
proteeeidn muterno-infantil,~

Reta institueiln ecusnta para lu ateneiln de la
Madre y del Nifio eon dom departumentos téenicos: el Departa-
mente de Rugenesia y Ateneldn Maternsl y el Departamento del
Niflo.~

Departamen g Sugenesis taneiOn miternal,- Cuenta eon
36 Centros aternanles distribufdos en el pals, de los cuales
10 funeionan en Santimgoe, Todos elloa desarrcllan su labor
anexos a 1os Centros de Iactantes, Los médices toodloges
travajan asistidos por matromas, controlando el smbaraze de
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las madres inseritan,=

Adends de) eontrol del embaraze se les properciona
a las madres qua pusdan dar a lus en sus hogares,"Cajas ¥a -
ternales®, que contiemsn loa ma teriales indispenssbles para
atender al parto en forma adecuada, Xl Serviecic, también se
encarga de asegurar plazas en las m:aternidades en los casos
que las condiciones de vida del grupe familisr, ne permitan
1a ateneidn domieiliarin,-

Departomente de) Fifie,-E)l Depurtamento del Niflo,tiene por
finalidad preccuparse de la salud fisiea y psfquica del mni-

fio dende su nasimiento hasta la adolessencia, Hste caguema
da une idea de como se desarrcllan sus aetlvidades:

Laetaunten Pre-ascolares Ercolares Adolepcentes
Consultorios materno-infant, Serviele ¥édieo Lseolar
Irimaria

Secundaria
Industrial
Téenion
Hormal

Depto, Aseidn Speial Dapto, Odontelégliec

Para la atencifn del Lactants y Fre-iscolar suenta eon
gantros Natarno-Infantiles en las eindades de: Iquique,in-
tofagasta, Covlapd, La Sersna, San Pelipe, Valperafeo, Vie
fia del Mar,Rancagus, San Pernando, Ourief, Talea,linares,
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ingel, lLos Angeles, Temuse, Valdivia, Osorme, Puerte Nomtt,
Fuerte Aysen, Anecud y Funta Arenas, Y en Santiage, euenta
gon diez eantros establasidos en los mectorss mds populoscs,

En les Santros Materno-Infantiles se atiende a los
laetantes, tomando sl recifn nielde para sular a la madre em
su desarrolle, Para su insoripeiénm no me haoe distingos en -
tre madron acomedadss o madres indigentea, ese sf que a las
madres eon recursos econfmisos, les presta atencién médioa
& sus hijos, los gufa en su desarrelloj pere tanto les all -
mentos oomo lom medicamentos debe contearlos la familia.las
madras de esgason recursos y las indigentes obtiemem la mis-
ma atenoidén y se lea proporeions ademds,medicamentos y ali -
nontog, -

La poblacién infantil de eada ewntro fluetda al -
rededor de 300 lactantes y 300 pre-escclares come términe
nodio, -

Al pre-ascolar, por shory, les Centros selamen -«
te le prestan atencifn médiea; en algunos csnos, medicamen -
tos ¥y en oasos de indigencia, le ayuda con alimenton,-

A lon escolares ¥y aAdolescenies, ror intermedio
del Serviele Nédice Lecelar, les suntrola su estado de sa -
iud, por medie de un exdmen médico anual y proeura que re -
medien sus afecciones, Pars el estudio y tratamionto de los
nifies con alteraeiones conductusles o problemas paieo-pate -
16gicos cuenta eon un servieio de Psisepatologia a earge



de raiquiatras y Psledlogon,-

Kasta 1542 solanente gontrolaban la salnd de los
assolares primarios, durants el afio 1943, se axtendil el
gerviole Uédloo-Zneolar & Lioecs,Bssuelas Nermales,Esoue -
las Industiriales, y de Artenanos,-

K) Dapartamente del ¥ifle trabaja en eolabora -
¢ién eon los Dapartamentos de Aseidn Soolal y Colosasién
Yamiliar y de Odontologfa de la misma Direecidn General
de rroteceiin a la Infaneia y Adolesconein ¥y & tn‘lﬁ
de allen so protege & los nifios ourdndolen la dentadura
y proourdnioles atencidn seooial y syuddndoles peouniaria~
ments eon cclocaoldn familing,-

La labor social se haoe o travis del Dpte, de
Acoldn Soela) ¥ Colocseidn Pumiliar, wtendido por Asis -
tenten Soelalen,-

La ﬁouum legal se hace extensiva al hi-
Jo legftimo, el oual tiens deresho a wna penaién alimen-
tieka por drden judicial em caso de ser abandonade por
BU padre,-

Se axeluye & los hijos legftimens de asegura-
dos ¥ & loa enfarmos con cusdros sgudos, a los cuales,
so orienta para su tratamiento & los servieios asisten -
clales,~



L& mujer obrera emlerogads tiene sn nuestre pafs
los siguientes derechom
a) Derscho al dessanno,
b) * & la reserva del puasto,
) * & subsidie,
d) * &l fuero de inamovilidad,
o) * @& tiempe para amasantar & su hijo,

a) La madre obrers tiane deresho o) desesnse durante
un periode de 6 semsnas antes del alumbramientc y 6 semanas
despuda, #n ente periedo se prohibs al trubaje de las obre-
ras mmbarazadas on lon eatableeimientos industrisles y co -
wercinlen, -

La muler,para hucer gao del descanso seflalado,de~
be presentar al Jefe del estadlecimiento industrisl o comer-
sial un cartificede de médico o de matrona, gue ncredite
que ol estade de amabrazo a que ha llegado requiere dieho
desoanso, Los médicon o matronas de Bensiigencia y los fa -
cultativos o matronas que por cualquier motivo resiban re -
muneracifn fiseal, dsberdn otorgar eate ceartificado gra =
tui tamenta, Con ol sdlo mérito de este certifioado,el pa -
trén deberd conceder inmediatamente sl deseanso y hard ene
trega a la obrera do un documento en que deelare gque dsta,



ha suspendide su trabajo eon wotive del embaraze, e inelui-
rd en 81, la fecha inicial de) descanse, Una copia de este
eartificade daberd enviarse a la Inapeeeidn del Trabajo res-
peetiva,-

En oano que el parte se predujera después de las
6 samanas siguientes a la fecha en gue la mujer hubiera c¢o -
manzado a gozar de su desocanse, ¢ sl sobreviniera a ésta
alguna enfermedad producida directamente por el slumbramien-
to,que 1o implda trabajar por un tiempo que exceda de 6 se -
manas & contar desde al dfa del parte, el patrém estf obli -
gade a ampliar el plaze de deseanso, siempre que e le pre -
nente antas de expirar este plazo, un eertificade médieco o
de matirona que aoredite tales hechos,-

) Derecho a la resarva del puesto,- Durante el
perfodo que comprende desde 6 semanas antes del alumbramien-
to hasta 6 semanas después, el patrén o smpresaric estd o -
bligado a reservar el puesto de la obrera, Para los sfeatos
de esta disposieidn, el patrén debe dar a la obrera el mis -
mo trabajo u oeupacifn que tenfa antes o wne egquivalente,
siempre que estd al aleance de la ecompetencia y capacidad
de la obrera.-

e) Derecho a subsidieo,- La mujor obrera ssbarazads
tiens deresho a que sl patrdn le pague, durante tode el pe-
riode de descanso o0 sea ¢ ssmanas antes, hasta 6 semanas
despufls del parto, un subsidio cuyo monto se saleula en fore
ma que, mumado a lo que acuerda la Caja de Segure Chligate -



rio, eomplote sl 50 o/0 del malaric,5i la obrera mo tuvie-
ro derecho & subsidio del Seguro, 1o costeard {ntegramente
ol patrén,-

La ley 4054 concede un auxilie del 50 o/0 del
salario durante lam dos semanas gque preceden y aiguen al
parte, ¥y un 28 o/0 en el periodo posterior,euvando las ma -
dres amamantaren & sus hijom hasta un médximo de 8 meses,
Ente subsidio se pugard en la misma fecha de ajuste de sa-
laries, an el respeotivo eatablecimiento,-

Kl subsidio eorrespondiente a las 4 dltimas se -
manas posteriores al parte, se considera sin perjuieio del
auxilie de lastancia,squivilente al 25 o/e del salario,que
asuerds la Caja de Segure Obligatorioc y que puede prolongars
se hasta el destete.Ja cuantfa y durncibn del auxilio de
1setancia ha side modifieada reducidndela al 10 o/0 del sa -
larie, perc axtisendidndola a 12 meass y prolongande la aten
eién médion del nifio hanta los 2 afios de edad,

Bl patyén tieme 1a obligaeiln de pagar los sube
sidion & las obreras embarazadas haata el dltime dfa de des-
ganse de gue eatdn haclende wuse, aungue se clerre ol estable-
eimiento, 51 el establecimiento cambla de duefio, el nueve
patrén debe pagar los subsidios maternales,-

d) Derecho al fuero de inamovilidad,- El patrén,ne
podrd sin justa oausa, despedir a la obrera embarazada,no



econsiderdndoss aomot tal, el menor rendimiente para ol tra-
bajo, en razin del embaraso,-

#) Derescho a tiempe para amamantar & su hijo,-Sola~
mente gogan de eate dereche las obreras gue tiemem hijos en
las salas ocunas de) establecimiente donde trabajan,il tieme
po que la ley establece eonziste an dos poreiomes diarias
que no axcedan de uns hora en conjunto,-

A ente reapacto hay que agregar que la ley exi -
ge que todo emtablesimisnte gue oeupe mfa de R0 cbreras,
debard tener salas anexas donde las mujeres pusdan amaman -
tar & sus hijos menores de un afie y dejarles mientras ellas
estén trabajande, La hora diaria a que las madres tisnen
deragche, entra en la Jornada de trabaje, H1 costo de las
salas cunas y o) cuidade cde ellas por una persona competen-
te nom de oargoe del empresarie, La Dirsecién General del
trabajo vigila au funclionamiente y puede deeretar hasta el
cierre del entablecimionto sl no cumple con este requisito,-

El Gegure Soelal ha sido establenido en nuestre
pafs como una forma de sontrarrestar los riesgos que pueden
sobravenirle al obrere, Zn un pafs eomo el muestro en que
el standard de vida de)l obrero ea muy baje, su nivel inte -



lsetual deficiente, poeo espiritu de previsién y desconfian-
ga hacla el shorre, la férmula del Seguro Soeial al ecual eom-
triduys el Hdstade, los patrones y 1os obreros, ha venido a
solucionar @l grave problema gue conatituye para nueatre
pueble el riesge de enfermedad,-

La Caja de Segure Obligatorie reglamentada por ley
4084, estadblece para sus imponentes los siguientes beneficios:

Atenoién profesional de las aseguradas durante el
enburaze , parto y pusrperio, y ademfs wn auxilie del 50 o/e
de) salarie, durante luas dos semanas que pregeden y siguen
al parte, y de wn 1610/- en ¢l perfedo posterier, prelongsdo
hasta ol destate euando amamantaren & su hije,N¥o pudiendo ex-
asdar Bate perfodo de 8 meses, lLa cuantfa y duraeidén del au -
xilie de laotanecia ha side medificada de acuerdo con el Re -
@amenge Asistencial de la Madre y ol Nifle, reduciéndele al
10 o/0 del salarie, pere extendidndole & 12 mesea y prolon -
gando la nteneidn méaiea del nific hasta los dos sfios de edad,

La euota Tisoa)l eon que sl lLstade eontribuye al

mantenimiento de la Cajn de Segure Chligstorie fué elevada
de ) o/c al 1 3/2 o/0 ¥ se ordenf que la terecera parte del
produate total de 1a euota fiseal se destinara {ntegramente
& los Servicios de la Madre y e) Nifio,«




Toda madre asegurada para tensr deresho a los bene-
ficion de los Servielos de la Madre y el ¥iflo, adends de oume
plir eon las ebligueiones dol page de imposiciones,debe some-
terse a lan noraas de eontrol y tratamiente que cichom ser -
vieion exigen,

Las madres aseguradas tienen los siguientes dere -

chons

a) Ateneifn mddiesn complota y el subsidio que la ley
determina en lon onsos de enfermedad,- :
b) Atenoldn médica espeoial durante toda la evelueidn
de su smbarano, parte y pusrpsrie,

a) Auxilio maternal equivalenta al 5 o/0 del sala -

rie durante las 2 somanas que preceden y siguen al parte ,
siende faoultative de su parte reeibir su valer en dinerc o
en especies que faoiliten la ateneifn del parte o &l culda -
do del nifie, Dicho suxilie serd pagado sn cuslquier de los
dfas que siguen al parte, en su totalidad o fracoionade en

periodes de 2 senanas,-

d) Atengidn y control médice ecomplete de su nife
hasta los 2 afies de odad,-
o) Auxilio espeeial de lastaneia, ouande haya reei -

bido suxilieo maternal y cempruebe que amamanta & su hijo, Kl
Médieo direster puade autorisar el page del auxilio de las -



taneia a madres que por razenes especiales no amasanten & su
hijog,~

f) Auxilie de lactuncia doble ¢ triple segin sea el
nfmere de hijos dados & luz,-
g) AMinentaeién artifieia) del nifieo(leche pasteurisa-

da, harinas,ete) cuande la madre por razenes fisiellgleas wu
otras, ne puada propereionarle alimentaeién natwral suficien<
to ¥y sana.in este eane no tendrd dereshe al auxilie peeunia -
rin,-

h) Kl dereche al auxilie maternal se mantiene adn
en o1 enne que la madrs o el nifie fallesiers y we pugard
hasta o1 dia en que ccurrid el decese, lgualmente,en loa ca-
son an que la mpdre falleciere, o por ragones privadas en -
tragare su hije a terceros, ol auxilic de lactaneia se an -
tregurd a Lo guardadera del nifie, quedando ésta, obliguda

o cumplir eon las instrueeiones dadas per la Cfiecina del Ni-
fiog-

i) In canos muy calificndes, cuande la madre no
se haya presentade opertunaments al Consulterie Matermal, e
ne haya eoncurride durante waries meses a la Oficina del ¥Ni-
flo respagtive, ol ¥édieo Director pedrd autorizar el page
del suxilie maternal o de lastanoia ecrrespondiente a los
meses atrasados,-

i) Bl aborte no da derecho a un auxilie maternal,
debiende conniderarse sn estes cascs ol subsidie per enfer-
medade=



k) #n oase de eesantia forgzoss la madre eonserva sus
dersches a suxilio maternal, hasta 3 messas y & la atensién
médica hasta vor 7 meses, contades lacla atrés a partir de la
época de su enfermedad, -

Eote servisie, en o reddtive aéle a 1a ateneién
do la maternidad, ¥y ne a los auxilies en diners, se concede
también o las eaposas de loe ssegurades, atendiéndose al ni -
fle hasta los dos afies de edad,~

Las empleadas partioularss tienen dereshe a 11 -
gencis son sualde {ntegre, desde 6 semanas antes del parte
hasta 6 semanas despude,-

Eate dereche ne puede renunciarse y se sjeree
de avuerde oon lus fermalidades que determine el Reglamente,-

Gegin o) dietdmen de la Direes, General del Tra-
bajo de 2 de Naye de 1939* s) empleader puede preseindir de
los servinies de su empleada en cualquier momente anterior
4 las 6 semanas gue preceden al parte, sin mis limitaeién
que respetar lan dispesiclones legales referentes s desahucie
¢ indemnizaeifn por afien de nervicie,-

¥e existe por lo tante el benefieio de la ima -
movilidad durante o]l emmbaraze, pere sf, la lioemeia que se
les cencede por embaraze es” aen reserva de la prepiedad de



su puente,*

Las ompleadas partiodares embarazadas solicitarda
1a licensia por escrite con eportuna antieipacién,acompafian-
do eertifiende médino que indique la probadle fecha del pare
to, Denda ente fecha para atrds se contardn las 6 semanss
de licencin,~

Trodueide el partc deberd ponerse en gonocimien -
to del empleador, scompafiando certificade médico ¢ de matre-
nas A partir de la fecha del parte se contarén las 6 memanas
de liceneia, afin cuande el parte me produzes een pesteriori-
dad a la focha ealoulada por el médice,~

“In case dea que )a mujer eentinde imposibilitada
al tarminar les 6 semanas pesteriores al parte podrd hacer
una de Liconsia por anfermedad,?

Bnte derache ne puede snervarse aen el desahueie
que 1o dB &) empleader,~

offoy derashes de la mujer embaraszads, empleada pl-
blieo, se encuentiran ontablecides en al Entatute Adninistra=
tivo ¥y on algunas disposiolones partioulares que rigen para
determinadon servieios pliblicon,-
Segln dioho Estatutos
Bl smpleade tiene dereche a licencia para ausen -



tarse del Servielo pur wotives de salud en lon cigulentes
onaons

e) For maternidad, con goen ecmplete de sieldo y o-
tras resunersciones demde custre semanas antes haota & sema-
nas despuds del parto.-

Lata licenoia se wutorisa por loa mismos funels -
narios que afectuaron el nombraniento,-

i dniee dereeho gue tiemsn pegin nusstra legls -
lucifn las wujeres saburazadas smploadas piblicas, ss el
derseho o lioenela durante 4 sewanas antes del parto ¥ 6
despuds,. 5L sebrevienen cemplicneliones pesterieres al parte
que impidan & Lla mujer reasumiy su pueste, pedrd hacer use
de lleencia per anfermedad conforme a las reglas generales,-

58 haoe notar le necesidad de dietar waa lsgis -
lacifn uniforme qua conceda a todas las mujeres smbarazadas
que trabajan,los mliames derechon,-

Lan profesoras en cinta: Del total de 3 menes que sutorisa
ol Reglamente de Kscuslas Primarias para que las wujeres em-
barazadas pusdan solicitay licencia,un mes y wedie, serd

con gese fntegre de suelde, con arreglo sl Eatatute Adminis-
trative, H1 wes y medio restante, serd considerade como 1i -
esnoia por motives de salud,een el goos total del suelde y
otras remunerasiones durante ol tiempo indiecade cenforme al



Zetatute Administrative, ( art, 61 )

A las Empleadas Fiblicas que prestan servieic enm
las reparticiones ¢ inatituciones de la Defensa Nacional y
Carabineres, y que se encusntran en la necesidad de seliei-
tar ligeneia por embaraze, se acojerdn a la disposieién
que entablece: * Las mujeres tendrd n derache a que se les
eonceda permine, con suelde fntegro, deade el mes antes del
parto y hasta un mes y medie despuds®

Corresponde al Servieie Médiee Naclonmal de Empleg
dos proporeionar s los imponemtes de la Caja Nacional de Bm-
pleados Pdblices y Periodistas, las prestasciones médicas en
cano de maternidad de la wujer empleada pfblica.-

Ia mujer smbarazada empleada en Instituciones Se-
mi-Fisealen de organismes ereados por el Hstade o dependien-
tes de 41, do las Instituoiones Piscales, Empresas del Lsta-
do, de Administracidn Auténoma o independiente, tendrd dere-
¢cho a permiso con remuneracifén {ntegra desde 6 semanas an -
tem del parte y 6 semanas despuls da #1%,-

Bn onne de gue la mujer ne aleance a reponerse
0 que el parto se atrase o sufrs mlguug trastorne que la
fmposibilite para volver al trabaje, tiene derecho a licen
ela por enfermedad y ne suceds hasta por 12 meses, por
presoripeidn médiea con remuneracidn total el primer mes,
con o1 75 o/0 el segundo) el 50 o/¢0 el tercere, y sin goce



de remunerneién durante los meses restantes,-

A las solicitudes de licencia por enfermedad se acom-
pafiard un certificado expedide por el Servicio ¥édaiee de
1a Caja de Previsiln a que estuviese sometido el empleadoj

La mujer embarasads empleada municipal: la que estd de plap
ta tiene dereche a permiso, sin gvee de sueldo, desde un mes
dntes de) parte hasta 15 dias despus.-

I1a atencifén médien de la empleada municipal eo -
rreaponde al Serviecle Nédico Naslonal de Empleados,-

51 la sujer no aleanza a repenerse del parte dem-
tro del término establecide, podrd hacer use de licencia
por enfermedad eon suelda {ntegre el primer mes:
con el 75 o/0 el segundo mes,
eon el 50 o/0 el tercer mas ¥y,
muﬂq/-ntmrlhmumdulunuld-
guientes,-



Es sabide gue las condiciones sociales de la post-
guerra del afio 1919, sumergieron a este pafs en la mis gran-
de oatdstrofe demugrdfiea gue haya experimentado en toda su
historia ¥ qua la cscasdz de slimentos produje estrages em
las nuevas genersciones, il Comité de Higienes de la Nacie -
nes publied en los aflos 1620-26, eifras de mortalidad ma -
tearno infantil da diche pafs, producidas por earencia ali -
menticin, las ouales llegaron a niveles calamitosos, hasta
courrir en los afies 1930-32 el heche de que en la ciudad
de Borlin las defunciones scbrepasaban & les nacimientes,
Bl goblerno se vié en la neceaidad de prestar la mayor a -
tencidn posible & )& pelftiecn demogrdfica. is asf, come
el Estade Alemdn, & partir de 19355 tond medidas para pro -
teger la rasa, baséndose em um principieo que dicer” La
familia como fuente de nuevas generaciones y como comuni =
dad en la que ella se va desarrvllamde, es &)l Tundamento
sobre el que descanss la vide del pueble y la Naeldn®.-
Cuande un pueble recomnoce que la fuente de una vida nueva
rﬁ-mmuuumﬂuuﬁ-in-mmw-
nigamente, entdnces tiene también que crear para ésta las



condiciones da vida necesarias,-

% matrinonie en sf, requiere la proteccilm de to-
da 1la comunidad naciomal y & ia familis come hogar de las
nuevas generaciones, hay que hacer llagar también todo ague-
11e que una Naeidn es capiz de ofrecer, 1o misme woral gue
socinlwente,-

¥ntre las wfltiples medidas adoptadas por el nue-
v Zatade Alemdn, cabe memciomar la creacifn de loa “Consul-
torios pars el owidade de la Hereneia y de la Rasa® depem -
diantes del Dapartamente de Sanidad Tdbliea, La nersa que
ha inspirade el funcionamiente de estos consultorios es 3
Troourar que la desgracis de las anfermadades hereditarias
ne peasn sobra lan nusws generaciones,”

Otra de loa wedidas, son las de * suxilio para
la construeeidn constitutive de la familia®, el *préataseo
matrimonial ¥, -

Adenda, se ha establocide uns compensacidn de
1as cargas fTamiliares, de maera gue la parte del préstame
todavia no canonluda se rebaja al nacer un hijo em un 25 ofe
¢l monto total, al misme tiempe ee acordada una meratoria
de 12 meses on ol page de la mmortizacifn mensusl que os
del 1 o/0.Por otra parte, los nolteros y casados sin hijos
daben pagar mayores impuestos, Cusndo se aplicaron dichas
medidas en ol afio 1933, la natalidad habfa descendido a
un 1f{mite cani tan bajo como en les afios de la primera gue-



rra mundialy 14,8 por mil huabitantes, Bn 1937 dicha eifra
habia elevado ya a 19,3 por wmil,.-

B-lmmmﬂ-miuumluﬁmw
tenfan por objete mejorar em primer lugar las condiclones
generales de las havltaciones especialmente de los nifios.-
Otra aplicaeidn de los subsidios tenfa per objeto precou -
parse de la educacifn de nifios pertencclentes a familias
con mis de 4 hijos,-

#n relacifn con la ayuda préetiea a la familia,
agui 0 realiza magn{ficamente em la tutela a la madre,
pueste que el biensstar de toda la familia depende en gran
parte de la salud y de la tranquilidad espiritual de la ma-
dre, Existe para estos fines una organizaeién 1lamada“"Cbra
Alemana de la Yujer®, la cual dispone per sectores de las
vguxiliadoras de la veeindad", las que en caso de embara -
%0 de 1o madre de una familia numeross, se pome a dispesi -
cifn de 1a sujer por un par de horas diarias, para loe
trabajos mids pesados y todos aguellos menesteres que la
nadre no pueds realizar,-

Ademds, esta institueién, cuenta eon consulte-
rion obatétricon, donde se envia a la embarazada,fReciben
ol nowbre de "obra de auxilieo de la Fadre y ol Wifio" dom =~
de tambidn se dan cousejos sobre seonomfa e higieme,Cuan -
do una madre asté préxima & dar a lusz, la "orgunizacién
de la Obra de la mujer alemana” dispone el envio de la



Asimtente Doméatica, la cual estd imatrufda y lleva el go -
bierno de la casa en los ltimos dias antes que la madre
dd & luz y algunas semanas despufs, sin que #ato represente
gastos para la familia.-

Rl Consultorio de la Madre y el Niflo realiza todas
las gestiones para que la parturienta ingrese al Sanaterie
para madres de la organizaeidn, y le proporeiona el ajuar
de la guagus ¥y los gastos de viaje, En estos sanatorios,las
madres pueden estar junto a sus hijos sdlo una hera diaria
y durante las comidas,para que éstas puedan descansar,-

Da regresc al hogar &l binomie Madre y Nifio es
atendido nuevamente por el consultorio més cercanc.los com -
sultorieos para madres y nifios eran an total 15,837 en el
afio 1957~

1LALIA
Italia ha mide siempre wn pafs de gran natalidad,

pero también de elevada mortalidad,-

Entre las medidas adoptadas por el Estade para
proteger la maternidad figura la * aseguraciém obligateria
para 1a Maternidad®, euyo primer pase fuf dade em 1910,para
favorecer a las obreras de las industrias,-

Kl Retado considera en este pafs, la tutela de la
Raza como uno de sus prineipales deberes, de este modo, la



asistencia & la infansia sigue necesariamente a la asisten-
ela & 1a parturienta, Fara combatir la alta mortalidad in -
fantil del pals se cred la Obra Naclonal Maternidad e Infam
ola, organisme con autonomfa administrativa y funcional,pe-
ro sujeto al econirol del Kstade, owyos fines son:"protee -
elén y aslatancia de lan embarazadas durante la gestacidn,
parto, puarperic y laetancia,Frotaceiln & las madres nece -
ol tadan ¥ abandonadas; & los nifios hasta el So, afic de vi -
da, siempre que pertenezean & familias pobres que no pue -
den prestarles asistencia médlco-social necesaria para su
desarrolle, lsta proteceién se continfla hasta los 18 afios
en los oasos de Tamiliam necenitadan o de aguellas fisica
o paf{quicaments anormales, abandonados, extraviados o de -
lincuenten, -

Ademds, vigila la correcta aplicacidn de las
loyes do proteceidn a la infanecla, eoordina y regula las
otras instituciones com finalidades andlogas, fundande
gentros ambulatorios para las gestantes y organismos de
asistencia materna, de parte ¥y de lactancia.-

EEHEGEY

Exigten aotualmente organiemoe para-estedua -
les de proteceifn permanente e integral de la Familia,la
¥adre y del Nife,5s una obra que recién comienza y revela
la concieneia del Zstade para reparar imprevisiones ante -



riores y necesidades urgentes, X nfmero de las instituecio-
nes es afn pequefio,-

JATCOR
La Proteccidén a la Infancia en el Japdn comprende

los siguientes puntoa:

1) Cuidado de la mujer grédvida y durante el parte

2) Cuidade de los nifies, enfermes, débiles, menestercsos,
3) Rducacidn de los nifien que trabajan, maltratados,ete .
4 Cuidado de la wadre y del mnifio,

JLHERITY
Con Techa 27 de Junio de 1936, se dif un mueve pa -

e en la proteceidn de lu madre y del nifio, mediante un De -
grete del Comité Central Ejecutive, que prohibe el aborto y
aumenta la ayuda del Hstade & las mujeres en cinta, como
tambifn la subvencién a las maternidades, casas-cunas ete,-
La nueva ley cambid la situacifn de la mujer gue
debide al caos sconfwice en que se encontraba ol pais, me
gozaba de las condiciones necesarias para cumplir sus debe -
res de madre y de cludadana,il aborte fué permitide em Rusia
oomo una medida temporal obligads por las eireunstancias,co -
=0 un wedio de defenss contra la situncién econfmiea diffeil
en que ne vid el pufs a rafz de 1la guerra mundial de 1914, -
Al serviegio de las madres se enouentra astualmen -



ta una enorme rod da instituclienes:consultorics, salas cunas,
jardines infantiles ete, La ergunizacifm y el sostenimiente
de las casss-ouna para nifios de 6 sengnas a 5 afion do adad ¥
de los estallecimiontos pre-escolarss para nifion de 3 a 7
aﬁu.m;unuml-InMnmu_umm de
gran importsncia, por 1o que mumentan cada vex mis.-

En 1940, las casas -cunas de tipe permanents, es de
eir, que funcionan todo »l1 afie, tenfan 890,000 plazas.ixiste
adenfs una glgantesca red de casas-cuna temporales, gue fum -
cionan en épocas ¢e las laberas agriceclas, para que la wujer
que trabaja deje a sus nifios en ellas © en los jardines in -
Tantilea, -

Un aspecto muy importante de la ayuda prestada
por el Estade & ls madre em la crianza de 1os hijos, sen los
subnidios que me conceden a las madres de familias numercsas.
Las gue tienen 6 hijos, al naeer el séptime, cctave y moveno
hijo,reciben una ayuda del lstado, dursnte los primeros ein -
go afiom de vida de 2000 rullon anuales per eada uifio, Por
eada hijo mfs, la madre recibe de una vem 5000 rublea y &
partir del segunde hasta ol quinto afic de erecimiento del mi-
fle, 3000 rubleos anunles,-

A las madres no s8lo se les proporciona ayuds ma~
terial, sine gue se les brindsn los conocimientos pedaglgl -

aos necesarios en las llamadas"Univarsidades de padres de
Damilia,*



Complemente natural de las leyes sovié:leas de pre-
tecclén al trabajo de lx mujer y de la maternidad es la orga-
nizaeliln de la asistencia wédien y manitaria y la ayuda a
las parturientas, “n 194G, en las Casas de Matermidad de la
URSS habfa 145,000 plazas, in ase misuo afie y & carge del Se~
gars Seelal 830 wil mujeres en cualquier clase de trabajo,pa~
aaren sus vacaciones an casas da repose, kn la actualidad,
las mujeres, cea eunl fusre su trabalc, gezan de un permise
de maternidad de 77 diaa computdndoss 26 dias sntes del par-
to y 42 despuds, con el page durante este perfode del prome -
die de sus ingrescs habide em los 5 dltimes meses,

Len smprasarics deben conceder & las futuras ma -
dres sup vacaciones anusles, de wansra gue precedam o, sl -
gan al parto.- .

Las erganizaciones sanitarias han conseguide uma
victoria en ¢l axdwen precos del embarsxe mediante una ings -
nissa organizacifn de las eonsultas, lo gue pormite llewar
un gontrol utrutn.“uiﬂﬂ. de los nacimientos ,
para eontrelar al anlfie a las 24 horas siguientes de haber
sido dada de alta la nadre en la maternided,-




¥n Argentina, toda empleada de la Administraeién
Nacional que se encuentre en estado gridvido,tiene dereche
a licencia con suelde, 6 semanas antes y 6 sesmanas despudés
de tenar su hijo. kste Deerete fué complementade por una
ley que establece una licencia de 6 semanas antes y 6 sema-
nas despuds del parto a las empleadas y obreras del Lstadoe,
oon conservacifn de su puesto y com derecho al cobro del
sualdo o salario,-

Ademfis, toda madre smbarazada puede disponer de
dos descansos al dia, de wedia hors cada une para ansmantar
a su hijo, en el curse de la jornada de trabaje, in los
estatlecimientos comerciales e industriales estd prohibide
el smpleo de las mujeras, 30 dias antes y 45 dias después
del parte, Durante este perfodo pereiden un subsidio equiwa-
lente al total del salaric o suelde, y se les conserva au
emples, I capital nesesario para pagar este subsidio se
forma eon una eentribucién trimestral obligntoria de parte
de cada mujer obrera de 15 a 45 aflos,de una suma equivalen-
te a una jornada de salario, eon una contribucién igual de
los patrones y otra del Zstado,-

Existe ademds un organiame estatal,la Diree -
eidn de la Maternidad y de la Infancia que tiene & su car -



go la vigilaneia de toedas lam institucionas del pafs dedica-
das a este objato,~

Brasil: Las condiciones de trabajo de las mujeres en los es-
tablecimientos comereinles, estén reglamentadas de tal modo
que no existe diferencia entre amboa sexos respeecto a traba-
Jo ¥y salarie, Se prohibe el trabajo de las mujeres embaraza-
das 4 semanas antes y 4 deapuds del parte y durante eate
tismpe perciben la mitad de su salario,-

Existe una Dirsceidn General de Proteccifn o la ¥a
ternidad ¥y & 1a Infancia, ereada oon fecha 22 de Maye de 1934

GCome em toda institueidm brasilera, la auteridad
nixina en sate problema nacional de la Froteecidn & la Im -
fanein, es el Fresidente de la Repiblica, el cual mediante
un decreto, cref el Departamente Naciona)l del Nifio,en el afie
1940, -~

Bl Departamente Nacional del Wifie cuenta com 5 ra-
mas profesionales: Institute Nacional de Fuericultura, Divi-
sifn de Proteceidn Socigl de la Infancia, Divisién de Coo -
peraeifn Pederal., Il Institute Naecional de Fuericultura es
sin duds, ls rama mds importante del Dep.Vacional dal ¥ifle,
y cusnta con NUMErcsas ramas para el mejor desempefio de sus
labores,-



Belivia: Las mujeres embarazadas que trabajan tienen derecho
a un descanse de 15 dias antes y 45 dfas despuds del parte ,
debiendo conservirseles el empleo y pagarle el 50 o/c de su
salario, Zxiste sala-cuna en toda empresa que ocupa mis de

50 mujeres,-

Golombis: Protege a la wujer grivida qua trabaja en el senti-
do de que una vez fata haya dado a lusz, puede dejar a su hi-
Jo eerca da alla mientras trabsje, pues las fdbriecas gque ocu-
pan mds de 50 obreras deben tener Sala-Cuna ¥y un médico, wis
una enfermera para la atencidén permanente de los niflos,

El Dapartamente de Froteccidn a la Maternidad e In-
fancia es uno de los neis que forman el NHinisterie del Traba-
Jo, Higlene y Previaidn Soeial, El Departawento se compone
da dos Secciones: una encargada de la Fugenesis,Maternidad y
rrimera Infancia y etra, de los pre-escolares, escolares aban
donados y ancrmales,-

Cubg 1 Realiza un interesante pregrama de proteceidn a la
madre obrera: se prohiba el trabaje de las wujeres,6 semanas
antes y 6 semanas después del partojla mujer mientras estd
ausente de su tradajo, recibe una indermizaciln en dinerc su-
ficiente & la alimentaeién de ella y de su hijo, ¥l Estado le
facilita la asistencia médica necesaria,la indemnizacilén que
recibe la obrera se reune segin el sistema tripartito de Se -
gure Social.-



Vuelta al tradajo, después de su permisc maternal
puede disponer de 1/2 hora, des veces al dfs, para amamantar
a su hijo,~-

Hewader: Protege a la madre obrera, concediéndele repese
obligntoric 5 semanas antes y 3 semanas después del parto,
Lete descanso es con reserva de su pussto y com derecho &
recibir al 75 o/o de su salarie; en canc de enfermedad con-
secutiva debe conservirsele el puesto hasta 4 meses sin sa-
larie.-~ )

La madre obrara tiene derecho a 15 minutes,tres
veces al dia para amamantar a su hije, durante 9 weses,.-

kéxigo: Desde 1938, em virtud de una nueva modificancién de
1ls ley sobre Secretarfas y Departamentos de Lstade, la Direc-
eifn Ganeral de Asistencia Infantil es parte integrante del
Secratariado de Asistencia Fibliea.-

Las setividades de esta Diregeidn General som las

siguientes:

a) Higliene pre-nupeial, pre-natal, de la waternidad,
post natal(de la madre y del nifie) y pre-escolar.-

») Zducacifn urbans, semi-urbana y rural de los nifies
hasta los 6 afios,-

e) Supervigilaneia y contro) de la sducacién dada &

los nifios de edad pre-eseolar, por instituciones
no oficiales en toda la Repfiblica.



d) Organizacién, establecimiento, supervigilancia y
control de:

wigiog it

MIIMHH
S
Internade para nifios bajo la tutela del
ietado, -
a) Contrel, supervigilancia y coordinaciém de la
asistencia senial a la Maternidad y a la Infancia.

Las obreras, disfrutan de 8 dias de desocanso an -
tes del parto y de un mes despufs del miawme, pervibiende el
salario eorrespondiente, ©Zn el perfode de la lactancia,tienen
derecho a dos descansos extraordinaries sl dfa, de 1/2 hora
oada uno, pars amagmantar a sus hijes,-

In los 3 meses anteriores al parte las mujeres
no pueden desempofiar trabajos que exijan aafuerze ffaico econ-
sideratle,-

Sxiste sala-cuna en todo establecimionto em que
tradajen mds de 50 wujeres,.-

Zexf : ¥o se permite &l trabajo de las mujeres durante 20
dfas anteriores y los 40 posteriores al alumbramiente,luran -
te este descanso, el empremarie estf odligade & abonar a la
mujer ol 70 o/0 del salarin,-

En tode lugar de trabmjo donde laborem més de 25
mijeres mayores de 18 afios, se dispons de una sala para gue

las obreras pusdan atender a sus hijos, en las horas de tra -



bajo, durante el primer afio de wida,Para ente objeto se les

goncede & las empleadas porciones de tiempo que en conjumte
no excedan de una hora al dia,-

Uruguay: JLas madres indigentes obtienen alimentacién pre-
natal adecuada y sus hijos nacen an la casa-cuna del Estado,
Las madres obreras o smpleadas, tienen que descansar un mes
fntes y otro despufs de dar a luz, Loa nifics de madres que
trabajan son atendidos en esouelas infantiles gratuitas has-
ta la sdad de 35 afies,~

1. condigifn legal del mifis uruguayo es dnieca,

Segin la 1oy ne axisten hijos ilegftimon; todo mi-
fio tiene el derecho de nombre y hersneia, Xl Consejo de la
Infancia »» una institucidn Naeional gue, en su calidad de
curador legal de todos los nifios necesitados, investiga la
paternidad y asegura el oumplimiente de leyes gue garantizan
a todos las mismas condiciones iniciales de vida,- l



Ia Vida del hombre, es la resultante de una contf-
nua lucha de adapimoidn,-

Deode el womento de la gestacin hasta la wuerte,
los elewmentos componentes de esta luchu ostdn constitufdos
per el organisme y el wedio ambiente, La Spooa més dura de
ests procesc de adaptacidn es la infanela, ks la époeca
tanbién en que loa wedios com gue cuenta ol organisne son
mis encanos,-

¥l resuliade de esta lucha 1o tenemos en la el -
fra de mortalidad infantil,.-

kstas oifras, en nuastro pals, plantean a las au-
toridades toda la gravedad y extensifn del problema médico -
social de la asistencia infantil, pues se han nantenido ina -
movibles durante decenios, a un nivel eguivalente al de pai-
868 donde ne existe ninguna obra coordineca de asistencia
infantil, 3llo revela el descuido de las sutoridades gue su-
cssivamente han regido al pafs y el wacfc en que han cafde
lo8 aeuerdos y conclusiomes de pumercsos congresos y cenfe -
renelas, tanto nacionales come internacionales que se han
ocupado de §1,-
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81 consideramos @l elevado fndice de natalidad de
nusstro pals, nos imaginamos que nuestro erecimiento vege -
tativo os tambidn muy alto, porque demds estd deeir gque la
poblacidn de nuastro pafs erece exolusivamente por este ca-
pitulo,-

8in embarge, no podemcs enorgullecerncs del nf -
mero de vidan que 1legan a) nacimiento, pues es también muy
elevado el porcentaje que se plerde despufa de 61,-
Seglin las dltimas eifras publicadas por la Go -
eledad @ las Naciones, 1a mortalidad infantil em los @i
versos paises ara la sigulente en 1943, por cada mil naei -
don vives:

Ohile 104 Colombia 154
Argent, 78 Conta Riea 117
Ent,Unid,40 Neuador 136

Nacieron vivos an Chile en:

1942 17,222
1943 172,008
1944 174,864
1948 178,292
1946 175,685

Con relacifn a otros pafmes, el muestro coupa
uno de los primarcs lugnres reaspecto a natalidad, pero la
alta oifra de mortalidad infantil, sole deja un pequeRo



exocedents anual, 10 que impide aumentar muestra poblacibm en
1a proporeidn necesaria para hacer a nuestre pueble grande
politica y econdmicamente,= |

Kete problema de tanta importancia para el future
econémice de nuestro pafs, no pusde ser considerado en forma
completa, sin tomar en cuenta la fntima relacidn que existe
entre 41 y la Zugenesia, elencia que se preccupa de la bue -
na proereacidn,-

Ge observa diarismente en la vida prdotica, que
las familias obreras, en las cuales es frecusnte el analfabe-
tismo, son impravisoras por sxeelencia, Aumenta en ellas el
nimero de hijes sin considerar loa medios con gue se cuenta
para su mantencifn, Se genera asf, el individuo inferiecr
sugenésicaments, pues procede de fuentes en que la miseria
¥ la ignorancia son sus compomentes y ocuyo fim dnico, es ir
a acrscentar al alevado fndiee de mortalidad infantil exis -
tente en nuestro pafs,-

¥o sucede 1o misme en las familias gue han

diasfrutade de una instruceidn mds esmerada, pues fetan limi-
tan canl siempre sl nimero de sus hijom a sus posibilidades
scondmicns, guiadas por el deseo de darles mayores comodida-
des, de garantizarles la existencia en la forma wmis segura,-

Un sconomista estima, que la especie humana
se ird debilitande a medida que ol desarrolle meral e inte -
legtunl de :I.;u individuos se acrecientes,-Corresponde a la



Bugenasia desbaratar ssta dootrina,.-

chilene, al DIr, Hardones Acosta atribuye el 75 o/o de las
wuertes a defecton nutritivos,considerande que las snfarmeda-
des infecciosas 0 por enfriamiento tienem una mertalidad
mucho mis elevada en los nifies distréfices, de modo que las
muertes por ssta eausa encubren una desmutrieién,-

La no satisfaceidn de las necesidades alimenticias du-
rants el embarazo y la lactancis, conduce en primer lugar a
la desnutricifn de la wadre, y en segunde lugar a debilidad
conglnita en casos extremos y a distrofias del lastante de-
bido a insuficiencia o mala calidad de la leche que reciben
de su madre, Zste factor {ntimamente ligado a 1la wala habi -
taeifn, falts de higiene y asistencin mécdicn, explica nues -
tra olevada wortalidad infantil,-

Otro factor de gran importancia relacionsde con du -
ta materia o8 ¢l de la insuficiente educacién de las madres
respecte a concoimientos tan importantes como la dietétioa,
higiene y orianza del niko.lLos médlcos que tienem oportuni -
dad de tratar aon gran nimero de madres, comprueban esta
falta absoluta de comprennidn y colaboracién de parte de
ellas por falta de capacidad, Bs por Sste gue, el analfsbe-
tiswo y la imperfecta instruceidn de la sujer, sen prodle -
mas de gran impertancia para ser considerades por las ins -
tituciones que tienem a su earge, la proteceién de la ma -



dre y o) nifio en a) aspeatc médieo y social,~

3 Indice de mortalidad infantil en nuestro pafs
ha tenido un pequefie descenso, paralele a la implantasidn
de medidas direstas de proteeeidn al nifie en los dos prime-
ros afos de su vida, entre les que ha cabide wna laber
digne de resoncoimients a) Gervieio Vadre y Wifie del Segu -
ro Obrero, antes menclonado,-

Afln ousndo las eifras entadfsticas en muestire
pals no son lo suficientemente exactas, por diveracs moti -
vos, insoripoiones de defunciones sin coertificade médice,
falta de reglatro civil en al gunas localidades apartadas,
eta,, no cabe duda que nuestras eifras son elevadas,la
ourva ha deseandido lentamente y ha sufride retrocesss.De
342 que ers a prineiploa de siglo, bajé en 1945 g 184, sa-
gin la Direecidn Genera) de Lntadfaticn,-

En las cludades es genaralmente menc¥ gue en
los medlies rurales, por 1o menos esto suceds en nueatre
palie=~ { Ver Cundro Sstadfstios )

Dentro de la mertalidad en el primar afie de vida,
procade distinguir a los menores de un mes y de une a onee
meses, porque sus causas son fundamentalmente distintas, En
ol primer grupe predominan las eongénitas o consecutivas
al swbarazo y al parto, mientras que an sl segunde, los ag
agentes axteriores, oomo infesoiones, alimentacibn, ete,,









CAPITULO V

Kl Servieio Madre y ¥ifio de los FP,CC, del Zstado,
fué ereado con fecha 1o, de Marso de 1946, teniendo como
médico-Jefe al dootor Jorge Grebe Castafién, estando la
jefatura en Alameda.-

Hate sarvicio tomé como modelo al similar del Ser-
vieie ¥éd . eo Naclonal de Nmpleades y a la Unidad Sanitaria
de Quinta Normal, Punciona en las ciudades de Coquimbo,Ova -
1le, Valparaise en soordinacidn eon la Unidad Sanitaria de
Bardn, Alameda, Conoepoién, Valdivia y Temueo,-
Finalidadesi %) Servicio Nadre y Niflo tiene por objeto com -
batir la alta mortalidad infantil que existe en el pafs,
preccupdndose de la madrs durante el embarase, y eontrolan -
4o al nifio dursnte el primer aflo de vida, gque os la época
wds diffeil para conservarlo,-

De sate modo la Bmpresa contribuye a esta alta
finalidad del Xstade, ¥y ayuda a sus empleados para hacerles
menos difieil 1la atencidn de sus esposas durante el embara-
20 ¥ deo sus hijos durante el primer afic de vida.-



- BY -

Beneficlos

Atencifn de la madre.~ Toda embarazada, esposa de ferroviarioe,
tiena derecho al Serviecio de la Madre, donde en atendida por
el médico enpeaialista, quien ordena lom exémenes o andlisis
de laboratorio gque sean necesarios,

Rl ambarazo as controlade periccdicamente, segin lo
estime necesario el especialista, ¢l que indicard los exfme -
nes de laboratoriec apropiados en lom oasos patolégloos, 5n
108 casos de lfes y tuberculosis, los exdmenes de laboratorio,
rayos ¥ tratamiento medicsmentoso sonm proporeionados por la
Imprasa.-

En las primfparas y ouando se presentan embarazes
distdcicos, el médico indloa & la interesada que su parto debe
ser ntendido en sl guna maternided, Para este objeto,la empre-
sa proporeiona a la parturisnta una ouota de hospitalizseién
de § 900 para eancelar o ayudar & oancelar 1a hospltalizaeiénm,

Para 1on partos normales, en la sult{paras,el ser-
vielo proporeiona una " Oaja Maternal® dotada de los elemen -
tos indispensables en el momento del parto, la atencifn del
parto, puede ser realizada por matronas inscritas en el ser -
vicie, las cuales cobran honorarios especiales o por cusnta
de ia interssada en cuyo cuse, se le proporeions la ayuda de
$ 200 previo comprobante extendido por la matrona,-



A los veinte dias de nacide ol nifie, debe per inseri-
to en ol mervicio, al cual debe acudir una vez al mes,acompafia-
do por su madre, con el objsto de pesarlo,vigilar su desarrolle
¥y darle a la madre las norsas que debe seguir en sus ouldados,

istas instrueciones son impartidas por los pediatras
¥ la enfermera jofe,-

81 el nifio se anferma, tiene derecho a ser atendido
por loa especialistan guienes podrdn indicar los exfmenes
que estimen convenientes, %n canon de nifios © madres tubarcu-
losas, ¢l servieie les proporeiona tratamiento medicamentose,
Lo misme ocurrird com las madres sifil{ticam y eon los nifios
heredo-lueticos & guienes se les proporciona los exdmenes de
laboratorio y los medicamentos requeridos, in las demés en -
fermadaden, el tratamiento medicamentose corre per cuenta
exolusiva de los interesados,.-

Qumplide el afio de edad, el nific perderd automati-
caments el derescho a toda ateneidn en el servielo,-

Este servigio cusnta para la atenciln de la madre
con tres médicos toablogos en Santiago y uno en cada cabese-
ra de zonaj dos matronas en Santiago ¥y una en cada zona, pa-
ra seoundar & los médieos, preparar las enfermas, ete,-






55 DEL CASO0 |MDIVIDUAL 5.5 CoLECTIVO

Bl 3ervicie Soclial del Servicio de la Madre y el
¥iflo de los FF,0C, del Retade, se inieid en Abril de 19046,
dos mases despuds de ls ereseidn del Servielo, Em un primei-
pio se oreyd que la lador do la Asistente Goolal podria ser
solo de colaboracién méaioa: hacer encudstas sociales, visi-
tas & madres ¥y nifior inasistentes &l control médico,control
de alimentaecidn, vieitas hospitalarias, ate.-

La prdctica demostré gque esta labor debia nece~
sariamente ampliarse, afln cuando el Servicio tieme uma sola
Asistonte y ecarece de guxiliar, Zs as{ come hoy ne atiende
toda clase de problemas tanto de fndeole moral, como econémi-
ca y jurfdiea que afectan a la familisa de la madre ¢ ol nl -
fio inserito en el servicio,-

Entre los problemas mfs frecuentes tenemos la
falta de medios de subsistencia, motivado generalmente por
el vielo del padre, ya que en la Empresa no axisten 1los ca-
sos de indigencia, Xste phoblema se soluciona & vecea por
medio de la persuacidn obteniende an!f mesadas voluntarias,
En la mayorfs de los cases se recurre a la mesada judieial,
Kl hijo flegitime es atendido em el sarvicio siempre que
el padre reconosea la paternidad ya que es requisito indie -
pensable para la insoripeidn, presentar el certificado que
acredite que el padre trabaja en la empresa, dooumento que



'“-

deba molicitar ol mismo & su jefe directo y eon eate objeto.-

Los reconcoimientos de hijos naturales,pages diree-
tos do Asignacifn Mamiliar son atendidos por 1a Asistents y
entragndon & la Asinstente Social gque eorresponde y al Servi «
olo Jurfdico reapectivaments, La Asistente, previa comproba -
eifn de 1a situnelén, certifica dsta, a fin de obtenar prés -
tamos em la Caja de Retire o consolidacifn de la deuda enm
la Cooperativa Perroviaria,-

Gegfin los Reglementos de Ja Zmpresa, séic el fe
rroviario tiene derecho & atencién wédica y medicamentos,
la Asistente, nin embarge, obtiene atenciones médicas para
los hijos ¢ las esposas que no tienem derecho & este benefi

elog=

Bajo la direceidén de la Anistente, funciona un
Centro de Madres, desde ol mes de Cotubre de 1946,-

Allf se les ensefia & las madres & eonfecolonar
los ajuares para sus guaguas, cunas, tejides, corte y eomn -
feceiln, Jugueterin,-

En Diciembre del mismo afio y para conmenorar
la Plesta de Navidad, e) Servieie Soclal realizé uns fies -
ta con repartieifn de golosinas y juguetes para lom nifios
¥ se 1levd & sabo la sxposioildn de los trabajos afectuados
on el Centro de Madros,-

Actualmente la Asistente tienes & su carge la
venta de leche y alimentos para loa mifios,a precio de costo,
gracias a la ayuda de la Dra Juisa Pfau gquien obtuve dicho
banafieio nara el Serviecio.-



Cano Nog 1

Nombre 1 G.A.Te

Ficha No,

Resefla del easo: Hadre soltera embarazada de & meses,Convive
con S.M, desde hace 10 afios, il se encuentra actualmenta en-
fermo a consecusnciag de un sceldente gue sufrid hace algu -
nos aflos en su trabajo,-

gituacidn actual: XL conviviente se encuentra en estade de
gravedad, Al fallecer éste, ella quedarfa sin recursos pues
no tiene ningin dereche sobre la propledad gue éste ha com-
prado por intermedio de la Caja de Retire de los WF.CC, ¥

demdn franquiclias que df la Smpresa a la familia de sus em-
pleadon, Ambos convivientes son solteros,-

DIAGNOSTICO SOCIAL
Problemas de Srden moral

Convivangia desde hace 10 afios
Situacifn de desarmonfa com la familia de §1,-
Abandono en gque podria quedar la cliente si 41 falleciera



Enfermedad incurable del sonviviente
imbarazo avanzade de la ecliente

Erovlema de érden sconmico
Falta de recursos econdmicos de ella si fallece el esposo,

Problema de Srden jurfdice
Palta de matrimonic eivil,

Se visita al enfarme y en vista de su gravedad, se
trata de convencerlo de que eomtraiga matrimonio, se da por
pretexto que 10 haga antes gue nagea su hijo para que éste
sea legftimo ¥y no haye ninguna tramitacién judicial que hager
pos teriormente,

A pesar de las insistencias de la Asistente Social,
resolvid hacerlo una ves que naciera la guagua, Afortunademen-
te se alecanzd & efectuar el matrimonio y la inseripeifnm eivil
de la hija antes que 5& AETAVATA.~

Pallecido ol espese, se imiciaron los trimites
de posesién efectiva y demis asuntos que aseguraban la situa-
cién scondmica de la madre y de la hija legftima,



Caso Yo, 2

Nombre 1 ReQele

Vicha Yo,

Reseila de) oase: Madre tuberculosa en estado grave, Su esposo
y sus tres hijos menores de 6,5, y 1 afic 7 meses en peligro
de contagio,

Situaeifn actualiRe(eI. atendida en el Folielfnico del Hospi-
tal Barros Luce por encontrarse enferma de THC, debe hospita-
lizarse,lisoe varios meses que espera cama en ese hospital y
cada dia se agrawn nis,Tiene wna guagus de 1 afio 7 meses y
dos nifios de 6 y 5 aflos, X1 esposo estd recién reincorporado
a la Xmpresa de los FP.CC, donde trabaja come jornalero em
m--.ummm,--musuumm

DIAGNOSTICO SOCIAL
zroblemas de pden médige

T8C, de la madre an estado grave,eligro de contagio para sus
familiares,

Lreblemas de Srden moral

Palta de parientes gon quién dejar a los mencres si se hosplta-
liza la madre,

Ercblems de habitacifn

Vivienda inadecuada por su tamafio



La enferma s examinada por el tididlogoe del servi-
eio a quien se le proporcionan los antecedentes médiscos obte-
nides en ol Nospital Barros Luco,También se atiende en Madre
y Nifio & la hija de 1 afio 7 meses, quien se encuentra sans,-
Para evitar ol contagio es intarnada en la Casa Nasional del
¥ifio como nei mismo a Rduarde de 6 afios previc eximen wmédieoc
que confimé no estar Il‘l‘llllﬂ!-'

Eston nifics ingresaron pagando cierta cantidad de
dinere que corresponds & la Asignaeién Pamiliar pereibida
por el padre en la Mmpresu,=-

Irna Rosa de 6 afios tiene una sombra pulmonar por
10 que ha sido atendida en el Polielfnico del Hespital Arria-
rdn, Se traté de enviarla & olima, perc me fué pesible por
su corta adad,-

¥n euanto & la hospitalizanién de la madre, como
era de suma urgencia, se solicité cama en el Hospital Gan
Josb, Sanatorie de Putaende y Sanatorie Kl Peral, siendo hos-
pitalizada posteriormente en ol K, San José donde continda
hasta ahora.da familia entera estd bajoe el control del Servi-
eio Soelal de Madre y Nifto,-

La situneifn econdmica y el problema de la habita-
¢ibn quedaron solucionados con la intervencién del Servieio

goeial al solucionar los problemas de Srden médico, y la oo -
losacién de los menores en la Casa N¥aclonal,-



Cano No, 3
Nombre 1 G.AdAe
¥Ficha No,

Resefis del caso: Madre embarazada de 7 meses, con 5 hijos menc-
res de 15,10,9,7 ¥ 3 aflos.=

Kl esposo falleoid hace 5 meses em un accidente ferro-
viario, dejdndola en la lltjlulh nés angustiosa,=

Situacién astual: O.A.A. embarazada de 7 mesea, con 5 hijos me -
nores de los cuales los dos mayores son retardades mentales,Su
espono falleeid en Enere del presente afio, Ella carece de recur-
sos econdmlicos ¥y wus hijos mon incapaces de ayudarla por su re -
tardo mental,.~

Los trémites para obtener fondos de Retiro de su es -
posc, no se han lfﬂiﬂ‘lj por no saber ella como hacerlos,-

DIAGNOSTICO SOCIN,

Exoblemas de Srden woral

Viud8z eon hijon menores,5ituacidn aflictiva en que se encuen-

tra la viuda por su estado,-

Droblems de ¥rden seonémice

Falta de recursos ecomémicos, Dificultad de la madre para tra-
bajar por su numerosa familia., Ineapacidad para el trabajo de
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los hijes mayores,-

provlems de Srden médico

Retardo mental de los hijos mayores,limbaraze de la cliemte.-

LARGR SQCIAJ, EVRGTUADA

S0 inseribe s 1a ¥adre en o) Servicie Madre y Nifie
para ol control del embaraze, Se averigua econ los jefes del
esposo si el fallesimiento de éate ful dentro del tralajo, se
obtiene respuesta nagativa, 5o averigua em la Caja de Jrevi -
sidn de los FP.C0, del E. el monto de los fondos de Retire
del falleclido ¥ se efectéian trdmites para que la viuda los
retire,-

Ge busea la posibilidad de colecar a loe hijos ma-
yoras en algin trébajo de souerde a eu escasa capacidad men -
tal, X1 mayor fué coupndo de mozo an casa de wna familia que
sonoes a ln madre, X1 otro por su corta edad, no pudo ocupar-
se,~

La madre dié a luz su hijo pdatumo em la Materni -
dad de 3an Vicents, Durente este per{odo los mnifies guedarom
a cargo de una vecina.-

Fosteriormente se solicita al Jefe del Departa -
mento de Transportes de los F7,00, df a la viuda un puesto
ds guarda-eruces para assgurarle el sustento de ella y su fa -






Caso No, 4

Nombre: M MM,

Picha Neo,

Renefla _del caso: Imbarazada de 7 mesea, se ha alejado del la-
do de su espome ¥y se ha ido a vivir con sus padres, pues mno
puede congeniar son su suegra,Sufre atagques nervioses,-
Situacidn actuadr MMM, se snouentra en casa de sus padres em
Puente Alte hasta que se arregle su situaeidn debido a que la
suegra vive en relacién fntima ocom elles y no guiere separarse,
a pesar de tenesr otro hijo ecom quien podrfa vivir,-

DIAGNOSTICO SOCIAL

Eroblemas de Srden moral

Desaveniancias conyugales motivadas por la presencia de la
suagra, Alejamiento de la esposa del hogar,-

provlems de Srden médige

Letado nerviono de la smbarazada que pone en peligro a su futue

re hijo,-

Se comprueba la situacifn, Viven en una pieza muy
reducida donde apenas eaben dos camas, con la madre da 1,
El no quiers abandonar a su madre pretextandoe gue estd mejor






Case No, B
Nombre: D,J.B,
Ficha Ne,

Resefia del caso: Embarazada de B meses, mdre de dos nifios de
8 y 7 afios, Su esposo fallecid repentinamente,

Situacidn actual: D,J,B, se encuentra imposibilitada para ha -
cer los trdmites de cobro de desahueio, Fondos de Retiro y
PSlizas de Segure, pues su salud es delicada por su avanzado
estado de embaraso,

DIAGNOSIICO SOCIAL
Lroblemas de dSrden moral:

Viudéz econ hijos menores dependientes, Situsecifn aflictiva
originada por el fallecimiento repentino del esposo,

de 0
Embarazo de la madre

Problema de Srden jurfdieco
Palta posesifn efectiva de herencia,Tramitacién de Fondos de
Retirec y Pélizas de Vida,-

LABOR SOCIAL EFECTUADA

Se iniciaron trdmites en la Caja de Retire y Previ -
sién de los ¥F,CC, para el cobre de una pfliza de Seguro por
valor de § 10,000 del fallecido & mombre de la cliemnte,-



Se efectuaron trimites parsa comprobar si el fallecimien-
to del esposo oe debif a accidente del trabaje, X1 médico gue
10 atendif manifestd que 81 se debfa a una lesién orémica al co-
razén, por lo tante ajema al trabajo.-

Se llewvaron documentos mecesarios al Departamento Jurf-
dico de la Empresa para el trimite de posesibn efectiva,de heren-
ela, =l que fuf terminade alguncs meses después, la ﬂm.m
cobrar de esta manera los fondos de Retiro de su esposo y dedi-
carse a trabajar de Modista para lo cusl tenfa preparaciénm,-

Se obtuve una ayuda para los gastos de educacidn de
108 nifios en la Caja de Frevisifn y Retiro de los F7.CC,

e consiguil ademds qm“u desalojara a la viuda de
la casa que le proporecionaba la Empresa mientras su espose vi -
vla , hasta que su situacién econfmiea se normalice,-

1a cliente did & luz su hijo plstumc en excelentes
condiciones de salud,-

Actualments la situacidn estd arreglada y el caso
sigue sontrolade por el Servielo Soclal hastian gue la guagua
cumpla un &afio cde edad,-

"



Caso No, &
Hombre: A.J.M
FVicha Yo,

Resefia del eano:A.J.M, ha dade a luz gemelos de sexo masculine,
tiene ademis dos hijos de 3 y 2 afios respectivumente, El espo -

80 es reemplazante em Patios Alameda, por 1o gue la situaeidn
econfmica es deficiente,-

Situseidn setuals La familia se encuemtra en situseién apremiam
te debido & que el salario de &, no les aleansza para costear

los gastons, Gana § 42 diarios y tiene tiabajo sélc nlpguncs dfas
en ol mes por mer resmplazante,

DIAGNOSTICO SOCIAL

Eroblemg de rden econfmico
Trabaje irregular del padre, Entradas insuficientes, Deudas,-

Se habla com el jefe del espose para que considere
la situaeifn de éste ¢ intervenga para que 1o nombren de plan-
ta.la situncidén es muy dificil pues tiene sflo un afio de tra -
bajo en la BEmpresa y hay que darle preferencia a loes antiguos,

Se conversa con los esponos sobre la convenisncia






Cane Nog 7
Hombro: GeFele
Flaha Mo,

Heseila del aase: Fedre THC en estade grave selicita que se prote-
Ja & ou hija puen @) padre las ha shandensde desde gue ella se
ancuantirg enfarmi,-
gitmanidn sotusls GulisTe Wive an cans dn &% mudre viuda desde '
e ful andonads pOr oW eapoas, Viven ademis con 1o wmadre,
tres hijon de 26, 18, 7 12 sfies, o) mayor santiens su Bogar.-
3 eapene BO Ja ayuda econcwmicansnte por eac ha so-
licl tado del Gerviale Madre y Nifie intorvengs en favor de sa
hija obteniends del padre une wwds econdeics cusnde ells wue-
Y8~

mmmmnmmmmm{myw}

Lrablems de Srden Juridics
gelicitar pensidn alinentiecia pura la moROre~






Caso No, 8
Nombre: Menoras BOA

Figha Fe,
Resefla_del oano: Nenores de 2 afics y 6 wmeses, hijos legitimos,

& carge de su madre, pues el padre séle viene ocasionalmente
al hogar por temer una unifa adulterina fuera de &,-
Situseidn actual: La madre de los menores se encuentra em &1fi-
eil situacidn sconfmica pues el padre sacassmente le ayuda pa -
ra los gastos mis indispensables,-

Unidn adulterina del padre, Irresponsabilidad para con sus fami-

liares,-
Zroblems de &rden econémicos

Recursos insuficientes de la madre para alimentar a sus hijos,

LABOR SOCIAL EFRCTUADA

Se insoribe al menor de 6 meses en e) Servicio Madre

¥ Nifio para su control médico,-
e e¢itd al padre a) servicio, a comparendo con su
esposa para eseclarecer la aituseifn, notificdndosele que el ca-






Cano No, 9

Nombre : @&.D.Je

Ficha ¥Ne:

Resefia del oasor S.D.1L. ae encuentra embarazada de 6 meses,Reci-
be malos tratos del sspose quien tiene otra mujer con la gue vi-
ve ocasionalmente, Viven de allegudos en casa de los padres de
ella ¥ & pesar de eso 81 la maltrata e insul ta continuamente,-
Situagién actuals S5.P.0. ha sido abandonada por su sspose a rafs
de gonflictos conyugales que se replten continmuumente sin impor-
tarle al espose su astado de embarazo,-

¥ala conducta del eapome en ol hegar, Adulterie,Desaventencias
unvugeles, -

Zroblamas de Srden midieo

Bpbaraze de la madra,

Se elta a los esposos a comparendo al Servielo para
esclarecer la situacifn, ¥l promete mejorar su condueta si ella
se va del lado de sus padres, para vivir solos,-












%n todos los puebles de eivilizaecién suropea,la madre
y el nifio reciden aywda social y en clertos casos eata consti-
tuye la idea fundamental de la nueva pelftiea social.la pre =
teccidn a la madre debe ser un deber de la Sociedad, para que
de ente modo alla df guatosa hijos a su pafs y les inculque
el seantido, la conciencia y e) ideal de vida de la Nacifn,-
Los sapftulos dedicados en esata Wemoria a la pro -
teceidn médico- socinl de la madre y ol nific en nuestro pafs,
nos han permitido llegar a algunas conclusiones respecto a
los beneficios oon que contamos actuslmente y lo que podria

realizarse con los medios & nuastre alecance,-

1.~ La proteceién a )s maternidad es un problema que ha side

abordado en nusstro pafs, pere en forma incompleta,-

a) En el aspecto lemal,~ Nuestros legisladores, conm un senti-
do muy humanitario, han obtenide para la mujer embarazada en
nuestro pafs, las mayores garantf{as, Do este modo le han ase -
gurado el bienmestar fisico y espiritual, necesario para la
wujer en ese estade,5e ha hecho excepeién de la madre soltera
y del hijo 1legftimo ouya protecelén es tante o miis necesaria,-

b) En el aspecto médigo-soginl.~ Hemos camprobado que 6s mece-



saria una campaila de instruscidn respecto a la importancia del
gontrol médico preeds durante este perfode pre-natal y de las
instituciones existentes en nuestre pafs para tal ebjete, pues
la inmensa mayorfa de las mujeres del pueblo, que constituyen
el punte inicial de una obra de proteceidn a la maternidad,des-
econogen las inatituciones donde pueden contrelar su smbarazo

¥ la oportunidad en que deben hacerlo,-

Otro faetor suy importante desde el punto de vista
médico mocial, en lu dificultad con gue tropiezan las mujeres
embarazadas al término de este periode, Generalmente deben
ser trasladadas de un hospital a otro sin encontrar eablda.is
por lo tante de mme urgeneis aumentar el nimero de camas pa -
ta,maternidad o crear un servieio de emergencia gque podria es-
tar anexo & las Postas de Primeros Auxilios, lugar donde aeu -
den generalmente en este trance para ser trasladadas a los
servicios hospitalarics,-

No existen eentros médicos para lactantes anexos a
las maternidades, por 1o gque, una vez dada de alta la madre,el
nifio mo tiene vigilancia médiea necesaria mobretedo en los pri-
maros mases de vida,-

Se debe establecer unz eatrecha rlrl.nlll entre los
sarvicios que controlan la evolucifn del embarazo de la mujer,
las maternidades y los centros para lactantes, para obtener de
este mode los mejores resultados en la campafia de proteceién
materno-infantil,-



-HE-

Re= Al estudiar el problema de la mortalidad infan-
$i1 en nuestro pais, hemon podide comprobar que sem muchos
los factores que influyen directamente an &1 por ejemplo: el
problema de la vivienda de todos comocido, tan diffcil de re-
mediar por el momentoj la alimentacidn deficiente y mal diri-
gida, por wotivos intimamente relacionados con la instrueeién
e incapacidad de nuestras madresy el alcoholisme cuya influen-
cin perniciosa en lo f{sico y en lo espiritual hemos podido
comprobars las enfermedades sociales, resultado directo del
eaos en que vivimos espiritualmente y loa sobresaltos materia-
1es de la dpoea astualj el salario bajo, cuya influencia que -
da descartada en sl presente estudio, por cuante el alemento
eon el ousl hemos trabajado, percibe una remuneracién que le
permitiria vivir on buenas condiciones, si la cultura fuera
MAYOX, =

Considerando 10 anteriormente axpueato hemos llegado
& la comelusién de que el problema de la mortulidad infantil,
pusde ser combatido, en primer lugar, Y ¢omo una medida de ré-
el aplicaeidn, dirigiendo la instruceidn de la wujer hacla
aguellas materias que la dejen ecapacitada pare la comprensién
y cumplimianto de los deberes neaturales que se dorivan de su
condicifn de mujer,Fartiendo de eate concepte, debemos reco =
noger el profundo error de los planes sducacionales, que ne
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han tomado on cuenta un heche fundamental gue os la diferencia
entre ol hombre y la mujer,-

Gowe medida en relacién eom el problema de la habl -
tacibn, serfa interesante que el Hstado cen las ampllas facul-
tades que poses, obligara a las grandes industriss a construir
para sus obrerom, la viviendas necaesariaa, y de &ate modo, mo
séic se combatirfs el problema de la hablituclén, sinc que mu -
chos otros intimaments relacionados com dste por ejemple: Tu -
berculosis, alecholimmo, y otrom de drden ssencialmente mooial:
desaveniencian familiares, promiseuldad, ete,-

3eBenpecto & 1la labor realisada por el Servicio Madre y Kifle

de loa ¥7,00, del Estado, considerames gue ha venido a llenar
una impericsa necesidad em la poblacién ferroviaria y es una
obra que deberia ser imitada por otras grandes empresas, pues
sus proysccliones van directamenta en su beneficio, ya que el
obrero, libre de preccupnciones de Srden familiar, rendird mu-
oho mds y trabajurd eon verdadero reconceimiente hacia aquellos
que han sabido compranderlo y estimularle,-

Bl Servielo en referenois podrfs extender su eficds
ayuda & toda red ferroviaria del yafs, come asf misme, conti -
nuar el control del nifio hasta dejarle bajo el eontrol de otro
servicio de la misme {ndole, si el presupuesto dedisade para
tal objeto fuera mayor,La labor que realiza actuslmente es muy
eomplata dentro de sus posibilidades,-





















