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Intradazeion.

Si grandees 1o lmportancia cue tiene para la sociedad,
qae 1os miewbras .ue la componen, posesn ¢ondisiones flatans,
paiguleng, morsles y socinles normales, de mus importancia adn
es para este soaiednd, 1o prepsroeion de dishss sunlidades en
sadn individie pare la lucha por la vida, '

Twiientenente, el punto inicinl de esta tares estd en
el proplo hoger, slempre que se desarrolle .encondiciones norma.
les, pero, sl lo madre que es la engargada de entreger n 12 99-
ciedad los elementos copaces de engrandeserla, sarece de los me-
dios indispensobles para subsiotir con sus hijos, debids a oir-
cunstnnolds teles como: le irresponsadilidad, abondomo, cesan-
tia, enfermednd, invalidéz o follesimiento del jefe del hogar ete,
- es innegnble, entonces, que en c¢atns clrounstancins se produzean
tronatornos verdaderamente lamentables en todos 128 nspectos de
1a vida famillar con honde repercacion em la socledad.

Aof” tenemos que los medlos cue adoptan estno madres pors
1a mantencion de sue nljos, son ¢l proplo esfuerzo de sus esca-
828 congoimientoe en un ofieio gualguiera y aveses caresen de el,
por 1o tanto no les es posible hnger frente o la vida en las oir-
cunstancins cue se le presentan en formn extrasrdinarie.

Para  remedinr estas graves situnciones, se han dlstado
Teyes de Broteocion de Tenores y erendo lﬁlﬁtumnu pera la
engefienza de un aficio 2 mmdres con hijose menores.

Ta presente tdeis, trata de cote Wltimo nspecto y da a
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padre, es talveéz una de las causas mns comunes que necesariementc
3hligén 8 la madre a trabajar; teniendo que dejar a sus hijos a=-
bandonados durante el di's,em sus sasas, al cuidado de vecinas, a-
migns 9 parientes que no tienen ningun interes por ellos; para ir
a servir de empleada domdutica o- como operaris en alguna }Hbrinl

a fin de obtener alguna entrada para mantener el hogar,

La madre soltera:

A

Ta madre soltera es sin lugar a dudas la cue es-
to’ slempre obligada a trabnjar para cannr el sustento de sus hijaes,
porque 198 hijos nocidos en estas circmstancias, san en 1a mays-
ria de los cnsos abandonados por sus progenitores, que se alejan
tarde o temprano, indiferentes, evitando cuslouiera responsabili-
dad frente 2 ellos, en la seguridad de que nada habro” que pueda
obligarlos a cumplir con su deber paternsl.

Ts entonces cuando la madre soltera, abandona-
da por el padre de sus hijos y muchas veces arrojada de sa hogar
paterno, no le queda stro comino que el trabajo para ganar honra-
damente el auitanta para ella y sus hijos.

Por abandono del Jefe de hogar:

Hi; gran mdnero de padres de hoga-
res lezgalmente constituldos gue no responden s sus deberes y a-
bandonan a su familia dejandola en un estado de verdadera miseria,

ya sea por sus vicios, cesantia, desavenencias ete: 1o que sucede



con mayor fresuencia en las clases obreras. ‘

Tn la mayoria de loe casos el abandono, se debe al viocio
del padre, €l gue al salir del trabajo el dia del pago,bebe si mo
1a totalidad de su salario, la maysr parte de €l con sus amigos.
Tlezado n su hoger, la madre que espera de este salerio la salu-
sign de sas problemas econdhicos, se entera guae ha guedado en la
orntina. Tste {rresponsabilidad del padre, la revela y deaespera,
vienen entonoes 193 disguatos, 19e insultos, 1os malos tratos,
1ag pendencins y finnlmente el abandono del hoghr, guedando tant>
ella como sus aijos totalmente sin reocurdos. 5

Ante esta situacidn la madre se ve en la obligeeidh de
tener que trabajar para satisfacer las necesidades proplas del ho-
gor, pero, aunque ella trabaje tendzmeate, la situngidh economica
siempre serd estregha debido a que por uns parte, su trabajo mo
ge valoriza como el 3¢l hombre y por otra, no cuenta con una pro=
fesidn u oflelo determinedo; pers, de todos modos, esta madre debe
bugsar algdn medio para solucionar su dificil situaciod econmoiica,

Se dedica »l trabajo de lavandera, trabajo date que rea-
1iza no porque de ¢l pueda obtener mayores gmnacims, sino por qn‘
no gabe hager otre ocosm. Tos incomvenientes y perjulcios que sig-
nifican para su salud el desarrally de eota activided en las mae=
las sondiciones en que debe realizarla, fo los considera ante 1la
nesesidsd de obtener el sustento para sus hijos. Fl lavedo es sn=-
te todo un trabajo casero, independiente, sujeto a la oferta y a
la demanda y sobre todo no exije nm preparacion para ejere
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oitarlo; pero en oembio exije sf, un gren esfuorze fislco ¥ no
ests’ epntemplado en ninguna Tey del Codizo del Trabajos.

Fota es una de las formes como 1r madre abandonnda oree
llegar a _latllm& las necesidades del hogar,
Otro de los medios al cue resurce con frecuencia es,
buscar otro jefe de hoger psra iniciar una nueva convivencia, la
- gue lejos de ser una soluclon definitive, sgrave su situascidh,
da mal ejenplo a sus hijos y ndemds existe la posibilidad de que-
der nbandonads nuevamente y cn peores condiciones que 1s vez sn-
- terlor. Ta sesuro gue de estan nueva unioch necersh otrps hijos
que la madre también se vers abligade a uutmulf de algun modo
por 8i sols, cumnds el onoo asi” 1o reculera.

In resguardo al abandono de hogar, es cierto gue se
cuenta con la Tey sobre Proteccion de ¥enores. Ley gue abliga nl
padre a pnpnmlu:m a sus hijos los mlimentos oongruss. Tsto s
gin dudea un gren beneficio cusndo se obtiene su cumplimiento;
pero por desgragia en .'.Ln mayoria de los casas 19 se cuaple o se
burla, potgue se ignora el paraders de¢l pedre o dote abandona
sus trabnjos para eludir esta responsabilidad.

Por fellecimiento del jefe del hognr :-

- . AR = T N e = i . .

El fallesimiento del padre
"en 1a fomilia obrera, produce um completo desequilibrio econdinie
0o por felta de T.eyes de prevision y de habitos de shorro, ¥s na-
turnl entonces, que sea la mndre, cusndo sus hijos son menores
quien tengr en este cas? que montener el hogar.
Ta pituacion de ln madre viude,es tal como la de 1a ma-



dre abandonada y no varis mayormente porque ells debe bussar tamb
bidh nlguna solucion pnrs su apremisnte situscish nqmdniu: des=-
pude que n3 le gueda que vender > llevnr s 1a Cnon de Crddito
Prendario: y oomo en el caso anterlaor esta expuesta a 1ns mismng
contingenales de 1a medre nbendonada.

Por entradas insificientes:'s

Ta mayar > menor cantidad de entradas
en el hogar, esta determinada por el salarls del jefe del hogar,

T momts de ellas, depende de la oalidad moral y pro-
feslomal del obrero.

71 obrera espeskalizads cienta con ana situssion eoo-
namica mes estable en comparnsisa gon lo del mo espesializado
g1e ae ve cin fresuemaia expuesto a camblos de ?ﬂtlﬂduﬂ 1o gae
naturnlmente, trae tembidn veriaciones enm el monts ic su salario
| y transtornoas en la situaclon esondinica del hoger. Para poder e
qullibrar este situsolish, 1a medre debe trabajor o fin de¢ ayadar
a la mantencion del hogore 51 1) hage en uma fabrica o en cases

-

partigularea, o¢ nos presenta el problemn del mm&m de 139
aijos, mientras ¢lla van al trabajo. Suponienis gque 1a nadre ane
tara con ¢l comogimiento de alagun oficio que pudicra desempeinr
gin ealir de su hogar, comy ¢l de aparsdora, gosturera ete, en
1a mayoria de los oasos sarece de elementoe de tradajo y de sone-
dioclones de vivienda apropindes. "sf 1z situncidsn; eada dih va
asentusndose mes y ma3 1a pobreza em el hoger) hnsta que por fim



i

sale el padre a 2tr) pueblo en busen de trabajs moysr remuncrads.
Durnnte el primer tiempo envia dinero a 1n familia, pera pnoadas
los p;lunmu meses, ya no 1> hage por nuevas intereses sreados y
Lenemds entonoces o 1» madre con sus hijos, a culenes necesarliamen-

te debe mantener a costa de su trgbajo.

Par gesantia del jefe de hogar:

- -

Ta cesantl® del jefe de hogar, sea doe
ta voluntaria o debida a causas agenss; deja o 1a familia sin re-
cursos econdhicos. m muestra olase obrera, falta por somplets el
seatido de 1la previsidn, porque si en unu semane el padre obtiene
n selaris slto, lo gneta sin pensar enm el futuro y n 10 prove=
e¢hoso oue serin el shorrar sigquilera una ni'ntu parte de dl.

fhora sl 1a cesantia del padre es voluntaria,y pros
longada, eon mayor razdn, 1a sltusolsh esondhica de le familia
se verd mengseavade y em consecuencias, sers la medre le qae 2011~
gadomente debera trabajar para a&-ﬁuinr esta altuscidn en sas)

guae sus hijJos sean menares.

Far enfermedsd o invalidédz del jefe de hogare

- - - e e LB g e T ——

'n gaso de enferme-
dnd del podre, si ests’ m0ogido a 1a Tey 4754, suenta oom um gube
‘ndtu en diners oue la Caja de Segur> Jbligatorio le proporsiona
7 que dursnte la primera semana es Lzusl a le totaliisd de su sae

lario y que va disminuyendo; siendo igual al 50% del salario du-
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rante la segunda semana, al 25 % en las semanas siguientes hasta
1la vigdeima sexta semana y prorrogable hasta la cuincuagesime se-
gunda semana, Fste subsidio es naturalmente un recurso cuando €l
enfermo se algenza a reponer totalmente durante el plezo indicas
do. Pero si 1n enfermedad contimua, €l obrer> gueda al margen de
198 beneficios 'du la Tey, h=sta gue nuevamente pueda trabajar pa-
ra volver a adguirir 1os derechos. |

Hr; estas eirounstancias, la situscion de 1a familia se
hace apremisnte y la madre debe trabajar para mantener el hogar
y para adquirir medicementos para segulr atendiends al enfermo,

81 el jefe de hoger por una v otra causa se encuenira
incapacitads para trabajar y percide una pensish de invaliddz del
Seguro Obligatorio, ¢sta no equivale ni siquiera a un salario mi-
nimo debido sl costo de la vida actual.

En dote caso es tambidn la madre la que se ve obliga-
da a trabajar para poder mantener el hogar.

Por familia numerosa:

- e -

Tn nuestro pais la familias obrera es gene-
ralmente numerosa y muy hospitalarie. Asi’ a dete excesivo niumero
de énrgu familiares hay gue agragar 4os o mas parientes o ami=-
gos gue se encuentran en mala situacion y @ los que llevan & su
sasa: estos allegados, lejos de ayudar economicamente, contri-
buyen a aumentar la ya pesada corga de la familia.

Aqul’, también, es la madre la que se ¥€ en la necesi-
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dad de temer que trabsjar para producir maysres entradas.

Por mala distribucion de las entrades:-

-

Ta distridbucidn del pre-
supngsto femiliar,estd intimamente lignde al bienestar egomohnl=

ao de ella.
Ta buena o mala distridbucish o inversich de estos ree

gursos, determina a su vez el standard de vida de la familia. De
ahi’ mtuﬁul. 1a importaneia de saber distribuir las entradas en
farma conveniente.

smcrfunmta 1a madre, no organiza su presupuesto fa-
miliar de nouerdo con las entrndas y com la importancia saorrela=-
tiva de los necesidades.

3ngta cl diners em artitulos imnecesarios, em lugar
de adgairir aguellos de mayor importancia.

cugado tiene abindancia es derrashadors em el Jomsue
mo diario de alimentos, haciendo mue cantided de la necesarin.

¥» aplisa en sus gnetos un estristo orden y sobriedad
sesin sais necesldsdes, sino que gasta en oosas superfluns nunque
exista ana nesesidad urgente que satisfacer.

v.as gimpras las hange habitualmente =al detalle y sin
ajastarse a medides de peso; mantiene libretas a plazo en pegics
fiog almacencs donde nd se respeten -‘Lan‘dtnpunial.an" leznles nl
128 orecios oficlsles fijados por el * Comisariato Tencral le
Jubsletencing y “recise " y donde ‘tampoco puede ella exigir el

sumplimiento de dichas dispasiciones, por temor a que el ven=



ell=

dedor le suspenda el erédito o porque muches veces dessonoce dotag.
disposiciones, debido = su propie falta de interes por informarse
gonstantemente de ellas y de 198 reclamentos sflciales relativos

al mercado.

Ceneralmente comprs por sumes de dinero Jl.-, 32.- eto,
en lagar de hacerlo en valores de 1a unidad de peso, sea data
1 Kgr, ¥, &, 1 ete.

Yo distribuye su tiempo para salir de¢ compras y jamss |
gompra tods 1o gque va & necesiter durante el dia, en una sola sa-
1ida, aino gque sale onda vez que necesita algo. Con esto plerde
tiempo poroue sus salides en las horas de maysr afluencie de p=
blico le impiden seleccionsr y verificar 1o calidad de los erti=
g2los que va a adguirir. Con el apuro no puede somparar precios
a fin de comprar donde mas le convenga, eino oue se ve obligadae
a2 regsibir 1o que le dah y paga por ella el pz;uiu gue le piden.

No revar» en la €poca en que conviene comprar los
artioulss de temporada, sino cue los ndquiere cumdo recién a-
parecen en el mercado, pagando por ellos altos precios.

¥o interprets inteligentemente los nzspectos objetivos
de la propaganda, sino que se gonvierte en juguete de ella, por
10 cue aoude a menudo a licuidaciones que a la putﬁ la gondu=
sen a malgastar su dinero. |

Se dejn influengiar por la sctitud solifite e insis-
tente del vendedor en lmr de ver gue la m,hr praoagends de un
artieulo estd en su reconscida calidnd.

Par fltimo permencee indiferente ante 1la gempafia ge-
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Capitaly 1l.
Hogar Yodelo “"Pedro Aguirre Cerda®.

Tn ¢l unpﬂuta anterior hemos enalizadd las snusns
ms's comunes qae obligan a la madre son hijas menores, a tmaanr
pare poder mantenerlos. Tambldn hemos visto algunas de las gra-
ves sonsesuencias ¢ie para los hijos acarres el trabajo de la mm-
dre fuera del hogar, cusndo ella cuenta oon el conogimients de
un oficlo cae le¢ permita obtemer el dinero suficiente parn aten-
der a sus necevidades en condiciones normales. Pero cuando la ma-
dre garece de la preparacion necesaria para poder ganerse lo wi-
da: se emouentra ante una situscion imposidle de solucionar poR
si migma, paes @ su falta de preparncion que le impide el desem=
pefio de un trobajo determinade, se suna la imposibilidad de en-
somendar ¢l caidedo de sus hijos por falta de dinero mientras
se dediea a aprender un oficio. Ts entonces, cusndo se hace nee
gesaria le asistencia de 1s madre a una Institucioh donde se la
prepare en una actividad manuel y remuanerativa para ganarse la
vida v ol mismo tiempo, donde se le comsidere su situnoioh. de
madre con nijos menores.

™ nuestro pai®s la unica [nstitucioh destinade o
date fih es el Hogar Modelo “Pedro Aguir-e Cerda®.

¥1 Hogar Models, estd ublcado dentro del Parque
Cousifio, con salida a la Avenida Viel. Tl edificlio gque ocupa es
amplis y comodo y ayada o su belleza el paisaje del Mu pro=
soreionando espareimiento y sire paro.
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Ts una Instituciosh dependiente de la ex Direczish Te-
aeral de Auxilio Social, ouya denominacioh actusl es "Servicio
Joginl del Trabajo*

K1 Hogar Wodelo, fud creado en Agosto de 1942. Ia la
dnioa Imstitusish en su gdnero en Sud imérica, gque reune las ca-.
racteristicas de una asistensis socisl abierte pera la medre oon

iijos menores.

Finalidedes :-
......................:.'“ finalidad:s del Yogar Modelo son:-
1¥,« keadaptar a la vida de tuha'.ju a la madre indi-
gente o de entrades insuficientes, medionte }a enseionza de un
aficlo en los telleres del Hogar, sl cual asiste con sus hijos
hasta los 12 afios y con sus hijas adn mayores. 51 1os aijos son
escolares asisten n 1a gsouela del barris. 51 son pre-essolares
o lactantes son atendidos en el Kindergartem 2 Sela Cunas gue
funcionan dentro del mismo establesimiecnto.
2%.= Proporsionar.
a) Alimentacisn ( desayuns, almuerzo y osnce ) a
1z madre y & sas8 hijos.
b) Ropas a los hijos de acuerdo ¢on sus necesidae-
des. ‘
¢) Atenoioh médica y dental a la poblaoish del
Hogar y, . |
d) Sobre slimentacioh seguh preseripeioh médiica
ya sea a la madre o a los hijos. |
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3%.- Proseguir la labor en sus domicilios, propor=
cionandoles elementos de trabajo en sus hogares una vez terminado

su aprendizaje en el taller.

' Requisitos de ingreso :=

- -

Ta condicion esencial, es ser madre con
mss de dos hijos menores, sea ¢sta madre soltera, abandonada, viu-
da o cuyo conyuge estd incapacitado para trabajar por enfermedad,
cesantia o wicios.

T.os documentos exijidos para el ingreso son: Carnet
de Identidad de la madre, examen radioscopico de torax de 1a mae
dre y los hijos y un informe social efectuado por una Asistente
Social del Servieio Domiciliario de Servieio Soclal del Trabajo,
Institucion donde se presenta la solicitud de ingreso de la intes
resada.

El informe de 1a Asistente Social, consiste en in -
dicar el numero de hijos con que la madre asistird al Hogar, Fi-
Ja el salario diario gque precibira la operaria durante los dos
meses que dura el aprendizaje. Tl monto de ¢ste salario estd de
acuerdo con las necesidades que ha constatado en la visita al
domicilio y tomando en cuenta tambiém las necesidades ma's apre=-
miantes tales como pago de vivienda, movilizacioh y otros.

Indica ademds en dicho 1nfa.me, el taller al que
la operaria ingresard en casa que posea algluna preparacion al res-

pecto o de acuerdo con el deseo de la interesada.



_ Despuds de terminado el plazo minimo de dos meses de a-

prendiznje, la operaria omplieza a trobajar por obra; esta medida
forma parte de la labor reeducativa del eatnblecimiento yo que de
€ata manera se estimula a la operarie a2 intercanrse en el apren=
dizaje y contribuir a darle mags seguridad en el trabajo para lo-
grar mayidr reauneracion.

¥l plazo de dos meses para el n'mrMI.th del oficlo
es relativo porque hay operarias que adn no estdn en condiclones
de trabajar por pieza despides de este plaszo. .

Ta estada de la operaria en ln Institucicn depende
del tiempo necesario para dejarls apta em el oficlo que ha esocogi-
do. Durante este tiempo la Asistente Soolal, debe soluslionar sus
problemns para reintegrarla al hogar en condiziones fiormales de
vida y de acuerdo con ou medio soclial.

drgonizaclion --

- -

Tl fMogar Yodelo estd compuesto de un cuerpo adminis-
trativo, uno tdenico, los talleres de aprendizaje y anexas.

_ Ta air-coioh dol Hagar eatd a cargo de unn Administra-
dora, que tlene la responssbilided de la buena marche y mayor aue
ge del esteblecimiento. Yatd sccundada por une seoretaria.

Supeditado a su control eatd todo el personal y po-
blacioh del establecimiento com excepoiohn del Serviclo wédleo y
1la Asistente Social que depende del Departomento de Mogares y Ta-
1leres del Servicio Enuinl del Trabajo.






Aotublmente funcionsn los sizuientes talleres:- '

Costura con eajacided para 23 aperarias.
Corte y Confescioh * - 29 .
Tejido a Mdguina . » . 7 -
Telares - . . ' 25 .

Cada uno de estos talleres estd a cargo de uma jefe que dirige
y enseia en trabajo a las medres. 'n ellos se trabaja escuchando
radio.

Taller de Costura:=

Fl taller de Sostura oscupa un amplio y colmodo
loonl, ?!at;f a cargo de uns jefe que dirige y enseiia el trabajo a
las operarias.
Pars ¢l desarrolls de sug netividades cuenta con los si-
gulentes elementos de tradajo - |
| 17 mdfquinas de coser de pid.
1 equipo industrial de 12 mdfquinns de coser movidas por
electricidad.
1 maquina serradora ( para las costuras de las mangas)
1 mequina posticera ( destinada & 1a colasasidn de 128
cuellos y puios de lne camisny de hombre),
1 ma'suina 2jaladora.

Ademels de esto cuenta con todos agaellos elementas neceseriss oo-
mo tijerns de diferentes dimenciones, Tanastas de mimbre para god%
licar 1=s ropas oue se¢ estdn cosiendo. Canasto grande, estilo bae



wll=

. ¥l y estantes para gusrdar las confesciones ¥y el material,

Al taller, 1a operaria ingresa con un salaris fijo dus
rante dos meses mientras dure ¢l perisdo de mprendizaje. T la
mayoria de 12s eaeos la operaria ingresa desconocicnds totalmene
te el manejo de la mdfouina de coser. Tiene entonces, ante todo
que aprenderls; maniobra d=ta que requiere sdlo un poco de cjer-
eicio, pero que varfe en aprenderse segfn sea 12 habilidad de cd-
da oual,

~ Para 12 ejecucish de 1as primeras puntadas y sobre todo
para cue la operarin adguiera la gostmbre de soser en linea rec-
ta, debe heaer prenr la mdouina varins veces por m papel, el q
que hace las veces del material que usard mas torde.

T.os primeros ejercicios en gdhero se hacen ejecutando
dobladillos, costura francesa eto. na vez nprmugu estns Qoge
taras, pesa a trabajar en le confecoion de algunos de los artis
gulos. Tmpieze por los mas simples como son las mantillas. Tuez:
sigue ejecutando ropa interior de nifios y ast hasta llegar a la
confesoion de le camisa de hombre que es la obra que requiere
mde proligided. 3

Ta obrera recibe la pleza gortade,lista para sz gonfec-
cioh. Una vez terminada la obra, pess a la mefquina ojaladora, ma-
nejasda por una de las npumrin; despucda de ojalada, la recide
de nuevo 1z operaria y le pess los botones, Ta pleza totalmente
Sersinade se entrege a la Jefe del taller guien la revisa y la
acepta si este conforme.









Tafios esouche $ 0,20,
Pecheras enfermerns " 5.50,-
P maz9 * 1.50,=

Confeccliones varins.

. — = i R T T

Yundas de almohada ! 7 D630
. » P aun:n * 230 =
. * mlmohadsh " 120, .
" " pallasa grande " 2.0,
" » *  loneta ; " 3.60.-
" . . suna * 1.60,=
Sabanag - T 230,-
Delantal peshera servicio : * 3410,
- = @& =

Taller de Corte y Confeccioh =

b i bl it L B el L DL T Bl T T T ]

¥l taller de Corte y Confeceidh,

J0apa tambidh un loosl bastante odinodo y estd como el snterior
a 2orgs de uma Jefe Gue enseiin y dirige édta especialidad. 4
¢l ingresan las sperarias gue yn han trabajado en el teller de
eostura, con ¢l fih de completar su preparecish en 1a confescion
"de otra clnse de artfoulos diferentes.

Tal u;: en Costurs, aqui’ la operarir también ree
elbe cortada la osbra que va 2 ssnfeccionar.

A pesar de que el taller dispone de todos 108 elem
mentos necesarios parn la enselanza tedrioca y prootica del oore
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te de los diferentes artioulos que en €1 se confeccionan; no se
hace porque ella recquiere por lo menos, dos o tres horas de cla. -
ses a la semana' y el asistir a ellas, significan para la opera-
rin que trabaja por obra un menor rendimiento em las confecclo-
nes y por 1> tanto menor salario. ¥s por esto que en su mayoria
1as operarias opinan que aun cuando se hiuiam dichnas 'u‘l.uu
preferirian trabajar y no asistir a ellas.
Para ¢l desarrollo de su activided el taller de Corte
y Confeccion cuenta con los siguientes elementos de trabajo.-
1 mesdn de corte de 210 por 80 om.
12 maquinas “Singer® de oid.
3 maniqut'es.
Tijeras, tizas de diferentes colores, centimetros,
resglas, escuadras, curvas ete, ete.
1 plancha eldetrioca.
Canngtos para colocar la ropa mientras se esta coe-
si endo.
Istante grande para guardar material.
4 perchas de metal, cromo, tipo stendard, que se ue-

gan poera ¢ologar las confeseiones.

A continuacioh se expone una lista de los diferentes
arti'culos que se confeccionan en este taller y los precios que
se pagan a la operaria por su hechura.






=20

Taller de Tejido a Yaquina :=

- AR

El taller de Tejido a Yaguina es b
me's reducido del Hogar en cuanto a loeal y au:miaad. Eatd a car-
go de una jJefe gae dirige y ensefin el apremdizaje. ™ ¢l tradae
jan sctunlmente 8 operarias distribaidas em 1o sigul ente forma.

3 bobinadoraa.

2 id;ﬂ'ﬂ'ﬂl

2 rennlledoras

1 eortadora-aplanchadora. _

Tn este taller, la operarin empleza su aprendizaje por el
bobinado de la lana, tarea dsta gue requiere oididado y entrena-
mients ye ga2e las bobinas que prepara, sersh las que se soloca-
i en 1a mequina para el tejido.

Deapuds del bobinado, apromde a nﬁuhm la maquina, lue=-
g0 su movimiento y despuds de eatar 1o suficientemente preparada,
aprende la nju:mni:h de las diferentes puntos: eldstico, Jersey,
inglda ete, puntos estos de gran uso en las fabricas. '

Tl aprender la ejecucish de los diferemtes puntos, ocupe
~@m la opernria slgunos dias, esto sin mt.ar por supuesto 'I.i-l dfas
que ocupard en el perfecionamiento de su ejecucidh de mouerdo
con 1o capacided de cada cual. Al prineipio el trabajo que efee-
tdan ¢s'verdaderamente defectuoso, debido a la poca o ninguna
experiencia de algunans y en utui 2 las poona aptitudes gue poe
eeen para este trabajo.

Juato con la enseianza del tejido a mdquina, se hage tem-
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bien 1a enseiienza del Mimﬁe de 1n maquina para su lime:
pleza y aceitedo como tambien del uso del pequeds equipe de lt-
rruimm guae 1e niqulm tree consigo.

Aprendido yn todo 13 indiends anteriormente,la sserarin
eats’ eapneitada pare contimuar gon el aprendizaje del gorte y Gon-
feccion de 1os diferentes artisulos quie se hacen en el taller.
Sigue con el aprendizaje del uso de la mequine sver logk cue odge,
rematn y corta la hebra automdticamente, Despuds aon el remnllas
do o sen, tamnr los puntos de les falles del tejido y por wWltimo
aprende el aplanchado que es diferente al de la rope blaneca.

: Bl taller de¢ Tejido a Waquina cuenta ¢on los sizuientes
elementogs de tﬂlbﬂ‘ﬂ .- ‘

2 maguinog de teler marca "Person® oon mesa ¥ accesorios,

¢ mesns ¥ pisos altos, adecundos parn el bobinade.

1 mesa para corte, aplamchado ete.

1 planche eldotrica.

1 moouine 8inger com motar v luz eldotrica.

1 estante grande pare colocar las lanas, .«

Gm-tul de mimbre pers coloser la lana, xlntrn 8¢ pre

: pars para el bobluado.

A continuscldn se exoone uma lists de 1.a diferentes art{-
culos que se hacm en el Taller de Tejido a Maguina y el preacio
Qe se pngn a la operaria por sz sonfecoloh.



Effﬂlt. Valor de la confeccloh.
Chaleecas oon mangas Sre. $ 6.00.~
- o iR * 4.00,~
Pull over hombre, sin mangas .5, -*Jo.‘-
e * ém * " 8430,-
Chaleeas con manzas nido * 5,00,
Pull over nidos con mangss * 5.MWy=
" - * gin * ® 3.50. -
Poleras ¢oon ginetas Sras. 10,70, =
” * mongas largas Sra. " 5e5% -
. N rtas ™ " 4.50,=
. -, . larzas nifie * 4,504-
" " » gortas * " 5450.=
| " * ecuello doble de homdbre 10,00,
Chombas hombre ® 6u50.=
. nifios " 5.504=
Paletoes con falddn Sras. "12, W=
Pantalones playa Sras. : "18.70,=

Buzoz nifioe "10, MWy =

Taller de Telabea =

71 taller de Telares, estd ubicado en un sm-
plis y aolmodo losal. .
Tna jefe de taller enseiia y ditige el trabejo de las



operaring.
T1 taller estd dotado de loo siguientes elenentos de tninjn
6 mdquinas telares "Nepina® de J.60 mtrs.
14 . - " 09 W
3 L L] L] - H‘m L]
16 pisos altss redondos
@ " tipo telar
17 conastos de minbre m golaigar lﬁa-.
Natantes y cajones adecundos para guardar lanas.
1 benca ruetics de 2.20 mtrs de larzo para urdir,
1. romana de plataforma para pesar 1a lana gue se
entrega a les operarins pern la confecoidh de 1o
diferentes articulse.

A g1 lagreso sl taller la operaria empleza por adquirir el
conocimiento y preparacion del telar para el trabajo y luego si-
gue con lz confecoidn de los artitulos que se menciomn:

1.~ 2 bufamdas en lana entera.
2% - 2 L] L] L mu
3%.~ 2 toallas de algodsn de 6 hebras.
4°.,~ 2 bolens de nlgodon en puntu diagonal.
5%.= 1 corte de género de 2,50 x 260 mtrs,
6%~ 1 gobelino.
7%= 1 ohal en telar arande.
Despude de 1a ejecucioh de eatos trabajos y sezfn 1o ea-
time la jefe de taller, la operaria estd gapacitada para traba~
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Jjar independientemente.

TL material gque la operaria usa en la sonfecoion de cada
obra, se le entrega pesado dehdole un 8 % mas de 1o gue se nece=
sita. Xste 8 ¥ es el material que se usa al empezar la pieza y
gue no forma parte de 1a obra. Una vez terminado el trabajo, se
pesa nuevamente la lana sobrante y los deshechss, todo lo cual
debe dar el peso total del materisl que ha recidido la operaria
a fin de gue avrenda a no deaperdiclar el material,

de indica a continuacion,los artitulos gue se¢ hacen en eo

te taller y lo que se paga a la operaria por ceda confeccioh.

Articulo Valor de la confeccion
Chales de guagua 9,70 x 1,40 Wrs. * 6.00,-
. » " 0.80 x 1.60 * " B.,2,=
- . . 2.90 x 1,70,=" " 10.00,=
Chalones dobles 2.20 x 1,80 * $ 60,00,-
. sencillos "2.20x 0,80 ¢ * 30,00,-
ronechitos 0,65 x 0,50 * ' * 6.00,~
" 3,90 x 0,75 * " B8,00.~
o 0.95 x 0,80 * * 10.00,=

género lana entera sencillo 2,90 x 1.00 mtrs, " 6,00.=
* % partida 2,90 x 1.00 * * 3,00,-
n " ‘"  gon punto .90 x 1,00 " * 10.00,-
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Capitulo 111, .

“a formacidn profesional de 1a obrera en el Magar Yodels
"Pedro Agairre Cerda®

a) Teoctores favorables de la obrera.
b) Factores desfavorables de la abrera.
¢) Tactares favorables de la Tmstitucich.
| d) Vactores desfavorables de la Imstitucish.

Ta formacioh profesional de 1a osbrerm en el Hogar Yodelo
"Pedro Aguirre Cerda® es una tarea dif¥oil y de resyonsabilidad.
Requiere el esferzo constente de 1o Administradora, ¢ las Je-
fes de talleres y de 1o Asistente Soolal, gulenes trabnjan en
eonjunta para lograr la readaptacich de 1 medre a unn vids y
situncidh econdinion normal. ’

Te Adminlstradora, es quien debe suministrar >portunamente
el material que necesite cade uno de los tellores porn ¢l desas
rrallo de sus actividades.

Tes jefes de talleres son lns que intervienen en farma
mes directa en la formacidn profesionel de 1n odrern, porgue e-
llas @on quienes deben ensellar a 1a operaria la teéanica y prove
tica del oficio.

Ta Asistente Soolnl, ez la ensargnde de soluslonsr $odos
108 problemas que se le yresenten n le obrera en el taller o

en 1a vida Mlilh :
n la formacion profesional de 1s sbrera intervionen fage
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tores favorables y duifararablu tanto de parte de ellas como de
lo. organizecich de 1a Institueich.

Faotores favorables de la obrern :=

e i b L Tl T ———

. £ Jno de los fmetores favorables
que interviene en la formacish profesional de 1la obrera, es el
interds que menifiesta por aprender un oficis para sanarse 1a
vida ya que au falta de preparacidn,y su condicich de madre con
hljos nenores, le impide el desempefio de cualquier trabajo aith
el del servicio domdstico donde hay un gran campo con un mihimen
de preparacidh.

Ts por esto que lag medres llegen al Mogar Modelo, lle-
nas de esperanzes y con ¢l mejor propasito de aprovechar la opor-
tunided que la Institucioh les ofrece de ensefiarles un oficio ocu-
yo aprendizaje es remunerado y al mismo tiempo proporcionsndsles
alimentacioh diaria y aveces alojemiento para ella y sus hijos.

Este interds, que proviene del sentimiento matermo, go-
mifn a la mayoria de las madres asistentes al Hogar Modelo, las
hace esforzarse y eupersrse pars dar paso al interds capital,
cual e¢s el de poder aprender un oficio para trabajar y asegurar
asi, el nlimento diario de sus hijos.

Tsta disposicich de dhimo, dsta buema volunted pera a-
prender; no ha disminuido en ellas a pesar de las adversidades
de sus vidas y son factores estimulantes vitales en la formacich
ml‘u:l;nnnl de ellas.

Ta edad de las operarins es tembidn otro factor favora-



ble. Ta mayoria de ellas tienen entre 25 y 40 aflos de edad,
i un grupo de 50 madres: _
3 de ellas tienen entre 15 y 20 afiss de eded, (1)

A . Ny o o
B * » 0 " Byso =+ v .
13 * » " - 3073 & * =
13 * » . Byso s« o o
& R 5 Wyis ¢ ¢ o
2 8 ® . . WBys0 = & =
g mm il e 4 S)yss o ¢ »
o B E . Shy80 o & @

(1) %as operarias que en el cuadro figuran con 15 aiios de edad,
son hijas de madres que trabajan en el logar Hodelo.
(2) T".as operarias que figuran em el ocusdro con odad entre 50 y
60 sfios, son personns que par gircunatancims especiales trabajan
en el Hogar a pesar de no tener hijos menores.

De acuerdo con 1o expuesto en o1 cuadro mnerior, se puede
deoir que 12 ednd de 1ln mayorla de las operarins es otro de los
faotores favorsbles en la formasloh profesional.

Fogtores desfavornbles de la obrera:-

R e S e e o W e

3in embargo existen algu-
nos factores desfavorables en la formacion profesional de la obre

ra.



"™atre ellos tenemos que indicar el relajamiento moral y
habitos negativos que trae la madre a su ingreso al Rugur Madelo,
a pesar de su bum voluntad prra el upnmm e del oficlo que
.ha elezido o se le he insinuado de ecuerds eon sus conoeimientos
anteriores.

3¢ atriduyen estos fnotores desfavérables a 1los problemas
que tienen, a los ﬁnlu habitos arraigados en ﬂ.iu y al medio
ambiente en gae hon vivido: ya que mushas de e¢llas, son madres sol-
teras que tambidn fueron hijas ilegitimas o sbondonadas de sus pa-
drea; razon por la que han tenido que sufrir las mismas adverside-
des a que se ven expucatos sus hijos. 'ntre ellas hay madres gue
han side hijas sbandonadas y criasdas em 1a casa de hudrfanos,

Comho ejemplo de esta fhdole, se expone el caso siguiem-
te: '

X Y.%, ¥adre soltera, de 34 afios de edad, con dos hijas meno-
res. In}rud' al taller de Telar, parcialmente imvslida de una manc
7 sin recursos econoinicos.

Fud hija ilegitima, mo comooid padre ni madre. A los
dos ofios de edad mas o memos, fad abendonada por ellos y mas tare
de colocada en 1la Casa Nacional del Vifio. Alli’ permanecid hasta
108 19 afios, €poca en que egress para oouparse como empleada do-
ndéstica. :

Al poco tiempo de estar trabajands, oconooid a A.X, sol-
tero, vicioso; con ¢l convivio’ por espacio de cuatro afios y tuvo
dos hijes ilegltimas,



De su conviviente solo reuihi.ﬂ' malos tratos, llegando
por Witimo haste inferirle heridas gcortantes, invelidandola de -
una mano al tratar de defenderse de la cuchilleda quae le lanzara
al rostro su agresor,

Asi’ nbandonndn de sus padres, del padre de sus hijas,
invdlida, sin poder trabajar, sin téner donde vivir ni que alie
ments dar a sus aljns, llego al Hognr Wadelo.

Como dsta obrera, hay muchas otras que presentan cvadres
de maysr o menor miseria morsl.

Otry foctor deafavorable de las obreras, es el bajo ni-
vel de instruseish csoolar gue poseen. _ i

¥n un grapo de 50 operarias, el grado de instruceich
escolar es el sigulente:-

12 operarins gon analfabetas.

5 - han gursado ler. afio primario.

9 " " o8, "
T " " 3w "
g » . 8 g R .
3 » u . o, 0
g " "~ ge, » b

Como puede verse em ¢l cuadro expuesto; entre laes ope-
rarias del Hogar Wodelo, el ndmero de madres t?ta‘l.nmtt analfa-
betas es bastante subido, sin tomar en cuente entre ellss a las
que 20lo han eursads los pﬁumn ais de la esguela primaria y
que diffeilmente saben esoribir sus nombres.
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otro factor desfavorable es la deflziencia mental que se adviers
te en algunas operarias,Considerands este aspeato y a fin de es-
tablecer un juicio mas o menos aproximedo 2l reaspecto. Se proce-
did a 1la medieioh mental en un grupo de 50 operarias. Se utili-
z0 para ello, el Test de ¥yers, por rounir €ste condiciones de
eencillez y facilidad de comprensidh,

Tl Test de Myers es una escala simple ¥ continuada de
medicion mental que se puede aplicar a todas las edades, culturas
y adn a personas analfabetas; pues no toma en cuenta 1os conocie
mientos adquiridos cn la escuela. Par esto, el nifio inteligente
estd o no en la escuela obtendrd mayor puntaje de amcuerdo con su
capacidad,

Bs de faboil aplicacish porque ella no tiene una tdonica
complicada y puede aplicarse en un tiempo corta.

- Fn resdmen, el Test de Yyers es breve, simple y cienti-
fico y permite hacer estudios comparativos con otros nifios o
personas de paises de idiomas diferentes.

El Test, estd compuesto de cuafro partes.

Ta primera gque es la mas simple, esta formada por cua-
dros con diferentes figuras y se refiere = comprensich de ins-
trucciones.tales como hacer oruces, traser lineas, marcar puntos,
hacer circulos eto; lo que deben efecutar en un tiempo determi=
nado.

¥l segundo Test, estd formado por diferentes figuras in-
completas que el examinado debe terminar alregandole 1o gue len
falts.



TL 3* y 4° Test, estan formados por varias filas de fie
guras, en cada fila se representan didujos de animales, objetos ok,

Tl examinady debe marser en cada fila, los elementos que -
tienen gierta relacish entre ellas (por ejemplo, 282, ocaballo,
leoh; son snimales ).

A santinuacioh se lﬁln 1la forme como se realizs la ae
plicaclon de ¢ote Test en el Hogar Modelo ocon un grapo de 50 oe-
perarias.

Lanz operarira, sentedas en unn sala de clases, Se les eo~
loecs en sus eseritorios, al lado dereaho, ana hojn sompleta del
Test conm su nombre y edad respeotiva.

Se lea indica mirer la primera pdgina solamente.

Test 1l.-

Explicacidh. _

o emplecen hasta que yo diga ! Trabajen:

l.~ Miren 1a fila donde estd 1la nida y la flor. * Tiren
ana lines desde la mamy de le niZia @ la flor.-Trabajen!

(tiempo maximo, oinco segundes). -

2.~ ¥iren la fila donde hey un cocodrilo. * !lagan una
eruz arriba del aocodrilo y otra oruz debajo del 3ano.- Trabae
Jen.- ( tiempo, olneo sezundos).- ".evanten sus 1dpices.~

Je= ¥iren la fila de las frutes. * Dibujen un ciTeuls
alreledor de 1a manzana y hogan ana orus debajs del primer
platang.= Trabajen.~ (tiempo, cines segundos).-".eventen sus le=

pices.
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4.- Wiren la fila que empieza con el gato. * Tiren unn 11-
nea desde 1la »ata del gato que pase por debajo del zato y del
pesoado hasta el hooico del comejo. = Trabejem.~ (tleapo cinoo
segundos). - “evanten sus ldpices.-

S.= fMora, miren la ﬂ;‘l.u qae empieza con un eoldado, * *i-
ren una 1inea desde la pmta del rifle del soldado & la punta de
1la gmh, gue pase por ﬂahj-: del tembor y por arriba del bote.
«Trabajen.-( tiempo, cineo segundos).-Tevemten sus ldpices.-

6.~ Yiren 1a file donde hny una iun. * lagan unn orug dc-
bajo de la peineta y ﬂi_lpll‘l tiren una linea gue vaya desde la .
oreja del Jarro, que pase por arriba del reloj ¥y ﬂd. zapato hasg-
ta la punta del hrril.-rrﬁnln.- ( tieapo diez segundos).-Te=
vinten sus ldbigces.-

7.« Yiren el cundro y el ciroulo. * fagan ana oruz dentrs
del eireulo, pero no dentrs iel cuadrado; hagen otra oruz que
est€ dentro del olfrdulo y del cuadrado y hogan una Lercera gras
que no est€ dentro del oifoalo ni demtro del guadrada.-Trebajen..
(tiempo, diez sesundos).= T.eventen sus ldplove.-

8.~ Mirem 1:: fila donde hay dos bamldes, " Tiren una lihea
gorta debajo del _d'rbul medisno, dibujen un circalo alrededor de
12 taza y despuds tiren una lines desde la punta del =rbol nas
ohigo haste l2 punta del drbol mas grande.- Trabajen.- (tiempo
cuinge segundos) .=~ Teventen sus ldpleces,

9e= Miren 1a fila que empieza con um pata. -"'l'l.uu ana 1fe
nea desde la cola del pado que pase por arciba del zorro a las



e

patns del pavo y siga por debajo del «rbol 2 la narfz del indis
y vuelva a la oreja del zorro.-Trabajen.- (tiempo cuince segundos)
«= Tevinten sus ldploes.~ -

10s= fhora miren la fila que empieza con una pera. * Ra-
yen todas lns fratas que estdn al lado de um oocodrilo, pero mo |
las que estén ol 1ndo de un amimal 5 de un 11bdro y hagan una oru:
arriba de cada frata que estd el lado de un 1libro.- Trabajen.-
{tiempo quince segundos).- Tevanten sus 1ddices.-

1l.= Miren la Iﬂ.ln que empleza con una arafia. "Hagan una
eruz debajo de cada araiia que estd al ledo de una mariposa y ha-
nan une gruz arriba de onda mariposa que estd sl lado de uns ara-
2o de un 9apy, perv mo al lado de un clefante. ~Trabajen.= [tiem-
90 velnte segandos).- Teventen sus 1dbices.

12.= Miren la fila de eiroulos, * Tiren una linea desde
el primer ofifroulo al {ltimo, que pase por debajo del segundo y
del cuarto y por arriba del tersero y quinto circulos, "agan una
aruz dentro del primer eiToulo, otra arcribs del cuarto cffroulo,
ninguna otra gefia que no sea una oruz demtro del fitimo oitoulo.
o= Trabajen.- (tlempo veinte segundos). = T.ovanten los ldplces.-
Test 11.

EE——,

"Aagra miren el pedacits de papel igual a date que Mo
tienen shl, Agaf’, hay tres figuras, un pato, unn pailn y un zae
Pato: pers ninguna de ellas estd terminada,

= Tuién puede decirme cold se termina la pafla ?

- Divujen 1a arejn de la pallal ™1 botsh al zapato ete.
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«7éan 195 cuadros que estan en estas filas.
~In oada una de eotas filas hay variss cosms veresidas em
alzo.
=“iren 1a fila que empieza con un tromeo. "n esta fila
hay dos .mm. solamente dos que se parecen en algo.
~firen unn lines debajo de ellas. - Trabajen.- (tiempo 5
segundos). ~ Tevanten sus lepices,
=™ la lihea sigulente que eupieza oon un pajarito, hay
&Ba,-mm. golamente dos que se perecen en algo.
aTiren unn lihes devajo le cllas. - Trebsjen.~ (tiempo
5 segundos). ~T.eventen los ld&pioces.~
-™n 1a linez que empieza con un cuadrado, hay dos nn.:.
aslemente €93 que se parzaen cm algd. ~Trabojen.- (tiempo 5 se-
gunios) .- Tevanten los lepices.-
= In le fila que empieza son una ostra, hay tres cosas,
solamente trea cue se parecen en algo. -Trebajen.- ( tiempo 5 se-
gundos). ~levanten los laplces.~
-0 1a fila que aupleza con 18 zaputra, hay tres, solae
mente tres sssas que se parecen en algo.~Tndajon.- (tiemps 5 se-
gundos). =Tevanten los 18plees.~
| -8 1a fila gue emplezs con el paragues hay tres cosas.
 Trabajen.- {tiempo 5 sezundos).- T.evanten 12s lspices.~
-Fn la fiir que empicgze con ¢l piano, hsy custro coses.
Trebajen.~ (tiempo, 5 segundos),-T.eventen 100 leblaes, -
=En la fils que pplnn eon la escnlera, hay cuatro coe
508, - Trabajen .- ( tiemps 5 segundos). - T.evsaten 12a ldpices,
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10 puntos por fila para las files 11 y 12.

Tas respuestas oon buemas o malas; no hay tdrminse medios,

¥o se dan puntos por respuestas pareiales.

Tn el primer test, sobre comprensidn de instruceionies, mo
se computa ninguna recpiesta en la cual se hays hecho mas de 1o
que ge ha pedido y se considera malo subrayer en lagar de tare
Jar; kaocer una linea derecha en lugar de una orus.

™ el test 2; sobre complemento de figuras, las respuese
tas exmotas y el puntaje correspondiente = cada ima de ellas es

el sigufente:-
A la oafetera, le falta la orgja, 1 punto.
A1 serrucho, los dientes, R, "
Al drbol, el hagha , e
A la cosina, el oafioh, 1 =
A los postes tliuIMnn. 128 alambres, 5 .=
i1 hombre en el espejo,los anteojos, munque.
se indicue un solo vidrio. . g .
A la ropn en el cordel, los gemchitos con
quae se sujeta la ropn en el cordel, 2 TN

A 1la mdquina estrujadore, la contimuaaish |
'u- la prenda de vestir soliendo de los rodillos, 5 *
A las palmatories, la sombra a una de lnsg

carretilles, $ =
A los cuboe de madera, la eontinuacisn de

la sombra a dos oubds superpuestos para






De 1a 328, 2 18 15va. inclusive 5 puntos por fila.

Tos elementos odmunes por orden de fila son los sizuien
teat |

¥ikos, animsales, juguetes, veaizulne 2 mediios pars vie-
jar, cosas para comer o 0osas mo comestibles, cosns que vuelamn,
ftiles de cocina, objetos de vidrio, objetos de maders, medidas,

bibedos, animales feracee, escenss de verany y buenas mu'!.ul‘tu-

A1 expresar el puntaje obtenido por el exnminado en edad
mental , hay que hacer usd de las Normas, gue son los compatos
medios o Nedianas, deducidos de un gran numero de individuos por
medio del proceso de standarizacidh.

T.as Normas en la imrntlmidu americsana son dadas en
medianas derivadas de 15241 casos.

A continuscidh se transcriden dos ouadros, gue indicen
las medianas por cursos en eacueles amerioanae sin tomar en cuen.
te 1a edad oromolozica: y las medianas por edad oronoldgica sin
tomar enm cuenta 1os cursss. '

Wedisnas pn; cursos sin tomar em gacnta la edad eromols-

- S - -

gioa en la medicion americana.

e ——

{:nin 45-1410-1447-1721-1630-1922-149521610=1550=511.-249
Curgos X 1 11 111 1Vv Yy 7. "1 Yr1r X X,
Compute 6 13 19 27 34 39 A4 AB 52 B B9,
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tomado el desayuno en la Institucich,me taze de cafd con leche
y pan.

Ta Jornade ge gontindn hutn_ln- 12 del dia, hore en que
se reparte el almuerzo nnriadn de los Restaurantes Populares.
¥l slmuerzo oconsiste en dos platos; gue pueden ser cazuels, 0w
pas dv verdurss, fidess ete y un segundo de leguimbres, cereales,
tallarines ete y un pan.

Tl slmuerzo es amenizado acon mfsica de las diferentes ra-
di0os emisoras de 1a Capital que se escucha igual que en loa ta-
1lleres de trabajo. i

Terminado el almuerzo de las operaring, 1o hagen sus hijos
escolares gue asiaten a la escuela del barrio; son vigilados por
una inspectora del Hogar.

T.os ﬁra-qnu:taraa, alwuerzan en su seccioh respectiva.

Degapuds del almuer:;, 1ns madres tienen rejsso hasta 1=
1.30 hra, mas 0 menos, hors en gie se inigia de nuevo la jornada
de trabajo.

Los escolares cue no asistem n clases en la tarde, jue-
gan, estudian y se entretienen libremente hasta les custro de
1a tarde. A €ata hota se reparten las once; une taza de eafd con
leciie y pan., Terminada la once, continda el trabnjo nasta las
eines de 1z tarde.

T.a madre al retirarse del taller, llevn consigo a sus hi=
jos que aan permonecido dursnte el dia al culdado de personsal es-

;eutulmant:e dedicrds a ﬂ.‘l.;u en 1ns diferentes secciones.

U =

Sewrl S-Map=la J wesduasal
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mentos del oficio.

D) Ta no enseiienza del corte a pesar de gue el taller deo
Corte y Confeccion cuenta con todos los elementos necesarios pas
ra hacerlo. Kn €1, 1as operarias de dedican exclusivamente a la
confeccion.

X) Lo inedecusdd del oficio de Tejido a Telar dadas las
condiciones que exige este trabajo para realizarlo en el domici-
l1io, puds la operaria debe tener un telar y sobre todo un local
amplio domde instalarlo de 1o que ninguna dperaria del Hogar pue-
de disponer dadas las condiciones de sus habitaciones,

¥) La falta de contratos de la Institucich con firmas co-
merciales dedicadas a la venta de los artioulos confescionados
en los diferentes talleres.

G) Ta inhabilidad del Saloh de Ventas de la Institucioh
destinado para este objeto. Esta falta de mercado, impide la vae
riabilidad en las confegcciones y las limita solo a los que en-
trega a Servicio Social del Trabajo para los diferentes deperta-
mentos de su dependencia. |

H) Tl bajo sslario de la aprendi’z que no le permite cu-
brir los gastos de vestuario, arriendo, movilizacion y alimen-
tacioh para ella y sus hijos em 1os dias que no asisten al Ho-
gar, :

I) Ta irregularidad en el pago de su salario mensual -obli-
gandola a veces a esperar hasta seis meses para su cangelacioch.

KEste hecho influye en dorma desfavorable el el aniio de las mae
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da de los demds, cose oue contribuye = atemmaprcada ves mas sa
oropia voluntad y espiritu de lucha, ‘

Trata de infandirles £¢ y seguridad, nnciends en lo posi-
ble una labor gue si biéh, no puede llamarse justsmente preventi,
va, por haberse producido ya el problema, tampoco deja de serlo
puesto que tiende a evitar que se repita nuevemente y auh nds,
tiende tambidn a evitar gue se produzea mas tarde en lis hijos
de lao operarias, 128 que junto oon sus madres han tealds que
gufrir 1as consecuecncin: de sus problemna.

Con respecto » la ilegitinidad de los hijos, Ta labor due
1a Asistente Soeial desarralln, pocas veces nleanze loa resule
tados caperadoas, puds, en la mayorin de los casos, se ve francam
mente obotadukizada ante 1a irresponsabilided de los padres pa-
ra oumplir con sus deberes de tales. Conoolde es, la frminll-
@on que ellos recurren a diferentes subterfugios para burler la
T.ey de Alimentos. Como abandonan ¢l trrbajo y muchas vedes la
ciuded a fin de eludir esta responsabilidad.

T.as ingeripeiones eivil de nacimientos de 1)s hijos, co-
mo osi’ mismo los reconocimientos legeles de ellos se hnocen oriem.
tands y dirigiends n las interesadas para que los efeotden, siem«
pre gque esto sem poslble.

Tn ouanto o la solugioh de los problemes econohicos, la
labor de la Apistente Sacial, se ve un tonto impedida, debido a
1» falta de medios con que cienta sctualmente la direscisch de és-
tos servioclos. T asi como dificilmente, la Ashstente Soclial con~






“G4=

Capitulo V.
T.a obrera egresada del Hogar Wodelo.

Deg 1ns visitas domiciliarias efectuadas a mas de
100. operarias egresadas uWltimamente de Mogar Modelo, Se ha lo=-
grado ublear a 50 egresadas, grupo que ha sido posible emcontrar
despues de las dificultades que supone la ubicmcioh de personas
que en su mayoria y por diferentes causas, su domicilio no corres
ponde al indicado a su egreso, en las fichas de la Institucich.

Con ello se ha llegado a estableser un concepto
mas o menos aproximado,en cuanto al resultado de la labor gue 1a
Institucionh ha desarrollado en la readaptacioh de estas operarias

Para verificar esta investigaclon se han tomado

los sigulentes puntos: A

1°.- Causa de ingreso al Hogar.

2%.= 0ficio anterior al ingreso.

3°.- Talleres en que trabajd durante su permenencia en
el Hogar,.

4°,- Causa de egreso.

5%.- Agtividad actual.

Tos resultados de esta investigneich se exponen a.
continuacioh en el ouadro siguiente. : |

A e = T
£
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De las 50 madre egresades del Nogar Yodelog

18 madres o sea el 36 ¥ pon notuslmente lavenderas.
i3 = " % = 267 88 ocupin notunlmente en quelnceres

de su hogar.
son actuslmente obreras de fabricn.

6 * * & » 12 ¢

5 * * s e 190 % *
4 - " a & 8 ‘ "
2 - . o 4 4 o
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™

coatureras.

empleadns.

emplendas domedotlions.
oociners en restaurane
te.

Vendedora de frutns en
kiloggo.

Como puede verse. de log 50 medres cue permanesieran noresn-
dlendo un ofislo y trabajondo despuds en los talleres del Hogar
entre 1 mes y 8 aios. Oran mfmers de nlunMod'nmlgrm

al laveds de ropes acenag.

Otra orecids mihera, se dedicd” a sus quehnseres dondaticos
gin poder trabajar en el oficio aprendido, por falta de elencne

tas de trabajo.

Solamente 5, contindfem trabajonds en costuras ( 3 en su do-
micillo, 1 en Snatreria del Centro y 1 en Fon. de Comlsus)e
¥l resto de loo madres, desempeilan otrms notividndes difee
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Conclusiones.

Cuando circunstanciss extraordinarias, uhligan a las ma=
dres con hijos menores a hacer frente a la mantencioh de sug Hi-
Jos, sea en forma temporal o indefinida: ge encuentra generalmen-
te incapacitada para mentener la situacioh econdhica del hogar,
debido 2 la falta de preparacioh en ngﬁh oficio., Wsto se debe
generalmente a la dericienth preparacion gque han reeibido en su
Juréntud debido a causas diversas que no es el ¢aso mencionar,
Bsta realidad sugiere la necesidad de dar a las Jovenes, la ins-
tracéion prabtica de un oficio o actividad manual Yy remunerativa
dendole oportunidades adecuadas para que aprendad oficios domds-
ticos y ocupaciones induatriales, comerciales ¥y de servicios en
general, en las gue se emplean fuertes porcentajes de muj eres
para que de este modo puedan responder en forma positiva a situa-
ciones dificiles en su porvenir.

Kl Rstado, concliente de €ste problema y como medida pre=
ventiva a areado Escuelas Téonicas Femeninas, cuyo objeto es
preparar mujeres en ocupasiones manuales y oroveerlas de la deg=-
treza necesaria pars ejercer ocupaciones utiles en tiendas y pe=
queiins industrias en sociedad y en el hogar ( costura, bordados,
modas, sombrero, confescion de flores, jugueteria, decorado in-
terior, nmniodra. masajes ete.Y como medida curativa a este pro=.
, blema, con las madres desvalidas de la clase obrera Que por una
u utfa circunstancin se encuentran en las uundiuiones ya expues=-

tas ha creado el Hogar Modelo "Pedro Aguirre Cerda®.
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A pesar del gran sentido social a gue estd destinada ésta’
Institucioh, su labor no es lo suficientemente positiva debido
ai=

A) Que la ensefianza tdonica no estd de acuerdo con las caw
pacidades de la mayoria de las operarias que ingresan al Hogar.

Seria necesario hacer, al ingreso de la operaria an exzmen
de orienta cioh profesional para distribuirlas em los talleres
correspondientes de acuerdo con sus capacidades.

Ademsd(s, esto serviria de indice para crear nuevas actividads
des compatibles con las aptitudes de las madres menos capaces
que ingresan a la Instituciohn.

B) Ta ensefianza en los talleres nslt.a‘ a cargo de personas
que dominan el oficio, pero que caremen de pedagogia.

C) T pago del salario hecho a largos plazos o sea entre 2
y 6 meses, no permite a la operaria a la operaria mant&nur una
situacioh economica equilibrada.

D) T salario que perciben las operariss durante el apren-
dizaje es bajo ¥ no le permite terminar su preparacioh, porque
debe dediear parte dé su tiempo al desempefio de trabajos extra-
ordinarios para aumentar las entradas, para la mantencion de sus
hijos en los dias que no trabaja en el Hogar ( dias festivos).

Se podria aumentar el salario a las operarias con las ga-
nancias que produciria la reapertura del Saloh de Ventas, qu;
fud creado con el fih de expender al publico y a precios mas ba=-

jos que en el comercio, los articulos que cada taller confeccio=-
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Ta atencish de eate Saldh de Ventas, podrih hacerse con
las operaring mds oapnces, supervigiladas por las jefes de tae
ller rotativamente. Tsto daria oportunidad a algunas opersring
"m aprender una activided mda, y que podris ser de mucha .:t:l.-
¥idad o su egreso. i

T 3aldh de Ventas, abierto al publics, permitirth wne
moyor voriedad de confesolones en las diferentes talleres, proe
porcionando un mejor y variads aprendizaje.

Reanudar contratos de confecciones ean nm- comercine
les dedicadas a 1a venta de Ropas Hechns y con Instituciones
de Asiotencis Coolal como Tospitales, Hogeares ete. eto., 10
que permitivia e lo propia Institucioh ayudar a su financinmiend
ﬁ ¥ 2l migmo tiempo ofrecer a sus operarias un mejor dalario y
un Yago mas regular, Mrntpml amentarien los fondos de
ahiorro de lns operarias con 108 gue a su egreso podritm adquirir
elenentos de trabajo, evitanis asi’ las prolongades permanencing
de algunap de ellne en la Institucioch.

Psr ditimo una Aslstente Sooial que ntlende durante du-
ronte alganas horas doa o0 tres veces por semana, debido a que
tiene que oumplir con otros compromisos en Servieio Sooiel del
Trabojo, difi%llmente puede atender a las operarias en el Hoe
gers Por eso se hace ' indispensable contar con un equino de
Asistentes Sociales nl servicio exolusivo de la Institucich, pae
ra realizar una labor efectivea oon cadn una de las operarins y















