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10S CENTROS DE PADRES COMO COMPLEMENTO DE LA LABOR
EDUCATIVA Y. SOCIAL DE LA ESCUEILA,

E1l trabajo de las Srtas, Nilda Dinamarca,Cecilia Salas, y
0Olga Vega es una monograffa sobre los Centros de Padres,como
organismos cooperadores de la labor educacional,comparando
la organizacion que mantienen en los diversos tipos de ense-
fianza (primaria,secundaria,profesional,particular,etc.)y ha-
ciendo resaltar su importancia,Se mencionan también otras
instituciones que colaboran con los colegios en forma desin=-
teresada.

' Es Util este estudio,aunque no es completo,Falta detenerse
mas en algunos Centros de Padres que han dado normas para los
' que se organizaron posteriormente.

La labor de la viditadora Social esta bien destacada.Falta,
si,mayor cantidad de lecturas extranjeras sobre la materia,

Creo que merece nota CINCO,

Santiago,ll de Diciembre de 1951,

K. %turrfaga Ja



Santiago,1f de Diciembre de 1951,

Srta.
Anna Mac Auliffe,

Directora Escuelas de Servicio Social de la U. de Chile

Presente.

Sefiorita Directora,

tengo el agrado de informar a Ud. sobre la
Memoria de Prueba "LOS CENTROS DE PADRES COMC COMPLEMENTO DE
LA LABOR EDUCATIVA Y SOCIAL DE LA ESCUELA "presentadas por las
Srtas, Nilda Dinamarca,0Olga Vega y Cecilia Salas.

El desarrollo de esta tésis solo alcanza
un valor informativo sin mayores aportes de conocimientos ni
experiencias practicas de valor.Dado el tema y la investiga-
cidon en que se empefiaron las &lumnas pudo haber logrado unm
mayor mérito.Al término de su lectura deja la impresion de que
falta algo y es asi,porque el trabajo en general es imcomple-
t0.

Las alumas debieron aprovechar su investi
gacion,como es lo logico,para llegar a determinar y enunciar
la forma préactica como deben organizarse los Centros de Pa-

dres y orientar sobre los programas de trabajo mas acertados



para que la labor sea realmente efectiva.

En el primer capitulo hablan en forma muy somera sobre ge-
neralddades de Servicio Social,como una manera de llegar a de
cir,que la Asistente Social usa la técnica de Servicio Social
de Grupo para trabajar con los Centros de Padres.

En el segundo cap{tulo hacen una resefia mas o menos comple
ta de las diversas instituciones creadas para beneficiar la
poblacién escolar.Este canitulo encierra valor informativo,

El capitulo sigmiente que ellas titulan Centros de Padres,
adolece de una falla fundamental,cual es omitir una descrip-
cién detallada y completa de lo que es un Centro de Padres.
Hacen luego una critica de los Centros de Padres existentes,
critica que habria sido de real valor si hubiese sido funda--
mentada con conceptod precisos sobre organizacion y funcio -
nes de @stos y sobretodo con opiniones sobre lo que deberfan
ser estos Drganismos.

Después contintian detallando la labor de investigacidén rea-
lizada por las alumnas en los diferentes aatableﬁimiantos edu-
cacionales,para precisar lo que se hace en estas institucion
nes,logran su objetivo,pero a mi entender esto habrfa sido mas
completo si las alumnas hubiesen agregado opiniones persona -
les al final de cada exposicién,

E1l filtimo cap{tulo que titulan Posibilidades del Servicio
Social en los Centros de Padres,es segin mi concepto incomple-

to y superficial.Al parecer las alumnas no le dieron la debi-



da importancia.Es evidente gue debieron estipular en forma mu-
.chn mas completa y ordenada la labor que le cabe a la Asisten-
te Social en estos organismos y mucho mis interesante aun ha-
bria sido la exposicidén de un plan de trabajo a realizar por
una Asistente Social en un Centro de Padres,basandose en las
observaciones e investigaciones realizadas v muy esencialmente
enn sus ideas al resnecto,

En atencidn a la investigacidn realizada y el caracter infor-

mativo de la tésis se la califica con nota CINCO. (5).

Saluda muy atentamente a Ud.

hay una firma

Rosa Carrasco V.
Asistente Social.



NILDA DINAMARCA,CECILIA SALAS Y OLGA VEGA A, LOS CENTROS
DE PADRES COMO COMPLEMENTO DE LA LABOR EDUGCATIVA Y
SOCIAL DE LA ESCUELA.-Memoria de prueba para optar al ti-
tulo de Asistente Social.Santiago,1951,73pags.a miquina,

La presente Memoria es de tipo informativo y presenta desde
luego la ventaja de ser,segin entendemos,la primera vez que Se
aborda este tema entre nosotros.Se trata, como se ve,de la coo-
peracidn a la obra educativa y social de la Escuela,y esto da
especial importancia al asunto,

El primer capitulo esta dedicado a generalidades del Servi-
cio Social;el sagundo,también en forma general,a los diversos
organismos que cooperan en la labor educacional;el resto de la
obra a los Centros de Padres.,

Las autoras han hecho un estimable trabajo de investigacion
en los Centros de Padres de las Escuelas Primarias,de las Es-
cuelas Prcfesiongl&a,dé los Liceos Fiscales y Particulares,lo-
grando presentarnos un cuadro de datos,interesante y bastante
completo sobre su organizacion y sus actividades,agregando al-
gunas observaciones eriticas o sobre posibilidades futuras.En
forma especial se atiende a la cooperacion de los vecinos del
barrio respectivo,

Hay, fihaim&nte, un . clerto numero de conclusiones muy

resumidas,y una Bibliografia,que si no es extensa,tiene la ven-



taja de presentar un buen numero de Memorias elaboradas por
ex-alumnas de nuestra Escuela @e Servicio Social sobre temas
que se pueden relacionar con la materia de la presente Memo-
ria,

Encontramos buen método en el trabajo,claridad en la ex -
posicidn,y se destacan bastantes las finalidades de estos or-
ganismﬁs,deatinadcs a tener tanta trascendencia para el acer-

.camiento entre el hogar y la escuela,

Creemos que este trabajo,que han desarrollado en colaborae
cién las sefioritas Dinamarca,Salas y Vega,merece la nota CIN-

CO.

Santiago,ll de Diciembre de 1951

hay una £irma

Manuel Abascal Bgunet.

A la Directora de la Escuela de Servicio

Social de la Universidad de Chile,






A mis padres con

admiracién y carifio.
Hildﬂ."

A la memoria de mi padre,
carifiosamente a mi madre Yy

a quienes han contribuide a
la realizacibn de mis ideales,

Cecilia.~-

A mis padres con
eterna gratitud.

Dlga.-
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JUTRODUCCION , -

Hemos elegido como tema de nuestra Memoria, los Centros de
Padres de los Establecimientos Educacionales, organismos que
han sido creados como " complemento de la labor educativa y so-
cial de 1la Escuela",

Nos interesd profundizar el conocimiento de ellos debido a
que se pudo comprobar su importancia en la préctica de Gran Es-
tada, que cumplimos en Establecimientos Educacionales.

El ihtento de materializar nuestro anhelo, requerfa un co-
pocimiento més directo de la organizacibn, funcibdn y activida-
des de los mismos; de ahf que fué necesario investigar e infor-
marse al respecto en cada uno de los Establecimientos Educacio-
nales e Instituciones cuyas actividades se relacionan con la
que cumplan estos organismos.

Se visiteron sesenta y seis Escuelas Primarias, veinte Li-
ceos Fiscales, veinte Establecimientos Profesionales y treinta e
y cuatro Establecimientos de Ensefianza Particuler, Se complemen-
té esta investigacidn mediante entrevistas con personas autori-
zadas en la materia, tales como: Presidentes de Centros,Direc-
tores de los Colegios, Inspector Provincial de Educacibn,Ase-
sor Téenico de la FeBelsh.P., Secretario del Rotary Club, de la
Liga de Ewtudiantes de Saﬁtiago, de 1la Junta de Auxilio Escolar
de la Primera Municipalidad de Santisgo y Enfermera Jefe del



Servicio Médico Escolar de la Direccibn General de Froteccidn a
la Infancia y Adolescencia.

Resultado de esta investigacibn es la Memoria que presen-
tamos para optar al titulo de Asistente Social de la Universi-
dad de Chile,

Nuestros desecs habrian sido complementar este estudio al
medio rural, pero no ha sido posible, creemos sf, que es un
campo inexplorado yd‘mﬁltiplea posibilidades, esperamos que en
un futuro cercanc el Servicio Social se oriente en este sen-

tido,



CAPIIUVIO 1

SLEAVICIO  SOCIAL

1.- @narﬂigﬂdEﬁ-

El Servicio Socigl ha alcanzesdo en el trans-

cerso de los Ultimos afios un extraordinario desarrollo,

Entre sus principales objetivos estf el de educar y orien-
ter al individuo para que lleve una vida plena, ajustada al me-
dio social, desarrollar en forma arménice y conciente todas sus
potencielidades y capacidades y procurarle los medios para que

ge gyude gsi mismo,

Muchos son los factores que han influido en este desarrollo;
Causas econbmicas, educacionales y sociales han contribuide al-
ternada o paralelamente a que se produzca,

Hay varios medios que tienden & gyudar a los individuos,pe-
ro,es el Servicio Social el que en forma més cientifieva cumple
esta finaliﬁad.

a) .- Frente a individuos,-
La técnica de que nos gervimos para
proporcionarle ayudas al individup y a su grupo familiar,se lla-

ma caso Sociel Individual.

No siempre el individuo por =i solo sleanza a satisfacer
sus necesidades sociales,ni encuentra quien pueda orientar y

dirigir su ectuacién hacia el logro de lo que lo satisfaga,



Se establece entonces una relacidn de persona a persona,
entre este sugeto y la Asistente Social, profesional que rel-
ne la preparacibn y condiciones necesarias para desarrollar

}as potencialidades latentes en &1,

b.- Frente a grupos,-

La técnica de que nos servimos paras ayudar

al individuo & traves de su participacibn en grupo, y a los
grupos para lograr un desarrollo con signiflicados social, se
llama Servicio Socisl de Grupo.

Esta participacibn es necesaria afin en situaciones socia-
les normales, Se orienta al individuo fuera del circulo fa-

miliar llevandolo al logro de su formacibn personal mediente

su particpacibn en la vida en grupos. ¢
c.~ Frente a comunidades.-

La Té&cnica del Serviecio Social que gyu-
da a establecer relaciones entre los grupos de una comunidad
a objeto de que trabajen tecdos en planes comunes de bienestar
social, se llams frgenizacibén de la Comunidad.

El individuo integra unas comunidad,los problemas de orden
genersl que en ella se presentan,influyen en cada uno de sus
componentes perturbando su bienestar individual ¥ colectivo.
Es necesario darle a conocer esta dependencia y despertar su
responsabilidad,

Los esfuerzos de coordinacién tambien pueden referirse



.a los serviciosdﬂitnciales de manera gue ajusten su accidn
a las necesidades sociales de la comunidad, © que se relacio-
nen entre ellos,

A vecegs es necesario trabgjar con los individuos organi-
zados en grupo orientande su actiwidad hacia la obteneibn de
mejores condiciones en determinados aspectos, & traves de la
promulgacidn ée leyes, Este movimiento de 1la opinidn plblica
que provoca cambio en la estructura social constituye una
cuerts técnica no usada alin en nuestro pals, que se llama Ac-
cibn Social.
2o~ Servicio Social de Grupo,-

Ya se expuso que el Servicio So-
cial de Grupo, es la técnica del Servicio Social que ayuda &
individuos cuando &stos integran un grupo.

Para la posibilidad de vivir armoniosamente en forms colee
tiva, la Sociedad exige de sus miembros el cuuwplimiento de cier-
tas normas ys esteblecidas, El entrensmiento para vivir en
Sociedad se adquiere solo a traves de los contactos y partici-
pacién en grupos,que se forman en la colectividad: clubes,aso-
ciaciones, comites,etc.etc., La vida en el grupo familiar,gru-
pos steciales, compafieros de juego, circulo de amigos son otras

tentas formas de grupo que dan esta experiencia.

El Servicio Social procura también para los individuos

esta vital oportunidad para participar en grupos,considerando



todo el signidicado educativo y social que tiene esta forma de
viida, De ahf que los organice,

La formacibn, orgenizacibn y direccibn de los grupos son
procesos técnicos y el objeto de la Asistente Social en este tra-
bajo es orientar a los individuos, participantes en un grupo, so-
bre las medidas de organizacibén, solidaridad y irsbajo que han
de contemplar para que el grupo gue ellos mismos han formado sae
tisfaga todos los objetivos que ellos se dieron,

A veces, es necesario orientarlos para que los sugieran.Si
considersmos shora que la gente no tiene siempre experiencia de
vivir en.grapos organizados, de trabajar por equipos, de aunar
sus intereses particulares a un fin comin, etec., comprenderemos
que la direccibn de estos grupos se convierte en un proeese edu-
cativo, A la Asistente Social que dirige grupes la llemanos Li-

der,
A la Lider le corresponde entonces orientar y dirijir el gru-

po, encaurar las inter-relaciones dentro de lo: construetivo y
social, De ahf que el éxito o fracaso depende en gran parte de
la capacidad de la persona que esté frente al grupoj debe reu-
nbr condiciones especislee y preparacibn suficientejdebe tener
condiciones de educadora,

La técniéa de este trabgjo varia de grupo en grupo en rela-
cién 2 los intereses y habilidadas de cads sujeto, de 1la capa-
cidad del Lider, ydel matérial que se requiere pars reslizar
ciertos propbsitos,Debe guiar 1a aciividaﬂ dendo oportunidad

de libre expresién pera que imprims en 8sta su sello personal,



3.~ Servicio Social de Grupo ¥ Centro de Pgdres.-

- Una de las Ins-

tituciones valiosas que se han creado en torno de los Estable-

cimientos Educacionsales,es el Centro de Padres., Cualquiera que
sea el nombre que se les designe, &stas instituciones han si-

do organizadas como colaboradores a la obra educativa y social

da la Escu61a. Si estudiamos su signifiicado vemos que, es do-

blemente ﬁtll, por una pserte para la Escuela y por otra, para

sus miembros gue participan en el grupo.

La Escuelas necesita el acercamiento de los padres, ya que [
€stos deben perticipar em la accibn educadora, La Asistente
Social al ayudar a estos grupos a que cumplan su objetivo de
participacibn y colaboracidén con la obra de la Escuela,&plica
1la técnica del Servicio Social de Grupo. Encauza las activida-
des & fin de que beneficien al individuo mismo y al alumno en
calidad de tal. Al primero debe poner a su alcance los medios
necessrios para desarrollar su personalidad, gque en esle caso
serian las diferentes actuaciones y cargos que se les designan
dentro de la organizacibn del Cemtro correspondiente, de acuer-
do a las posibilidades de cada miembro de esta Institucibn, Ds-
M vendria a redundar,entonces, en beneficio del alummo,pues

los padres estarian preparados para guiarlos.



ORGANISMOS COOPERADORES A LOS ESTAELECIMIENTOS EDUCACIONALES

4,- Finalidad que persiguen estos organismos,-

! Un aspecto de la
labor escolar que debe atenderse paralelamente a la labor do-
cente, es la que dice relacién con el bienestar de los alum~
nos, aspecto gue debe ser considerado como un complemento in-
dispensable del proceso educativo.

Para cumplir tal finslidad, se han creado en los diversos
Establecimientos Educacionales organismos que proporcionen
medios gque tiendam a lograr un mejoramiento efectivo de las
actuales condiciones de vida social de nuestros educandos,

Las necesidades sociales reclaman la creacibn de ellos y
se organizan de acuerdo con el tipo de Escuela y recursos
de que dispone, aprovechando el medio ambiente y tratando de
satisfacer las necesidades mfiltiples de la vida de los alum=-
nos dentro y fuera de la Escuela.

Estos organf{smos significan recursos valiosos que intere-
sa dar & conocer no solo por la labor que desempefian, sino
que para establecer el campo de accidn de los Centros de Fa-
dres, materia de nuestro trabajo.

5.- Diversos tipos de organismos.-




Debemos distinguir aquélloa que realizan su labor dentro
del Establecimiento, tales como: los Centros de Padres, Sec-
ci&n Bienestar Estudiantil, Centros de Alumnos, Cruz Roja, y
aquelloa, ya de iniclativa Estatal y Particular, que prese -
tan igual o similar cooperacibén desde fuera del Establecimien-
to, tales como: Junta de Auxilio Escolar, Servicio Médico y
Dental, Liga de Estudiantes Pobres, Rotary Club,
6.~ Seccibn Bienestar Estudiantil.-

En algunos Establecimientos
Educacionales encontramos la llamada Seccibn Bienestar Estudian-
til, tendiente a satisfacer las necesidades inmediatas de los
alumnos de escasos recursos.

Estas syudas se refieren a la adquisicibn de (itiles escola-
res, medicina y vestuario, Se financian generalmente con un
pequefio aporte del Estado y cuotas de profesores y alumnos,En
general sus actividades se ven restringidas @iebido al escaso
monto de sus fondos econdmicos y por otra parte al desconoci-
miento del valor inherente a la finalidad de la Seccidn.

Su organizacibn queda en casi todos los establecimientos
a la iniciativa visibn e interés de los respectivos Directo-
res; solo en los Institutos Comerciales y Escuelas Industria-
les obedecen, en cierto modo, al Reglamento General de estos,
Asi en el articulo 24 del Reglamento General de los Institu-
tos Comerciales de 28 de Noviembre de 19208, se dispone que



de las utilidades de cada Establecimiento por Capitulo de Pro-
duccidn de Talleres y Laborstorios se destinard cada afio un
10% de un 0% de las utilidades a la Seccién Bienestar del res-
pectivo Establecimiento,

Otros se relacionanligeramente con el Centro de Padres,es
decir, &ste amplfa 1a labor del Bienestar contribuyendo econé-
micamente para que cumpla sus finalidades, En otrn;; el Centro
de Padres y la Seccibn Bienestar, funcionan completamente in-
dependientes lo que a nuestro juicio presenta inconvenientes,
pues la gsyuda en este caso se ot>rga por dos organf{smos diver-

sos tendientes & cumplir con una misms finsalidad.

.= Gentro de elummop.-

Existe un organfsmo que agrupa y represen-
ta a‘la totalidad del alumnado, denominado Centrc de alumnos o
Gobierno Estudiantilp segin los Establecimientos en los cuales
se organiza,

Formados en su origen con el propdsito de dar a los alum-
nos mayores oportunidades para el desarrollo de su personali-
gad, se han ido transformande y completando en forma progresi-
va hasta identificarse con,la vide misma de la Escuela,

FParticipan en innumerables actividades que se derivan del
proceso educativo, de manera que nuevos ideales encuentran den-

tro de 1la comunidad escolar el campo propicio para ser reali-

zados,



No siempre 1los Centros de alumnos, pese al avance gque
ellos significan han sido aceptados por todas las mentalida-
des, pues hgy quienes consideran a estos organismos como un
instrumento de resistencia de parte del alumnado frente a sus
profesores, cuando en realidad constituyen una funcién valio-
sa mbés en la vida escolar, un indispensable auxilio en el pro-
ceso educativo y contribuyen a la Eaalizaciﬁn de iniciativas
aprovanchando las interrelaciones que se producen al realizar
actividades de grupo bien definidas y de reciproca colabora-
cibn.

Estos Centros, tienden a enriquecer la vida escolar y a
dar mayores proyecciones al proceso educativo dentro del Es-
tablecimiento,permiten materializar las aspiraciones mismas
del alumnado y dan oportunidades para que se expresen varia-
dos intereses completando asi la labor docente,

8.- Cruz Roja.-

Otra de las instituciones gue existen en algunos
Establecimientos Educacionales, es la Cruz Roja o Botiquin Es~-
colar, Depende de la Cruz Roja Juvenil, ramas de la Cruz Roja
Chilena,

Tiene por objeto prestar ayuda de emergencia al alumnado
que sufra algln accidente ( fracturfas,fatigas, heridas,gol-
pes etc.) y proporciona los medicamentos y primeros auxilios.

Mediante esta actividad se inculca a los nifios el ideal y



la préctica de servir a los demfs,

Lleva a las conciencias juveniles la materializacibn del
lema de la Cruz Roja, cual es " Yo sirvo ",

En las Escuelas, estfé & cargo de una profesora, secundada
por grupo de alumnos denominados @adetes,

Se financia mediante cuotas voluntarias, tanto del perso-
nal directivo, como del alumnado, Organiza pariﬂﬂicamante en-
sefianzas prfcticas y tedricas para preparar a los alumnos en
la técnica elemental de los primeros auxilios.

9.- Junta de Auxilio Escolar,-

La Sociedad es responsable de ase-
gurar el crecimiento y desarrollo de los nifios y la proteceibn
de su salud, La mutua relacidn de salud, crecimiento y desarro-
llo, requiere atencibn especial en el perfodo de la infancia
Y la nifiez,

Esta labor:.: tan importante se cumple por intermedio de
las Juntas de Auxilio Escolar, cuya organizacidn es la de un
Consejo del que forman parte el Alcalde que la preside, el
Director de Sanidad, Inspector Provincial de Educacidn, el
Jefe del Presupuesto de la respectiva Municipalidad y siete
Inspectoras,

A este cuerpo Inspectivo les corresponde relacionar cada
Establecimiento Educacional y Establecer sus necesidades en

relacidn a su poblacidén escolar Yy al sector en que se encuen=-



tran ubicadas.
De acuerdo al Reglamento 10708 de 1947, se precisd las fun-

ciones de las Juntas de Auxilio Escolar, estableciendo, que son
organismos autdnomos cuyas finalidades son las siguientes: a)
Cni&uunr al control y vigilancia de la poblacidén escolar, b)
Procurar la difueién de la Educacibn Primaria, y c¢) En forma
esencial y preferente, promover y orgenizar los servicios Asis-
tenclales,

El financiamiento de las Juntas de Auxilio Escolar se rea-
liza destinando el 5% de los ingresos ordinarios de cada afio
de la respectiva Municipalidad. Para apreciar lo que esto sig-'
nifica en nfimero, hemos establecido que durante el afioc 1950 en
la Municipalidad de Santiago, la suma destinada & la Junta de
Auxilio Escolsr en la Comuna de Santiago,alcanzd $ 18,985,490,91
Esta cantidad fué suplementada por el Fisco con las siguientes
partidas: $ 680,000 para la alimentacidn de los alumnos de las
Escuelss Fiscales ¥y $ 241,000 para las Escuelas Particulares.
Pero como es tambien finalidad esencial y preferente de las
Juntas de Auxilio Escolar,promover y organizar los Servicios
Asistenciales, extiende su labor més allé de esta finalidad
pracisa y especifice de 1la alimentacidn con obras de vital
importancia que benefician la salud de los nifios, tales como
~ Bas Colonias Escolares y la atencibén Médico-Dental.
Este presupuesto se distribuye en la siguiente forma: ayuda



a las Preparatorias del Liceo de Nifias N® 6; al Instiituto Co-
mercial N® 2 y N® 3; a las Técnicas N® 1,.]![9 2 y N® 4; las Vo-
cacionales N? 2,42 y 5; a 120 Escuelas Primarias; Escuelas Par-
ticulares tales como aquellas que pertenecen a la Sociedad de
Instruceibn Primaria; Clubs de Nifios,etc.

Para dar cumplimiento a la primera finalidad desigmada,cual
es la de " Codyuvar al control y vigilancia del cumplimiento
de la obligacibn escolar dentro de la Cunu.lﬁa", la Junta de Au-
xilio Escolar, cuenta con dos Inspectores Escolares, que tie-
nen por funcifn visitar los hogares de.los alumnos inasistentes
cuyas néminas envian las respectivas Escuelas. Una vez constsa
tado el motivo,trata de dar solucibn al problema,

Siendo uno de los problemas de peso de nuestras familias,
el de la desnutricifn,destina parte de sus fondos al desayuno,
almuerzo y once:-comida escolar., Para esto, la Junta de Auxilio
Escolar se basa en el informe socio-econbdmico de las Inspecto-
ras Escolares,

Detallando el desayuno escolary consiste mbs o menos en lo
siguiente: 200 gramos de leche desecada y un pan por alumno,

En cuanto al almuerzo consiste en dos guisos y postre, procu=-
rando siempre :guplir aquellua alimentos que dei:?ido a la defi-
ciente situacidn econbmica de los escolares, no se les propor-
ciona en sus hogares. Las minutas fueron cientificamente con-

feccionadas por el Departamento General de Nutricibén y su pre-



supuesto esté basado en el articulo 53 de la Ley de Municipa-
lidades, en el cual se establece que,es funcidn de estos orga-
ni{smos comunales el promover a la educacién y para dar cumpli-
miente & tal finalidad establece que el 5% del total de los in-
gresos ordinarios de cada Tlhnicijl:alidad debe destinarse al man-
tenimiento del servicio del desayuno escolar en los Estableci-
mientos de Educacibn Primaria que funcionen en las respectivas
Tomunas y proporcioner vestuario a los alumnos indigentes de
cada Escuela.

Demfs esth decir,que en el almuerzo tienen los maestros una
oportunidad exelente para la educacidn de modales Yy la forma-
eidn de hébitos, Las Escuelas de Nifias un magnifico campo para
la educacibn doméstica,

La Junta de Auxilio Escolar tambien se ha preocupado de
proporcionar vestuario,calzado y otros implementos de abrigo
al mayor nfimero de mifios, cuyos hogares son indigentes o no
tienen los medios suficientes para atenderlos en sus necesi-
dades.

Otras de las actividades emprendidas con esfuerzo y carifio
por las Juntas de Auxilio Escolar, es lo gque se refiere a las
Colonias Escolares. Por medio de estos organismos se propor-
ciona vida y salud a centenares de nifios fisicamente débiles
¥y propensos a serios trastornos orgéfnicos,

En Enero de 1949, se erea la primera Colonia de Cordille-



ra, en el Cajén del Maipo ( San Alfonso) y en Enero de 195
se fundd la Colonia Marftima de Cartagena, cuyo funcionamien-
to es permanente y satisface las aspiraciones de la Junta de
Auxilio Escolar,

La Colénia no se limita a proporcionar salud mediante la
permanencia en un clima adecuado, sino que continfia los estu~-
dios en forma greduada a fin de que no prevalezca el trabajo
intelectusal sobre el reposo., Para tal efecto cada nifio que
llega a la Colonia, lleva una ficha pedagbgica informada por
el respectivo Profesor de la Escuela de donde proviene y du-
rante su permanencia en la Colonia se le imparte una ensefian-
za graduada tendiente a subsanar los vacios que acusa la fi-
cha. Aﬂn mbs, considerando el estado de desnutricibén de los
colonos, se les proporciona alimentacién métddica y cienti-
fica.

La seleccibn de los postulantes la hacen en primera ins-
tancia los Directores de las Escuelas en relacibn con las
Inspectoras de las Yuntas. A losalumnos se les efectfa un
examen médico general donde el facultativo correspondiente,
los clasifica segfin su estadot fisioldgico para enviarlo a
Colonia Maritima o de Cordillera.

Otras da.las obras que realiza la Junta de Auxilio Es-
colar.es la de cooperar con medios econbmicos a aguellas

instituciones que cumplen con una finalidad similar,tales
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como: Colonia Escolar Domingo Villalobos, Junta de Beneficen-
cia Escolar, Boy Scout de Chile, etc.etc.

La Junta de Auxilio Escolar se ha preocupado también de
internar en hogares de la capital., & varios nifios de las Es-
cuelas que, por razones de indigencia o problemas del hogar,
sus familiares no t: enen medios para educarlos y mantenerlos.

Para llegar & estos resultados tan satisfactorios la Jun-
ta de Auxilio Escolar considera la cooperacidn econfmica y adi-
cional, que le han prestado las Escuelas y su Personal Direc-
tivo y Docente, los Centros de Padres y Cooperadores de las

mismas.

10,- Servicio Mé&dico y Dental.-
El Servicio Médico y Dental son

Departamentos de la Direccidn General de Proteccidn a la In-
fancia y Adolescencia, institucidn fiscal, que depende del
Ministerio de Salubridad.

La sociedad se ha preocupado de mantener la salud de los
educandos y ha tratado de crear las condiciones encaminadas
a su crecimiento y desarrollo normal, Es as{ cpmo se ha crea-
do el Servicio Mé&dico Escoler, inminentemente preventivo,que
adembs de la salud debe preocuparse tambien de la del profe-
sorado y de la higiene del edificio escolar. FPor otra parte,
de acuerdo con sus recursos tiende a estimular el interés del

nifio por su salud y trata de inculcar a las personas respon-
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sables que lo rodean ( padres y profesores) el papel que a Ca-
da uno le corresponde frente a la propagacibn de enfermedades
en la Comunidad Escolar,

La atencién Dental conjuntamente con la Jyédica, constituye
una de las mbs auténticas manifeatnaionaa‘gubarnntivaa de pro=-
teccidn a los escolares,

Su labor se puede sintetizar diciendo que procura mantener
en los nifios un estado sanitario eficiente en su boca y frga-
nos en general, :

Fué creado con el propbsito de proporcionar atencién den-
tal a toda la poblacidn escolar del pais. Desgraciadamente no
ha podido cumplir con sus propdsitos por no contar con los me-
dios econdmicos necesarios para su realizacibn, Este mismo
problema ha interesado & los jefes de algunos Establecimientos
y & la Directiva de ciertos Centros de Padres, que comprendien-
do la imposibilidad de que estos servicios abarquen con sus
beneficios la totalidad de los educandos, se han inqﬁhtado por
procurarle atencidn m&dica permenente y en algunos de ellos
encontramos ya establecida una Clinice Médica que adeufs de
efectuar labor preventiva se preocupa tambien del aspecto cu-
rativo.

Tenemos que la Proteccibn a la Infancia y Adolescencia fa-
vorece a: Ciento veinte Escuelas Primarias,veinte Liceds -

Fiscales, Técnica N 1 y N® 2, las Normales N® 1 y N® 2 ’



‘1a Normal Abelardo Nufiez, Hogares N®1 y N2 de Gran Avenida
los Liceos de Nifias y Hiﬁus de San Bernardo, la Escuela de
Ciegos y Sordo-mudos, (Casa de Menores de Hombres y Mujeres,
Casas de Rivera N* 1,3 y 5, Escuela Nacional de Hoteleros,Es-
cuela Nacional de Sastreris y EscuelasIndustriales,

Para proporcionar le atenciénlmédica a los Escolares,el
Servicio Médico Escolar designa un médico y una auxiliar a
cada Establecimiento, fichan a toda la poblacidn Escolar, o
bien a los primeros y sextos afios, A los alumnos que se les
diagnostique alguna afeccidn se les envia directamente a la es-
pecialidad que corresponde en la Direccibn General de Servicio
Médico Escolar,

Para procurar la atencidn dental esta +nstitucidn cuenta
con Clinicas Odontolbgicas urbanas, sub-urbanas y rurales,Ser-
vicios de Especialidades y equipos ambulantes rurales.

En la actualidad,26 de Octubre de 1930,este servicio es-
t& empefiado en una intensa campafia en orden a prevenir la T,
B.C., mediante la wacuna B.C.G,.

11.- Liga Protectora de Estudiantes de Santiago.-

La Liga de Es-
tuffiantes es una Sociedad formads por particulares y destinada
a proteger a los jovenes que rarecen de recursos para educar-
se, proporcionsndoles los medios necesarios,

Para cumplir con tan nobles ideales, 1a Liga de Estudiantes



proporciona libros,vestuario,pago de watricula,procurando
ademfis atencibn médica y dental, Complementa la labor de la
Liga de Estudiantes unas Asistente Social, quien coopera espe-
cislmente en el aspecto médico,

Es una Institucidn autbnoma, no redibe a&benci&n del Es~
tado, Se financia mediante cuotas voluntarias de los socids
y rentas que recibe de los bienes que posee, 1los cuales han
sido legados por personas de espiritu generoso que han per-
tenecido a esa Institucidn.

La Liga de Estudiantes de Santiago esth& dirigida por un
Directorio constitufdo por: Presidente, Vice-Presidente,Se-
cretario, Pro-Secretario, Tesorero Depositario y Directores.

Son socios de esta Institucibn toda persona gque aceptada
por el Directorio,aporte anualmente una cuota no inferior a
diez pesos.

En cada Establecimiento Educacional hay un Director de
esta Asociacibn, al cual el estudiante presenta 1la solicitud
de ayuda,la que se somete a la consideracibn del Directorio
de la Institucibn, teniendo como finico requisito ser baen
alumno y que su situacibén econfmica justifique la realidad
de ser beneficiado por la Institucidn,

La ayuda tiene calidad de préstamo hecho bajo la fé& de
la palabra del favorecido,

La Liga de Estudiantes de Santiago, extiende sus beneficios



a todos los Estudiantes Secundarios,desde Segundo Afio de Huma=-
nidades adelante; ademfs a las Escuelas Normales, Vocacionales,

Técnicas, Industriales y Universidades.

12,- Hotary Club.-

El Rotary Club de Santiago depende directauen-
te del Rotary Internacional,institucibn sutdnoma formada por
hombres de negocios y profesionales, unidos para practicar el
ideal de servir, Su lema es:" Dar de sf, antes de pensar en si",
~ Como Institucidn Internacional el Rotary Club se forma por
los clubs rotarios que hay en la mgyor parte de los pueblos del
mundo, existen aproximadamente 7,59 clubs en el mundo, con 340,
000 miembros, distribuidos en 84 paises. En Chile existen 125
clubs rotarios,

La Institucibn tiene una junta Directiva Internacional y
para estos efectos se ha dividiédo el mundo en diferentes distri-
tos a cargo de un Gobernador, En Chile hay tres distritos cok-
‘respondiendoles los nfimeros 127,128 y 10,

Se financia exclusivamente a base de las cuotas gw pagan
los socios.

La labor preferente del Rotary Club de Chile, es la que di-
ce relacidn con la nifiez y la juventud. Con este objeto se es-
tablecid la celebracidn de la Semana del Nifio, jornada que anual-
mente se organiza para estudiar los problemas de la 1ﬁfancia

desvalida,provocar en la colectividad mayor interés por obtener



su solucibdn y crear en lass nuevas generaciones los sentimientos
de comprensifn y respeto hacia las fuerzas sociales que contri-
buyen o intervienen en su formacibn.

Por otra parte el Rotary Club se preocupa de mantemar una
estrecha relacién con las Escuelas Primarias mediante los ami-
gos de los Establecimientos, qgue son Rotarios, a ﬁuianes se le S
designa se preocupen de todos los problemas de la Escuela cor-

respondiente,



13.- Alc e eptos.-

La Escuela es Centro de forma-
ecibn que procurs el desarrollo pleno de cada individuo de acuer-
do a sus capacidades para alcanzar posiciones futuras de supera-

cidn y hacerlo apto pera enfrentarse con la realidad de la vi-

da.
Las Escuelas mediante la funcidn docente, tratan de influir

en las disposiciones mentales Yy muraias de los educandos con el
fin de incorporar los conocimientos y elementos necesarios que
han de constituir el mundo intelecual y espiritual de los mismos,
La docencia es pues, la funcidn por excelencia del maestro.
En el concepto de docencia esth comprendido todo fenbmeno
que gula al nifio, pero en su desempefio tenemos que distinguir
dos funciones: Intruccidn y Educacibn, Ambas acepciones en su
concepto amplio parecen ser similares, pero analizando su sig=-
nificacibn, vemos que instruir es tresmitir al individuo una
serie de conocimientos Whsicos en cuanto a asignatura, es decir,
por instruccibén debemos entender el conjunto de conocimientos
que posee el 1ndividuo, ésto afecta a la inteligencia y al mé-

todo. En cambio Educacibn, es un concepto més amplio que el de



instruccibén,implica el conocimiento de précticas morales, ci-
vicas y de’urbanidad; ésto,afecta al corazén del individuo,
atafie mbs al espiritu en general que a la inteligencia en par-
ticular, La Educacidn tiene por objeto modificar la naturaleza
del educado, ademfs de proprurar conocimientos, La Instruceidn
tiene importacis fundamental en 1la Educacidn aungue no basta
por si. sols, ya que es una parte de ella,

El conocimiento "Instruir", debe ser usado como medio de
alcanzar un fin, " Educar",

. Hemos encontrado innumerables definiinnas sobre estos con-
ceptos, dadas por autores que las han considerado desde dis-
tintas posiciones, daremos dos de ellas que encierran con ma
yor exactitud la significacibn de estos términos. Segfin Dientt
" La Educacibn no consiste en almacenar conocimientos, sino en
desarrollar capacidades,”

Por su parte Spencer dice : " Educar es la preparacibn paras
la vida completa: moral, intelectual y fisica". (1)
14,.,- Hogar y Eéggalg,-

El Hogar es uno de los medios mas eficaces
de Educacibn, su importancia es decisiva., Es el primer Centro
de formacién que se presenta en el orden cronolégico en la vida
del individuo, perfodo en que 'la plasticidad j moldeamiento da
la personalidad lo hace mbs receptivo, ya que su poder de asi-

milacidn es msyor.

( 1) Citados por Moisés lMussa en " Nuestros Alumos" pag.l4.



Se comprende entonces facilmente que la labor de formacibn
que el Hogar desarrolla, si se armoniga con la de la Escuelaylos
resultados para una y otrs son evidente. En cambio si la labor
se interfiere,los esfuerzos de la Escuela, se malogran en pare
te,s 5 la inversa, la Escuela puede desviar la buena formacibn
dada en el Hogar. De modo que todo debe tender a un acercamien-
to entre el Hogar y la Escuela. 1

Esta coloboracidn imprescindible en el proceso educativo de-
ben ejercerla los padres en forma organizada y parece que a tra-
vés de los Centros de Padres se pueden obtener los mejores re=-
sultados.

Los padres y profesores tienen en sus mancs el destino de los
nifios, si a estos se comienza a educar desde temprana edad tra-
bajarfn una materia moldeable,que se adapta facilmente a la for-
ma que se les quiere dar, Aqui debe ser donde los Centros de
Padres desplieguen toda su cepacidad para alcanzar un objetivo

de tanta trascendencia como el gue se acaba de mencionar,

15.,- Criticas a los actusles Centros de Padres.-

La colaboracibn

ideal en el proceso educativo entre el Hogar y la Escuela, que
acabamos de sefialar en el nfimero anterior y que deberia reali-
zarse a traves de los Centros de Padres, no siempre ha tenido
una completa ezpresidn en la realidad del problema.

Evidentemente los Centros de Padres tal como estfn consti-



tuiﬂus. pese a los defectos que sefialaremos mfs adelante, son
un progreso en esta labor de acercamiento de la Escuela y del
Hogar, gues soniiilticlaoa fundementales en que se fragua la for-
macibn de la juventud.

Ellos constituyen un avance, aunque en la actualidad,pue-
dan presentar defectos en su organizacidn,pero el sdlo hecho
de que ellos existan, sunque ses en forma'deficiante, signifi-
can por lo menos que existe respecto de los padres un .interés

hacia l1a Escuela,
Podriamos decir que los Centros de Padres aun no han al-

canzado su auténtica expresidn y que en un futuro no lejano
lograrfn adquirir la madurez necesaris ¥ llegar a ser lo que

deben ser,

De nuestras observaciones se pueden sefialar las siguientes
criticas a lo que actualmente existe:
a) Aquellos Centros de Padres cuyos componentes no prestan cola-
boracién ni manifiestan ningflin interés pese al esfuerso de sus
inieci adore;,ugﬂenaralmante ha sido el cuerpo de profesores,
b) Aquellos Centros de Padres que no cumplen con la finalidad
especifica de su formacién y que han desvirtuado su actimidad
solo hacia el aspecto material, procurando a los alumnos bienes-
tar econdmico, ya que se ha visto son atendidos por otros orga-
nismos, tales como la Seccidn Bienestar Estudiantil y Junta de

Auxilio Escolar., (2)

(2) Ver punto 9, Capitulo II,-



¢) Otros han desvirtuado su funcidn en forma tal que pasan
,ﬁg constituir un entorpecimiento en la labor escolar, Tales

son los formados por personas inmaduras que tratan de inmis- ;

L1

|

cuirse en la marcha interna del Establecimiento, en la cali-
ficacidn de los alumnos y en las materias propias de los es~
pecialistas a pretexto de implantar normas pedagbgicas que le
son totslmente desconocidas.

d) y por ultimo un fendmeno que ha surgido recientemente entre
nosotros y cuyo origen se encuentra en 108 colegios Congrega-
cionistas Cat8licos, ya sean regidos por religiosos o por se-

glares.

Se da en ellos una situacidn muy particular, Existe una
Institucidn con el caracter de persona juridica llamada FeZ.
L.AP., que significa Federacidn Nacional de Asociaciones de
Padres de Familia, dependiente de la Iglesia y con proyeccio-
nes internavionales, entre cuyos objetivos estf el de formar
en los padres una " conciencia de su responsabilidad educacio-
nal", de sus derechos,de sus deberes en esta materia, para
hacerlos exigir sus derechos y cumplir estrictamente con sus
deberes. Existiendo en Chile el principio del Estado Docen-
te, una organizacibn de padres de familia con proyecciones
internacionales y de un determinado credo religioso, consti-

tuye un fendmeno nuevo en esta materia y digno de observacién,

no sean ;oa migmna.-

(



No se escaﬁar& a las personas gue se avoguen al estudio
de esta materia, de que si bien es cierto cue idealmente el
Centro de Padres deberia ser ls colaboracibn del Hogar & la
Escuela, no es menos cierto que para que ello OcCurra, seria
necesario gue el alumnado y los-hogares de donde provienen tu-
vieran una misma situacidn social econdmica ¥ cultural.Cosa
gue no ocurre en el hecho,por lo menos en nuestro pais,

De ahf que sl entrar al estudio detzllado de los Centros
de Padres, nos vemos en la necesidad de analizar las modali-
dedes que presentan en la ensefianza Primaria, Secunderia,Es-
pecial y Farticular.-

Vercmos que en algumos casos como ocurre en la Escuela
Primaria, el Centro de Padres no hace su aporte cultural a la
Escuela, sino que a la inversa es &sta, la que valiendose de
log Centros de Padres extiende hasta el hogser la culturs nece-
saria que permite que no se destruya lo que se esté dando al
alumno,

Lo que se acaba de decir, nos.evita mayores explicaciones
en cuanto al desarrollo gque se darit a los Capitulos posterio-
res.-

La ficha que nos sirvié de base para nuestra investigacibn,
se adjuntaré al comienzo de cada Capitulo en los cuales anali-

zarf la organizacibn, finalidad y actividades que desarro-

1ian los Centros de Padres en los diferentes tipos de Zstable-

/
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CENTHOS DE PADKES UE LA ESCUELA N2® 56,

Escuela Primarif.ccececcscesesN® 56 de Hombres.-

Direccidn.ceseccescscvevssecnss POrtugal N® 1767,-

Fecha de Fundacibn del Centro...Fué& fundado en el afio 1943.-

N@mero de 50Ci08.ssuevscssssss-.Cuenta con diez y siete socios,
tomando como tales solamente
a aquellos que cooperan regular-
mente en las actividades del
Centro.-

Término medio de socios que asis-

ten a reuniones...seeesessveses.Como término medio guince socios.

Socios HonorarioS.sessssessesco.Cuenta con cuatro socios Honora-
rios, gue son vecinos caracteri-
zados del barrio.

Cuota de cada 80Ci0.sesessssrssssI'€S PESOS mMensuales,pagados tri-
mestralmente,=

Cuota de los socios Honorarios..Cooperan al Centro con premios
de estimulo para los alummos o
bien proporcionan ropas, vestuario
étc..-

Fines del Centrossssssssssssssqssl-Proporecionar el bienestar a los
alumnos y 2° Propender sl mejo-

ramiento del local en general,-



Proyectos y beneficioS........Hacer beneficios con el fin de
reunir fondos para las activida-
des del Centro.-

Fechas de reunién.............Se cita a Asamblea General dos
veces al afio, donde ®e rinde cuen-
ta de las labores desarrolladas
por el Centro,

El Directorio se reune semanalmen-
te,-

Directoridiiscssceescscsssees.Presidente: un apoderado,=
ViceePresidente: Director de la
Escuela,-

2% Vice-Presidente: un apoderado, -
Secretario: una profesora.
Taiora?u: un apoderado.
Participscifn del Servieio So=-
cial en el Centr'O..ssssevssss Bn esta Escuela no hay Servicio So-
"~ cial, '

Papel del Centro en la Colonia
ESCOlEBrseeessnscassesssesssesslal ayuda se traduce en vestuario

y Gtiles de aseo para los colonos.
Labor desarrollada por el Cen-
BrO0isssecsscsscscsvscensssss.l? Proporciohar vestuario,ltiles es -
colares,calzado,etc, a 1los alumnos;

para tal efecto el Centro de Padres



mantiene un ropero escolar.

2¢ .- Mentiene un Botiquin para pro-
porcionar a los alumnos remedios, té-
nicos y afin lentes y recetas para
aquellos més indigentes.-

32,- Otorga ayuda econdmica a los
Colonos.

42 -Ayuda econdmicamente a los egre-
sados que continfian estudios superio-
res con: pago de matricula,libros,
vestuario,etec..

5¢,- Ademfs el Centro se preocupa
del majuramientﬁ del local, que ocu-
pa la Escuela, proporcionando el di-

nero necesario para ello.



CAPLTULO IV

LOS CaNIAOS Lk PADAES EN LA ESCUSLA FPrlMARIA, -

17.- Generalidadgs.-

Los Centros de Padres o Asociacibn de Pa-
dres y Apoderados, cualquiera que sea el nombre gue se les de-
signe,constituyen un lazo de unibn entre el Hogar y la Escue-
la, e indirectamente estimulan a los apoderados & interesarse
por la situacidn de sus pupilos en cuanto a estudios y por los
problemas de la Escuela en general.-

El alumno que observa el contacto permanente entre padres
y maestros, se preocupa mfs de sus obligaciones escolares y
a su vez el msestro,a través de este medio, tiene oportunidad
de conocer en parte el ambiente que rodea al alumo favorecien-
do asi su labor,

A ello se une que los Centros de Padres en las Escuelas
Primarias, vienen a constituir una fuente de recreacibn para
1a mayoria de los pesdres que generalmente se ven agobiados por

mﬁitiplea preocupaciones,

18.~ Nfmero de Escuelas gue los tienen constituidos.-

No son mu-

chas las Escuelas que tienen un Centro de Padres constituide

y asi hemos efectuado una investigacidn estadistica en sesenta
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y seis Escuelas de la Comuna de Santiago y solamente en trein-
ta y nueve de ellas, funciona este Organismo, es decir el 59,
09%. (3)

Haciendo 1a salvedad que muchos de los que estén ya orge-
nizados, no desarrollan labores activas.

La noconstitucién de este organf{smo en el resto de las Es-
cuelas, se debe a diversas causas,por Eje.: Negligencia de 1los
padres, con lo cual los mismos profesores se ven obligados
a ejercer labores que les corresponderia desempefiar a los
apoderados; en algunas Escuelas no funciona ed Cemtro de Padres
porque el profesorado cree encontrar en £1 un organismo que
actda con espiritu critico y nd de cooperacién; en otras opor-
tunidades la poblacién es-colar es de muy escasos recursos €00-
némicos y toda iniciativa del profesorado se Ve frustrada por
la completa ausencia de 1los apoderados.

Con fecha tres de Agosto de 1943, se decretd que los Cen-
tros de Padres que existen o se organicen en torno a las Escue-
1as Primarias, funcionarfn de acuerdo al Reglamento que consta

al final del presente Capitulo.
Anteriormente a la promulgacién del citado Reglemento,ya

se habian organizado algunos Centros, pero debe dejarse cons-

tancia que la gran mayoria 1o fué entre los afios 195 a 1951,

19.- Iniciativa de su Organizacibn,-

Le creacifén de estos orgae-

(3) Téngase presente que la Comuna de Santiago queda compren-

dide en los siguientes limites: al Sur la Avenida Circunvala-
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nismos se debe a la iniciativa del personal docente, quien en-
viando circulares & los Padres y Apoderados, los invita a omn-
currir a una asamblea general, reunibm en la cual se les d& a
conocer las finalidadesique se persiguen, se les estimula a
formar parte de éllos y se nombra un Directorio, que general-
mente se compone de: Presidente, Vice-Presidente,Secretario,
Tesorero y Delegados,

En algunos Establecimientos, especialmente en aquellos de
poblacibn escolar muy numerosa, se constituyen Centros para
cada curso, cuyos delegados son candidatos al Directorio gene-
ral de la Escuela.

2.~ Participacidn de sus miembros.-

A los Directores de los Es- °

teblecimientos, por derecho propio, les corresponde el cargo
de Vice-Presidente, cargo desde el cual procura la unidad del
Centro y la estsbilidad del mismo,

Los demfs puestos: son ocupados por padres, apoderados y
profesores, Generalmente un profesor es el Tesorero, por estar
en contacto més directo con la Escuela, lo cual facilita el
giro del dinero,

Puede observarse qué el aspecto de la ayuda material es lo
que predomina en los Centros de Padres de las Escuelas Frime-
rias. Ayuda que no so6lo se extiende sl alumnado, sino a la Es-

cuela misma, pues los padres se interesan y hasta prestan su

(3) cibn;al Norte Avenida Robles—Indepenﬂancia; al Este Apostol



colaboracién en un esfuerzo de mejorar las condiciones general-
mente muy deficientes de nuestros Establecimientos Educaciunq—
les.

Comprenden ellos que un minimo de compdidades materiales
son indispensables y que la influencia del smbiente es deci-
siva en 1la formacidn de la personalidad del nifio y este esfuer-
zo de mejoramiento & la Escuela trasciende y llega a veces tam-
bien hasta el propio hogar,

2l.- Colsborscifn del barrio y los vecinos,-

No siempre el Centro
de Padres estf formado por padres y profesores solamente, sino
que extiende su labor al barrio, solicita la cooperacibn de
Instituciones vecinas tales como: Industrias,Liceos, Sindicatos,
etc., los que se traducen en calaboradores efectivos y& sea
aportando gyuda econdmica tendientes a proporcionar el bienes-
tar del alumnado o aportando su preparacibn técnica en el caso
de ser profesionales, Un ejemplo claro de ello se pudo obser-
var en la Escuela N?9 de Hombres,ubicada en calle Riguelme N®
851, en el cual los socios del Centro solicitaron a todos los
comerci antes del barrio premios de estimulo para los alumnos
que se distinguieran en las diferentes asignaturas.

Adem&s algunos Centros de Padres, cuentan con socios técni-
cos o profesionales que se ofrecen en dar charlas de diferente
Indole a los demfs componentes del Centro, como sucede en el

(3) santi ago-Villasana; al Oeste Aveniﬂi Condell,.=



Centro de la Escuela N%6 de Hombres ubicada en calle Lord Co-
chrane 830,

En las Escuelas Primarias los Centros de Padres, han orien-
tado sus actividades casi exclusivamente hacia el aspecto ma-
terial, procurando el bienestar de los alummos al proporcionar-
les (itiles escolares, vestuario, medicina, mejoramiento de las
condiciones del “stablecimiento, y en contados casos su labor
llega hasta los hogares de los alumnos; otros Centros de FPadres
ge preocupan de los ex-alumnos de la Escuela, Como ejemplo de
este iltimo caso cabe mencionar la Escuela N®34 de Myjeres, ubi-
cada en Mallinckrodt 76, cuyo Centro tiene como labor primor-

dial orientar y ubicar a las ex-alumnas en una Institucibn de

trabasjo o estudio de acuerdo a sus capacidades e intereses.

dres en la Enseil Pr ria.-

_ Hemos visto que en los Estableci-
mientos Primerios, la actividad de los Centros de Padres, ha
sido dirigida en tode su amplitud hacia el aspecto material.

Considerando el escaso aporte econdmico por parte del Es-
tado a las Instituciones en referencia, nos parece que la di-
reccidn dada a las funciones de los Centros de Padres se jus-
tifica, ya que los apodersasdos no pueden desentenderse de las
pésimas condiciones del Establecimiento en e} cual su pupilo

esth recibiendo su preparacidn,



Puede concluirse que las actividades que desarrollan 1los
Centros de FPadres en la Ensgefianza Primaria, depende de la cé-
lidad y cultura de su poblacidn escolar, de los medios econb-
micos de la misma y del sector en el cual se encuentre ubica-
da.

Tembien es necesario hacer notar que en ninguna de las se-
senta y seis Escuelas visitadas, tiene Servicio Social organi-
zado,
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Direccian'lllIl'l‘l"Il.‘l'l‘l‘.l.‘l"l.

Fecha de fundacidn...seescssese

Ecuador N® 3659,

1946,

Nfimero de 80Ci08.sesessssesssss 390 (aproximadamente).

Asistencia regular.....csess.0+ 0O=-70 socios.

Cuota de cada 80CiO.esssevesss+ ES VOluntaria.

Socios HonorarioS.seesesseeseess NO tiene,

Fechas de reunidn......eese.... Asamblea General: dos anuales,

Constitucibn del Centroseeessss

Fines del Centro.ccssssssscanss

Reunién de Directorio: una vez
al mes,

Presidente: un sgpoderado.
ﬁica—Prasidente: el Director de
la Escuelas.

Secretario: un apoderado.
Taanreru:Inspaatﬁr Genepral.
Delegados:Profesores Jefes,sub-
Director.

Estimular la actividad educativa
dentro de la Escuela.

22 Atender la solicitudes de ayu-
da presentadas por los alumnos.

32 Donar premios de estimulo a



los alumnos que obtengan los prime-
ros lugares en su curso respectivo.
Proyectos que tiene el Cen-
trO0ceesssenssesssssssssesss Adquirir un terreno en costa o cor-
dillera para establecer una colonia
escolar y lugar de excursidn para
sus alumnos.
Extensidn de su labor en bien
de la comunidad...«ssss:24.+. COOpera en campafias Sanitarias de
la Comuna,
Participacidn del Servieio |
Social en el Centro,..sssses Informa al respectivo Directorio
de 1a£ solicitudes presentadas para
recibir los beneficios.
Papel del Centro en las Colo-
nias ESCOlareS....ssssss+00s Actualmente contempla su proyecto
en relacién a establecer una Colo-
nia para sus alumnos.
Labor efectuada por el Cen-
Ll'0ueesvoascnssassssssssssss Dona $ 5000 al primer alumno egre-
sado de la Escuela.
Ha otorgado premios de estimulo a
los alumnos que han obtenido los
primeros lugsares durante el ano.

Ha donado premios al curso gue man-



tenga en mejores condiciones su sala
de clases. Ha contribuido para la
iluminacidn de las salas de clases.
Ha proporcionado dinero para pago
de: recetas, hospitalizaciones,etec.
Otorga préstamos em casos particula-

res,para compra de textos de estudios,

ﬂtﬂ; .



REGLAMENTO SOBHE FUNCIONAMIENIO DE LOS CENT:OS DE

PADRLS DE LAS ESCULLAS Pﬂ*mﬁﬂlﬁgr'
e =

Reglamanto aprobado por el Supremo Gobierno para la organi-
zacidn y funcionamiento de los Centros de Padres de lss Escuelas
Primarias del pais.

Los Centros de Padres gque actualmente existen o se organicen
en torno a las Escuelas Primarias del pails, funcionarfn de acuer-
do con el siguiente Reglamentos:

Art,1° El1 Centro de Padres es un organismos de cooperacidn a la
obra educativa y social de la Escuela,

Art,2¢ La fundacibén de los Centros de Padres y su renovacibn
deben ser patrocinados por el Director de la Escuela,de
acuerdo con el personal docente que leo secunda,

Art, 3% Cuando una escuela de hombres y otra de mujeres atiendan
la poblacibn escolar de una misma localidad o barrio,
podrén sus directores, de cowfin acuerdo, propiciar la
formacidn de un solo Centro.

Art,4® Podrfn formar parte de los Centros de Padres,los padres,
los tutores y los parientes de los alumnos de la Escue-
la,mayores de 18 aiios, y el profesorado de la misma, El
Centro podrf, si lo estima conveniente, invitar a formar
parte de €1 a los vecinos de la locelidad que no tengan

hijos o parientes en la Escuela respectiva,



a)

b)

e)”

Art, 69

Para que la cooperacidn de los Badres y parientes de los
alumnos a la labor educacional de 1a Escuels sea cada
vez més efectiva e inteligente, el Centro de Padres de-
sarrollarf una triple accidn:

Sobre sus propios miembros para interesarlos vivamente
en la mejor formacidn de sus hijos, y darles discreta

y amenamente 1los conocimientos elementales de pedagogla,
psicologfa, higiene,ete, que sean necesarios para este
mejor formacidn y compeensién de los nifios;

Sobre los nifios mismos, especialmente en las horas y pe-
ricdos en que no asisten a la escuela, con el fin de se-
guir sosteniendo y fortaleciendo en el hogar y en la ca~
lle, los hfbitos, actitudes e ideales que propicia la
escuela;

En favor de la escuela como organismo soecial,prestén-

dole apoyo moral e interesfndose activamente por su pro-

greso material y por su prestigio social,
La labor entre sus propios miembros la realizarf ebh Cen-

tro,seglin los recursos de que disponga, por medl ¢ de char-
las pliblicas o privadas, sobre tépicos educacionales,car-

tillas o folletihes explicativos, propagands mural,traha—
misioneg radiales,sesiones,ete,

Ademés del sporte de los profesores,el Centro podré
buscar la cooperacién de médicos, abogados, visitadorasiso-

clales,técnicos indistriales,ete,



Art, 5° Para que la cooperacién de los padres’y parientes de los

alumnos a. la labor educscional de la &scuela sea cada vez

més efectiva e inteligente, el Centro de Padres desarrolla-

rf una triple accibn:
a) Sobre sus propios miembros para interesarlos vivamente

b)

e)

Art,. 62

en 1la mejor formacidn de sus hijos y darles discreta y
amenamente los conocimientos elementales de pedagogia,
psicologla, higiene,etc,, que sean necesatios para esta
mejor formacidn y comprensibn de los nifios;

Sobre los nifios mismos, especialmente en las horas y
periodos en que no asisten a la escuela, con el @iin de
seguir soteniendo j fortaleciendo en el hogar y en la
calle, los hébitos, actitudes e ideales gue propicia
la escuela;

En favor de la escuela como organismo social, prestan-
dole spoyo moral e interesfndose activamente en su
progreso material y por su prestigio social.

La labor entre sus propios miembros la realizaré el Cen-
tro, seglin los recursos de que dispongs,por medio de
charlas pfiblicas o privadas, sobre tdpicos educaciona-
les, propaganda mural, transmisiones radisales,sesiones,
ete.

Ademfs del aporte de los profesores, el Centro podrd

buscar la cooperacibn de médicos, sbidgados,visitadoras



Art,7%

Art.8%

a)

b)

c)

a)

a)

b)

sociales, técnicos industriales,etec.

La labar sobre los nifios mismos,la podré realizar

el Centro segfin su capacidad en alguna, en varias o
en todas las siguientes formas:

Cooperando en la buena y oportuna realizacibn de los
trabajos o tareas escolares que los nifios llevan al
hogar;

Cooperando en la formacién y ejercicio de los hébitos

civicos, morales, de lenguaje y de cortesia,higie-
nicos y sanitarios que haya indicado la Escuela o
acuerde el Ceniroj;

Colaborando en la instalacibn, ampliacidn,mejoramien-
o o adninistracidén de los Servicios de Asistencia
Seciel {scolar;

Colaborando u organizando actos de estimulo y recrea-
cibn para el alumnado; excursiones,premios,fiestas, ete.
La lebor en beneficio de la Escuela como organismo
social, serf reaslizesda por medio de actividades como
las que en seguida se indican:

Ponderando la actividad educativa y social de la Es-
cuela y de los maestros en el medio soclial wenos
comprensivog

Estudisndo las necesidades matériales mfs urgentes

de 1a Escuela y recolectando fondos u otros recursos



adecuados para suhsanarlés; Yy
e¢) Apoyando y dafendiéndu la Escuela cuantas veces sea
necesario.

Art, 9% Cada Centro de Padres tendrf la organizacién gue se
apruebe en Asamblea, de acuerdo con la amplitud y
cardcter de la Escuela u otras condiciones determi-
nantes, pero se preoccuparg de que esté en lo posi-
ble, constitufdo por los siguientes drgants, con las
funciones que se indican:

a) Por la agrupacién de padres, o sea la reunién perfodi-
ca de los padres de los alumnos de un mismo curso ©
seccibn pars informgins sobre el trabgjo escolar del
curso,consultados sobre asuntos relacionados con los
alumnos, convivir en diversas formas de relacibn
social y acordar la labor uoﬁunta a que haya lugar,

La Agrupacibn de Padres seré cpnvocada y presidi-
da por el profesor @lel Curso o seccibn y daré prefe-
rencia en su labor anual a las funciones consultadas
en las letras a) y b) del Art, 82, Ademés funcionaré
sin perjuicio de las entrevistas inﬂiﬁiﬂualaa ordina-
riss de los maestros con los padres de familia o apo-
derados;

b) Por la Asamblea de Delegados,compuesta por igual nfimero

de representantes de cada Agrupacién de Padres.

Esta Asamblea tendr& por objeto generar el Directorio



Art,10¥%

c)

d)

a)
b)

del Centro y servir a fste como organismo de consul-
ta cuando lo estime necesario;

Por el Directorio del Centro, integrado a lo menos
por treps miembros elegidos por la Asamblea de Dele-
gados, el que organizarf y coordinarf las activida-
des propias del €entro ¥y administrarf sus intereses
materiales,

Su lebor fundamental se referiré al cumplimiento
de las funciones indicadas en el Art, 6%,en les le-
tras ®) y d4) del Art,7%.y en las letras b) y c) del
Art, 89,

El Director de ;a Escuela serf siempre y por de-
recho propio Vice-Presidente del Directorio; y
Por la Asamblea General de Padres que serf convocada
por el Directorio cada vez que lo estime necesario pars
resolver problemas de orden genersl.

Esta Asamblesa funcionarf sin perjuicio de las reu-
niones de padres a que pueda citar el Director de la
Escuela en virtud de sus atribuciohes reglamentarias.
Se prohibe al Centro de Padres y & su mesa directiva:
Tratar tdpicos polfticos, religiosos o sindicales;
Tomar acuerdos que importen una critica a cuestiones
técnicas de la ensefianza: como programas,métodos,exf-
menes, textos, materiales,organizacibn de cursos; ma-

terias que eson del resorte profesional de los maestros.



Art,11°%

Art, 12®

¢) Intervenir en la edministracidn escolar por ser és-

ta una atribucibn privativa del Director.

La infraccibn a estas disposiciones serf comunidada
por el Yirector al Inspector Escolar,quien .  presen-
taré por escrito al Directorio la prohibicibn exis-
tente y en caso de reincidencia, declararfé en receso
el Centro,

La amuiescencia del ¥irector de la Escuela serf indis-
pensable para que 31.Centru tome y cumpla acuerdes que
exijan alguna intervencidén del alumnado o del persond.l.
Los Centros de Padrea‘raanudarsn anualmente sus labo-
res en Marzo o Abril y elegirfn el lVirectorio y las
comisiones que estimen convenientes. En caso de pro-
ducirse receso,en virtud de lo dispuesto en el art,10%2
la reanudacifn de las sctividedes podr& tener lugar

en cuslaquier 8poca del afo,

Art, 132 Si el Cewtro de Padres lo desea, un profasor elegido

Art, 14°€

por el Pirectorio o por el Consejo de Profesores,po-
dré hacerse cargo de la secretaria,

Ningln miembro del personal docente podr& ser Tesore-
ro del Centro,

El Centro de Padres tiene derecho a usar el local es-
colar pﬁra las reuniones del Pirectorio,para las Asam-

bleas Generales y de Delegados y pares las reuniones



Art,152

Art, le®

Art, 17%

particulares, Siempre que el Director lo autorice,
también podrf usar el local para otras fiestas ¥
actos necesarios a su actividad regular,

El uso del local para bailes seré concedido por el
Inspector Escolar previo informe del Director.

En caso de disolucidn del Centro de Padres o en ca-
so de encontrarse em receso por mbs de nueve meses,
los fondos socieles serfn entregados por el ultimo

Tescrero al Director de la Escuela,quien le otorge-
rf el correspondiente recibo,

Bl Director invertirf estos fondss en las obras de
Asistencia Social o los entregars al Centro que pue-
da organizarse,dando cuenta detallada de ello &l Inse
pector Escolar.

Cada Centro de Padres completars su Reglamento orgé-
nico con las disposiciones gue estime necesarias,siem-
pre que no sean contrarias al presente Reglamento.
Los Centros de Padres gqpe siguieren funcionando &l
margen del presente Reglamento, no snréniéﬁnaciﬁaa
por las autoridades educacion@les, no podrén acogerse

a los beneficios que consulta el Art. 14° y serfn

considerados inexistentes.
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CAFLITULO V.
sl S S

Para el desarrollo del presente Capitulo,se
hizo una investigacibn en relacibn a.los Cenirns de Padres en
Estsblecimientos Profesionales, tales como: Escuela Téenicas,
Vocacionales, Industriales e Institutos Comerciales.

El slutmmpado que a ellos concurre, proviene generalmente de
Escuelas Primarias y Liceosy pertenecen a hogares modestos y
de bajo nivel cultural.

Los Centros de Padred que se crean en torno a estos Esta-
blecimientos, tienen gran similitud en su organizacidn y acti-
vidades, a los existentes en las Escuelas Frimarias, Ofrecen

algunss particularidades que a continuacidn serfn expuestas.

24,- Nimero de Egcuelas Profesionales gue los tienen consti-
tgﬂag.-

Se visitaron veinte y cinco Establecimientos Profesiona-
les ubicados en la Comuna de Santiago y en sus alrededores.Se
encontrd que sblo catorce de ellos tienen Centro de Padres or-
ganizados y en actividad.

Su creacibn se debe en 1la mayoria de los casos & la inicia-

tiva del personal docente de los mismos. Sin embargo,es intere-



sante hager notar que entre las causas dei;u constitucibn tam-
bien se encuentra negligencis por parte de la Vireccibén del
Establecimiento respectivo por dar vida a estas qrganizaciones.
Al respecto ls Asistente Socisl Srta, Carmen Adriszols A,, de-
Jja constancia en su Memoria, que " la idea de formacién de un
Centro de Padres y Apoderados en ls Escuels Industrial de Hu-
fica, no tuvo ninguna aceptacidn de parte de la “ireccibn de 1la
misma", (4). |

Desde que se dib esta iniciativa, ya han transcurrido cin-
co afios ¥y en la Escuela mencionada afin n¢ se ha creado el Cen-
tro de Padres correspondiente,

En otrcs, a pesar del esfuerzo de los profesores por atraer
a los padres o apoderados a la Escuela para trabajar en comin
por el mejoramiento de &sta, no se han interesado por parti-

cipar en dichas actividades.

25.= Organizacibén de los Centros

Estos Centros de Padres siguen una pauta muy si-
milar a la que ya indicamos en el phrrafo N2 16 del Capitulo
anterior en cuanto a la forma que adoptan en su organizacibn
y desempefio de los cargos directivos, lo que en obsequio de la
brevedad no lo repetiremos. |

Debe si, dejarse constancia, que la organizacibn observe-

da en algunos ‘nstitutos Comerciales y Escuelas Técnicas,es

(4) Carmen Adriasola en su Memoria"Las Escuelas Industriales y



una modalidad digna de ser considerada, La particulsridad con-
siste en que se forman Centros con los apoderados del respec-
tivo cuiso. Orientador y guifa del Centro as{ formado pasa a
serlo el profesor Jefe, Esta modalided tiene la ventaja que

al hacer més reducido el Centro de Padres, se logra necesaria-
mente una mayor colaboracién y acercamiento con la Escuela, ya
que el padre o0 apoderado se siente un cooperador inmediato al

profesor Jefe,

26, Pgrtig;gggégn ga gus Eggmb;og.-

En general, los Centros de

Padres estén constituidespor todos los padres o apoderados,
Director del Establecimiento respectivo, dos o tres profeso-
res y algunos vecinos,

La participacibn.de estos miembros es semejante a la ya
ahalizada en los Centros de Padres de las Escuelas Primarias.

Se hace presente que en los casos de alumnos retrasados
en determinados ramos, les corresponde a los padres un impor-
tantisimo papel. Impuestos del problema por el profesor rés-
pectivo, proceden a procurarles a aquellos, cursos de recu-
peracién, ya sean dictados por ellos mismos en caso de,poseer
los conocimientos indispensables, o de pagar los servicios de
un profesor particular, y se procura que en este caso no per-
tenezca gl personal docente del mismo Establecimiento,- Tal

ocurre por E;.en la Escvela Técnica FemeninaN® 2, ubicada en

(4)1a labor que debe desarrollar en ellos el Servicio Social"1946



Matucana N¢ 403,

El hecho de que ya
en las Escuelas Profesionales la preparacibén que se va dando
al alumnado sea superior a la que se concede en Primnrias,ciru
ciinstancia que le da mayor categoria al Establecimiento,des=
pierta naturalmente en el barrio y los vecinos el deseo de co-
laboracidn o por lo menos le es mhs fheil a la Directiva del
mismo, o a loe propios Centros de Padres obtener esa coopera-
cibn,

Este hecho lo hemos podido observar, y mos parece espe-
cialmente interesante en el caso de la Escuela Industrial de
Conchali y en la Escuela Normal N® 2, ubicada en Recoleta
N® 500, En el primero de los Establecimientos mencionados,se
cred el " Centro de Cooperacibn Escolar" que en el fondo es
un Centro de Padres. Este Centro ha llegado a desplegar tal
actividad que ha logrado interesar e incerporar couwo socios
activos, a las autoridades industriales y vecinos caracteriza-
dos del sector cue comprende.

Con una verdadera visidn del papel que le corresponde,el
Centro de Padres de la Escuela Industrial de Conchall extien-
de su lsbor aGn respectoy de los alumnos que han egresado de
la Escuela y les obtiene por intermedio de sus socios activos

trebajos en la vida profesional.



Una labor igualmente interesante frente al sector en gue
se encuentra, es le que desarrolls la Escuela Normal N22,El
barrio Recoleta tiene caracteristicas bien definidas en rela-
cibn con otros sectores de la ciudad; hay en &1 un desarrollo
de pequefic comercio e industria; ademfs se encuentra allil el
Regimiento Buin que pasa a constituir una nota de orgullo para
todos los vecinos. La Escuela a que nos venimos refiriendo ha
sabido habilmente despertar en su barrio un interés creciente
y obtener una eficaz colaboracibn, en la cual han participado

muy especialmente la Directiva del Establecimiento asoclada a

la del Centro de Padres,

28,.,~ Labor gue corrasgnnde a la Asistente Social.-

Son pocos los

Establecimientos Educacionales que cuentan con Servicio Social
y cuando lo tienen, estf a cargo de una Asistente gue general-
mente atiende a una poblacidn escolar excesiva, diluyendo asi
su accibn,

La labor que debe llevar a cabo es amplia y de estrecha
colaboracibén con la que desarrolla la Escuela.

Debe preocuparse del escolar como tal, en relacibn a su
rendimiento y aprovechamiento del periodo escolar, atendiendo
los problemas més inmediatos tales como: inasistencia, estado

de salud, situacidn econbmica y otros.

[

En la Seccibén Bienestar, su papel es informativo, de acuerdo



con los antecedentes obtenidos firevia observacibén o investi-

gacién, respecto de las solicitudes presentadas por los alum-
nos para gozar de los beneficios de esta seccibr, que son co-
mo ya sabemos: Gtiles escolares,vestuario, etc,

En el hogar de los slumos,su labor Social es fundamental-
mente educativa en todos sus aspectos y trata de establecer
una estrecha colaboracién y acercamiento efectivo entre el
hogar y la Escuela, mediante la participacién en los Centros
de Padres.

. Extiende tambien su laborl hacia la Comunidad,fomenta Yy
' coordina las Instituciones Asistenciales para que sus servi=-
cios seah aprovechados en la forma y medida que correspon-
da; ademfs atrae al ;stablacimiento a los vecinos interesan-
dolos por conocer los problemas y deficiencias escolares pa-
ra que se estudien los medios .. como darle solucibn,

Cada dfa se presenta con caracteres de més urgencia la
necesidad de organizar en forma definitiva el Servicio So-
cial en los distintos Establecimientos Educacionales,

En muchas oportunidades la falta de personal suficiente
y de medios, no permite a la Asistente Social cumplir su

verdadero papel, lo cual va en desmedro de la profesibn mis-

ms,

29,- Actividades propias de algunos de estos Centros.-

En estos
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Establecimientos encuntramnﬁ tambien que los Centros de Padres
dirigen sus sctividades en forma preferente hacia el aspecto
material,

Sin embargo se sefialarf lo observado en algunos de ellos,por
considerar que son asctividedes que estén muy bien encaminadas
para slcanzar el verdadero objetivo de estos organismos,cual
es," ser un organismo de cooperacidn a la obra educativa y So-
cial de la Escuela".

En la Escuels de Artes y Oficios, ubicada en Ecuador N23659,
se observd que entreé las funciones del Centro de Padres,esté
la de otorgar premios de estfmulo a los alumos que sé distin-
gan en las diferentes especislidesdes por su eplicacibn e inte-

rés,-

Esto mismo se observd como funcidn del Centro de Padres
del Instituto Comercial N93,ubicado en Santo Domingo N9628.

Tambien es interesante destacar un proyecto contemplado
por los apoderados de la Escuela Vocacional N936,ubicada en
Pedro de Valdivia N® 2086, y que dice relacidn con la forma-
cibén de una Biblioteca.

Finalmente sefialaremos la Escuela Técnica Femenina Supe-
2&nr, ubiceda en Alameda N2678,cuyo Centro de Padres conteu~
pla el aspecto recreativo de sus pupilas. Se ha establecido

una tarde recreativa durante la cual se reparten premics de

estimulo a las alumnas que se presenten con disfraces mfs

|



originales( confeccionados por ellas mismas).

La situacibn econdmica mo-
desta del slummado que generalmente concurre a las Lscuelas
Profesionales,es un factor que los Centros de Padres deben te-
ner siempre en cuenta y del cual no puedem prescindir, Posi-
blemente no se den con tanta urgencia la syuda econdmica me-
diante la entreges de utiles escolares, vestuario, etc, 10 que
es frecuente en la Escuela Primaria, pero nos parece particu-
larmente interesane<te la ayuda a través de los premios de es-
t{mulo a los alumnos que se distinguen en sus estudios y la
accidn especialmente notorias de la Escuela Industrial de Con=-
chalf, que lleva su labor hasta el egresado tendiendo & pro-
porcionarle una colocacibn y situacibn econbmica satisfactoria,

de ascuerdo a la preparacibn gque ha recibido en la Escuela.
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ASOCLACION Di PADRES Y APODEHADOS Dl INSTITUIO NACIONAL

Direccibniei.eveaveceasesensesss Arturo Prat N® 53

Fecha de fundacidn.......seees.e 16 de Mgyo de 1951

NGmero de 80Ci0Siessssssvssssess 1300 socios

Asistencia regular...veessssesss D0 socios

Cuota de cada 80CiO0.essssssasees $ 100 anusles

50cios honorariosS..evesscssssess NO tiene

Constitucicn del Centro......., Son miembros del Centro,todos
H los padres ¥ sapoderados del-  Ins-

tituto y personal docente.Ciiste
un Directorio,cuyos cargos son
los siguienties:Presidente,Vice=-
Presidente,Secretario.Tesorero
4 Directores, Un delegado del
persongl docente y el Asesor
Técnico gue es el urieﬁtadar-
vocacionsl,Por reglamento el
Vice-Presidenté es el Rector del
Ins.tituto.
Existe ademés un Consejo,formad
por 45 miembros,l0 delegados de
preparatorias,25 delegados del

1?2 @iclo y 15 delegados de 2%

Ciclo.Este Consejo se elige'la



Fechas de reunifn....

Fines del CentI'Ccecesecses

Proyectos que tiene el

canu.u'-‘-ll--l‘lfl-'-ll‘.

mesa directiva, Acepta o rechazsa pre-
supuestos, sefiala planes,ete,,dura

un afio en sus funciones, De éstes,asis-
ten un termino medio de 30 socios.
Existen tambien Centros por Cursos.
Asamblea Genersl: 2 anuales.-Direc-
torio: quincenalmente.- Centros por
cursos: cade Bimestre.- Consejo : 3
reuniones sgnuales,

Cooperar a la labor educativa del Ins-
tituto,procurar el bienestar de todo
el alumnado, Se preocupa de ejercer
una labor de tipo general, amplia,de-
sentendiendose hasta donde sea posi-
ble del caso particular.

Conseguir un nuevoiedificio parsz el

Instituto, Comprar un Roneo eléctrica

Participacibn del Servicio

Social en el Centro...... No tiene Asistenter ~ocial titulada,

Hay dos alumnas de la Lscuela de Be-
neficencia efectuande su préctica.-
El Ceniro de Paflres colabora con ellas
prestando ayuda econbmica para los

casos que solicitan €ste beneficio.



Labor efectuada por el Centro..Reparaciones en el edificio,
dotd al Instituto de un sala
de actosyrecoleccibn de Libros
para incrementar la Bibioteca,
dond el instrumental para el
Gebinete de Fisica,proporciond
gyuda econdmica al Refugio ve-
raniego del Tabo, dond el ins-
trumental para la banda de Scout
contribuyb con dinerc para la
celebrgeidn de ls Fiesta de P
cua dal'parsonal, premios de es-
tfmulo a los alumnos,dictd char-
las y conferencias, Para incre-
mentar los fondos las madres or-

ganizaron té-canasta, etc.



CAP1IVIO VI

LOS CLlNTROS DE PADHLS LA m.ﬂu SECUNDAMLA F1SCAL

S1.- Generalidades.-

En la ensefianza Secundaria Fiscal,distin-
guimos dos tipos de Liceos: los denominados Liceos Tradiciona-
les y los Liceos Renovados, considerando las oportunidades que
proporcionan a los alumos en cuento sl desarrcllo de su per-
sonalidad,

La Asistente Social Srta, Marta Ssal as expone en su Memoria
"el Liceo Tradicional tiene como finslidad casi aﬁelusiva la
adquisicibn de conocimientos, pues afin cuando tebricamente

ge pretende formar la personalidad, este objetivo no puede ser
logrado,porque no existen medios en la estructura del Liceo
Tradicional para realizar una formacibn adecuada y organizada
de la parsanalidaﬂ.“

’“ E1 Liceo Renovado, en cambio,dirige su accibn, al desarro-
1llo y adaptacibn de la personalidad del adolescente,a la sa-
tisfaccibn de sus necesidades, a la comprensibén del mundo en
que vive el alumno, ¥ la formacibn ciuﬂadanai(&ﬂ

Como medio para cumplir con esta finalidad se hace parti=-

ciper a los alumnos en los organfmmos que se crean en 1los Es-

(5)Marta Salas"el Liceo Renovado Yy el desarrollo de la perso-

nalidad del adolescente", PHIVERSiUAB UE CHiLE
SEOE S-MNTI&GO GRIENTE



tablecimientos, tales como el del Gobierno Estudiantil,los

Consejos de Curso,los Centros de Padres y otros,

32,~- Nfimero de Liceos gue los giena_gggggiggiﬂg.-

De los &0 Li~-

ceos que comprendid nuestra investigacidn y que existen en
la ciudad de Santiago, 15 son Tradicionales y 5 Renovados.En
la totalidaed de los Renovados estd organizado el Centro de
Padrea,'y en cuanto & los Tradicionales, igualmente en la
mayoria de elhos, salvo en cuatro gue no los tienen por ra-
zones fhciles de explicar como lo explicaremos a continuacién:
el Internado Barros Arana,por su calidad de tal, el alumnado
'viene generalmente de Provincia, lo cual no permite el acer-
camiento de los padres al Establecimiento., En los Liceos de
Aplicacibn, Miguel Luis Amunategui y Liceo de Nifias N27,no
se han organizado, ya por falta de iniciativa del personal
del Establecimiento, o de los propios padres y apoderados.
33.- Organizacibn de los Centros de Padreﬁ en Los Liceos Fis-

cales.-
Su organizacidn es similar a la que hemos sefialado para

los Centros de Padres de las Escuelas Primarias,por lo que con-

siderados obvia su repeticibn.
Es importante anotar sf, que en los Centros de Padres en la

totalidad de los Liceos se encuentran asdemfis de la Directiva

General del Centro,Centros por cursos, asesorados por el profe-
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sor Jefe correspondiente, Estos Centros tiene una Directiva
propia, nombrandose un Delegado gue lo represente en la Direc-
tiva General, |

Como ya se dejb establecido, esto reporta beneficiosal edu-
cando, por cuantahay‘un acercamiento efectivo entre el hogar
y la Bscuela, ya que se logra un mayor interés de parte de los
padres sesionendo &stos en forma més regular,
34,- Pg;g;g;gggégn de_sus g;emhrog.-

Tal como los Centros de Pe-
dres de l1a.enseflanza Primaria, la forma en que participan sus
miembros en la ensefianza Secundaria,presenta modalidades espe-
ciales dado el mayor nivel cultural y posesién de aspiracio-

nes mbs elevadas.. .-
Se observa que casi la totalidad de los socios qué ocupan

cargosen el Directorio son profesionales y apesar de sus ocu-
paciones,dedican parte de su tiempo a las actividades gque el
Centro realiza,

La mayor cultura de &stos l¢. ha llevado a asociarse a to-
fos los Presidentes de los Centros de Padres de los Liceos Fis-
cales, a iniciativa de don Luis Galecio, Rector del Liceo Va-
jentin Letelier. Después de una entrevista sostenida con el se-
fior Ministro de Educacibn, se dictd un Decreto en el que se re-

conoce a dicha Institucibn,

La participacifn de los alumnos en las actividades de los



Centros de Padres se ve limitada en los Liceos Tradicions-
les, lo que no sucede en los Liceos Renovados que por la mo-
dalidad propia que presentan-fermiten actuar a los alumnos
en las comisiones respectivas, Se cunsiderar& como ejemplo
el Liceo Manuel de Salas, cuyo Centro de Padres para reali-
zar su plan de trabajo designa a las siguientes comisiones :
Finanzas, extensibn Cultural, biblioteca, bienestar,r'elacia-
nes socisles, salud y educacidn fisica,prensa y propaganda.
35.- Colaboracibn del Barrio y de los vecinos.-

Se observd que

también en este tipo de Establecimientos, es el Liceo quien
exterioriza su labor hacias la comunidad, como ocurre por ejem-

plo en el Liceo N®5, cuyo Centro de Padres ayuda econbuica-
mente a Uy Escuela del barrio ( Escuela N973 de Nifias,ubica-
da en Marcoleta 334), al Hospicio y a una Escuela de Henca.
Contempla adembs entre sus proyectos la organizacién més cien-
t{fica en lo referente a la ayuda que proporciona &l Hospicio.
Se encontrd que sdlo en contadas oportunidades el barrio
dirige su accidn hacia el Liceo, El Liceo Barros Borgono,se
encuentra entre los Establecimientos que reciben cooperacidn
de los vecinos, la que se traduce ya sea en ayuda econdmica
o en sporte de profesionales que ilustran u orientan en deter-

minadas materias de interés educacional.

36,- Labor que corresponde a la Asistente Social.-

De los & Es=-




tablecimientos visitados se pudo constatar que muy pocos de los
Liceos Tradicionales tiene a su servicio una Asistente Social.
Es necesario destacar que la mayoria de los Liceos Renovados
cuenta con la funcionaria aludida.

La actuacidn que a ella le corresponde la adapba al tipo
de Liceo, Sabemos que la finalidad propia del Servicio Social
ee el desarrollo de la personslidad del individuo, la Asisten-
te Social ubicada en el Liceo Renovado, se encuentra con gue

todo el plan de trabajo encuadra . con su finalidad .Coopera

con los demfs profesionales que tienen relacibén con el alumna-
do, procurando las mbs variadas oportunidades para que partici-
pen en actividades de acuerdo a sus intereses y capacidades.

En lo material su lsbor se asemeja a la que cumple el Asis-
tente Social en los Liceos Tradicionales y asi vemos que con-
sidera los problemas econdmicos individualmente y busca los

medios como darle solucibn, contando generalmente con la ayu-

da delCentro. de Padres,

37.- Actividades gque conviene desarrollar a los Centros de Pa-

dres de la Fngefianza Secunderis Fiscal.-

Se dejarf constancia que

en estos Establecimientos es en log que en forma equilibrada
se lleva a cabo una lsbor mhs integral, es decir, contempla el
aspecto material sin descuidar la labor cultural que les corres-

ponde. Asi se vib que deben stender a los alumnos ecorifdcamente



ya que éstns provienen de los mfs variados medios sociales.
Paralelasusnte a esta labor cumplen su finalidad de ser

un organismo cooperador & la labor educativa de la Escuelaj;

para elcanzar estos objetivos en algunas sesiones se exponen

temas de importancis dados en forma de charlas por personas

entendidas en las respectivas materias. Tambien estimulan el

interés hacia los estudios, donando premios & los alumnos cuyo

rendimiento supera el alcanzado por los demfs tompafieros,




CENTRO D PADRES Db FAMILIA DEL LICHEO ALEMAN,-

Direccibn.csesissivsissvysnisms
Fecha Fundacibn del Centro,..s.
Nflmero de 80Ci08ccscscsssssvvsns
Asistencia regular.....;.......
Cuota de cada 50Ci0siesssncssves

Socios Honorartos.sseesescsssses

Febhas de reunian.......--.-...

Cﬂnstituciﬁn del Cantrﬂ..------

Fines del CentIOesesscreeovsnan

Moneda 1661

29 de Junio de 1830

&0 socios aproximadamente,

70 socios.

$ 300 anuales,

No hay.

Asamblea General, dos veces al
afio, Reunifn de Directorio,una
vez al maé.

Presidente: Apoderedo,
Vice-Presidente: Apoderado,
Secretario: Apoderado,
Tesorero: Apoderado.

haasor TécnicosRector del Esta-
blecimiento.

192 Coleborar con el Colegio en
su labor educativa.-
2%Despertar el sentimiento de res-
ponsabilidad de los padres en la
educacibn de sus hijos.-
3°Fomentar el deporte donando

premios de estimulo.-
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Proyectos que tiene el Centro..l? Obtener personalidad Jjuridi-

C8y—

2? Organizar concursos litera-
rios sobre temas de investigacidn
con los alumnos de cursos supe-
riores,-
3% Procurar que las personas in-
tegrantes del Centro,pasen por-
teriormente a ser considerados
como socios honorarios.,-
Extensibn de su labor hacia la
Comunidad.csseessessssnsse «+ Procurar reformas educacionales
Labor efectuada por el Centro..Para cumplir sus objetivos de res-
ponsabilizar a los padres en la
educacibén de sus hijos: dan con-
ferenciag,instrucciones,reparten
revistas,ete,
22 Otorgen premios de estimulo a



CAPLIVLO VIL

LOS CENTHOS Di PADHES LN LOS ESTASLECIMIENIOS LE ENSENANZA

PARTICULAR

38.- Generalldades.-

Casi la totalidad de los Establecimientos
Particulares gque se han creado en nuestro pais estén bajo la
tuicibn de la Iglresia Catblica. De ahf que todas las funcio=-
nes se impregnen con su influencia,

Entre las actividades deeplegadas por estos Colegios, en-
contramos tambien la organizacién de los Centros de Padres,te-
ma de nuestra tesis,

Estos organismos han sido creados como colaboradores de la
obra educativa y social de 1la Escuela.

Ya se dejd establecido que estog Centros se ven necesarisa-
mente influenciados por el medio social inmediato gque los ro-
dea y por la calidad y cultura del mismo.(6) Asi pues, se en-
cuentra en estos Centros gue el encauce dado a sus actividades
tiene en ellos particularidades propias.

39,=Nfmero de Establecimientos Particulsres gue los tienen cons-

titufdos.-

De l1la investigacién reslizada se ha podido comprobar

(6) VBase N® 19,Capitulo IV,



que la formacibn de Centros de Padres en los Establecimientos
Particulares de Ensefianza, es un fendmeno frecuente en los de
tipo Congregacionista, sean regentados por religiosos ¢ por
seglares catblicos.

En cambio en los Colegios Particulares no sujetos a credo
religioso sdlo exceprionalmente hemos encontrado los Centros
de Padres.,

Merece citarse entre &stos el Grinshow-School en el cual
paralelamente al Centro de Padres se ha constituido tambien
el Centro de Madres, las que han resultado mls entusiastas y
gactivas en forma de que, practicamente han aminorado la la-

bor del Centro de Padres.
Parece que esta falta de intefés por la formacidn de Cen-

tros de Padres en los Establecimientos Particulares no Congre- ;f
gacionista se debe &l temor de la propia Direccidn de los Es- X/
tablecimientos, que cree ver en ellos un entorpecimiento y un

obatéculo a sus funciones pedagbgicas.
Conviene también tener presente el hecho de que muchos Co-

legios Particulares se han formado mediaute el aporte econb-
mico de los padres, &stos han reunido el cepital necesario
para su formacibn., Generalmente se da a estos Establecimientos
1a forma de una Bociedad Anbnima.

Bien se comprenderf que tal colsboracidn es diversa a lo

que hemos venido entendiendo por Centros de Padres pero creemos



gque es interesante, por lo que dejamos constancia.

40.- Iniciativa de su ereacibn,-

En esta materia se sigue la re-

gla general que hasta aqui hemos venido constatando. Los Cen-
tros de Padres nacen por iniciativa de la Direccibn de los Es-
tablecimientos, Los padres responden al llamado mfs bien como
forma de cumplir una orden que emana de un Jefe del Colegio,

en circunstancia que dada la situacibn socisl y econbmica del
medio en que se desenvuelven los Establecimientos Particulares,
bien podla esperarse que fuera de los propios apoderados que
surgiera la inieiativa, comprendiendo asi el signiflicado de
estas asociaciones y la lsbor complementaria que puedan reali-
zar,

Igualmente en cuanto a la organizacidn que se da a estos
tipos de Centros, es semejante a las que ya hemos vistos, eso
sf, que es més fécil llevar a los cargos directivos a profe-
gionales ( médicos, pedagogos, abogados,ete,), porque entre
sus componentes el medio es mbs elevado y logicamente el Es-
tablecimiento tiene interés en incorporar a la directiva a
aquellos que por su preparacidn puedan resultar elementos més
eficaces, |
41,- Colaboracién del barrio y los vecinos,-

Este aspecto esté

escasamente desarreollado en los Centros de Padres de los Esta-



blecimientaé Educacionales Particulares, La razbn,flcil es de
comprender, La situacidn econbmica de los alumnos de este tipo
de Establecimientos es de un nivel muy superior a la que hasta
aqu{ hemos ancontrudo, de modo que estos Centros no exteriori-
zan su labor, sino que mantienen un aislamiento frente al ba=
rrio y los vecinos y desarrollan sblo entre ellos labor de acer-
camiento, Sin embargo digno de tenerse en cuenta es la aceidn
del Centro de Madres del Grinshow School, que ha tomado bajo su
proteccidn una Escuela Plblica del barrio ( &scuels N® 206),

a la cual ayuda econdmicamente mediante premios de estimulos,
vestuario, golosinas etc.j llevando asi generosamente su labor
no solo al Establecimiento de donde tiene su origen, sino a

otros que por sus condiciones econbmicas requieren la ayuda

, respectiva,
42,- Los Centros de Padres en los Colegios Catdlicos.-

A través

de loexpuesto puede observarse que en general en los Esta-
blecimientos Educacionales Particulares de tipo no Congregacio-
nista el nfimero de Centros de Padres Formados es escas{simo y
su labor, salvo honrosas excepgionea, es muy limitada. Cabe
destacar que en la casi totalid ad de las Colegios Particulares
Congregacionistas regentados por re]_.igiuaos 0 seglares, existen
organizados los Centros de Padres, y en general tienden a cons-

tituirse como persona juridica,-



Seglin parece, mfs que de la iniciativa del respectivo Esta-
blecimiento, estos Centros se estfén formando con mi®as a
una polfitica general de la Iglesia Catblica, cusl es, in-
corporar en forms activa a los seglares a la labor.

Como la actuacibn individuel de estos Centros, no seria
enteramente efieaz para los fines que se proponen, se ha propi-
ciado la Federacidn de todos ellos con el nombre de " Federacibn
Nacional de Asociacibén de Padres de Familig"(F.Z.,D.A.P.), Pede-
racibn que depende a su vez de la autoridad Eckesifstica, (¥F.I.
D.E.) con residencia en Santiago., De este modo se obtiene una
unidad de acecibn y una unidad politica,

Estos Centros de Padres, en cuanto a la_urganizaciﬁn que
adoptan, es similar a la ya analizadas, eso si que en forma di-
recta o indirecta, estfn asesoraios porun religioso y desde
luego las agrupaciones de Centros, por disposicibn expresa én
los estatutos de la F.E.D.4.P. estln integrados por un sacer-
dote o religioso nombrado por la F-i-D-E-Iy aprobado por las
Autoridades,en caso de empate en las ?ﬂtﬁﬂiﬂﬂﬂﬁ,&uxmto es dec-
civo.En cuanto a la finalidad de este tipo de Centros, es la de
prepsrar a los padres para su labor educacional, haciendolos
concientes de sus derechos y deberes con respecto de sus hi-
Jos y en especizl en cuanto a educacidn se refiere.

De ahf gue con miras a estas finalidades, se de a menudo
en estos Centros, charlas a cargoe de personas especializadas

© religiosos, tendientes a formar en los padres" una concien-



cia snte los problemas educacionales", desde el punto de vista
que a la Iglesia Catdlica le interesa desarrollar.
43,- Actividades gue conviene de ollar a los Centros de Padres

de los Establecimientos fartlculares.=

Lpa Centros de Padres de los

Establecimientos Particulares de Ensefianza, presentan dos carac-
terfsticas bien definidas: pssan a ser un 1nstrumant; u organfs-
mo para el desarrollo de una ideologfa religioea, o bien, en
general se constata una falta de interés,tanto por parte de la
Directiva del respectivo Colegio, o de los propios padres por
crearlos,

Estos Centros de Padres podrian desabrollar una labor efieaz,
ya que los padres no urgidos por la necesidad econbmica inmedia-
ta, realizarian esa labor de ecercamiento complementaria y que
la Esciiela requiere., Pero no se escapa también, que los padres
de este tipo de Establecimientos Educacionales, no siempre tie-
nen un concepto claro de estos problemas y creen gue por el he-
cho de pagar ls ensefianza que se les da a sus hijos, guedan
eximidos de toda obligacibn al respecto,

Creemos que dada la ijdiocincracia del grupo social de don-
‘de proceden, se hace diffeil la formacién de estos Centros y

confidrma lo observado, el hecho mismo que no se hallan consti-

tuido.
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La Escuela completa,aumenta y define el desarrollo que pue-:
de slecanzar el ser humano, No puede cumplir aisladaumente en for-
' ma exitosa tan elevado idealj razones de fndole cultural,moral
y econdmica determinan la imposibilidad de cumplir sus funciones
en forma I{ntezra., Se requiere entonces la partic;paciﬁn de otres
agenfes culturales, cuyos puntos de vista sean sfines a 10s con-

siderados por aquel orgsnismo,
Dejesmos ya establecido gue los Centros de Padres son medios

que la Escuela pone al alcance de los padres para completar 1a
educacibn que imparte, ya que Hogar y Eecuela deben trabajar
paralela y conjuntamente para alcanzar un fin que les es comin,

En el Reglamento para los Centros de Padres de las Escuelas
Primarias ( Art. N® 6@, se indica gque estos organismos pueden
solieitar 1a cooperzcibn de profesionales para dar cumplimien-
Itu a sus objetibos. Entre agquéllos se menciona & las Visitadoras
Sociales.

Las pogibilidades del Ser?icio Soeisl en ellos, son evi-

dentes, ya que sabemos que el Servicio Social es un agente de

educacibn.
' actudl
Con 1a orgenizacibn, generalmente los Centros de Padres - .
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{.ié.cc, tienden & desviar sus objetivos a actividades en l&s '
cugles no le corresponde participar,

No se presents el caso en gue, -de los padres surja la ini-
cistiva de orgaenizarlos, por el contrario se mantienen pasivos
en relacidn a su creacibn, o en el caso de gue existan aceplan
sin objeciones todo plan o prgrama confécclonado exclusivamen-
te por el pirecturldal Establecimiento o por el Directorio del
Centrec. Cierto es que, és?os son sus propios represeutantes,perc
no lo es menos el hecho de que todos y cada uno deben partici-
par en tal forma que las actividades a desarrollar sea el pro-
ducto de sus propias ideas y perspectivas de labor. _

Se hace necesaria la lzbor de la Asistente Social,para gue
8sta con intencidn profesional oriente y encauce las acllivida-
des de estos grupos, teniendo presente ante todo que éstas es~
t8n condicionadas por la situacidn social y culturel de sus
componentes y del medio en el cual se orgenizan,

La Asistente Socisl el ubicarse profesiunaimente en un Es-
tablecimiento Educacional désarrulla Servicio Socisl Escolar,
teniendo como objetibo principal contribuir a asegurar el buen
rendimiento escolar del nifio, Para conseguirlo,la Asistente
Social dispone de diferentes Técnicas y debe usar ﬂifarantés
recursos. Tl Centro de Padres es uno de ellos, Es decir, la
Asistente Bocial necesits intervenir en este organismo a objeto
de eetablecer relacidn con los padres, llevarlos a gge se in-

teresen por los problemas de sus hijos y a que elaboren por



s{ mismos medios de solucidn,

El medio de estasblecer contactos con el Centro y de in-
tervenir en &1, para que cumpla sus objetivos que le adjudica,
es dado porlla Técnica del Servicio Social de Grupo.

& través de la aplicacibn de esta Técnica, lograré que el
Centro se desarrolle como grupo cumpliendo los fines que la Es-
cuela sefiald., Al mismo tiempo permite que sus componentes uen-
gan.una real participacibn en la labor a que se han dedicado,

Al actusr ella en estos orgesnismos, puede presentar a los
miembros les mhs variadas oportunidedes de actuacibn,de acuer-
do & sus capacidades o intereses, a la vez que le permite ex=
perimetar para su participacibn colectiva de acuerdo a las exi=-
genciss del grupo a que pertenecen, Ademfs obtiene medios eco-
némicos para proporcionar al alumno hienestar social y material.

Por otra parte los Centros de Padres al recibir la parti-
cipacibn de esta profesional desarrollarfn actividades més cons-
tructivas ya que los miembros esthran capacitados para actuar en
el grupe como integrantes de &éste, puesto que la Asistente So-
cial prevismente los ha guiddo en este sentido.

Por otra parte los orgsnismos requieren la cooperacién del
barrio e Instituciones ubicadas en el sector, Aquf & la Asis-
tente Social le corresponde una participacién directs moviendo
a los integrantes del Qentro @ que interesen a los vecines a

colaborsr en las actividsdes del organismo en referencis,=-



QON CLUSIONES

1.~ Los Centros de Padrew son organismos que complementan 1g
labor educativa y social de log Establecimientos Educacioc-
nales,=
. Escolar .
2,- El,ebjetivo del Servicio Socialves procursr un mejor rendi-
mientc del alumno, Lea Asistente Social debe utilizar los
Centros de Padres como un recurso para alcenzar este obje-

- tivo,-
3.,- La Téoniwa mfes adecuada en relacifn a ellos,es el Servicio

Soclal de Grupo.

4,- De esta Téenica,las modalidades que se apliquen ﬂeﬂen gstar
en relacibn al medio social,posibilidades econbmicas y cul-
turskes de donde provienen los integrantes del Centro.

5.- Hagy necesidad de recalcar gue la finalidad de estos Centros
es complementar la labor escolar y despertar en los padres,
responsabilidades frente a la educacibn de sus hijos.

€.~ El Servicio Social debe tender en todo momento & que estos
Centros no desvirtuén dichas finalidades o pasen & ser ins-
trumentos de prapagandé ideolégica, politica o religiosa,

7.~ La orientacifn de los Centros puede coordinarse en relacifn

a las perticularidades e inlereses de las diversas zonas

del pais.
‘8,- La conveniencia de estudiar las posibilidades de su implan-

tacibn en relacibn con la Escuelas Rural y las particulari-
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