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Valparafso,Septiembre 22 de 1955,

Sefiora Directora de la Escuela de Servicio
Soeial de Valparafso (Universidad de Chile)

Presente

Sefiora Directora:s
Tengo el sgrado de informar a ud,acerca de la

Memoria de Prueba que para optar al tftulo de Asistente Socisl
ha presentado la ex-alumna de la Escuela de Servicio Social de
Valparaiso,sefiorita Rosa Arriagads Navarro,memoria intitulada
£ ¥l Servicio Social en la Crganizacifn de empleados subaltere
nos de establecimientos educacionales”,

La seflorita Arriagada ha desarrollado en esta
monografia un trabajo interesante y que se refiere al servicio
gocial de los empleados subalternos de los establecimientos e-
ducscionnles fiscnles, 0 sea dependientes del Ministerio de
Fducacion Pdblica,descartfindose de esta menera los gue desem-—
pefian los mismes sexrvicios en establecimientos educacionales

particulares.

El trabajo estd dividido en tres partes,una in
troduccifn,conclusiones,bibliografia ¢ fndice.

In la primera parte se hace un resumen sobre li
historia de las Sociedades Mutualistas en Buropa,Sud-América,
Chile y en ¢special,en Valparaiso.

Convendria, tal vez, suprimir el titule "Capi-
tulo I ",pues no vemos en ella ningidn "Capitulo II",para la
mejor metodizaciln de esta seccién.

Las dos restantes partes se refieren al tema
mismo de la Memoriam: la historia de la "Sociednd Unidén de EE,
PP.Subaltemcs de establecimientos educacionales",que se cons=-
tituyb el 25 de Abril de 1940;y lae condbciones sociales y e-
condémicas de esta clase de empleados.Fste aspecto del trabajo
constituye una investigacifn personal estimable de la sutora
respecto al estado civil,la vivienda,el trabajo ¥ la situacién
;::nﬁliu de estos asalariados fiscales,con estadfsticas y gré

08, =

Acertadas conclusiones finaligan este ensayo
socio-econdmico,especialmente las que tienen atingencia con
esta clase de empleados.






Informa sobre Memoria de Prueba
ROSA ARRIAGADA NAVARRO.®

SENORA DIRECTORA:

Tengo el agrado de informar a Ud.sobre la Memo-
ria de Prueba de la sefiorita Rosa Arriagada Navarro,institulada
"El Serviecio Social en la Organizacién de Empleados Subalternos
de Establecimientos Educacionales”,-

Fn la Primera Parte de la Memoria,la autora hace
un altudin sucinto de la evolucifn histérica de las sociedades
mutualistas en Furopa,Sud-América y Chile,terminando con el es-
tudio del mutualismo en Valparaiso,- Se daatncan aquf slgunas
sociedades mutualistas,de especial interés,relacionadas con acti-
vidades marf{timas,tales como la Sociedad Santa Rosa de Colmo,cong
tituidas por fluturua, come asimismo la Asociacién de Artesanos
de Valparafso,fundada en 1858,institucién que organizé la prime-
ra Bscuela Nocturna para Cbreros y que actualmente mantiene con
gran éxito, la " Escuela Vocacifnal erico Santa Mar{fa".-

En esta parte de la Memoria, se hace semtir la
necesidad de mayores antecedentes sobre las sociedades mutualis-
tas,tan desarrolladas en Valparafso,contfndose entre ellas con
algunas de innegable valor y es de lamentar que hayan sido ex-
puestas en forma tan suscinta.-

La segunda parte,se refiere a la"Sociedad Unién
Empleados Pblicos Subalternos de Establecimientos Educacionales®
institucién en la cual la sutora trabajo durante ocho meses,rea-
ligando su préctica de Servicio Social.-refiriéndose a su rundap
cién y Estatutos para terminar con la labor desarrollada por el
Servicio Socialjéste dltimo tema estd desarrollado en forma tan
breve, que s6lo alcanza tres plginas completas,a pesar de consti-
tuir el tema central,segin el titulo de la Memoria,-

La dltima parte estd destinada al estudid de las
condiciones de vivienda, trabajo y situacién econfmica de los
empleados subalternos.~ en este dltimo aspecto, la autora consig-
na qie el término medio mensual de sueldos es de $4.506.- (p4g.60
sin embargo, no se precisa si, en el sueldo indicado se han con-
giderado las regalfas de vivienda,luz y agua,otorgadas al 56% de
empleados que viven en el mismo edificio de las Escuelas,-






Valparafso,Septiembre de 1953,=-

REF/Informe sobre Memoria de Prueba
de dofila ROSA ARHIAGADA NAVARHO.-

Sefiora Directora:

Me es grato informar a Ud.acerca de la Memorias
de Prueba para optar al T{tulo de Asistente Socinl,presentada
por la sefiorita ROSA ARRIAGADA NAVARRO e intitulada "EL SERVI-
CIO SOCIAL FN LA ORGANIZACION DF EMPLEADOS PUBLICOS SUBALTERNOS
DE ESTABLECIMIENTOS EIUCACIONALES".-

La Tésis,de un total de 77 péginas,se compone de
tres partes y las conclukiones. En la Primera Parte la autora ha
ce una breve sintesis del desarrollo de las Sociedades Mitualis~
tas a través de la historia,destacando los buenos resultados que
han dado en Furopa estas agrupaciones,graciass sl apoyo estatal
que se les presta. Su relato continmia com uns exposicifn general
de las Mutuslidades en América para llegar a nuestro pais y,muy
especialmente en Valparafso,sefislando aqui las mAs antiguas e
importantes agrupaciones de este tipo.-

Enseguida,en esta primera parte,la sefiorita Arri
gada hace un paralelo entre Sociedades Mutualistas y Sindicatos,
Aunque est& bien definida la diferencia entre ambas agrupaciones
la suscrita considera que no cabia este paralelo en la Memoria
que se estd analizando,-

Por lo que se refiere a la parte bibliogréfica,
se observa que la autora se ha documemtado convenientemente y
que ha utilizado los dates recopilados por este medio,

[

La 8egunda Parte eontiene la historia de la Sociy
dad Unién de Empleados Subalternos de Estsblecimientos Educacio-
neles y em esta parte se aprecia més trabajo de la alumna,pues
toda la perte anterior era de bibliografia. Dentro de este mis-
mo capitulo la autora sefiala los objetivos de 1a Sociedad,estrac:
tados de los estatutos de la Institucién y enel phrrafo corres-
pondiente al Servicio Social explice la seflorita Arriagada los
motivos que la indujeron a realizar este trabajo préctico en la
Institucibn y esboza la labor que all{ efectub.A este respecto
ls suscrita considera que la autora debid haber dado més énfasis
al S.Social y sefialar lo que a su juicio deberfs hacer una Asis-
tente Social en una Institucibn de este tipo.-

Por lo que se refiere a la *ercera Parte,la sefio-
rita Arriagada hace un estudio socio-econdmico de los empleados
subalternos de establecimientos educacionales, Es un andlisis
breve,ilustrado con algunos cuadros estadisticos y gréficos; en
cada uno de les aspectos contemplados para este anflisis, la au=-
tora va indicando la labor que le correspondi§ desarrollar durand

i . e el



Tal vez hubiera sido m&s adecuado relatar en unm
capitulo aparte la labor social efectusda Yy no en esta forma,
en la que es diffcil apreciar en conjunto lo que a juicio de
la miera suscrita es 1o de mayor valor;el trabajo pfactico de
la autora. Tambien habria sido interesante destacar en este ca-
pitulo los resultados obtenidos a través de la Lstada,-

Por dltimo,el estudio que realizé la sefiorits
Arriagada la llevé a obtener slgunas conclusiones generales,sie
do la més importante la que sefiala la necesidad que neya una le-
¥islacién relativa a las Mutualidades; y conclusiones particu-
lares de la Institucién estudiada; de entre ellas la de mayor
valor es la que propicia la creacién de un Departamento de Biee
nestar, -

La infrascrita considera que la tesis presentada
por la sefiorita Arriagada no tiene gran mérito,pues no 8upo &=
provechar el material que recopilé durante su Bstada para ha-
cer un anflisis més profundo y completojno destacé conveniente-
mente su labor con los empleados,sujetos de estudie, El trabaje
habr{ia temido més valor,a juicio de la suscrita,sise hubiera
incluido en la Memoria el Informe que deberd presentar al Direc=
torio de la Sociedad para que éste solicite al Gobiermno la crea-
eifn de un Departamente de Bienestar, ya que fué &sta la peti-
cién del Directorio por la cual la sutora realizé la prictica en
esa Institucibén.En esta forma el tema habris tenido mfs valor
préctico,-

Por todas estas consideraciones, las suscrita ca-
lifica la presente Memoria gon nota CUATRO .-

( Hay una Firma )
MIRENA PAEZ BOGGIONI

Supervisora Informante

A LA SEflORA

AURA R DE MADARTAGA

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE S.SOCIAL
PRESENTE










INTRODUCCION

" CUAFDC PONFS LA PROA VISICNARIA HACIA

UNA FSTRELLA Y TIFNDTS FL ALA HACIA
TAL EXCFLSITUD INASIBIE,APANOSO DE
- PERFECCION Y REBELDE A IA MEDIOCRI
DAD ILEVAS FN TI FIL RESCRTE MISTFRIOS
> g DF UN IDEAL.ES ASCUA SAGRADA,CAPAZ DE
TEMPLARTF PARA GRANDES ACCIONES/ CUS-
TODIALA;SI LA DEJAS APAGAR NO SE REFN
CIFNDF JAMAS "
JOSFE . INGENIFEROS.

Las tradiciones sociales de la humsnidad en

un progresivo suceso de evolucidén hem ido transformendo el
pensamiento de los hembres,lo due se ha vertido en un compo;
temiento que podria decirse distinto entre una y otra etrpa,
Si con detencibn estudismos el origen de la estructura sc-
tual de nuestro sistema de vida,ello nos llevarf né al pre-
sente recién pnsndo,sino que nos remontrrf hasta los princi-
pios mismos de nuestra generacibén,como para demostrarnos en
hechos ya consum~dos cue nuestros penssmientos no nacen de
la eventurlidad de un instante sino que se cimienton en un
sucesivo engransje de ideas que se van moldeando a través
de los afios,de generacién en generacibn,constituyendo un na-
trimonio social,fruto del pensamiento humano,en una intermi-
nable jornnda en la cue cada &poca tiene su perte que cum-

]'Jl". rs.
Partiendo de la Fdad M edia observamos que

habfa una organizscibn jerfrouica rue desde la servidumbre
iba por etapas sucesivas hasta Ddos,ls virtud esencial era
la obediencia y reverencia - los superiores cfocisles.

L.os nuevos nensamientos los transformaron,
la Democracia sustituyd la sumisién por la cooperceibm v la
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reverencia por el 1th1nta de reunién.

la evolucién industrial que ensei§ a los
hombres a jurgarse desde el punto de vista de 1o capaci-
dad productiva,fué penetrande sl pueblo,llevéindolo a inter-
venir en sus gobirnos y dande origen por todss partes a la
formacibn de gobiermos populsres,"Gobierno del pueblo” gue
auiere decir "Democracia”,

Fe fhcil observar como a través de la histo-
ria este concepto ha ido evolucionsndo con el desco fer-
viente cde los pueblos para hacerlo realid=d en sus gobier-
nos,pero prestfndose prra miltiples interpretaciones cobre
su significado y =in hesta para tergiversrciones en favor
de mezquinos intereses,

Hoy,en instentes en que nuestro pris,como
en el resto del mundo,vive una tragedia espiritusl,en un
eonflicto de vnlores vitales,en ~ue se confunden los valo-
res propios con los derivdes,el pueblo gira desorientado
en busca de 1s férmula que dé una psz duradera y digna y
pone su £& en los idcales de los gobierncs democréticos,
sugurando futuros mejores para sus pueblos,

Sin embergo 8e puede observar que el pueblo
entiende errfneamente el significsdo de Democracia y des-
virtda prineipios fundamentales como es el de "dar para re-
eibir”, y agobian a los gobiernos con exigenciz® que consi-

deran justes dentro de un régimen democrético,0lvidando lo



dividuo" ,desfigurando derechos sindicales en pro de bande=-
ras demagbgicas ,olvidféndoce los adinerados de los derechos
inherentes a la producecibn y al trabajo.

4Cémo queremos foermar hombres libres,ciuda-
denos capaces y con un ideal democrfitico si poce 0 nada se
hace para orientsr su vida de trabajo en este sentido?

| 4Cémo puede formarse esta capacidad trn tipi-
camente humana,si el Fstado y sus Institucionee no promueven
en la medida cue debieran el desarrollo,l= orientscibn,por
medio de profesionsles idéneos,la ricuera de estimulos so-
ciales qué se dan en ectas instituciones gremiales?

8i se meditera un poco mas sobre la trascen-
dencia de tan simples postulsdos y se instruyera a la masa
trebajadora de estos conceptos de justicia y de dnrechn,haci!
doles comprender lo indispensable cue es pare un gobiemmo
democrfitico la cooperacibn y comprensibfn de cade individuo
de la sociedad,podrfamos predecir para un futuro,Gobiernos
realmente Democrfiticos y felices,

Abocfindose sl estudio que es motivo de este-
trabajo,se debe confesar que las impresiones vertides mas
arriba son el fruto de la experiencia qﬁe ce sdouiribd du-
rante la Fetade Préctica,junto & un grupo de Emplesdos Sub-
nlternos de Estnhlecinienfus de Fducecibn.

Fn efecto,en este agruprcibn se pudo compro-
bar un gren interés porque el Fstado les colucionara sus .

A

nrobl emns.nern no anravechrhan los recursecs nntursles o0 ine



ternos cue 1la "Sociedad" les brindaba,debido n la faltas de

orgenizacibn e iniciativa,
De este modo,viendo la suscrita el interés

oue este grupo de trabajadores temin por dar solucién n sui
problemas y adivinande la necesidad de syuda y orientncibn,
aceptd trabajer para ellos,renlizsndo un trabsjo prfctico

de 8 meses de durncién,dur-nte los cuales se pudo constat=]
la diversided de problemas 'ue afectrban a los asociados y

las deficienciss de 1s Institucibnm.

Fuchos de los problemas pudieron ser solucio-
nados,pero quedrron otres cuya resolucibn no ectabs sl al-
conce de la suscrita ni de los propios interesados,sino de

organismos superiores,






CAPITULO I

DFSARROLIO DF LAS SOCIFDADES MUTUALISTAS A TRAVES
DE 1A HISTORTA,

Fetimando 1la verdsdera importancia que tie-
ne el Mutunlismo a través del munio entero,importancia a la
que hasta shora no se ha dado mayor ﬁl;blicidad,peﬁ que 8in
gmbargo,en el obscuro snonimato labora y produce,desempefian=
do un destrscado papel dentro de la Sociedcd;se ha creido |
conveniente esbozar,a grandes rasges, su historie,pzra lo
cual se he recurrido primeramente a anotar su definicién,paz
poder tener una idea,somers,sobre lo oue es el Mutualismo.,

¥l diceionsrio enciclopédico define el con- '
cepto de mutualismo como " la fuervs de asociccién resultand
te del consorcio de fuergzss individu~les para la consecu=-
cibn de un provecho en beneficio de cads elemento asocia-
do", _

Amplisndo este concepto se podria decir que
es uno de los fendmenos més importentes,por ser una forma |
ecpecial de msocincién cue tiene nor objeto smparsrse reci-
procnmente.Fs una forma de Seguro ,que sbarca los riesgos
de amccidentes,enfermed-des,vejér,merte,ete,

Fl proceso social de ayudr mutua hunde sus

rofces en la mAs distonte rntigiedcd de la historis se re-

monta casi a la época primitiva de 12 humanidad,



FYor estn razbn en ests investigacibn h- cido
dificil encontrar uns feehs en ls cual basarse como punto de

partida en la historia humens,ya cue el mutualismo desempeia
un papel tan importente,como la lucha por 1~ existencia.

Tn sus principios se manifestd como uns rela=-
cién de trueque,un mercado,como una alisnga de interés mutuo

Mas tarde los primeros esbozos de leyes,como
1a mosaica del pueblo hebreo,fueron promulgadas y obedecidas
para el bienestar de la comunidnd,todo ello,no con el propb-

sito inmediato de hacer justicia a los individuos,sino,pa-

re que la colectividad existiers y floreciera.

Nuestros rctuales conceptos de derechos in-
dividueles y de justicia surgieron despuesjmss tarde,deriven
do de ellas las tendencias polfticss actuales. 3 4

Resumiendo se puede deducir, ~ue el Mutualismeo
nacib mas bien de ﬁn sentimiento fraternal,-ntes que de un

sistema social organizado con fines religiosos ,polfiticos o

econdmicos.

Sirve de prueba a lo expresado anteriormente

lo que Teofrasto,sutor griego,escribié sobre ciertas socie-
dedes de tipo mutualista que existieron en Grecia,llamadas
SUNEDRIAS, HFTAIRAS,y HFRANCS, las que tenfan por objeto

el socorrer en forma reciproca a los ciudadsnos necesitados,

con la. obligecién de ser retribufda la syuds,una vez mejo=-



rada la situscién del socorrido.

Tenfan un fondo comin el que se formaba por
eportaciones mensuales de los asociados,

Otro autor de la Edad Antigua,Plinio el joZ
ven,seiald también 1la existencia de un tipo de sociedad de
este género en Asia.

Posferiormente en Roma los ertessnos se a-
gruparon en corporaciones,cuyo principal ebjeto fué la Asis.
tencia Feonbmica la gue se formeba mediante un fondo comin,
incrementado con subvenciones del Estado,al cue se agrega-
ba el producto de beneficios procedentes de ciertos trsbajo:
y herencias espontfneas de los socios fallecides.

En FEscendinavia bajo el reinado de Carlo-
magno y siglos mas tarde,en los paises germénicos se for-
maron instituciones 1lamadas GHILDAS,cuys carscterfetica

fué 1a de ofrecer Asistencim integral,econdémica y socisal,

a sus componentes., Sus adherentes prometien bejo jursmento

ayudarse en las situaciones snormsles y de peligro en su

vida de trabajo o familiar. y
+F1 individuslismo revolucionsrie tan marca-

do a fines del siglo XVIIT y comienzos del XIX, destruyé
estas organizaciones sociales,las cucles mds tarde volvie-
ron a reaparecer siendo su mimero mas crecido y mucho més

fuertes que las snteriores.



l.,~ DESARROLLO F IMPCRTANCIA DEL MUTUALISMO ¥N FUROPA:-

Fl desarrollo e importancia que estas instit
ciones han ido experimentando induce necesarismente a anotal
el estado de ellas en algunos pafses de Furopa,primeramente,

Fn dichos paises 1a mutuslidad ha disfrutado
de un estatuto especial privilegiade con subvenciones por
parte de los poderes piblicos.

De estas medides se desorende, pues, la im-
portancia (ue estas Fntidades,objeto de este estudio,han

tomedo en Turopa,gracins a que el Estado como se ha dicho,

las ayuda peﬁ&dinalmte y ellas por su parte cumplen con
sus fines proouestos,como se demostrarf mds sdelante.

lLas sociedades de Socorros Mutuos tienen en
Frencia una legislscibn especial reconocida por el Estado

desde el afio 1898,
Fste reconocimiénto estatal ha obedecido,tan-

to a la importancia de estas asociaciones,como a los cus=n-
tiosos intereses econbmicos que adrinistram.

1a ley aludida que dié fuerza y .recmncimiep_ 1
to a dichss instituciones ha sido materia de importantes mg
dificrciones y estudios por narte de organismos centrales
fundamenteles como son " la Federacibn liacional de la lu-
Mutuslidad™ y " Los Fstados Generales de la Mutualidad”.



-

las principcles modificaciones introducidas
en 1935,medisnte varios decretos se refiere a grandes rasgo
a la capacidad de las Instituciones de Socorros Mutuos para
1a contratacién de empréstitos, de la construceidn y refor=-
ma de Fstablecimientos Hospitalarios de cura o prevencién,
previo acuerdo del Ministerio de Salubridad Piblica y de las
relaciones entre sociedades afiliadas a los orgrnismos cen=-

trales.
Une de las finalidades més importantes de es.

tes Fntidades no sélo en Francis,sinc en Turopa,es ls que 5¢
refiere nl Seguro Social Mutuslista., Si se estudia, en este
aspecto la situacién de Prancia y se umaideﬁ que cuenta

arroximadamente con siete millones de ssalariados (1) ,deja
un campo de sctividad brstante amplio &l Sepguro Libre Mutua-
lista, a la cobertura del ricsgo de enfermedad de los trabef
jadores indepcndientes ,a la formacién de ::etim_auplum-

tario, etc.
Ahora,en cuanto al financiamiento de las So=-

ciedades Mutuaslistss en Francia, ndemfis de 1as subvenciones
anu=les que perciben de prrie del Poder Piblico,cabe agre-
gar , el sistema de cuotas o donaciones percibidas por la o

lidad de socios honorarios,sin que perticipen de las ayudas

~{1 )e= Maxcirl Chceres Ugarte. "Jas Socicdndes de Socorros
Mutuos =mte la Legislacifn Chilena".- 1938.
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gue se imparten & los socios cue gozan de los beneficios
por el derecho de efiliarse a dichas instituciones.

Pn Bélgica el movimiento Mutualista empezb
en 1891 y edquirid fuerza legal con ln ley del 24 de Junio

de ese mismo afio,
Esta ley fué modificada substrneislmente

crefndose el régimen de subvenciones por resl decreto de
Diciembre de 1971,modificedo posteriormente y reformado
en definitiva en 1936,a fin de estimular especialmente n

las asociaciones Mutualistas que prestan un verdadero ser-

vieio a la colectividad.
Fste Gltimo decreto de 19%6 establecid nue-

vas reglas en lo que se refiere sl minimun de efectivos
requeridos para que las cajas puedén gogar de los subei-
dios del Estado, P1jb ndemfis,y esto es de e=pitel importen-
cia,el régimen de subvenciones pars las Sociedades de Soco-
rros Mutuos cue tienen como objetivo la lucha contra el cén|
cer,la orgenizgncién de la Medicina Preventiva y la Distri-
bucién de los cssos de Maternidad o de Muerté.
Fxiste,ademfs, desde Fnero de 1937 una co-
micién médico~mutuslists enceorgade de las funciones de Asis:
tencie Social,de la fijacién de hormrios por prestacibn

de servicios de los mutunlistes, tendientes a solucionar

por vis de 1e conciliacién y del arbitrsje loe diferendos
que surjan entre Mutuslidades y el Cuerpo Médico,



- 30

Fn I1talia 1a8 Sociedades de Socorros Futuos
comenzaron & dessrrollarse en la segunis mitad del siglo
XIX grecias a ls iniciativa de las closes superiores y tu-
vo las mismas ceracteristicas que en Frencia y Bélgica.

™ este pais fundsron,sdemes,mltitud de

centros de instruecién e instituciones de proteccidén para
sus asociados .Fstos Sociedades Mutualistias Jtalianas co-

mo opgenismos capaces de cumplir con los fines propios
del mtuanu-;, dependen en Itrlia del Ministerio de Cor-
porsciones, A su vez estas asociaciones de Socorros Mutuos
mantienen los centros de instruceién e instituciones para
sue asociados y den cumplimiento con los programas que di-
chas Fntidades se proponen d:«sarrollar,

™ Aleman§a existe el Seguro Obligatorio
para la mayor parte de los riesgos,pero puede el obrero ob-
tener las mismas regnlfas por medio de las mutuslidades ya
existentes, Petas Mutuslidades son de varias clases:Cajas de
Pibricas,donde contribuyen los patrones;Cajas de Corpora- -
cién y Minas,cue eon verdaderos sindicnatos 1Cajas locsles, '
que reunen & individuos de una o mas categorias de oficios;
y Cajas Municipnles,destinades especinlmente a la gente de
moS eSCAsS08 TeCursos,

Fn Inglaterra,el Mutunlismo,obedece & dos

tipos:las Friendly Societies y los Trade's Union,



AAS -

A las primeras pertenecen cosi un tercio de
tods la poblacibn y se han desarrollado muy bien gracias a

una ley que las favorece., Con anteriorided a esta ley,dic-
tada en 1932,existian numerosas Priendly Societies que se

Beb{en deserrollado en gran escala,pero adquirieron carfcter
legal con la citade ley solamente dos de ellas,por contar
con los recuisitos y seriednd pars ello y un alto mimero de

asociados que sumcban mas de dos millomes.

La segunda,similar a 1s Friendly Societies
se diferencis de ésta por su objetivo principal,que es la
proteccién de todos los intereses de 1la clause obrera.is{
l6s Trade's Union mantienen centros de instrucciém pars les
obreros y Unico requisito de ingreso a estas inctituciones

es ser trabajsdor. |
Con respecto a 1= ensefisnzs prictica montie-

nen escuelas para obreros,no sflo para ensefisnza elemental
sino,tembien para impartir conocimientos de una profesifn

u oficio,tales como dibujo lineal,mecfnica y electricidad.
Existen ademds,escuelas de artescnos con fines min més préc-
ticos y directos.

los Trade's Union se preocupan,por dltimo,
del aspecto cultural general de los obreros,para este efecto,

mentienen centros para veladas y conferencias en sus locales

sociales,escuelas nocturnas y algunas acedemias de¢ misica.
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Hen tomado sctualmente tal importsncia,oue
constituyen organismos de seguridad muy poderosos y de gran

influencia para los obreros ingleses,

2.=- DESARROLIO E IMPORTANCIA DFL MUTUALISMO: I SUD AMERICA:-

Sobre la situscibn de le mutuslidad en Amé-
rice es interesante transcribir la parte correspondiente =l
informe del Jefe de la Seccifn de Seguros Sociales de la (fi-

¢ina Internacional del Trabsjo,Mr.A.Tixier,sobre "Los Segurnd

Sociales en Argentina,Brasil,fhile y Uruguay ", puhl;cndn en
le revista internacional del trabajo em 1935. .
Dice el Jefe de estn Seccién que " en casi

todos los prises de América del Sur,el Seguro de enfermedad
es facultatitu,aélo CHILE POSEE UN SEGURC DF ENFFRMEDAD 03l11

GATORIOC Y GFNTRAL ".

"En Argentins,en Brasil y en Uruguay el Seguro
libre de enfermedad ESTA ORGANIZADO POR_SOCIFTADFS DE SOCORRO
MUTUOS ,cue sélo se han deserrollado a partir de 1» segunda
mited del siglo XIX ".

" Pn América,los principsles tipos de orgoni-
zacidnes mutuslistes son las Sociedndes de Socorros lMutuos,

completamente anflogss n las europeas;las mutuslidedes priro=—

nales de creacién relativamente reciente,principalmente en Ar
gentinajlas mutuslidedes obrerss estnblecidas en relscibn
con los sindicatos de obreros y emplesdos; y lae mutualidedes

nacionales constituidas por inmigrontes, Estas mutuslidades y
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nacionsles,importanti{simas,se han formado,especialmente por
extranjeros y descendientes radicados en el pris,”

" las orgrnizaciones mutuslistas,extraorcina-
riamente numerosas e importantes en las ciudades conceden,
en caso de enfermedad,a sus afiliados indemnizaciones dicris
generalmente pecueias y prestaciones médicas y frormacéuti-
cas freymentEIanﬁe muy amplias”,

" De 1a visita a algunas sociedad s nutualin1
tas se pudo observar la grem importencia cue alcanzen en ll‘
orgeniracién de las prestaciones nédicae y farmecébuticas.lns
mas importantes sociedndcs de esta clase,principalmente en

Montevideo,han establecido para las consuliss y para l= hos~
pitalizacién,un gquipo sanitario compuesto de dispensario, |

de policlinicas e incluso de hospitales instalados segln |
métodos modernos"., (1)

Fntre los paises smericanos es interesante
anslizar,auncue sea somerazmente,la siturcidn que se cred
a las mutualidades en Argentina cen motivo de un proyecto
de ley sobre Asistencia y Previsibn Socinl general ,envia-
do por el Gobierno al Congreso en 1936,Actuslmente ecte
proyecto,modificedo, es ley.

' Como ce estipula mes arriba ests ley contem-

pla 1» Asistencia y Previeifn Social en generel y dediesa

(i B Mamadn da Ta wmawd sade FMwaid od e Cand TN T8 1A Das TO7
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uno de 18s capitulos » las mutualidaces contra el riesgo de
enfermedrces, Se consideran como Sociedrdes de Socorros Fufa
oe todss las orgenizaciones que tienen como fin fnico o pri
cipel gersntizer a sus miembros la Asistencia focinl,médi-

ca y farmncéutica necesrria en caso de enfermednd, Flla per-
mite a los industriales formar Uniones Locrles y Federacio=-
nes Hacinnules‘prrn faciliter 1lss relaciones enire los s0-

cios de rsociaciones rfiliadas cue cambisn de residencia en

el interior de la Rendblica.
Fstas mutuslidades se finencisn medisnte Sube-

gidios de parte del Estado,siempre que estén reconocides y
demiestren que su gestidn estf saneada,pero cue les es indis
pensable la intervencién finsnciera de los Poderes Péiblicot
pora ssegursr el servicio de las prestsciones. |
Fn lo que respecta & los emplendos de 1ln nd-

ministracién nacional,esta ley les provee un seguro de enfel
medad,en cierto mode obligatorio.

Fn los ltimos tiempos la mutualidad he to-
mado carficter internacional,habiéndose celebrado diverses

consresos Mutuslietas Internscionales,tales como los de lie-
ja,¥ilén,Florencia,Francis, Argentina,Brasil,Chile,ete.

Fn ellos se ha propuesto formar le "Federa-
eibn Internacions] del Mutuslismo®, cuyos fines princinales
serion:difundir el sentimiento de la mutualidod,establecer

el arbitreje entre las nrgnnizﬁeiunaahgﬁﬁfedernﬁsl,prucurar
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la similitud de propbsitos y 1s uniformidad de organizncién
y leborar para lograr una legislacién internscional del tra-
bajojorgano de la Federacifn seria un Congreso y uns Cficina
con uns Caja Interna de Socorro,formeds ésta con las contri-
buciones anuales de las federaciones nacionslee y grupos ad-=

heridos,subvenciones del Estado,donmciones etec.

2e= DFSARFOLIO E IMPORTANCIA DFL MUTUALISKO FN CHILE:= |
a) F1 Mutualismo en Valparafeo:=

Ia legislacibn thre Previeién Social en la
Renfiblica de Chile,de la rue con justificada razén nuestra
patria puede sentirse plenamente orgullosa y que sin duda ,
es une de las mas avenzade y completa de las que existen en
la sctualidad en el Hemisferio Americano,ha tenido incues-
tionsblemente su alma mater en el Mutualismo, el cual hoy,
por el svence mismo de les leyes sociales,se hayn un tanto
preterido y relegedo a un plano secundsrio,pero cuyos ori-
genes e historia,por un elementsl sentide de justicia,es ne=
cesario no olvidar por completo.

Fs por ello cue se pretende hacer uns remem =
brenza de sus comienzos bdsicos y el de sus mas entusiastes

y sefalados iniciadores,ciudadrnos de sentimientos verdnder=

mente altruistes y empnpandos de humeno crrifioc a sus seme)sn=
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tes,oue sofaban con redimir s la classe proletaria,de 1o ige-
norsncias y del tota]l abandono en cue se enconjraba en aquells
época,ya un trnto lejena,

El Mutuelismo en Chile se remonts al =70 1853
y ctendiendo a sus causas se puede decir:

1¢,- Que el gran desequilibrio dentro de la
estabilidac econdmica,que se produjo daunueé de 1ln Independer
cis de Chile,trajo consigo,como era légico,problemes de toda
indole que ers necesario abordar.

?29,.- Que los organismos de Beneficencia Pibli-
ca del Fetado,organizados por los fundadores de 1s Repiblica
¥ que crearon una Junta Suprems de Sanidad y mejorsron los
servicios hospitalarios,se hicieron insuficientes e inadecua=
dos,con el transcurso del tiempoypara cumplir su cometido en

la forma deseada.

%2,~ Que este hecho hiro alejsrse = los obre-
ros o0 artesnnos profesionzles de la atencién hosnitrlaria,en
' beneficio del verdaderamente menesteroso.

49,~ Que por delicadezs o por su misma cultu-
ra superior al obrero comin, el =rtessno, no pudo recibir es-
ta ryuda sin sonrojo,como tanbieu,ei hecho de haber constituf

do un hogar,le hizo mas diffecil alejarse de su farilia por

motivos de enfermedad,
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Frente - estos problemas los obreros se rgru=-

paron pars conetituir la Asocisciones de Socorros Mutues ,

las que vinieron = llensr las necesidedcs de estos obreros
eepecializados, ya que estas instituciones estaben formadas
por individuos de una misma clase o profesibn,tenien un ceTh
ter fratemal y los fondos ectabsn formsdos por el producto
de una pequefia economfa individual depositadsa en un= Caja
Comtn.

Fstos ahorros estsbsn destinados = brindar

ayuda en dinero n sus ssociados en ceso de enfermedsd o

muerte.

Mas adelante estas asocisciones ampliaron su _

campo de accién y no séle se limitaron a dor ayuda econémic
2l socio necesitado mino buscaron la superacién de sgs so-
cios,aprovechando ests ssociacifén voluntaris y convirtiendo
sus sedes en verdaderos centros de instruccibn,cultuda y ei

1
o

vismo .

. i
De estn maners y teniendo como consigna esto

hermosos postulados,nacié el Mutunlismo Obrero en Chile,

adelsntfndose a 1lae luchas sociales y cuando se desconocirn
organizaciones de tipo patronal,ya cue el industrialismo nqj
existfa y sblo era comin encontrar fibricas de tipo sumamen=

te rudimentario y mas bien de tipo menual,



LA SCCIFDAD TIPCGRAFICA DE SCCORICS MUTUOS DE SANTIAGO: -

Fntre los obreros o artessnos,como entonces
se les denominaba,ersn los tipbgrafos los cue contaben,por
la razén misma del oficio que ejercifan,con un mayor acopio
de instruceibn y de cultura y por ende fué entre ellos en o
auienes primero.aflord ls necesidad de ssocisrse y afrontar

colectivemente los problemss gue pesabsn sobre los asala-

riados. Pué rsf como el 18 de Septiembre de 1853 , dir en

que Se celebraba el 432 sniverserio de nuestra Independ:n-
ecia Nacional, Pedro Gonzflez,José Raimundo Martinez,Fran-
cisco Maldonado,Jacinto Ndfiez y Victor Lsiner , este @lti-
mo de nacionnlidad peruana,deéjaron constituida 1o primera 1

organizacién de socorros mutuos de Chile,

Asf nacis & 1o vide en nuestro pais , el
Mutualismo , sobre suspiciosos nrincipios de mancomunidad
y comprensidn entre el capital y el trebajo, yc que en el
primer directorio social cue se formebs figurabsn sin dis-
tinecién, uno sl lado del otro, duefios de imprentas,editores
de peribdicos y simples obreros grfificos.

Fn aquella épocn, 1n Replblics recientemente
salfa de un nefasto perfodo de revoluciones civicas,tras

las cusles habis rscendido & la primers Magistraturs de la

Necibn el Fxeme Sr.Don Manuel Montt y por =cuellos loctuo-



sos sucesos,no es de admirarse oue las autoridndes mirasen
con desconfienzs y recelos a eca novel asocincifn en 1= que
cerefsn ver un nuevo vpeligrc de revueltas o aauﬁaﬂaa y a la
cual no habia hebido nndié,que tratase de verificer y consta
tar los nobles postulados que la animrben y h-birn dsdo vi-
da y que sb6lo tendfa a procursr un mayor bicnestar paTn suse
afiliados, |

Solivisntrdes por este infundade temor,las
autoridades comenzrron a nerseguir odiosamente s los diri-
gentes y miembros de ls "Sociednd Tipogrifica” ,muchos de
los cusles hubieron de sufrir encrreeleomientios por espacios
mas o menos lasrgos,pof lo cual todo tinbgrafo cue perteneci
ra 2 la "Sociednd", ers mirando con menosprecio, se le naga-i
be todo vinculo de amistad y no se le sdmitfa en ningin ho-
g=r cue se preciase de decente. Al respecto dice don into-

i
e

nio Blest Gann,en un folleto publicaco en 1853:-
; " F1 fanntismo de la &poeca, hoein guerrs a

1a Institucidn,pues se miraba como sospechosa y en cada une
de sus miembros se crefa ver un masén en persona. Era tal

la.dencnntiaﬁnn que inspirabs un tipbgrafo que pertenecin a
la Sochedad de Socorros Mutuos,cue se le retirsba la amistaé
y se le cerraban las puertas de las casas de arraigadss cree

cias religiosas. Se crefa peligrosa a 1a nueve aaaciaci&n,

y nadie procuraba,por otra parte,rastrear sus fines, Estas
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causas reunides tranjeron el desbande, y como consecuencia na-
tural el receso ". (1)

Todo lo anterior trajo como consecuencia,el
abanderizamiento de los asociados en diferentes fracciones
polftieas,comenzando con elle = surgir dentro de la "Sociedad
enormes dificultades internas, que s6lo vinieron a disiprrse
trece afios mas torde, cusndo yn» clarificado el horizonte de
presiones politicas,pudo reorganizarse la Institucién,que en-
tonces tomé el nombre de " SOCIEDAD UNION DF I0S TIPOGRAFOS™
que conserva hesta 1n fecha y en cuyos estatutos guedd expre-
samente prohibide el sue 1= "Sociedrd” pudiers inmiscuirse en
asuntos ideolébgicos de curﬁcter1p61itico o religioso,norma
que he sido instituide en tods Sociecad Mutualista fundadsa 2 |
poateriori y que naturalmente es bfisica ners 1ln consecucibn
de uns marcha normsl y correcta.

Afios mas tarde,se consolidabs = firme ls vids

de estr primera sociedad mutuslists,cusndo el 27 de Diciembre

de 1872 eiendo Presidente de la Reniiblica Don Federico Frré-
zurly Zefiertu y con la firma de su Ministro de Justicia Don
Abdbn Cifuentes,se extendfa un Decreto ,aprobsndo sus estatu-
to8 y concediéndosele l= Personeria Jurfdics,con 1a que su
existencie quedabs perfectomente legrlizeda,pudiendo asi con-

tinuar sin trupieéos su vides societaria.

(1)Y= Pamedn Aal THearia T Mavauwmtan Talwnoa 10 da Qandd amiemad
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Fntre tanto,la simiente del mutuslismo h=bia
prendido generoscmente en nuestro medio y sus frutos podisn
palparse en férma tangible, no sbélo en le Capitsl, sino tam-
bien en diferentes provincias del »nais.

Sin embargo,si se toma en cuenta 1la situacién
de esta primera "sociedsd" de T{pbgrafos sentisguinos,la
cual por los motivos snotados,debid declarerse en receso sl
poco tiempo de su fundacién,se puede decir que el Mutuslis-

mo se geners en Valprraniso , ya que dos nlios #as tarde, en

1855, los tipbgrafos portefios, segufsn el ejemnlo de la "SO0=-
CIFDAD TFUTONIA DE SOCORRCS MUTUQOS",fundads el 14 de Julio

de 1850,vor 1s Colonis Alemona residente en este puerto.Per
1a fecha de fundscibn se podris considerer a esta dltima an}
mo la fundsdora del Mutuslismo,sin embargo,no es posible

nlantear ests disyuntiva debido 2 que no existen ninguns |

clase de documentrcidén al respecto.

SCCIF¥DAD TIPOGRAFICA DT VALPARAISO:- |

Fn 1855,clgunos operrrios de "El Mercurio”,
"El Disrio del Comercio™ y Perifdicos locales,maduraron la
idea de former un- "Socieded Muturlistn",con el fin de creai
un fondo pars socorrer « todos rquellos miembros rue se im-
nosibilit-sen »ara el trobajo,transitoria o permrnentemente,

ya fuese por enfermed~d,~ccidente o vejér,

d
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En ell=n se esforzarisn , ademfis ,por trsba-
Jar por el fomento del arte de la tipogrsfia,como medioc de
perfeccionamiento profesional.

Se reunieron el 6 de Merzo de 1855 e invita-

ron al resto de sus compsieros,d quienes expusieron sus i-
deas,las que fueron acogides favorablemente,quedando desde
ya establecids la Institucidn.

Conocedores de 1la situseibn cue se les habia
presentado a los integrentes de la " Sociedrd Tipogrifice de
Santiago "™ ,procedieron s scliciter permiso para funcionar
e 1a sutorided locel,scompavcndo los estatutos gue regirfan
los destinos de 1z Institucibn,permiso cue obtuvieron sin

mayores contratiempos.,

ASOCIACITE DE ARTFSANOS DF VALPARAISO:=

Estimulados por el ejemplo de los tipbgrefos,
comenznaron r necer nuevss sociededes,siendo fundesda el 12 de

Mayo de 1858 1la Sociecad mas fuerte de Valperaiso y talves

de Ja Repliblica, "LA ASOCIACION DF ARTESANOS",

Su accién no sélo se circunscribib » la sten-
cibn sanitsris y econémics de sus asocindos enfermos y a su-
frager los guostos de los funerrles de los cue fallecieran, i

sino,qué creb y dié forma efective a la Primers Fscuels Noc-

turna neara Ohreras. Fatas hooto entancan na +andem PaadTd J
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dad alguns pars instruirse y vivisn rodeados por las tinieblas
ﬂﬂ.li denorancis,ya que el. Estado sblo 70 afios mas tarde,pudo
dsr une solucidn definida = tan serio problems,medisnte la Ley

de Instruccibn Primsria Obligstoria.

Fntre las actividades actuales de ls Institue
cién se cuenta la Escueld Vocacional "Federico Santa laria”,
fundada en 1916 y cuyos cursos de ensefianza prictica,caprci-
tan a las hijns de sus asocindos pars gensrse la vids honrada-
mente,

m Cuentsn con un locsl propio bostante r-decua&u,”

en el cusl existen snlss de reuniones,sslon social,biblioteca,

seplas de estudio,sslas pera entretenciones y una cancha de :
Basket ball,donde pre=cticsn les hijas de los socios y se ce- l
sprrollsn competenciss sumamente interesenies. |
¥l capital con cue cuentan es considerable y
se encuentra su mayor parte invertido en bienes reices,sccio-
nes de 1z Socieded Imprents y litogrefia Universo e Tmprenta
Zig Zag , por un valor de setecientos mkl pesos -~proximade=

mente.

SOCTIFDAD PROTECTORA DF CIGCARRFROS DF AMBOE SEXCS IF VALPARAI-=
El-
¥l 17 de Febrero de 1869 se reunieron los fun-

dndores de esta Institucibn,compuestsa por obreros rue e ocu-

I paban de 1s gggigggiﬁn_ﬂg_figa:ril]ns.
Aaan"™
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Como se scbe en 1869 la fabricacifn de este
producto ers de cnnfenéi&n casern,sin embnrgo ,en muchas
tiendss,se observabsn sltilles especinles , donde a visir
de la clientela, se el-bornban los cigerrillos, ocupindose
pars estos trobsjos menusles un buen ndmero de operarios
ru; trabajaban en estrecha relecién con ests industrins.

Precisemente entre estos elementos germiné
la idea de nsociarse independientemente,formando 1l= "Socie=-
dad Protectora de Cigarreros de Ambos Sexos", Su primer
Presidente fué dbmn José del Carmen Cerda.

Con el suge del msquinismo fué desapareciendo
el gremio de cigarreros mss no asf{ ls Institucibm, que cono-
cedora de 1a lsbor socisl que renlizoba efectud una reforma |
en sus estatutos, mediante la cusl permitié ingressr = sus
filas = personas cue desempefiaran otras sctividades.

Fuera de la labor cque efectdien todas lss So-
ciedndes de Socorros Mutuos corrientemente ,sus asocindos
formaron a fines de 1930 el conjunto ertistico "Osmén Pérez
Freire" , el cual tien; hesta 1la fecha lucidas actuaciones,
tanto en rsdio , dentro de la "Audicién Mutuslista", como

en les diversas festividedcs que dessrrollan lns sociedades

mutuslistes,donde a menudo prestan su cooperacibn.



SOCIFDAD MARITIMA DE SCCORROS MUTUOS:—

El 12 de Agosto de 1888,los hombres de mar,
que hasta la fecha no se habfan sgrupsdo en Socicdades,lo
hicieron por primers ves , fundendo la " Sociedad Mar{tims

de Socorros Mutuos ", hoy denominsda " Sociedad Mar{tims

de lNavegantes™,

SOCIFDAD SANTA ROSA DE COIMO:=-

¥l %1 de Octubre de 1888 , los fleteros se
orgemizaron y fundaron la "Sociedrd Senta Rose de Colmo",
que marcl, con su organizacidén , verdaderos rumbes a las
Sociedades Marf{timas que spsrecieron mas tarde,por ser la
primers en su género,que desarroll$ un trabsjo realmente e-
fectivo e importsnte en favor del Mutuslismo.

A esta Sociedad le corresponde ser la ini-
cindora de la cempafis pro unificncidén de las Sociedades
Mutualistas,llegrndo 2 lograr su objetivo entre los afios
1924 y 1925.

Pn 19%% fundbé la Escuels Nocturna "Juan Ma-

nuel Valle ",

SOCIEDAD DE OBRFEAS N2 1:-

Valparsiso,ciudrd que ha sido cuns de gran-

des inicistivas,no se ha guedsdo atrfs en cuestiches de

&
e - - - - . T S S ——— ]



aquf donde se le dié su verdadera estructura y se cimentaror
sus bases,

A Valparaieo le cabe el honor de ser también
proviciador de las Sociedrdes Mutuslistrs Femeninas, que er:s
desconocides no s6lo en Chile sino en toda América.

Nuestras mujeres comprendieron claranente.lul
benéficos resultados que reportabs el Mutualismo, y comen-
z8 a surgir entre ellas 1ls necesidad de asociarse psra so-
correrse y ayudarse mutu=mente,hnciendo frente,unidas,a los
duros embates de la vids,querepercutisn seriamente en sus
hognares,

Fué asi como en las postrimerias ée 1887 ,
un grupo de Obreras de la cssc de modas denominada "Casa
Gunter "™ y bajo el petrocinio de la " Sociedad Filfrménics
- de Obreros " fundsban en este puerto, la primer=a Sociedad
Mutualista del continente , con 1a denominscibn de "Sociednd
de Obreras N2 1 de Valorreiso " y que tuvo como uns de sus
mas entusiastas fundesdorss s la tesonera e incansnrble luchad
dorn del idersl, dofia Micaels Chceres de Gsmboa , dcsapsre-
cida hree sflo unos pocos afios.

la " Socieded de Obrerss N2 1 " ,cuent= en
1» actualidsd con un crecido nimero de sociers, uienes efec-

tdian una efective labor socisl y de ayuda mutua,



Mas terde e imperceptiblemente fueron si-
guiendo elejemplo de estas mujeres,ofros grupos simil=ares
oue formeron sus propias Instituciones.

Fn la actualided exiataﬁ un’ einndmero de So-
ciedad s Femeninas,cue desarrollam los principics del mutus-
lismo con gren entucissmo e interés,reslizando obras de ver-

daddro valor sociaml.

b )PARALELO FNTRE SOCIEDADES MUTUALISTAS Y SINDICATOS:-

Antes de comenzer a anslizar en forma parti-
cular las diferenciss entre Sindicatos y Sociedrdsdes Mutua-
listas, es necesario der une definieidn aproximada de cada
uno de ellos.

Para definir el Sindicsto debemos ncudir
necesarirmente al Cuerpo de leyes porvue estéd regide, esto
es, a1 Cédigo del Trebajo cue contiene las llamadas leyes '
sociales y que le se iala las disposiciones genernles y las
finslidades que deben perseguir.

* F1 C8digo del Trebejo define al Sindicato
como la Asociscién de personas que trabsjsn en uns misms

faena o empress o en oficios o profesiones idénticns,simila-

res o conexss,destincdos a 12 colaborncibn mutus entre los

frctores de 1a produccibn:Capital y Trabejo, (1).

f
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Ahora el Mutuslismo podemos definirle como
Institucibn dedicads a socorrer mutusmente n sus asocindos
frente n los riesgos de enfermedad,accidente,muerte,ctc.

De estas definiciones se desprenden slgunas
diferenciss esencicles.

Primeramente,el sindiéﬁtu_eaté destinrdo,co~-
mo hemos visto = representar a los trabsjadores en el ¢jer-
cicio de los derechos rue les son concedidos por las leyes
sociales y a intervenir directamente en los conflictos que
se derivan de les relaciones entre los patrones y los emplea-
dos u obreros. Fn combio las Sociedndes Mutualistes,regidas
. por sus propios estetutos,pueden intervenir en estos tipos
de problemas spolo en carfcter de particul:ires prrs lograr
la srmonia,pero les corresponde » ellas, en rnzén de los
principios que orientan al Mutuslismo, preocupsrse de¢ los
riesgos que podrirmos llam:r n=otur les, u’sea, rccidente,
vejér, enfermedrd y muerte, tento entre sus nsocindos como
de los familinres de éstos.

Fn segundo lugrr el Sindicato estf permanente:
mente, como consecuencia de su finsalidnd, en contacto y re-
laciones de interdependencis con otras Fntidedes, yu sea
Empresas,Fibricas o Industrias,Patrones o Asociacién ﬁe Patr
nes,Sindicatos,Feceraciones,etc.

Mientras que, formada la Sociedad Mutualista

J



cumplen sus finalidndes basfndose en la sola colaboraciém
de sus miembros y de otras 8nciedades similares.

Fn terce:;" lugar,el Sindicsto se rige por sus
propios estatutos y reglamentos y principalmente por su tex-
to legal,genersl pera todos los Eindicatns.cnn el earfeter
de obligetorio, nos referimos al Cédigo del Trabajo.

T.a Sociedad Mutuslista, en cembio, una vezr es
tablecidn, solo se rige por sus Estatutos,michas veces di-
ferentes entre unn Sociedad y otra. %

En cunrto lugsar cabe un hecho importante con=
tenido en las disposiciones del Sindiesto y gue contribuye
a establecer por =i mismo una gran diferencia entre estas
clases de sgrupaciones, se refiere a ellas,a que entre las
finslidrdes del Sindicato estéd establecida la orgsnizacién
de lntualidndu,‘ lo que nos df uns idea de cue existiria
entre estas organizaciones 1z diferencia entre género y es-
pecie, ya que esta dltims denominacién -ueda incluida dentro
de la definicidén género. .

. Otree diferencies serfesn las siguientes:

a).~ Una vez formado un Sindicato en una
Fmpress o Industria,si ha sido " acordsdo por el 55 % , a
lo menos, del personal de 1a Empresa, Ffbrica o Industris,
de ncurdo con las formalidad 8 ocue determine el reglrmento

se considerarfin sindicados todos los obreroeg de 1l= Fmpresa
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Pébrica ¢ Industria ", ( 1 ).

A la Sociednd Mutual,pertenecen sbélo los cue
voluntariamente ingresen 2 ella.

b)e= Fl Sindicato proteje a sus miembros den-
tro de su trobajo, ¥nico medio de subsistir de ka raza hu-
mana.,

Las Instituciones Mutualistas se preocupsn
de cubrir riesgos genefnles gue la mayorfa de las veces no
deriven de las relaciones de trabajo.

C)e= ﬁl-patrinanio del S5indicato se forma
con las cuotes de los Sindicados y ndemfis con ls partici-

nacidn ée ls utilided de 1a Empresa,smbas estsblecidas le-

galmente,

Fl patrimonio de las Sociedades Mutuulisies,
est? formado exclusivamente por las erogeciones voluntarias
de los socios honorsrios,las cuotss orﬂinarias.o extraordi-
narias de sus socios,legados,donaciones,subvenciones del
Fstado,etc.etc.

Fs importante dejar establecida otra dife-
rencis entre une Institucién y otra.

Feta diferencis ec el marcndo tinte politi-

co que siempre llevan en su seno los Sindicotos,condicifn

{1)-- ﬂﬁdigﬁ del Tmhajﬂl-
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que_jalﬁn hs tenido uns organizacién que se precie de Mu-
tuslista.

Podrfs decirse que, ©# peser , Gue el Sindi-
cato ha slesnzedo una gran preponderancia d ntro de la Or-
genizacién econbmica retual, no es menos importante 1= mutua
1idad, cun= del Sindicalismo, ya cue eouellos han tenido co-
mo sntecedente creativo a 1ms organizaciones mutualistas.

Por dltime cabe hacer notsr, que = DESaT ,
de ser las sociedades Mutunlistss centros de cultura y de
expensién,verdaderas amlas donde se ensefia a convivir al o=
brero y se le desarrolla su espiritu de ayuds y hermandnd ,
inetituciunéa que como se decfa con anterioridsad, hsm ser-
vido de gufa,base pars lo formecidén sindical,no se les ha
favorecido con ninguns ley de proteccibn soci-l, debiéndose |
regir hasta la fecha por disposiciones-decl Cbdige Civil cue
se refieren a 1a constitucién de las " Bngiedﬁdea L

generals.
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HISTORIA DE LA " SOCIEDAD UNIOR EMPIFADOS PUBLICOS

SUBALTFRNOS DE ESTABLECIMIENTOS FDUCACIONAIFS " :=-

Fn lea Primera Parte se ha podido observar
el desarrolle histdrico del Mutualismo,pudiéndose obser-
var clarsmente la importan¢ia cue este movimiento adquirié

en Chile,pafs donde se inicib el Mutumlismo Americeno.

Anotadas ye la trescendencia de lss "Socie-
dedc8 " mas antiguas e importsntes de nuestro territorio,
se ha estimado conveniente hacer una breve resefia histérica
de la "Sociedad Unién Empleados Piblicos Subalternos de Fs-
tablecimientos Educacionanles ", por ser ésta el lugar donde
la suserite realizé su trabsjo préctico,como Asistente So-

cial.

los Fmpleados Pdblicos Subsltemos de Fsta-
blecimientos Educacionales,como su denominscibén lo indica
estfn constituidos por el personsl suxilisr,tales come por—
teros,cocineros,mozos,etc,de los liceos,Fscurlas Industria-
les,Fscuelas Técnicas, Fecuelas Primarias e Institutos Comer-
ciales:estos funcionarios se acogen a l= ley de los Fmpleados
Pliblicos y Periodistas,

Por datos obtenides para 12 realizacibn del

presente trabajo se puede decir gue la primera incuietud por !
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orgenizarse dentro de una Institucibn , surgid en este gre-
mio all4 por el aflo 1930 , entre un grupe de empleados de
las Fscuelas Primarias, los cuales incluso, llegaron = reu-
nirse , hecho gue provocd entre sus superiores ciertos te-
mores que los llevd a eliminarlos de sus ocupaciones.
Consideraban estos sefiores, que seria suma-
‘mente peligroso , pars la trancuilidad que hasta entonces
reinabs, el hecho que estos empleados se agruparsn dentro
de una Institueibén Mutual , ys cue con ella se crearia un
instrumento de defensa de los empleados , sunque &stos pre

gonarsn su carfcter eminentemente mutual,

-

Como se puede observar gquienes as{ procedie-
ron minaron el entusiasmo de estos espiritus inquietos que
no deseaban otra cosa que seguir el ejemplo de tantas otres
Sociedades ya formadss , las que beneficiaban tan directeo-
mente a sus ssociados,

S5in embargo,el estsdo de abondono en que se
entontraba este personal, que no ern favorecide por ningu-
na de las leyes socimles dictades parm protejer al cobrero
y la pocs consideracibén cque se tenia con é1 en los Estable-
cimientos Fducacionnles, ya que era sometido .a trabajos :ﬁg—
nos 8 sus obligsciones , tales como Servir en las casas par-

ticulares de los directores de establecimientos,siendo des-
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pedidos sin mayores tramitaciones en csso de cualouier re-
clamacidn , hizo germinar nuevamente,en slgunos emplesdos
subsltermnos, la idea de organiznrse dentro de unz "Socie-
dad ",

Fl fin primordial de una Institucibn de é&s-
te carficter serfa discutir los problemas del trabajo para
poder sugerir las soluciones respectivas sl S.Gobierno , al
mismo tiempo proporcionarfa a sus asocizdos ayude en coso
de necesidad,medisnte los fondos ~ue se scumularfsn con las
cuotas mensualen de sus socios.

Fs importante aclorar que estf prohibido a esd
tos funcionarios , la Crganizrcibn Sindical, as{ lo exprese
el Art.365 del Cédigo del Trabamjo cue dice :-= " No podrfn
sindicelireorese ni pertenecer a findicato alguno,los cmplea-—
dos u obreros que prtﬂten‘sus servicios al Estado, = las
Muniecipalidades o que pertenezcsn a Fmpresas Fiscnles",

Por la ceusa rmotsda, pensaron en formar
una organigscibn gue supliera aquellas fallas y que sl mis- |
mo tiempo les pruﬁnruinnara la ayuds necesaria,

Desde 1938, Don Ju=sn Gago Gonzflez,portero
del Liceo N?1 de Vifins de Valparasfso, aséauradu por Don Vi
telio Cérdova,empleado subslterno del ILiceo "Edusrdo de 1*.'
Barra " y nlgunos miembros de ls " Unién de Profesores ", .

comenzaron nuevamente a trabajar pars hacer una realided la T
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Pars cumplir con su objetivo,las personas
nombradas , se dieron o la tarea de interesar a sus compsfie-
ros para que asistieran a una primera reunifmn, tnrea sumsemen
te diffcil y estéril, pues la gente no respondi{a , temerosa
de Nas represalias que se habfan tomado con sus comp=ieros ,

en el anterior intento.

56lo el 25 de Abril de 1940 y gracias al

empuje y entusiasmo desplegados por los cseflores Gago Y Cér-
dova , se logrd reslizar la primera reunién de subalterncs,
con una asistencia considerable,quedando de este modo, cons-—
tituida la " Unién de Empleados Subalternos de Estableci- .
mientos Fducacionales ", firmasndo la primera scta los 34 em-
nleados asicstentes, uedando designados todos ellos como so-
cios fundadores de la Institucién.

Compenetrados los asistentes de ls importan-
cia de formar una Institucién de esta fndole se dieren a la
tarea de elegir un Directorio que fuera el eje del trabajo
que estaban dispuestos a realizar , procedieron de inmedia-
to a efectusr una vot=cién cuyo escrutinio dif el siguien-
te resultado: Presidente:Don Juan Gago G,Vice-Presidente:
Don Iuis Cantillano C, Secretario: Don RenatoMentzger , Pro-
Secretario:Sra.Blanca Diaz ,Tesorero:Don Vitelio cériova ’
Directores:Elias Oliveres,Mateo Gongzflez, Jusn Astudilio

Vicente Torrején e Inés Navarrete.
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tutos cabe mencionar las siguientes:~

" 12,-Tiene por objeto el desarrollo de la

sociabilidad y ayuds mutua entre sus socios y deportes. "

n 29,-Podrfin ser socios todos los empleados
subalternos de Fstablecimientos Educacionales,correspondien-
te al Ministerio de Educacién."

" 30,.-Las cuotas serfn de tres clases:de In-
corporacidn,ordinarias y extrsordinarias.,”

" 49,.-Fn caso de desgracia de alglin componen-
te de estn Institucién, la " Sociecad " scudiré en su soco-
rro lo mas pronto que pueda ", (12

La Organizacibn obtuvo su Personazlidad Juri-
dica por Decreto de fecha 10 de Septiembre de 1941 y bajo

la firma del entonces Presidente de la Repdiblica Fxcmo Sr.

Don Pedro Aguirre Cerda.

El Capital Sociel se ha formado con las cuo-
tas de Incorporzcibn y Ordinarias,con lss donaciones,nsig-
naciones, aubvenciones,heneficiﬂa;e‘l:c.

En la ctualided su e¢apiisl asciende p la2 can-
tided de trece mil pesos,sproximadsmente.

Una de las primerass conquistas obtenidrns en
el seno de la Asociacidén fué 1= eliminscibn de todo trabo=-

jo cue el personal tenfa nue hacer en las cssas perticulares

(1).-Tomado de los propios Fstatutos de la Institucién.
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de los Directores de los Eatahlécimianton de Educscibn.

Mas tarde se consiguié el reconocimiento de
la celidad de empleado piiblico,lo gue vido a constituir una
verdadera seguridad en el trabajo; ns{ en 1= actualidad na-
ra ser despedido de su ocupacibn se le debe someter a un su-
mario donde se establecen las verdaderas causas de su deso-
cupacibn, _

Finnlmente se puede agregar rue grﬁcinn al
entusiasmo y espfritu de trsbajo del Directorio de esta Ins-
titucién se hen uunseguida varias conquistas ecnn&nicaa,lle-
gando actuslmente, sus sueldos a un nivel aproximsdo al de
los cobreros comunes,

Inieinron sus primerss reuniones en el local
de la " Unibn de Profesores ",donde permenecieron =lrededor
de dos sfios,

A partir de 1942 la " Sociednd " entregd 1-
concesifn de 1= Personalidsd Jurfdica, hecho que significd
la obtencidn de un loce=l y 1= asignacibn de un= cuota rnual
por narte del concesionario pars aument-r los fondos socisles

Las reuniones de los socios se efectisn sema-
nalmente,habiéndose realizedo en el presente afio 32 reunio=
nes aproximsdrmente,con unn asistencia media de 12 socios.

|
Fs importante destecar oue la asistencia co- j

L]
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menzd a2 aumentar notablemente desde que se cambid el hore-
rio de las sesiones, las rue se realigaben hasta Abril del
afo pasado a las 21 hores, lo que dificult=ba la ssisten-
cia de los socios que vivian retirados, debido a que estas
‘se prolongabsn hastrs cerca de medisnoche.

Pn la actuslidsd asisten por término medio
18 a 20 socios de ambos sexos, desarrolléndose las reunio-

nes dentro de un ambiente de camarsderia y de respeto mu-

tuo.

GARANTIAS DE 108 SOCI(Ss=-

Parn conocer los beneficios cue concede la
Institucibn,basta leer el titulo V de sus estatutos cue re-

za como sigue:

" Art.2]1 :- los socios enfermes cerfn aten-

" didos y se les prestard ayuda en le siguien
" te forma:

" a),~-Pare la stencién médica 1s Institucibn
" dar’® una ayuda de cinco pesos; y con el gss
" to de receta ayudsré hasta con un 25 % pera
" cancelacibn de estas.,

" b)e~La Institucién contarf con dos médicos
".para la atencién de los socios ; demas 1

" miliares.

" Art.22 :~ ¥l Directorio p%ﬂrﬁ efectuar




L
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préstamos en dinero efectivo # los socios,
siempre cue ls suma pedida no exeda de 100
pesos,siendo este dinero devuelto a2 la Insti-
tucién en dos cuotas igunles fijedas por el

Directorio en tiempo tembién fijado por éste™

Como se puere apreciar las gérantias gue con=—

sultan los estatutos son muy escaeas y sélo contemplan el ca-

so de enfermedad

de los socios,sin embargo se estf en condicig

nes de informar cue fuera de estas garantfas el socio asctive

tiene alpgunos derechos gue pasaremos 8 detullar:

a).- Fn caso de enfermedsd,fuera de 1a msig-

nacién gue se le

proscreiona, la " Sociedad ", determing una

comisién del Directorio,la cue debe visitar al enfermo , ya

sea en Bu CREA U

hospital.

Co mo se comprenderf estns visitas tienen dos

finslidades:una espiritual y 1la otra material , ys= que Se le

proporcions la ayuds econdmica correspondiente.

b).- Fn caso de fallecimiento del socio,ls

Institucién se hace presente en sus funercles,con su eston-

darte respectivo.

Tesde el afio 1948 se reunen fondos pro-mauso-—
leo sociul,sspiracifén muy sentida por todos los mielhrn: de

esta orgenizacién.

¢).~ Ps interessnte hacer resaliar oue des:




-4 =

el nflo pasado n iniciativa de 1a suscrita,existe un préstan
de auxilio en casos de extrems necesidad,

Para tal efecto la ® Suuiedad-' destind una
parte de sus fondos sociales. ¥l mérimo df la suma que se
puede solicitar es de einco mil pecos, que se ccncelan de
acuerdo con las entradas del soliecitante,

Los préstamos en cuestidn fevorecen r» smbes
partes: por un lado el socio solucions su necesidad inmedise
ta y por otro la " Sociedad " ﬁercibe un interés de un 5 %
que va a aument=r sus fondos cdecisles,

Hasta Diciembre de 1952, se aeleenzaron = efec
tuar cinco operaciones asproximademente cuyos plazos de de-
volucidn fluctuaron entre dos y cinco meses.

Durante le orécties de 1a.busnrith. estos
préstamcs eran informados por ella ¥y bastabs su visto bue~
0o pars ser concedidos , quedrndo a cargo de elleg el Pre- *
sidente de 1= ' Sociedad ", desde que ésta dejd la Insti-
tucién,

Se considers un gren avence estns ayudss de
que gozan los socios, ys cue vienen a s~lver muchas situa-

ciones apremiantes para ellos mismos Y pera sus femiliares,

SFRVIBIC SOCIAL ™® LA IHSTITUQIGN:-

Sabemos que el Servicio Social es el arta

la cienecia cue estudias los diversos nrohlemes de Ve oo -



Ry

bumsna , procurando la solucién de sus conflictos en Torma
d-finitiva , copfcitfindolos de este modo purr reslizar una
vida normal dfytrn de la sociedad.

Ampliando este concepto, se puede repetir con
Mary Richmond que :" El Servicio Socizl es un conjunto de
esfuerzos destinados a : 19.- Aliviar los males crusados por
la miseria. 22.- @olocar a los individuos en condiciones
normales de existencia. 39,- Prevenir los flajelos sociales.
42,~ Elever el nivel de existencia ",

Partiendo de esta base se puede nnslizar el
papel de una Aeistente Eoﬁiﬂl dentro de una "_Bnﬂiedaﬂ M-
tualista " y en especial en ésta,elegida como lugar de tra=- -
bajo.
| Antes de proseguir,se estima conveniente hece:
notar los motivos cue llevaron a la sutora de este trabejo ,
a reslizer su Fsteda Pféctica en una Institucién de este ca-
récter.

. Primersmente fué el interés demostrado por el

Presidente de esta " Sociedad", Sr. Juan Gago Gonzéleg,por-
tero del liceo N? 1 de Nifias de Valparafso, por el trabajo
que puede dessrroller una Asistenie Social, ya que tuvo la
ocasién de observar sus resultados desde su modcsto csrgo en

el ¥iceo. Fn efecto, en el liceo N® 1 de Nifias, en esa &pca
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ge esliebe organigzrndo el Servicio Soeirl,por primera vesg,
dando muy buenos resultados, : {

Fste interés 1llevé al Sr, Gago o entrevis-
terse algunas veces con lg suscrita o compa ieras ocue hagisn
préctica en este Fstablecimiento Educacional,logrande con
su interés despertar mayores deseoe de conocer ls " Socieded
que estaba brjo su direceidn.

Tn una formsl entrevists con el Presidente de
la Orgenizecibn se tuvo oportunidad de conocer los proble-'
mas que aguejaban = sus componentes , estimando el Sr.“sgﬁ
que;ualllegaria a su verdaders gglucibn con lo creascién de
un Departamento de Bienestar para los Fmple2dos Subnlternos
y sus familiares, cue funcionarfa en un local d:stinado espe.
cialmente para este objeto y que dependerfa directemente del
Ministerio de Fducacién.

Por esta raszdén,pidid = 1= suserita que co-
laborera con sus servicios profesionsles s fin de confeccio-
nal, mas tarde , un vecuefio informe que sintetiz-ra las nece-
8idnrd s de esteos individuos , el cusl serfa rresen‘ndo por
la Institucibn a los cutoridades correspondientes , soliciten
do 1s crencifn del mencionndo Depart-mento de DRienestsr So-
cial., |

Fstimuleds por el interés demostrado por el

Presidente de esta " Sociedad ", se decidié asf, n asistir
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al desarrollo de unz de las reuniocnes d¢ estz " Organizacibn'
para conocer el elemento humano con que se iba & trabajary

se quedé smplismente satisfecha de este primer contacto ¥
vislumbrendo 1n impertancis de introducir 1a recidn del Ser-
vicio Socisl dentro de este grupo de trabsjzdores , ce tomb
la firme resolucibn de colaborer con ellos reclizsndo " la
Gren Fetade " en estno Fntidad,

" 1a Unifn de Empleados 1lblicos Suablternos
de Fetablecimientos Fducacionsles " , como ninguna otra "Seo-
ciednd de Socorros Mutuos ", tzmpoco contaba con Servicio
Social , por lo que le correspondié & le suserita organiz-rle

La Oficins de Servicic Socisl se organizé
dentro del loesl de lr misma "Sociedad” , en condiciones [
bastrhtes precarias y rodeadr de]l materisl indicpensrble pa-.
ra efectuak su lsbor,tales como :-

&)= Iibro de Trabrjo Diario

b).- Iibro de Registro de Casos

¢).~ Archivedores p-ra encuestas y

d).- Archivedores de correspondencia.

Una vez orgsnizede 1= Oficina,se procedid
a realizar una investigacifn de las cundicianea socio-eco-
némicas de cada socio y su familis, trebajo que llevarfa na
turalmente sl descubrimiento de " cnsos sociales ", los que

se atenderfen en su totalidnd,sirviendo sdenfs, para efec-
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tuer, mas tarde , el informe cue servirfa para soliciter la
creacifn del Departamento de Fienestar. :

Tl nimero de femilias encuestedes rlcenzé a
noventn y dos, que ern el que correspondfa » la totalidad
de los socios.

Para realizor la investigacifn se preparb u-
na encuesta con divresos rubros estimados de utilidsd para
el trabajo cue se proponfa estudiar.

| Puesta en contacto con los socios asistentes
a las rauninnaé semsnales, se les explicd a estos el obje-
tive del Servicio Social y la lsbor que debe desempefiar una
Asistente Sociel comunicéndoles, luego, el trabsjo que se
pensaba dessrrollar,

Comprendiendo les beneficios que tanto pera
ellos como para sus familiares trserfa la intervencibn de la
Asistente Soecial , en la solucién » sus conflictos, brindarom
a8 ésta une cflida acogidn, prestfndole drsde el primer mo-
mento toda su colaboracibn,

. A través de la investigecibn realizeds y @

las solicitudes que se recibisn constentemente en la Oficina

de Servieio Bocial, iban surgiendo problemns de tods fndole
a lds cuales se les fué dando solucidén, de acuerde con los

recursos que se contabs=n.

Sin embargo , se estima que dentro de una a=-

grupacién de esta naturaleza, la técnics del Caso Sociil Ine
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dividual es complementaria a 1z del Servicio Soecianl de Gru-—

pos, ya que se considera rue ésta dltima es la ideal pars

anlicarla con buenos resultados en éste tipo de sgrupsciones
la susﬁrite besa su opinién en la experien-

cia adquirida en le participacién que le cupo dentro de la

" Organizacibén " misms ; en las Asambless que se llevabsn

a efecto semanclmente y a las cusles le correspondid ssis-

tir.

A pesar del juicio lanzado snteriormente es
necesario lementar el no haber podido de icar meyor tiempo
al trabajo de grupos, pese a que se considera notsblemente
importante , debido el compromiso contraide con los socios
y sus familisres , para ls atencidn de problemas individua-
les y & 1» falta de tiempo disponible nnrs este trabajo,

Cipole a 1a que escribe , formarse uns idea
del trabsjo que desarrollabs 1ls " Sociedad " a2 trevés de
lo observado en las reunionec. Fstas ersn sumemente lent-s
¥ corentes de interés en un comienzo; ritmo nue se fué cce-
lerando con el trenscurso del tiempo , sdouiriendo grsn in-
t;réa, por discutirse, generslmente, problemas que =fecta-
ban a ls mayoria. ‘

De esta maners se fueron introduciendo distin

tas normas dentro de lo ncostumbrrdo, se estimulaba = opinar
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a cnds ngistente,se les drnbr ideas nuevas y de mayor utili-
drs prfectice impulfsndo su propia realizscién

Fruto de estos cambios introducidos fueron:
los préstsmos en dinero,orgsnizceién de una biblioteca,pro-

gramacién de charlas,ete,ete,

Fs importente destrnear el hecho que se haya
realizedo = fin de afio una Fiesta dv Navidad pars los hi-
jos de los socios,celebrecifn que se reslizd por primera ves
en 1r historia de 1n " Sociedrd " y que dejb muy buenos re-

cuerdos tnnio en los nifios comc en sus padres,

UNIVERS DAL DE L H LE
SEDE SeNTI«-GO ORIENIE
BIBLIOTECA  CENTRAL
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ESTUDIO DE LAS CONDICIONFS SOCIO~ECONCMICAS DF 108 EE.PP /

SUBALTFRNOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACICNALES/

3 Fxpuestos los motives que llevaron a la sus-
¢rita a reslizar el presente estudio y considerado el hecho
que estos funcionarios , por rezones de su trabajo nd pueden
sindicarse y que se hen orgsniszado en una agrupaci&n que
podrls decirse ejerce funciones de findicato y Mutuelidad,
se estimé de interés hacer un anflisis brewe de la impor-
tancia de las Sociedades Mutualistas a través del pundo y
en nuestro pafs, donde ha rlcanzado une evolucidn que nos
enorgullece , pese a que se le hz descuidado desde el punto
de viste legal, ya que no las rige ninguna ley especisl rue
pueda favorecer su desarrollo.

Se ha destinado el presente capitulo a rea-
lizar un estudio de las condiciones de vida del empleado sub-
alterno, tomandose como base el hecho de haber sido solici-
tada por esta Institucibn con el exclusivo interés de rea-
lizar un informe pnras soliciter de¢l Ministerio de Fducaciénm,
1la creacifn de un Departamento de Bienestar Socisl.

Pues bien , a través del presente trabajo se

tratorA de dejar establecidos los diferentes problemas que . |
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aflijen = esta Orgenigacién , prra poder llegar a establece

si se justifice o né , la petieibn cue este gruno de trabre

bajadores piensa solicitar a las autoridedes respectivas.

Al efectuar la Estads Préctics de ocho meses

en 12 " Unifn Pmpleades Plblicos Subalternos", se tuvo pre-

sente desde un comienzo, el tomar s la totalidad de socios

de ests Institucibn como sujetos de estudio,pudiendo com-

prober el finaligar el trabajo,cue estos ascendfan & 92 so-

Einﬂ-

Se procedid = encuestar a estos noventa y dos

familias con el fin de analizar , mas tarde ,sus situacio-

nes en general y poder de este modo , sacar las conclusio-

nes debidas que mostrerfén las necesidades de este grupo de

individuos.

ESTADO CIVIL Dr 108 92 S0CI0S

Fstado Civil

N2 de socios PCRCRNTAJE

cnandanlilitiﬁliliil‘liI'I'II
S‘nltamaill#lllillilll"l‘.‘il
?indnsll"§---Illil"ll'l"lll-'
ﬁwmiii' LE R TN N ENREREREERSE]

67
9
6

92

FesersnE @ ?2’82 ’
(A R R R ﬁﬂ,ﬁﬁ ’
LR R R RN 6'53 s
l"l"!ll.luglcn ’

Si se observa el cusdro que nrecede Se no-

=
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tard que un 72,82 % de socios estfn casados , o ses , cons-
tituyen uns femilia completa. i

Tntre los solteros cabe hacer notar que sblo
uno tiene establecida unifn libre , 1a cual ne ale hs podido
legalizar por existir impedimento de parte de ls conviviente
cue es casada j la parejrs lleva una vida mas o menos norurl,
sin majores problemas.

Ia ednd media de los componentes se 1= "Socig
ded Unién FE.PP.Subrlternos de Establecimientos Fduacaciona-
les" es de 42,3. rios, €8 decir, la meyor{a estf en le ple-
nitud de 1n vida y apto pere desarrollar un méximo de eners
gias.

Gran narte de ellos tienen orgenizads una fa-
milia o pertemece » un grupo fomilisr cuya composicifn me-
dia es de %,1 person-8 , sin embargo , existe un grsn por-
centaje de fomilias numerosas , hnsta con ocho o diez miem-
bros, nero , el porcentaje medio se vé rebajado por otro

grupo, que tsmbién es importante , y que carecen de hijos

" o sencillamente viven solos.

VIVIFNDA DF 108 92 SOCIOS:=

Por el cusdro que se incerta a continu=cibn
se podré comprobsr que el peoblemn de 1s viviends , cue

existe en nuespro nais, se deja noter una vez mas dentro de

|
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lo0s miembros que forman ests orgenizacifém. Tn efecto tene-
mos que de los 92 czs0s,52 viven en " casas proporcionadas
por 1a escuels ", talvés sin una explicacién , este porcen-
taje harfa pensar que la mayoris vive en forma clmoda y ndee
cuada, pero en reelidad el hecho de vivir en 1o misms aa&ua—
la, fuers de constituir mayores preocupaciones en lo que se
refiere al trabajo; estas casss generalmenie son uno © dos
cunrtos en muy msl estado , carentes de toda comodidad.
| Naturalmente esto no sucede con las habitecio

nes destinades sl empleado-cuidsdor,de las escuelas construi
das #ltimsmente, donde las pier=s tienen mayores comodida-
des, ya cme estas escueles han consultedo previamente en su
plano de construccibn 1a cnsita para el cuidador y su Iaﬁi-l
lia. Como un ejemnlo halagador podrinse nombror las casss
de los empleados de 1as Escueles N 18 de Playa Ancha,Fs-
cuela N¢ 41 y 40 el cerro Barbén y Escuels N9 9.

¥n pieze independiente viven 35 socios, en
cité 4 y 1 en conventillo.

Se puede decir con conocimiento de causs que
1a mayorfa de las hesbitaciones ocupades por estes personzs
@ jsn mucho cue desear en cuanto = comodidades clementales,

las que todo individuo trsbajsdor ansfia poseer.
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TIPC DF VIVIFNDA IF 10S 92 SQOCI0S

Tipo de Vivienda N9 de sdéios Porcentaje

Cass en ESGUElE..---.---.- 52 TeBsABE REE 55|4 ’
Flera independienteiilllil 35 ssassdbemEw 3El2 ’
Cité EEssEEE R RERERESRENE # A L R LR R 4]32 ’
cﬁﬂ?ﬂﬂtillﬂ...-.-.t.iisti. 1 A TR NN I'DB ’
POTALEScescssasssassnnsnes g? -t-----lintlnnfuﬂ ;

FTe conveniente , sdemfs, hacer notar ocue
sbélo un 7,68 £ de la totslided de Fmpleados Subnlternos
poseen cass propia , por lo que el resto exceptuando los
que habitsn en las mismas Bec¢uelas,deben peger arriendos,

asl se demuestrs cleramente en el cuadro que mas abajo se

anota,
CUADRO DF VIUIENDAS
Calidrd del ocup-nie e de socios Porcentsje

ﬁrrﬁﬂdatﬂriﬂ..ittciiirairilivt 33 seBdsacc@n 35]9

ProvietarioBeccccncncnasannine ? sasssnEdn 7IEB
Viven en Fscuelf.eescsvos-sess 52 gessssnss 5?f4d
TUTALES--rll.ittt!vniilll-iill 92 -.--a-a--lnﬂfﬂﬂ

AAAR

Fe importsnte snotar que sl observar el e
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grave problema de la habitacibn que sfectsba a la mayoria,
se trebnjé intensamente por encontraf una solucibn = €1 ,
legrfndose fnicomente conseguir 10 solicitudes prre postu-
ler & viviendas de l=s poblaciones que construye ln Cajn de
1a Habitecibn, Estes solicitudes se distribuyeron entre los
socios que tenfrn mayor urgencie en solueionor el problema
de vivienda , preocup’ndose en seguidn , poroue 1n documentes
¢ibn se presentsrr completn,en breve tiempo a lss niiainas |

de 1# mencionada Caje.

-

TRABAJO QUE DFSFMPE.AN LOS EMPLFADOS SUBALTITROS Y HORAS

QUE ESTE LES OCUPA:-

Los Empleados Plblicos Susbleternos de Esta-
blecimientos Fducscionsles,como se dijo en la Segundes Parte,
eorresponden al personal suxiliar que‘colabors con el pro-
fesorsdo y personsl mdminisirative en 1lls Ticeos,Escuelas
Industriales,Institutos Comerciales,Fscuelas Técnicas, Fs-

cuelas Primariss, Escuelas lormales,etc,etc.

pertenecen a la " Sociedad ", cesi la totsli-
dad de ellos y snolizando 1lss encuestiss realizndas durante
el perfodo que 1a suscrita trabajé en 1a Crganizacibn, se
puede decir que la mayoria le constituyen emplendo$ de Es-
cuelas Primarias,siguiendo en importsncia nimérica los em-

pleados de Liceos,Fscuelas Industrisl,Escuels Formal, Instis
i
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tuto Comercial Tscuels Técnica e Inspeccién Fscolar. Fn for-
ma mas convinwente y préctica queda demostrads eetn distri-

bucibn gediente el gréfico que se adjunta,

GRAFICO DF DISTRIBUCICN DE LOS EMPLEADOS

FN_I0S DIVFRSCS ESTABLECIMIFNTOS EDUCACICNALES

N°.de Empleados Escuelas Iiceos Fscuela Fscuela Instituto Fscuels Inspeccifn
Primarias Indust. Normal, Comercial Técnica.Escolar.,

Fl trabajo especifico que deben desarrollar
estos empleados es efectuar el aseo completo del Establecimie
to, syudar en la cocina, nrregler cuslquier cogs que esté
descompuesta,ofender el teléfono,vigiler le entradn del slum=

nado, indicer 1= hora de inieiacién y término de las horas de
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olaaas'y.recrnaa s efectuar los encargos que le encomiende
el profesorndo,ete.

El prﬂnediq.da horas que el empleado debe

permsnecer en su puesto de trabajo es de 11,14 horas dis-
rias,
: Como se puece observar esto es ilegsl, ya que
el Cédigo del Trabajo establece sblo ocho horas diarias co=-
mo obligatorias, debiéndose considersr las horas nue traba=-
jen en exceso como extraopdineriss y por 1o tanto deben ser
remunerndss,

Para los Fmpleados Subalternos esta disposi-
¢ibn no rige , ym que ademfis , de tener cue permanecer tan-
tas horas en su trabajo, deben concurrir dfas Domingos y fes
tivos s cumplir turnos , todo esto sin que se les pasgue ho-
ras axtraurd.inarias de trabajo, |

Si se snrlizr esta eituseidn , desde el pun-
to de vista social, se pue e decir que estos horarios arbi-
trarios , contribuyen & que el espfritu del obrero no se de=-
sarrolle debidemente , yn que préﬁtinaleﬂte no tiene horas
disponibles para dedicarlas e sanas entretenciones ni com-
partirlss con su familis. Por el contrario , despues de ten
larga ‘jornada, en la que ha tenido qua.uapirﬁr mucho polvo

al efectuar el aseo, deja su trabajo parn dirigirse a la
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cantina que tenga mss cerca y poder sacinr la sed ocue el
trabzjo mismo le ha provoeado.

Fsta situscién redunda en mala inversifn del
salario , perjuicie pars au salud , mal eimlo‘pam los
hijos y denigracién general del gremio,

Pars darle solucién a este grave problems ,
durante 128 reuniones -ue se efectuaron con la ssistencia
de la suscrita , se hizo lsbor educative en conjunto para
mostrar lo pernicioso de esta conducta , hociendo germinar
en ellos la idea de solicitar de 1as sutoridades correspon-
dientes una restricecibn de las horas de trabsjo. Se les o=
rientd a fin de que organiz-ran para ello un sistema de tur
nos , de modo que Iu; emple=dos que tiubajan en un mismo
Establecimiento renlicen su trabajo en forma mas intensiva,
en menor tiempo. Asf lograrfsn tener unas hﬂ;ﬁﬂ disponibles
pars desprrollar actividedes recreatives y educacionsles

que 1 enen sus necesidedes,

Hasts la fecha esto no se ha conseguido , pe-
ro se cree cue la " Socieded " insistiré en ello ys cue sus
componentes han comprendido le importrncie oue tendria el
desarrollo de este plan.

5i se losrars disminuir el horario de tra-

bzjo de estos empleados , se podria perfectamente organ:
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|

zar entertenciones ssnas dentro de la " Sociedsd ", al mis-
mo tiempo que se podrfs solicitar la colabormreién del magis~
terio pars que les diersn charlas o iniciarsn cursos de per—
feccionamiento cultursl dentro de la orgrnizacién.

SITUACION FCONOMICA DE L0OS FMPLEADCOS SUBALTERNOS:-

Con respecto & 1z Situseibn Econdémica de los
Empleados Subalternos de Fstablecimientos Educacionsles, ce
puede decir, que el sclario mfnimo de estos emplendos es re—
lativemente bajo,inferior al del obrero comin, Fsta situscié
es bastelmte aflictiva , especialmente para los emnleados re-
cién ingresados a un Fstablecimiento Fducacionsl, ya que los
sueldos estfn sometidos = un sistema progresivo de sumento
de acuerdo con los sfios servidos. |

El salario medio de estos empleados,incluyen-
do asignaciémn familiar , es de § 4.506,90. , sume insignifi-
cante para poder subsistir en los tiempos sctusles y que o~
blign,naturalmente, a buscar entre los componentes de la fa-
milia, otros miembros cue puedan trabajsr y contribuir eco-
nbmicemente,Fsto trae como consecuencia , el envio de nanu;
res & trabajar , lo que redunds en una dctencibn de los es-
tudios e inespacided para conseguir uns profesién cue mas ta
de les permits vivir en forma mas adecusnda.

Con un salario tsn escaso,se comprenderi nue

le nlimentacibn de estas faemilias es muy deficiente,esto se

|
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vé traducido en desnutricifn de los menores y una alta fre-

cuencia de enfermedndes en 1ls familia,

GRAFICO SOBRE DISTRIBUCICON DEL PRESUPUESTO
FAMILIAR .

Se tomd pars este presupuesto el promedio de gastos de

$ 5.294,92,~ de un grupo familiar compuesto de 4 personas,
como término medio del total,

i se observa el gréfico que precede se pue=

-

de notar clarsmente lus condiciones econfmics® en cue vive

el empleado subalterno , que son por lo demas deficientes.
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Se notard cue el rubro destinaﬁo a un gas-
to mayor es el que corresponde a zlimentacién,el que nl=-
canza 8 § 3.711.- suma insignificente , si se concidera <
las actuales condiciones econdmicas , las que se ven sgra=-
vadas por el problema inflacionista que afecta a nuestro
pais en general,

Siguiendo el orden en cusnto a importsneia
del presupuesto nue destina em empleado subalterno pars su
subsistencia , se encuentra en el de Vestuario , se podré
comprobar que la cantidad tembien es inéuiiciante y Ya nue
es sabido, por ejemplo que un par de zapatos , alcenze en
la actualidad , cerca de § 1.000.-,compréndiéndose de esta
manera , que con § 7EE,> mensuales, solo se logra cubrir
parte de los gastos producidos por las necesidades de un gru
po familiar,

Continuando el orden establecido, se snnli-
varf el rubro que corresponde 2 " varios ", el cusl sin una
expliceeifn ,podris parecer excesivo, dentro de la escnsez
de los afectados, sin embeorgo en los § 4€0,75.- ee hen in-
cluido gastos tales como pngo de letrss por muebles,cocin
gyudn g un femiliar, etec.

Fn seguidn se explicarf -ue el rubro com
pondiente a "vivienda" se vé tan reddcido por corresponde.

al término medio de los 97 socios estudiados, pero .ue por
s
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lo anotado en otras pfginas, se puede comprender que ests si-
tuacifn nhedeJa a que una gran parte de los emplesdos no pogs:
arriendos.

Finslmente se puede deecir que 2 pesar de ser
tan bajo el presupuesto de estas fomiliams, no logran cubrir
completamente sus necesidndes mfinimss , ya que los gestos su-
ben del salario mensuszl que perciben estos emplesdos , pro-
duciéndose un déficit de § 66€,06 mensunles.

Fl angustioso problema econdmico hace que las
familias afectadas deben recurrir a miltinles recurses para
conseguir mayores entradas.

Asf lo demuestra el cuadro que mas abajo se
anota y que incluye el porcentaje de deudas, eipeﬂes y aho-

rros, que -efectian los Fmpleados Sunblternos, en su vida dia-

ria.
RECURSOS ECONOMICOS DE 10S 92 S0CIOS
Recursos econdmicos N2 de socios Pbrcentnje

]}&uﬂaﬂ.........-.....'.-u.... 12 sassaaneEe 1315 s
MEHGH.."..-"“"--.----u 18 sesssssnns 19’55 ;
ABOETOB . c vossvansossasdacraeh & sesssssans E'G ’

Yi‘ﬂm a]. diﬂotnaounnnii-a.im. 54 FassanEmEN 5E|m ’
:mlm}!-&-iiliiiilliiil‘.toi 92 sEEmasaedN 1ﬂ0.ﬂ‘ﬂ ’
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81 se hoce un estudio del presente cuadro

se puede comprobar cue el 58 % de los Fmpleados Subalter-
nos, logran sufragar sus gastos en forma eiuivalente al
presupuesto mensual,sin embargo , es conveniente aclarar, .
que la mayorfa de estas familias deben dedicar la mayor
cantidad de sus entradas a alimentacién , la que a pesar
de esta circunstancia es inadecuada,quedfindoles muy poco
dinero , por no decir casi nada pars cubrir los gastos de
vestuario , al que no le pueden dar la importancia debida,
para no desequilibrar el presupuesto.

Del resto un €,6 % tiene para hacer ahorros,
correspondiendo esta ecifra , como se comprenderf, s grupos
familiares poco numerosos y que tienen una entrade mensual
aceptable, debido a nue el jefe de fnmilia, lleva muchos
afios de servicio en la Inatitﬁci&n educacional y »or lo
tento goza de una buens renta mensual,

Fn cambio,hay un 13 % que estf endeudado,
porcue no les alcsnza para subsistir con les entradas gue
perciben, existiendo otro 19,56 £ que debe recurrir a empe-
flos, forma fficil’de salir de una necesidad , cuando Se cuent
ta con valores que puedsn quedar en custodia ﬁediuntg el *
pago de una cantidad solicitada, y que casi siempre no se

retiren jamAs , constituyende una inmensa pérdida pars 1
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familias afectndas, ya que van pricticsmente desmentelando
sus hogares,

Ante tan angustiosa situascifn es necesario
dar alguna solucifn , se estima que la principal serfia una
elevacifn del salario minimo, que esté mas de ascuerdo con
las necesidades actuales de la vida. Naturslmente esto so-
lamente se puede sugerir ya que no ecté en manos de la sus-
crita su solucibn ya cue este prohlena es de incumbencia ex-

clusiva del FEstado.

ASPECTCO CULTURAL DF 10S EMPLFADOS SUBALTERNOS:-

Es sabldo gue el problema educacional ha sido
bastante alermante en nuestro pafs, Las estadi{sticas ,en for-
ma muy cruda por su verdad, estdn demostrando rue es necesaw
rio abordar el tema de una vez por todas y en forma sabia y
adecusada,

En el pequefio grupo de obreros estudiados por
la suscrita , se pudo comprobar gue sblo 69 individuos tienen
una instrueccibn mas ; menos adecuadn, de estos, 9 tienen es-
tudios superiores y el recto se renvarte entre 62 - 52 - y
49 preparatoris, ruedsndo el resto, o sea , 23 por debaj
de este nivel, incluyendo 7 que son analfabetos,

lo anotado snteriormente tiene un carficter
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mucho mas alarmante , por tratarse de individuos que estén
desempeifindose en Esteblecimiento Educeceionsles, junto a
los maestros, cue estén impartiendo ensefienza en las aulas,

Visto bajo este punto de vista se comprende-
ré oue esta situacién no debfs existir y por el contrario,
el mismo profesorado deberfs encargerse de organizar cursos
de perfeccionamiento cultural entre el personsl subalterno,
ya que estin conviviendo con ellos, bajo un mismo techo,du-
rante varias horas del dia.

1a suscrita,dursnte su Estada Prfictica, plan
ted este problema al Directorio de la Institucién, estan-
do todos ellos muy de acurdo en realizar charlas educativas
dentro de las sesiones, lo que se pudo llevar a la oricki-
ca en repetidns ocasiones,

Con tal motivo 1la cue escribe emmezb este
ciclo de " conversaciones ", abordsndo un tema sugerido
por los mismos socios y que les interesaba tnformerse.

Mas tarde se continuaren estas especies de
charlas, neribdicamente, encargfndose a distintos socios
la investigacién del problema cue se sugerfn en las reunioe-
nes y que el mismo se encargnba de exponer ante sus com-
paieros,

Se estimb este sistema sdoptrdo muy conv

niente, yn que permitfa despertar el interés entre ellos
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mismos , logrando ademfis , la superscibn del socio qie es-
taba encargado de la exposicién del tema. ¢
Ctre medide adoptada en el sentido de cultu=-
rizar a este grupe de trazbajedores, fué el orgsnivrrles una
biblioteca, lo que resultd , mes o menos ,ficil ys cue la
" Sociédad" contabs con una serie de libros que gusrdaban
cuidndossmente , sin que ninguno de ellos hubiera logrado
penefrar 0 interessrse por el contenido de sus pdginas,
Estim&ndnse que esto era ahaurﬂn-ae ordensron
los libros y se colocaron en un estante visible, de modo gue
el que deseara conocer ~lguna obra pudiera hscerlo con en-
ters comodided . Previamente se les avisé y se les estimulé
para que leyeran , hasciéndoles notar 1a ¢alided de los libros

que ellos poseisn, De este modo se pudo observar en corto

tiempo, un marcsdo interés por la lectura.

APROVFCHAMITNTO DE LAS HORAS IIBRES DE 1.0S EMPLFADOS SUBAL

“PPEEN08: -

X3
Es s=bido oue hacer un uso adecuasdo del tieme

po lihru,aignirien,nprnvacharlo en.tal forma gue las activi-
dadcs gwe en €1 se cumplen constituysn una compensacién del
desgaste, no sblo fisico , sino también psiquico , cue experi:
menta el obrero durcnte sus horas de tr=bajo.

91 1s aétual orgrnizeeifn del trabajo deshu-

meniga & trl punte de sniquiler velores vitsles. es nececaria
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que la recreacién, o sea , agquellos momentos libres de que
dispone todo individuo sean empleados en vivir cén pleni-
tud , libres de las trabas que limitan su personslided y en
los cuales pueden manifestarse sus mas puros deseos.

La evolucién cada vez mayor de la industria,
selels la necesidad ecreciente de cuidar el tiempo libre de
los trnbajadores. No se les debe procurar un descsnso des-
pués del trabajo,con distracciones y juegos, sino ,ofrecer-
les 1a satisfaccién snhelada por todo trabajsdor, de dar
expresibn a aguellas menifestaciones caracteristicas gue fue-
ron reprimiéndose cada Mez més en sus horas de trabajo.

El tiempno libre debe llegar a ser para €1 , co-
mo el perfode de crecimiento del espfiritu humano, Pn:n-lugrti
este fin hay que cumplir dos recuisitos imnortsntes: narti-
cipar activamente en 1o orgenizacién del tiempo libre y dar-
le al obrero o trabajador, ocasiones y posibilidedes de rea-
lizacibn,

Tods la monotonfa , falta de oportunidad para '
la expresibn de creaciones personsles e incluse nares los
momentos de natural sociabilidad, que el trabajo en la sctua=
lidad no posee, es superado durasnte los momentos de ocio,si
ellos tienen un sdecuado aprovechsmiento., Fs pues muy impor-
tante 1o funcibén que ejerce el tiempo libre, en la educacibn |
natural del hombre.
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Es a trrnvés del aprovechamiento de las horas
libres, que se puede ensedisr al hombre,a vivir en comunidsd
con el resto de los individuos, hrcerles comprender gue la
vida es una emoresz de cooperzeibn y que es mucho mas fécil
amarse y ajudarse, que destruirse mutuamente en un+ lucha d.
diaria,

Todo lo snteriormente expressdo se ajusta per-
fectmente » las activid-des que los empleados subalternos
de Establecimientos de Fducacibn snsfsn llevar = la realidad
y & juicio de la autora del tr=bajo es necesario ayudarlos
a conseguir una Organizecién basads en los nrincinios mas
arriba estipulados,

Desgraciedamente el Aprovechamiento de las
Hﬁrsa Jibres de los Fmpleades Pliblicos Subnlternos de Es-
tablecimientos Fducacionsles, no esth vigilado y ni siquie-
re se hen preocunado de ello las sutoridrndes educscionnles,
cue jsmAs han reperado en el extenso horario que estos fun=-
cionarios deben cumplir, situacibh cue no les permite des=rr
llar ninguna actividad recrestivs,fuers de sus horas de tra-
bajo.

,As{ se ha comprobado fehacientemente que los
Fmpleados Subhlternos,no desarrollsn ningln deporte,teniendo
una gran mayofia de ellos simpatia por el foot-bsll,debido

a que no disponen de tiempo prra acudir = entrencmientos u
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otros compromises cue este denorte exige parz su preparacién
Jguslmente dentro de los miembros de este

gremio,existen inquietudes literarias, musicsales, teatrales,

etc.,a 1as que no pueden dar expresiém por falte de tiempo

y de un lugsr, con las comodidsdes mpropiadas y el msterial

necesario, donde se sientan liberades y alentados en sus
mas ceras sspirsciones.

Durente la permenencia de la suscrita sl la-
do de este gruno de trabajadores , con los cuales se traba-
j6 de igusl a igunl, a quienes se tratd de nyud-r u orientar
con un consejo o uns opinibn , durante las reunicnes que efeg
tusban semenalmente, se tuve opertunided de conocer sus
sentidos snhelos los que traspsasados al papel,se podrisn re-
sumir como sigue:

1¢2,~ Cbtencién de un local amplio, donde , |
se pueda instalar la sede de la " Sociedad ".

i oni Ilegnr a tener um Fausoleo Social, as-
piracidn muy sentida y de gren importancis dentro de todo
gremio mutualista o societsrio.

Dentro decl primer punte cuedsris incluide
un sinnfmerc de soluciones para el aprovechomiento de las
horas libres , ya que estiman los socios de 1la " Sociecrd
Fmpleados Subalternos de Fstsblecimientos Fduescion-les " y

1a suserita, que solucionado el problema del locrl, se ins-

il
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talarfa dentro de €1 comodidades y entretenciones, cue hn;
rian mas grate la concurrencis a reuniones.

Desde unruuntn de vista mas técnico,se apro-
vechar{a una Institucién materialmente bien provista,para
orientar » los empleados subalternos, hacia este lugar de
entretenciones sanas,donde bajo la direccién de un nrofesio-
nal técnicamente preparado se guiarfa hacia la superacifn
a todos los concurrentes,

Lo empresado recientementie no cnnstitﬁye una
Utopfa, y= que por el momento cuentan con la orientacién de
la que escribe, la cue cuedd comprometids psra estrr a su
lado mientrns se encuentre en l= Ciuded,dedicfindole parte
de sus horas libres.

As{ de este modo se podris voner en prfcties
el objeto que Alberto Thomas,en 19%0,rsignaba a ls orgsniza-
c¢ibn de las horss lithU esto es: " Contribuir a hscer del
hombre un ser humeno " y que en seguida expliceba que: "O-
rientar 1las actividedes recreativns es: usar el tiempo libre
para amplisr la educacibén del hombre,fsvorecer el incremen=-
to de sus cualidades esencirsles que define una personslidad
vigorosa,recin y libre;ofrecer belless y slegria,psre que a
trevés de ella germinen los mns puros y elevados sentimien—

tos,."
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CONCIUSICNES GENERALES

CONSIDERACIONY¥S SOBRE " MUTUAIISMO "3

A pesrr de que las Instituciones Mutualistas
son centros de cultura que enseflan a los obreros y grupos
de personas cue la forman a convivir y desarrollar el espi-
ritu de solidsrided entre sus componentes i que su desarro-
1lo en el pais datn desde ln segunde mited del eiglo pesado,
ellas no hen tenido,por prrte del Estado,una stenciln espe-
cial en lo que se refiere a su lLegislecibn,

De este estudio sobre la moteria se despren-
de como imperiosa necesidad:

A.~ QUE HAYA UNA IEGISLACION SOBRE SOCIFDADES
MUTUALISTAS: -

Con el objeto que estm ILegisleeibn 128 reuna
en sue afinidedes espiritusles,ideales y de intereses comunes
asegurfindolas con su proteccifn legislativa y su respaldo e~

conbmico,la eficiencia de sus servicios,

B.- QUE SE OTORQUE SUBVRNCION FISCAL Y LIBERA-
CICN DF IMPUESTOS Y GRAVAMENES:=-

No es posible que Instituciones de indole so=
cial-gremial,estén en idénticrs condiciones de gravémenes
tributerios que 1es, sociedades de carfcter comercial,

C.- QUE EF INCIUYA EN EL CCODIGO DEL TRABA.
LA LFGISLACION MUTUALISTA:- |

ULNIT———
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deben considerargg como entidades hermonss que prestan in-
negables servicios a sus ~dherentes y al proletariado en ge
nernl, cada cusl con su penel expresamente determinado,com=
plementfndose en un todo armémnico,sin interferirse entre si

CONCIUSIONES PARTICULARES

CONSIDFRACICNTS SOBRE LA "SCCIFDAD EMPLEADOS SUBALTERNOS

DE FSTABLECIMIFNTCS FDUCACICNALFES:-

Con respecto a la " Socleded de Empleados
Plblicos Subaltermos de Establecimientos Fducacionales ",
al terminar este trabnjo de investigscibn social,se puedep
deduecir lass conclusiones siguientes:- N

l2,- Hecesidad de crear un Departamente de
Bienestar Social,que podria estar anexo a la Oficins de Ser-
vicio Sociel Escolar,bnjo le direccidn de uns Asistente So-
cial,

29,- Organizsr en forms ndecunda el horsrio
de este personel, Es necesario terminsr con 1les 11 y media
horss de trabajo, el que sin ser de gran desgaste fisico
es esclavizado,pues mentiene al emplesndo sujeto a sus obli-

gociones durante tedas estns horns,muchsas veces en estado

de ocio, lo que va formendo en €1 un hfbito de hogaveneria.
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%0,~ Urge cap-citar adecundumente s este per-
sonal,en el orden cultural y moral. Es muy imoortante cue se
creen cursos de capocitrcibn para estos empleados,los que
nueden estar a crrgo de los nropios meestros de los Fsta-
blecimientos en que prestsn sus servicios, sin meyor costo
pars el Fstado.

49 ,- Fstimular nsctividedes de grupos,dirigi-
das por una l{der técnicemente crpscitada,con el objeto de
lograr un msyor dcsarrollo de le personclidrd de los rso-
cindos y un- mejor convivencia entre sus componentes,

50,= Como dltima conclusién, se dej-ri esta-
blecida la conveniencis de suspicisr la nmatm&iﬁn de vi-
viendns, por intermedio de 1s " Caja de 1a Habitacién Barat:!
y bajo la proteccidn pecunisria del Fstade.

Estas viviendos se podrien vender a los em=
pleados subalternos de zcurdo n freilidedes de pago estable-
cidas previamente, logrando de elsta manera, sunrimir en nor-

te el grove problema de 1s Hubitscién Insalubre’s

UNIV: LoD UDE CHILE
SEDE S4NTIAGD ORIENIE
BIBLIOTECA CENTRAL
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