





SUMARTID.

El objetive prinelpal de este trabaje con-
siste en investigar la situacidn scondmica de la po-
blacidén industrial de Lota y Coneepcidn; se ha tomado
como sujeto de investigacidn, al obrero industrial, es
deelr a agquelloa que preatan sus serviciosa un patrdén,
en la Industria, ¥y gque reclben una remneracién por su
trabajo llamado salario,

Este trabajo se completard con el estudlc com-
parativo qun,qnbra alimentacidn del obrerc industrial
de Concepeldn y Lote efectuard la Srta. Marta Eyzagul-
rre. Se pretende que ambas lnvestigaciones, puedan pro
porclonar, en conjunte, una idea acerca del Standard
de vida del obrerc en Lota y Concepeidn y establecer

, 2z un paralelo entre ellas,

SUJETOS DE ESTUPIO,

En la imposibllidad de investigar la situa
cién econémica de la totalldad de los obrercs induas-
triales de Lota y Concepeidn, se eliglé un grupo repre
sentativo, integrade por 500 sujetos de Lota y 500 su-
jetos de Concepeidn, todos ellos con cargas familiares.
Los 500 obreros de Lota fueron tomados excluaivamente




de la Cfa. Industrial Carbenifera "ILota". Loz ds la
eiudad de Concepclén, en ecamblo fueron tomados en por
centajes diferentes de dlversas industrias, entre
ellas: Cervecerias Unidas, Cia. de Gas, Pdbrica de
Fafios Concepeclén, Cla de Elessctrieidad, Panificadores,
ete.; para asi llegar a cobtener un promedioc de Sala-
rios equlvalente a la generalidad del obrerc indus-
trial, en ambas ciudades.

INSTRUMENTO DE MEDIGCION.

El instrumento de medida consistidéd en una En-
cuesta Socianl, en la gque se contemplaron una serie de
factores, gque parecieron de interés, relacionados con
el obrero chileno, como ser: salarios, aportes, otras
entradas tomando en cuenta sl trebajan o ne sus ednyu
ges, hijoas, si hay pensionistas; entradas por trabajo

extra, asignacién familiar, ete.

DESARROLLO DE IA TESTS,.

La memoria constard de dos partes, cada una

de ellas dividida en tres capitulos.







INTRODUGCCIOHRN,

Historlis Mundlal del Trabajo y el Salario,

La svoluclién gue ha experimentado el con-
cepto del salario a través de la Historia econdémica del
mundo, es paralela y arménica con lg evolueién del con-
cepto sobre el trabajo humano, ya que &3 el salario la
renumeraclén sobre el trabajo. Es por eso gque pasaré a
efectuar una resefia de l} Historia del Trabajo a tra-
vés de las diversas épocas.

El Génesis, afirma que el trabajo fué im-
puesto por Dioz= a lo=a hombres, como une de los casti-
gos de la primera oculpa. Es as{ que desde la primera
época de la Historis Humana, fué considerado como una
pena ¥ hasta como una maldieién; concepto que se per-
petia a través de siglos.

| El trabajo humano ha pasado por etapas
dignas de ser consideradas previamente, 51 hi;n es
elerto, en la antiguedad, no exisbia el salario debi-
do a gque los hombres obtenian sus beneficlos de la na
turaleza, perc luego el conglﬁmgr:ﬂa spelal aumenta de
tal manera que ya &sta es lncapaz de mantensr & la po

blacién eonstantemente en aumento; el hombre compren-




prende la necesidad de agruparse. Entonces prescindisn-
do del comunismo primitive, en ques el producte del tra-
bajo era para el que lo electuaba sin existir entre los
traba jadores otras diferencias gue las nacidas del con-
cepto " autoridad " o mitos religlosos, mds importante
es el perfode de la esclavitud en que el essclavo care-
clendo de toda remuneracidn ha debide trabajar obliga-
damente para el poseedor de la rigqueza o para el Eatado,
en forma denigrante ¥ sin ninguna consideracidén; ( cabe
declir que no se& pusde considerar como salario al ali-
mento gque se& le daba a los esclavos para mantener su
fuerza productora ).

El trabajo, institucionalmente asi organizado
daba margen a la explotacidén ain fremo del hombrs por
el hombre; las labores especialmente remuneradas no ts
nian una tasa que sirviera de antecadentes para fijar
uns remneracidn miés o menes juasta.

En las postrimerias del estado paganc
( Afio 301 ). Diocleciano dictd una ley en ques se f1lja-
ba el preclo de los salarios., En su edicto este Empera
dor decretaba que las principales subsistenciaa, los
salarios ¥y los uhjufnn ditiles de tode el Imperio Homa®he -
tuvieran un precic determinado, sefialando penas caplta
lsa para los infractores, ( pena de Muerte, trabajos




en minas, dsportacloness, etc. La desaparicidn de este
Emperador trajo consigo la abolicién de ssta ley, no
alcanzando llrlgir sino dos afios. Ho ae conoce an la
Historia otra tentativa igual hasta la época de la Re-
voluecidén Francesa, la que viens a establecer la 11 ja-
cién sistemdtieca de les salariecs en los cusrpos lega-
les.
Ia.Ear?iﬁumhru:

Las ldeas de Jjustliela ¥y caridad del eristianis

mo, que proclamaban la dignidad del trabajo humano, al
zaron el nivel econdémico del trabajador sometido al ré

—

gimen de la esclavitud. En esta época el trabajador te
nfia a cambio de la prestacién de sus servicios, el de-
recho de la explotacidén de una porcidn de terreno que

podia usar libremente mientras cumplia con sus obliga-

clonss. v

Influencia de los Movimlentos Econfmicos de la Humani

dad y de la Familia Obrera en el Salario:

Mientras la servidumbre operaba sn essta forma
aﬁ los trabajos agricolas, los obreros de las ciudades
se agrupaban en Garpuénuiunas segin su oficle y fija-
ban los preclos de sus trabajos,luego vino la époea del

Remacimiento, de la Reforma y de los grandes descubri-




mientos elentiflcos, gque modificaron el orden exis-
tente en lo que respecta al trabajo asalarisdo ¥ el or
den corporativo anterior, se transformé, en la Edad
Moderna, en el sistema de libre concurrencia ¥ on la
ereacidn de la empresa capitalista, abandonéndose al
trabajador a la ley de la oferta ¥ de la demanda ¥y o=
bligdndosele a dar su trabajo por salarios a razén de
hambre,

Puss bien,esta situacién hizo agruparse nueva-
mente a los trabajadores, pero no en forma de gremios,
sino en forma de sindicatos de cardecter luchadar § re-
voluclonario frente a sus patrones., Peroc este estado de
Eosas llegd al extremo ds hacer remover los propies ci-
mientos del Estado, viendose sste obligado a intervenir
en este problema, que es la parte méds grave, denominada
" cusstién sccial ", creando organismos adecuados que
regulen las relaciones existentes entre el nupitﬁl ¥ ol
trabajo.

Tenemos asf, como el salarioc ha side el reflejo
de todos los movimientos econdmicos de la Humanidad,
siendo el resultado proplo de éate, ILa esclavitud cede
su pasc al salaric, la servidumbre lo cede también, e

me lo ceden corporaclones, el maguinismo, el 1libre cam-

blo, ete, Entonces el salario ha salido mds egquita-




tive y el trabajo ha seguido su marcha aacend_snte en
busca de una remuneracidn mis justa, entendiéndose por
tal, la obtenida por los trabajadores manuales w inte-
lectuales en su lucha por la cbtencién del producto
total de su trabajo, sin desconocer por clerto, el va-
lor de las luchas sostenldas por los doctrlinarios sn
al ancho pliego de las escuelas, ¥ que han preasntado
importante conecurso en este me joramiento evlidente de
la masa trabajadora.

El salarioc, como walor econdmico, es materia de
1la Economia Pﬁlitiul; como derecho, como elemento del
Contrato de Trabajo, es materia de la Leglslacidn Sec-
eial, gue constituys un conjunto des dlsposiciones le-
gales que reglamentan las relaciones entre el patrén

v &l obrerc, entre el empleado y el empleador.




PRIMERA PARTE
CAPITULO I

SALARIGO:

La palabra salario viene del latin, salarium
que servia pars designar la paga dada al soldado romano
para gue comprara sal,

DEL CONCEFTO SATARIO: DEFINICION.-

Gowunmente se denomina salarle la remumsra-
eldén del trabajo activo, museular o Intelectual aplica -
do 2 la produeeidn de la rigueza.

‘Ya que nmuestrs legislecién no define clara-
mente la denominseidn salaric, puea ella la menciona en
una u otra forma pare la determinacidén de casoz diferen-
tes; tomaremos la definicidén qgue da el Diccionaric de la
Real Aeademia Espafiola que dice: " Llédmase salario al es-
tipendio o recompensa que los amos dan a sus eriados por
razén de su empleo, servicio o trabajo y por extensidn:
extipendic con gue ss retribuyen servicles personales."(l)
Esta acepcién de salario dada por el Diecclonario de la
lengua espafiola, podemos relaclonarla con las gue nos
dan algunos tratadistas de legislacidén soclal y que con-
. cuerdan en su alcance ¥y contenido.

Asi por ejemplo, Carlos Gide, nos define el

(1) Dicelonario de la
Heal Academia.




salario como toda renta o ppovecheo o beneficioe naﬁrtdn
por un hombre a cambio de su trabajo.(2) Una definicidén
mfs amplia es la que nos da el bratadista argentino J.
Ram{rez Gronda, en la que expresa que el salario com-
prende todas las formas posibles de remuneracién del tra
bajo, desde el sueldo hasta la propina, desde el pago en
alimentos hasta el afectuadc en uso de habitacidn,(3)
- El salario en su acepecldén amplia, como remu-
neracién del trabajo, ha sideo estudiade por los tratadis
tas desde los puntos de vista mds diversos; unos estu =
dian su evolucidén y contenide econsiderando la justiecia
que en el debe imperar; otros han abordade la materla
desde el punto de vista téecnlico, dentro del moylmiento e-
sondmico de la socledad, sometifndolo a la realidad so =
cial de ésta, clasificéndolo y sub-clasifiedndole, segin
sea el trabajo que se remuners o la forma en que ezta re-
muneracién se efectile,
ENTONCES:

4QUIENES SON ASATARTIADOS?

El salarioc, tal como suslen definirle los Beo-
nomistas, viene a mer la "renta o provecho o benefielo
cobrade por un hombre a cambio de su trabajo", (4); pe=-
ro sl debiéramos atender a esta definleldn, el salarie

aparscerf{a come la forma tipo de la renta, la gue ha ex-

1. Foblete Troncoso, Standard de Vida.

52 H., Torres. Apuntes de clases,
Charles Gide., Curso de Economis Politieca,

(4




exiotido y exlabirsd siempre. In efecio, Do e pasi® son-
eebir un estado soolsl cualquiera an gue al iodividuo
pueda vivir de otrs manera que cambiande sa trabajo o
los produetos de su trabajo o sus serviclios contra oler-
ta cantidad de riguesas, Esto o8 lo gue permite a loe
Beonoaistas Cldsicos hacer entrar a los propletariocs jy
basta los rentistas, en esa cateporfa y afirsar como
dirabesu, “que todos los howbres, salvo los ladrounes o
mli;lmhmhl'.lhm-uuu-'-m
ena definieidn oratoria e inspirada por el deseo,tal=
ves lnconsglente de representar al salarlio como ol mo-
do ae remuncracicn mis perfecta y el assalariado cowo un
estado definitivo. Fero, no se dede gonfundir sibo ha-
eer distinoidn ontre las rentas percibidas; as{ en la
lesgan ecoudules cowmo on la leugua vulgsr, la palabra
salario dobe servir para elasifiocar, no toda modallidsd
4e resunersoion del trabsje, sino solamente uu modo
miy espeeial: "el precic del trabajo slgailado” o eo-
20 4ijo un tratadists "el alguiler de serviolo” (6.
Uo autor H.ll‘qiul. salaric es la l-t; poroi-
bida por el cbrero ¢ empleado al serviolo de un eapre-
sario; esta definleidn no estd clars, porque las pela-
oras euplewaas en ella no soa las gque gorresponden &
la realicad (V).
(B4 Charles Glde Noonoafa Folitica.

“; Charles Glde H.is
J He Torrees ,puntes de glases,.
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Otros han dicho que "salario es el precio del tra-
bajo™; pero el trabajo no es una mercaderia. (8).
Otros han dicho que, salario es la utilidad del traba-
jo, no existiria entonces la Flus-valia. (9) Ademés al
gunos autorsz dicen que, el salario es una remmneracidn
= de cardcter alimenticlo, porgme el obrerc entrega
sus energias al patrén a camblio de la obligacién de
éate de alimentarlo a 41 y a su familia, Esta conalde-
racidn squivale a la esclavitud. (10)

Marx explica el salaric, por medio de su Teoria
de la Plus-Valfa, que es agquella parte de la utilidad
del trabaje que queda para el patrén. (11)

ERITION

El salaric como régimen ha tenido duras criticas
por parte de diversas Escuelas Soclales, especlalmente
por la Marxista ¥ las Escuelas Cristianas, en el Rerum
Hovarum,

Gide hace al salaric una eritica desde tres pun-
tos de vista: desds el punto de vista scclal, dice que
el régimen del salario crea una serle de dificultades ¥
luchas, ecrea permansntemente el conflicte entre capital

y trabajo. Desde el punto de vista sconfmico:el salario

(8) (92) {10} (11) H. Torres. Apuntes de clases,




quita tedo eatimulo de mejorar la producecidén. Desde el
runte de vista moral: el salario hace al hombre un ms-

ro instrumente utilizado para el me joramlento ds otro

hombre, (Ej. a%luuinniatn permanesce pasivo,mientras el
trabajador mediante su trabajo le proporciona utilidad, (12)

SALARIO MINIKDO.

Gomo lo sxpliecpba anteriorments, uncs auto-
res han creldo gue salario es una pensién alimentiacia
para el obrero. En la actualidad, se ha inaiatido nusva-
mente sobre esta categoria al exigir el salario minime
o (vital), que debe ser necesariamente sufielente para
satlafacer las necesidades del obrerc y sus familias.
Fero tempoco es asi, pues el Estado tiene el deber de
velar porque el salario, ya que es el linico medio de
subslstencia del obrero, sea suficiente para satisfa-
cer las necesidades de dste y su familia, :

En la Ley N§ 4053, del 8 de Septliembre de 1924,
exlste una dispesicidn éuu reglamenta el salarioc mini-
mo ¥y dice que el salarioc nmo debes ser inferior a lomz do=s
terclos, nl superior a 3}4 del salerio medlo que se pa
g8 en esa regidn y en la misma faena. El eztablscimien
to del salaric minimo en las faenas industrisles se ha
discutido en diverags Conferencias del Erabajo; en el

afio 1928 se aceptd el eatablecimiento de este salario

(12) H. Torres Apuntss de clases,
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en tedos los pafses signatorios de esta Conferencia,. En
el Cédigo del Trabajo, en el Art. N°43 se establece gue
habléndose estipulade un salarioc minimo no puede pzebapase
uno inferior a eate mfnime y en caso de ractarse y el o
brero aceptases tiene derecho a reclamar, En el Art, W44
se determina la forms del salarioc minime, (13)

El salario minimo lo f1ja una comisién for—
mada por delegados de patronea y obrerca de cada indua=
tria y es precedido por el Inspector Frovineial o por el
Gobernader del Departamente, siendo seeretarioc un Ins =
pector del Trabajo. 51 el patrén no meude a esta Comi ;
sidn, es reemplazade, por el Alcalde de 1a Comuna,

Se pretende reformar esta parte del Cédi-
£0 7 que el salario en vez de minimo sea de cardcter vi-
tal o familiar,

SALARIO VITATL,

ORIGEN Y RAZON DE SER:

El defecto mfds grave de que adolece el sis-
tema de los salarios fijados libremente, es que sl tra -
ba Jador puede, por necesidad, verse obligado a aceptar u
na remneracién tan baja que no pueda subvenir sus nece-
sididuu ¥ que a consecuencla de esto sobrevengs, desmu -
tricifn y decadencia ffsica, males que al ser sufridos,

(13) Cédige del Trabajo,.




por un sector respetable de la poblacidn, traerdn una de
generacién general tanto f{sica como moral.

El patrfn no eleva los salariocs, porque este
aignificarfa para &1 un mayor costo em la produccidn, co
locéndolo aaf en una posicién desventajosa para €1, fren
te a sus competidores, For otra parte sl trabajador als-
lado es d&bil, Tampoco no es de desear, que todas las re
formas socialew se obtengan mediante luchas, gue slempre
resultan desastrozas para les partes que en ellas inter-
wengan y para toda la socledad, Como consecuencia se doe
sea aque intervengan los Foderes Pibliccs, estableclendo
1imites, de tal manera que de el no pusdan descender las
remneracionas,

SATARIO VITAL: Los tratadistas, en su gran mayoria, se
refieren a salariocs minimos o vitales Iindistintamente,

pero en Chile no es posible considerarlo asi, ya que en
el Cédigo del Trabajo se habla de salaric minime y date
no es por cierto vital.

(14) For salario vital se entlends generalmente el
que a8lo basts para el mantenimiente perscnal del traba-
jador. El salaric vital, debe ser suficiente para asegu-

rar al ssalarisdo una alimentaeidn sana, suficlente, una
habltacidn que ofrezea clertas condiciones minimas de
somodidad, higiene ¥y salubridad y un vestuarlo decente,

(14) Alfredo Contreras M. El Juste Salarie
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Los 'I::|:-\u."|:nljl.:i-::-:-vanu_lII Y putn se esplica especial-
mente a la clase obrera, no constituye ﬁn manera al-
guna, una categorfa inferior y en consecusncia, deben
poder vestirse con trajea que no sélc sean razonablemsm
te cémodos ¥ aptos para defenderlos de las inclemencias
del tiempo, sino tamblidén deben permitir gue puedan pre-
sentarse vestidos ﬂannrﬂquunntu ¥ de la manera que las
costumbres del lugar demanden, Debe ademds, el salarie,
alcanzar para clertas diversiones, como ser:Cine y depopr
tems

Se dice ademés, que sl salarie vital debe permi-
tir al trabajader efectuar pequeiios ahorros, para ast
sostenerase en su vejes, cuando ya no puede trlbljmr..&-_
quf en Chile, dada la poca previsién de los trabajadores,
cabe la hermosa labor de la Asistente Soclal; debe in-
culcarle al obrero chileno el mentido del ahorro, des-

pertarle, fomentarlo y ensefiar la distribucidn de su sa

larioc.

IFE YE S DEL SALARZTO,

LEY DE LA OFERTA ¥ DE LA DEMANDA:

De acuerdo con eata Ley, se consldera que el

precio de la fuerza del trabajo, subs en razdin directa
de la demanda de los obreros, por parte del capital o

inversamente de 1a oferta de brazos, por parte desl tra-




tras palabras, los salarlcs suben a medida que el nfimsre
hﬁmﬁ-mmh-nhnuﬂ--mu.mﬁﬂ
contrarie cuande estes concurren al mercade em un mfime -
ﬂMlmlmﬂmmu-uﬂh-hm
la Clédsica admite ésta, por finlea ley que pusde regular
las fluctuaciones del salarioj negfndole al Estade su de-
recho de intervenir en las relsciones del sapital y el
trabaje.

Se pueden deriver de esta Ley tres situaclones:
1% § ser la oferta igual a la demands, £°j la oferta es
msnor que la demends y 3°; la oferta es mayor que la de-
manda., _

En el primer caso, el obrero recibird um sala =~
rio indispensable para su subsistencia y reproduccidn,

En el segundo case, ol salario pagade a los o-
breros seguramente serd superior. El salarie qus percd-
birdn serf algo més de lo estrictamente necesaric pa =~
ra su subsistencia y la de su familia, en caso hayan hi-
Jos. ' .
En el tereer caso, el salarie serd inferior
2l coste de la wida, For lo tante, el obrerc dfblil su-
cumbird{ victima de las necesidades materiales, restabls
eiéndose asf la ecuseidn primitiva de la Oferta y de

(15) Iuis A, Garfias ¢, El Salario y sus Consecuencias
Soclales,




EEX_DE FORPQ DS 103 Osl4fLO00e

Hete Lay, s la misma de la Oferta y de la &e
manda que Charles Gide la preciss ) llam Lay de Fon -
dc de loe salariose

Esta ley fué formulada, por David Ricards y re=
producida mis tarde por Jhom Stasrt Mill,

No se expliea esta ley, pucs e la sisma loy de
ils oferta y 6o 1a Demands, definlda oon otras palabrase

LEX DE BRONCE DE 108 SALARICS.

La Lay de Bronce fué formalada por Turgot; quien
dloe; " que en todo ginere de trabajo, el sslarie que
Mﬁﬂ“nnﬁunh—m“
rio pars su subsistencia, David Riesrds 1a haoo exten~
sive & 1a fasiliane Otros Hcomoaistas tesbidn la han »g
producido, coso ser; Jean Baatista Sayj pevo ful el B-
comouista Lasalle, guien la dencuind = Ley do Brence de
los Salarios "s (15) :

28 un hecho innegable, que la produceiln es to-
talaente imposidle sin la clase Srabejadore. ®a tal si~
suscidn, el capitsl Siens la nesesidad y eo ol mis in-
teressdo en santensr el nimerc necesario 4o obreros jf
ra 1la produceidn de las riguesss y por consiguiente pro

{(16) Tmis A.Carfias Q. (Obra citada)
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oura a cada trabajador los medios para su subsistencia,
idemds prooura el capital la reproduceidn. Estas econsi~
deragionss fueron lag gue llevaron a enumerar la Ley em
referencia; el salarie medio em un tiempo y lugar deter
minado, mo excederd mormalmente del tantum de subsisten
eia preciso para gue el obrere pueda vivir y reprodumcir
se; Charles Gide, desecha esta Teorfa.




Antes de pasar a tratar otras materias, espeoi-

ficaré glgunas de las vemiajas y desventajas que presep
ta el trabajo industrial, :

YEAZAJAS; Estas dependen direstamente de la Industris,
pues ventajas podrfamos llampr las regalias que perei =
be el obrero dentro de determinadas Industrias; estas
pueden ser: babitacidn cedida por el patrdn, venta de &8
neros al costo; slare sstd que varfan de una industria a
otra, Ademis hay junto a cada una de las grandes Indus-
trise uns Asooiseidn 1lameda Sindicato que vels por sus
ﬂ“llmmrmﬂw“ de las leyes
soolalea,

DESVENTAJAS: el ebrero se mecanisa, es deoir, que mediap
te la divisidn del trebaje, muchas veces el obrero por e
pasle de varios aflos ejecuta un mismo trabajo; despuds
por un easo fortulto o bien por una simple super-haber de
obreros, g ueda sesante; se emsuenira despude ese cbrero
gin saber gue trabajo efectuar, viene entonpes una deso-
rientacidn en el obrero, que al encontrarse de sibito sin
trabajo, se da ouenta que em otras indusirias, el trabajo
es muy diferente, porque el, mo se encuentra dividide, sl
no gue la obra debe ejecutarse por enierocs Entonees el g
brero termina por ceder ante las circunstancias y pare &




vitar que su esposa ® hijos sucumban en la miseria mas
completa, opth por el trabejo mis fecil para él, que
ser{a el trabajo & la pala, De un trabajador eddecinli-
sad0 que era ha llegado a ser un simple pecn de faena,
Llegamos as{ a obtener an relajamiento del nivel soocial
del obrero, que en ves de elevar su Standard de vida se
ha rebajado.

Otra desventaja que se puede enumerar serfa que
en una industria por intereses oreados, por afen de ri-
quezas 0 por ciertas oircunstancias que no permiten al
Empresario dar al obrero un Justo salarie, se encuentra
el obrero dando de s{ el miximo de remdimiento y obte-
piendo em cambio un salario que no le aloansa a sabve-

nir sus necesidades y la de su familia.
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SARAINLG g

ke ssigmacidn Familingi- lon prodlemss gue exieten 7
e problewas que soluoions,-

Todo ser humano tiemo el sorcoho evie
dente a tenar familisa, doreche que no ka sido nunca dimse
sutido. El imstinte faailiar es naturnl on el hombre y
fods nuestra oivilisecién tlens su base = la fasilia,
Pero para poder satisfaocer sste instinto es pecesaris
que el obrerc o empleads gane lo suficiente pare mante-
ner & su mujer y a sas hijos, y como el trubajador dee
pende eutergmente de lo gue repibe del pat=dn (salario),
entonoes el patrdn dede pagar el obrero uns resunerse
oidn suficiente, -

' Se pusde aleger que la sujor sasada
tanbien pusde tradajar, as{ se procursr{s uns mayor
entrada al hogar, perc se obtendria con evts la desnu=
trieidn de la familis, en ves de protegarla, No gulere
desir eosto, gue lz mujer no deba tradbajar, poro sa try
bajo no estd en la fidrica o en la ealle, sino em su
hoger velando por ol oulidado y la crlanse do los hijos,

En a]l caso, en que la sujer tradbaje
mmuquﬂ.mm visude que by otre agorte




al hogar, vaya paulatinamente perdiendo la responsabi-
lidad que tiene para con eéste y asf{ 1legard un dfa en
que dejard su empleo, convirtiéndose en un ser deni-
grante para: la sociedad, llegando a vivir & expensas
de su esposa.

Adends el trabajo de la mujer en la Fabrica
tiene graves inconvenientes para ella misma y para su
familis, su contextura mucho mds débil que la del hom-
bre no resiste al pesado trabajo que ordinariamente se
desarrolla en la fdbrieca, llegando a contraer enferme-
dades que en la mayoria de los casos son fatales, con-
virtiéndose en un foeo infeccioso que mas tarde propa-
gard a sus familisres y as{ sucesivamente. Los males,
atacan a toda persons que esté en contacto con ellos.

El trabajo, fuera del hogar, impide a la
mujer casada ouidar sus hijos en la forma gue debiera
hscerlo. La influencia de la madre es absolutamente ne
cesaria en los nifios durante sus primeros &afos. Por
otra: parte el estar la esposa ausente del hogar el ma
rido visitard mis frecuentemente la cantina.

as{ como el trabajo de la majer influye en
1a familia, es nstural gue repercuts en la sccledad,
ya que i:ﬂu en conjunto la forman.

El trabajo de la mujer casada como Jya lo




hemos expresado anteriormente en ves de indlcar una a-
yuda 2l marido le signifiecs un enorme perjuicio en la
administracion de sus entradss y el culdado del hogar.
Cabe decir gue: en todos los pafses que se ha practi-
eado el trabajo de la mujer, ha traido como consecuen-
oia un aumento de la mortalidad infantil y disminucidn
de na_tdlidad.

Fuera de todas lap rasones de orden moral
que puedan haber para pagar el salario familiar hay
otras que son puramente prdcticas y de la mayor conve-
niencia, por ejemplo el saulario gue sea suficiente pa-
ra mantener una familia le conviene &l empresarioc pars
conservar el material humsno y tener trabajadores para
el futuro, ademss al patron le interesa tener obreros
serios y la sobriedad e interes la encontraré mas fa-
cilmente en el hombre casado ya que estos por regla
general tienen un mayor sentido de responsabilidad que
los solteros.

- Asignacidn familiar,- La asignacidn familiar es la can

tidad de dinero o especie gue se fija al empleado u

obrero con ocasidn de su trabajo destinado a satisfa-
cer las negesidades de su familia. En la nligm.ﬂi&'n fa
miliar deben considerarse copulativamente estos dos reg

quisitos escenciales; que exista un contrato de trabajo




J que sl q ue presta sus servicics en virtud de tal

contrato tenga cargas familiares a la que debe alimens

ton.
S1 bien os olerto, gque en un contrato de tra-

bajo las partes contratantes son aotoalmente libres de
estipular la forma y euant{a de la remuneracidn debiog
hulﬂﬂl-lﬂlh;ﬂpiﬂilllhﬂlhlm
"salario familiar"justo” wvale dsolr el gue se destima
s sadisfacer las necesidades f{sicas, morales ¢ inte-
lectuales del obrero y de su familia,

Se ba diocho que la asignacién familiar mo ee
mis que una dadiva un Son gratuito para los cbrercs
con familia; pero aungue esta asignacldn reeida por la
parte ol noubre de donscién u otro cualquiera no dede
olvidarse gue ella se 4a on rasin de ser ol obrerc de-
pendiente de la empress que la otorge y e da en vir-
tud del trabajo gue realisa constituyendo por lo tan-
to un sistema de salario que viene a ser el complemen
to del salario Justo dado & los obrercs com familia,

La Unidu Internacioual de Estudios Soelales
fundado en Manils en ol afio 1920 presidida por el Cap
denal Mercier aprobd la siguiente proposieion.

" salario Vital comprande la subsistensia del trabajs
ernlﬂlu,-l seguro contra los riesgos por as-
eidente del trabajo, enfermedad y muerte " tal propo-

-
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sicidn se el reflejo fiel de los principlos que sobre
Salarios familier sustenten las Enofclicas Scoiales, es
pecialmente la Cusdragésimo Anno del Papa Pio XI.
dunque, la ssigneoion familiar, que como he
dicho ha venido & reemplasar el salario familiar ses
dada en forma de primas especiales o en especies ali-
menticias o de westuario ¢ en onalquiera otra, no varfa
su condicion jur{dles y se debe gozar por justicia de
las mismas prerogativas de cualquier sistema de salarie
debiendo por tanto estar sancionsds por el legislador.

Las referidas Encfclicas son una resfirmscion
de las ensefiansas milenaries de la iglesia gue sencilla-
mente apliean a la vida industrial moderna esas ansefian-
sas ocuys Wase (ltima este formeda por los svangelios
mismos, Fueron esta Enc{olicas, una saludable lecoidn de
sentido gque, sin pretender dar reglas absolutas analisa-
ron las eituaciones y problemas gue nacieron del salaris
do y proponer ouerdamente soluciones oristianss y prac-
ticables, _

La aceptaeidn y la popularidad de la Encfoli-
cas tal ves pueda deberse al deserdiito en que han cafde
las teor{ass absolutas.

Después da haber establecido en rasgos geners




les lo gue ea la asignacion familiar, su origen, tra-
bajo de la mujer, mfullnﬂ, etc. paso a exponer los
problemss gue existen en 50 casos fratados y los pro-
blemas gue solucionan la asignacion familiar ( claro
estd que en parte ).

PROBLEMAS QUE EXISTEN EN 50 CAS0S TRATADOS

CAS0S __PROBLEMAS b i
1 Eeonomico
Loral X
m’.mim-il!iillnit
8 ' Innnﬁuiuq
Eﬁhimlﬂ'ﬂ--in lllil‘llﬁ
14 Economicg
itacion
i uﬂﬂiw-...-uu“.nﬂﬂ
o
7 Egonomico
HedicOs.s a-------;-l‘
1 Economicq
Esbitecion
Biucacional.esssssss
ﬁ ﬂiﬂn‘--llitlli-ililu
8 Boononie0.ssssssessld
F
A Eganmi.m:
Medico

Iﬂ.llmiaml"u...ui

1 Médico .
Mimj-m-illl;lllna

=,




1 onomico
:gd.iw
doral
Religlos0.sssssnsane
2’ HAD1$80160s s 0erenesed
TOTALES
[ :]¥] 100

Segin lo expuesto en el Cuadro K" 1, se ha obtenido

que; de B0 Casos tratados, el li de ellos presentan &i
multdneamente problemae de orden economicos, moral y de
habi tacion,

EL 16 % estd representado por aguellos Casos que presen
tan al mismo tiempo Froblemas de Orden economico y de
Habitacidn. ‘

En 14 Casos o ses en el 28 i 2& obgerva gue las familias
adeuss de los Problemas Econdmicos y de Habitacion, pre-
sentan problemas de orden wédico.

¥l 14 por % esta representado por aquellos Casos que tie
nen Problemss de orden Feonémico y medico. |
5dlo 1 Caso se presentd, que simultanesmente sufriera su
Grapo Pamiliar de .BRCBLEMAS de orden economico, de habi-
tacidn y educacional, representando as{ un porcentaje zjp.
Solamente § Casos preseatan Unicsmente problemas médicos;

§, presentan problemss economicos y £, presentan proble-




@ae 46 babliagidn, represoutande asi el 10, el 16 7
el » » respeotivenounte.

il 4 » sola representaso por aguellon Casce, (ue pre-
seulan problewns de ordes egondamlco, médles y educk-
clonsl, al unismo tlempo.

"L & % lo forman los Casos que tienen problemas reli-
glosos, morales, econdulcos y médicon.

e hs observado que ou la magoris de los porecutajes
aparscen problesss ¢e orden economlo, integrande ol
rubre Froblesas, 20lo eu un 16 & Do apurseen,

1l becer ¥l eatudlo sokre la Anversion del salarie
familisr =e ha tomsdo en cuents @08 puntos: &) la Lo~
vorsioa del salsrio Zewiliar ou cosprar vestusario, me-
Lk je 8%u. l; deoir cusplir a#i em otros termluces oon
i 211 cocatrustivo, pues los hogares por medlo de la
sslgmelin familier obtiensu algo que antes po lo t.elr-
afan, e be towmdo Su vuehls SUesAs & agusllo® que

del dleero do ls aslgmeeion familiar éejan un tanto
para shorros. Se puede llamer a este fin, un fiu coos-
tructivo,.

b) Cowo mejunac punto 4o sstudlo, 86 tomo en vusuta A=
quallas eaposas que medlante el dinero gue reciben pa-




gan parte de las deudas que han contraido por dlvers
sas causas, Tste fin lo podriamos llamar fin curative,
J& que en algunos Casos tretados ha dado may buemos re=
suliados dar a conoeer & las esposas que, por medio de
la asignacion familiar pusdsn ollos paulatimamente pa-
mmmmlﬁhhn-hﬁuhuurnnn
ellas mensualuocnte,

Forma en que las familias invierten el salario o asiz-
paeidn famillar en a) cospra de mensje, cospra de ves-
taario b/ pago de deadas de arriendo, almacen, rescate

de prendas,
Casos Iuversids ' #
&4 Ay ﬂ“hl-n la ssignecion
fami &I II‘_I‘I."
menaje y parte en -mf: ;ll :
Gam, &b =
5 Al kmplean la ulp:nli:.
comprar menaje y vestuar
ﬁ-u aborran, : 10
B ean la asignacion
i l:-ll.lu:.'lllo para cubrir
F"'. 4® Dus atudan, &k .
H‘!ﬂr
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EL cuadro ertad{stico anterioy nos indica que &e 5O fa-
®ilias, &4 emplesn la isignscidn fasiliar en fiues cong
tructives al miswo tiempo que curativos, pues ovupsn
parte del salario fasillsr en suplir falta de vestuario
;mt-“ﬂnm_ummlmm en pa-
GAr Geudas,

S0 ha observado que las deudas adr ooBULSs BON
uqﬂmrhm

L& sifre 4 Casos representa un poreentaje ae
48 G
Un poreentaje de 10 § estd representado por aquellas es-
POSAS QU DO contando con deudas ocapan la asignacidn
Faalliar on goapre de enseres 4o casa o0 blen ropa, Se bha
tnelufdo aguf al dnieo Case que se presenté gue ahorran,
dejando la osposa mensualmente § 85, de la asignacidn
Familliar.

De los BO Casos, £l presentan deudas y osupan
la asigracidn en cubrir éstas, en parte, ya que la aelg-
peeldn & pessar de sor 4o un monto subido em relacidm eon
otres ludustrise no aleansan & cubrirlas totalasnte, Ldg
mds son estas Familias las gue ha menudo piden antielpos
de sus asigneelones, lleganao muchan veoss & cubrir una
exigua parte do aquslla gue en realidai le sorrespondis;
representan un poroentaje de 43 ke







Antos do entrar do lleno a la materia Qo me propon
go desarrollar en oste Capftulo, pasard a puntuslisar:iCo
mo el olreoro llega a obtemcr wn awmnto de salade?

utmmummmmm
to de salario, 6o la lmelga, que os ol medio nfs eficas
nnuummmmhm-m
mmmﬂmm-ﬂ.mm“
do ste fltimo ha pretendido atropollar los intoreses del
trabe jos

Il eeoncuista Leroy-Besulieu dise que la huelga
consiste "en la suspensifnm momentdnea del trabajo, por
. 1a wniversalidad o la generalidad de los cbreres de wm
niame establesiniento, o de wn mismo oficio,em una loca=
11dad o en toda wna regifn, Nsta suspensifn dsl trebaje
“nuﬂMﬁﬂ“ﬁ_ﬂﬂ
m-mnﬂhnhmhm

Josf Salgedo, define la Imuwelga de la sigulente ma-
nerat "es wn medio de viclemels eolestiva, ejercida, por
ﬂ@mmlﬂlhmll#mﬁ!hum
rided, ya pave forser & cunpkr o medificar las condicip




nes del Centratbe,

Tanbifn Gide defines la Imeliga diclendo que es:
" un medie vielente ejercide por una de las partes ocom -
tratantas sobreo la otra, para modificar clertas comdi-
elones del Comtrato, por sjemplo, el salario comvenl -
dowe

Otre forma como el obrere obtiens sumentos de
sslarios, es por intermsdlo de Sindlcatos que general =
mente se encuentran Tormands parte de la Industris.

£l Simdteato tiens por finalided generel, ve o

lar por ol bisnsstar profesionsl y scoclal de sus aso-

trate Individusl de Trabajo, delebre ademds un Contrato
Coleetiveo, en virtud del cual el Sindicate vela por la
aituacidn esconfmics de todes sus sindicados y por la ar-
monfa que debe existir entre obrere y patedn,
mmwuummm
ummﬂﬁ,mﬂwmahmha
Gas de Consepsifnm obtiene aumento de salarios y garan =
tfas dentre ds la misma Instituciln, Esta remsvacién se
efectfia amslmente el 1°de Ostubre. ( Doy & conocer em
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el Capftulo Conclusiones, una copla del Acta de Aveni -
miento, realizads en la (ia, »1 1°del X de 1942, )

PROCEDIMIENTO:
Fresenta, el personal por medio del Sindi=-

cato un pliego de peticiones y la CGerencia de la Cia, al,
cabo de algunos dias contesta; llegando siempres a un ave-
nimiento, Se efectfia una reunidn ante sl Inspector del _
frabaje, Sr. Guillermo Rodrfguez, con el Sr. Rail Spoerer,
Director Gerente de la Cia, de Gas de Conoepcién y el Di-
rectorio del Sindicate Industrial de la mismsa Empresa, ¥
se acuerda mediante esta reunidén poner términe total, por
avenimiente directo al confllcto colectivo.

]IL pu-am.l obtuve mediante el avenimiento
un aumenteo de ur.lu-:l.n de #E- diarios, resultando l.aI un
salario que fluctfia desds $25 dlarios a $39 diarios, que
es el salario méxime.

OBSERVACIONES HECHAS:
Se ha venido observando, desde el mes de

Novliembre, del presente afio, que el perscnal obrerc, fal
ta a sus faenas en forma desenfrenada,

Con anterioridad a esta Techa el personal
siempre habfa faltado a su labor, pero no al sxtremo de

llegar a un puruantnju de 15 % sobre un total de 154 o-
breros




La falta de no concurrir a. su trabajo ocurre ge
neralmente el dfa Lumes, Entonces se ha tenids que bus -
car la causa de este transtornme; ; que lo ha ococasionado?
Podr{amos casl afirmar que ha sido come causa mediata el
aumento de salario, |

El obreroc apesar de que se encontraba con un
excedente de §30 a $50 semanales, ha seguldo entregando
B su thlr la misma eantidad de dinsreo que semanas ante
rlores, dejéndose elleos para :i_tnﬂn'nl uxnu&antn; que
viens a ser el dinere aumentadoy La consecuencia produ
cilda es: el individue se dirige a las ulntinnn; ¥ no
contente con beber sl dfa Sdbado, uiguﬁ embriagéndoae
el dfa Dominge y asf llega el dfa Iunesy que tiens que
COmMeNZAT UNA nueva ssmana de trabajo ¥y no sale a su fas
na, Esto disminuye las entradas de la préxima uumln:;
pues, plerde un dfa de trabajo; ademfis va perdiendo en
Tforma vertiginosa su salud y el individuo cae per la

pendisnte del vieclo,
La Compafifa tomard medidas drdsticas con a-

qusllas personas que falten dos dfas Lunes seguidos 3
blen tres dfas seguldos em la semana, sin motivo jus =-
tificade. Aplicard el Art, del Cédigo del Trabajo que oo
rresponde a eate titulo. (17)

(17) Cédigo del Trabajo,
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SEGUNDA PARTE
CAPITULO 1v

- T EL : VENIR NECESIDADES

. BEL c

&) En este rubro se tomardn en cuenta en primer término

los salarios insuficiente.
Salarios lnsuficientes son aguellos gue no alcanzan
& subvenir las necesidades primordiales del obrero.

b) En segundo plan se expondrd un cuadro estad{stico de
los salarios gque alcansan & subvenir en forma irre-
gular los gastos de hogar.

e) En tercer lugar se expondran los salarios gue alocan-
zan & subvenin los, pero sin dejar excedsntes.

i) Por (ltimo se establecersn los salarios gue permiten
ahorrar al obrero, EL estudio se expondrd en forms

comparativa entre los salarios de Lota y Concepeion.

&) Salarios insuficientes Lota
Monto del Salario I* de Casos ﬁ
§1-4 & - - -
$ 6-§ 9 - 1 0,2

410 - § 15 - 135 27 -




Salarios :I..u.nru.:l::l.c-u.intu Concepeidn

donts de Smianto . K de Camcs o, S
$ 1L-4 4 - “e 0,4
i 6-310 - 4 8,2
$11-3216 - 90 18
158 26,6

Los dos cuadros estad{sticos anteriores nos han
dado & conocer el porcentaje de los salarios insu
ficientes que existen en laz Compafi{a Industrial
Carbon{fera Lota y de un Grupo de 500 casos de di-
, versas .i.uinu.’lril.l de ﬂununpniﬁn.

Al efectusr la compseracidn se puede observar que
el porcentaje en Lota es de 27, 2 y en Concepeion
es de 26,68 demostrando as{ gue en Lota hoy existe
un 0,6 % de salarios insufisientes sobre el que
existe en diversas industrias de Concepeidn.




b)

b)

- 50 =

S8alarios que aleansan a subvenir en formas irre-
gular los gastos de hogar,. Lota

¢ 16 - § 20 280 £4
$ 2L - § 26 68 I‘v};g

Sszlarios gue aleansan a subvenir em forma irre-

gular los gastos de hogar. Consepaidn
Montg de Salarios l;.ﬂ.m k..
' 8 - ' EQ 132 “t‘
LA 44 M

En los Ousdros Estadf{eticos N* 6 y 6 se han esta
blecidos los lll;ll.ﬂﬂi gue nli;nun A subvenir en
forma irregular los gastos de hogar; estos sala-

rios fluctian entre § 16 2 20 y § 21 a § 26 dan
do ambos en tanto % en total 67,6 % em Lota y de
41,4 en Concepcidn. Al efectuar em una oompara-

¢idn entre los porcentajes de las dos cludades se
ha podido observar gue en Lota hay un mayor nime
ro de obrerps gue obtienen por su trabajo, um sa
lario relativamente insuficiente que en Conoep-




eion, ya que algunas semanss aloansan s subvenir & sus
gastos y otras no, debido & que tienen que cubrir otros

gastos, como por ejemplo, compar a plaso de gémeros,
ropa hecha ete,

¥ =

o)

@)

Salarios que aloansan & subvenir los gastos, pero
8in dejar excvedentes, Lota

Monto de Salarios H° _de Casos .
$ 26-9 % M 3,4
$ 4 -§ B 4 0,8

l_ll.'_f_ﬁ____ﬂ e

Salarios que aloansan a subvenir los gastos, pero
sin dejar exoedente, Comoepoidn

Wl}hﬂﬂ.

v 8- § N 60 12
§ %0 - § 28 ; 16 ]
§ %6 -3 &0 it =

TE ; BF

En los Cuadros Estadfstioccs 7 y 8 se puede obser-




var la diferencia de porerntaje de salariocs, gue alean~
san & subvenir & los gastos de hogar, eutre lota y Con-
mlﬁ.ﬁiﬂlinm-hhﬁ!“mﬂt
oibes on Salario; de J1 o 36 hay 4 y do 86 & § 40 hay 1,
piendo un total de B& obrercs con um porventaje de 3,88,
En Concepeldn sube el porcentaje a 16 i, representado
por: e § B6 & § 30; 00 obreros y con un salario de

¢ 8 a § 26, 1b obreron; en total 75,

9

10

falarios que peraltsn ahorrar al obrero

9 1,8
- ﬂ-'“ B 0.4
B




3)

Rstd demas explicar los Ouadros Estad{sticos 9 ¥
10 ya qnllhtluur-ﬂ.lmnnl;lullﬂﬂ lo
bastante a_lto para permitir al obrero ahorrar,
Concepeidn estd represemtado por un 2,8 % de obre-
ros gque podr{an ahorrar, si ellos lo quisieran ya
que eso serfa un punto aparte gque se deberia esta-
blecer, pues el slooholismo, vicio frecuente en el
gbrero chilemo, lo absorve y degrada.

EHM

En Lota, de los B0O encuestados, 4 de ellos no te-
nfan un sslario fijo, por lo tanto se establece oo-
mo un 0,8 % en salarios variables,

T p—

En Coneepoidn de los Iiﬂﬂﬂ:llﬂl. tienen un salario
varisble el 14,2 %, Estos Salarios se han elasifi-
oado como Variable, porque algunas semanas permi-
ten & los obreros vivir en forma holgads, pues han
ssoado bastante dinerc. Oomo ellos trabajen a tra-
to, depends del mayor o menor trabajo que @6 les
presents, el mayor o menmor salario semanal. As{
puede fluetuar del salario insuficiente a un alte
salario.







Antes de exponer el estudio efectuado, pasa=

r& a haocer referencias genersles sobre alimentacién, vie
vienda ¥y mtmh;. i

Entre los problemas que se presentan, uno de
los que se destaca y que trae funestas concecuencias pa
ra la raza, porque acarrea consige la desnutrieiém y mor
talidad, es la alimentacién defiolente del obrero.

Ohile ooupa el primer lugar em los porosntajems
de mortalidad infantil, lo que logicamente tiene que ooue
rrir, pues, de padres enfermos o desnutrides mo pueden ng
oer hijos fuertes y lllﬂl-

El pusblo frecuentemente no 8¢ alimenta en for
ma eficiente, por varios motives: 1°, no ocuenta con una
cantidad necesaria de dinero pars obtener productos all-
menticios de buena ocalidad y en cantidad suflclente y vaw
rieda, 2°. por ignorancia (esto muy mn-y-} oOn res =
peoto al valor alimentiecioc de los ‘alimentos, Ademis pa =
ra ahorrar tiempo y trabejo y porque le sale mis econémi
00, recalientan pars la comida aquello gue han hecho pa=




ra el almuerzo, 1o que desvaloriza sasi por ccmpleto los
alimentos, Por otra parte, la mala sdministracién del
presupuesto para la semana, ooansions una alimenteacidn irge
gular, puss el obrero al obtener su salarioc, gasta ean for
ma desmedida, en lo que respecta a alimentacién, los dias
Sdbedos y Domingos, generslmente se sirven viandas oosto-
sas que van en menoscvabo del escaso presupussto con que
lﬂlﬂtllﬂlllll-..

YIVIENRDAS
En el orden de las necesidades primor -

diales del grupo humano, 1= habitaoién viems inmediste -
mente después de la alimentacidn. Para cubrir los gastos
que demanda la satisfucelfn de ests necesidad, el obrero
iilﬂ.llmwnﬂllllﬂl:-

La habitaoidn, influye en la salud del in-
dividuo, en sus econdiciones moreles y en el Standard de
vida en general; sorscisnta, la mala vivienda, la morta~

lidad en general y en sspecial la infantil.
Aotualmente las habltaciches son insuficien

tes y las que existea no reunen las condiciones minimas
de higiene y de confért, sdends 1a densidad de habiten =
tes por piezas es superdor a la permitida por la higiene.
La importancia soolial y moral del proble-
ma de la vivienda se puede colegir de un axioma formu=




lado hace tiempo y repetido en diversos tonos y formas
que dlocen; ™ Sin viviendas sanas y agradables no hay
hogar, lh;nmmhrm.rmmumhr
patria fuerte y grande ",

La habitaecidn tiens un honde sentido sosial,
pues en el centro donde germina se propaga y multipli-
ea la familia,.

VESTUARIO:

Otro de los problemas existentes en nueatras
olases trabajadoras es el gue respecta a vestuario.
Desgracisdamente en Chile, si el obrerc mo tiene dine-
ro suficiente para alimentarse en forma eficiente, me-
nos tendrd para vestirse dado el excesivo costo que
tienen estos artf{eulos,.

En las continuas visitas que se efestuaron a
las diferentes casas de los mﬁuhﬂnl se pude com
probar que la mayoria de los obreros visten muy po-
bremente y no tienen como oubrir & sus hijos, siendo
esta la causa frecuente de sus inssistencia a la es-
ouels.

ElL obrero y su esposa para poder comprar algu-
nas prendas de vestir se ven en la obligacion de efeo-
tuar compras & plaso, lo que Wiene a significar un ma-




(1
que se dedican
puesto que las persouss

— oo dejan pars of woe sayor wtilidad.
esus Legoolos,

ooupa en
wnmmu“m:“'
iy déo alimentacion, vestuario,
gantos euag
;:—Mhmmm




en alimentacidn, mientras que el obrero en Lota gaste
el 83,% en Ooncepcion, el cbrero gasta 75,94 %

En vestuario, el obrero de Lota ( minero ), gasta el
18,6 y el do Ooncepeidn el 16,15

En Lota el obrero de la Industria Carbonifers Lota
cuenta oon un excedente de 2,6 § para reereacicn., En
Concepeidn no pasa esto, porgue la mayorfa de los
obreros tienem que contar oon um gasto que los cbre-
ros de la Ois.Carbonf{fers de Lota no cuenta, que es el
gasto de vivienia,

El obrerc de Concepcién, ademis tieme un Aéfiéit de

¢ 1,80 % sobre sus entradas. -

Por estudios hechos sobre viviendas por otros investi-
gadores, se ha visto gque el obrero gasta el 15 % de sus
entradas en satisfacer este necesidad. Segin el poroen-
taje obtenido en este estudioc se puede chservar gque hay
una gran diferencis entre los dos percemtajes, lo gque
de. una ides slara de que nuestro obrerc em la actusli-
d4ad po vive en habitaciones salubres sino que, en su
mayor{s ooupsn habitaciones en pésimas condiciones y
muy estreghas, que para ellos sale mis barata.
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Zoreentale que significs el aporte gel jefe do
u-u.i.._ummm

Primerasente veresos el poroentaje de conyuges,

hijos y peusionistas que ayudan con su trabajo 7
aporte, al santenimisuto del hogar,

S R S ——

Grapos Familisres que reciben ayuds de los miem=
bros que lo formn, sus oonyuges, hljos, pensio=
nlstas y estos tres en convisselidu.

Tersonas (81 Uripo Feallley I lasos B
céuyuges " g8 6
dljos " 18,4
Peusionietan o 18,8
i jos 7 Pecsionistes a7 5,4
Odnyuges o hijos &3 6,6
Oénguges Hljos y Peusionistas 10 &,
Céuyuges y Peuslonistas 6 . 1,6
Bo reciben ayuda 4o lon miem~

bros gel Oeupo ¥o 866 Bl.8
Totales 8600 100,0
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El Cuadro Estadf{stico 3* 12 nos demuestra, que de
500 obreros Encuestados em Lota, 244 reciben ayuda
de las personas gue integran el Grupo Familiar,

Sereonss 4o Urips VRl TIEr ¥ Tasss %
Conyuges Te L0 1
Hijos - ' 105 g1
Fensionistas 12 E,4
Oényuges e Hijos 18 5,6
Conyuges e Hijos y Pendlonistas 1 0,2
Hijos y Pensionistas 8 0,6
Jefe de Hogar gue no recibe ayuda 273 54,6
del Grupo Familiar -

Totales 500 100,0

Este Cuadro Estad{stico mos da a conocer gque de
600 Casos estudiados, 227 tiemen que recurrir a
la ayuds, tanto de sus oonyuges, oomo de sus hi-
Jos, o bien temiendo en sus hogares pensionistas.
Al efectuar una comparacidn entre los dos cuadros
se puede observar una diferencia notable., Niend
trgs que en Lota sl B % estd representado por
los Jefes de Hogar, que reciben ayuia de sus-oon-
yuges, en Concedidn estd representado por un 17,6%,

UNIVE 0 UE GHILE \
Bt L TR G GRIESTE




lo que significa que la mujer, esposa del obrare, en
Goncepeidn se ve obligada con mes frecuencis a salir de
su casa, pera ayudarle a su edyuge a trabajar,

Adends en Lota es muy frecusate gue la esposa se ayude
pars obtener entradss pare su hogar, teniendo pensionis
tas, Ests oifra estd repressntada en Lota por ua 12,8 %,
En Concepeidn no ocurre lo mismo pues sdlo aleansa &

un 2,4 %

Al observar el porcentaje de Jefes de Hogar que no reoi-
hmmu'uu-umunwmm. se pusde
comprobar que Comgepeidn aventaja & Lota en un 3,4 %

El estudio anterior consistia en tomar el poreentaje de
Jetes de Hogares que reciben ayuda de sus odnyuges, aho-
en los Ouadros sigulentes veremos el porcentaje que sig-
nifica el aporte del Jefe de Hogar y el aporte de otras
entradas.

lota ASL —
Aporte del Jefe 68,678 o2,

" de su conyuge 4,408 4

" ® Hijes 10,956 9,9
fensionistas . — 56,8064 1Y S

Total entradas 111,093 100,0




4l generalisar, se puede ver en el Cuadro anterior que
el 62 % de las entradas conm que ocuenta un hogar estd re
presentado por el aporte del Jefe de Hogar, siendo el

4 % aportado por los odnyuges de los Jefes de Hogares.

Los hijos aportan & sus casas en un 9,9 % y los Pensio-
nistas en un 24 %.

Concepeidén

Foroentaje gue significa el aporte del Jefe de Hogar y

el aporte de otras entradas.
16

Diferente iporte; Total dinero aportade _ %
Aporte ael Jefe de Hopgar 635,48 78,6
Aporte de sus oonyuges 44,24 6,49
Aporte de sus hijos 91,12 15,88
Aporte de Fensionistas 10,06 1,47
Totales 680, 89 99,94

Segun el Cuadro Estadfetico Njie sobre porcentaje de
Adportes, se ha comprobadp q,l--m Concepeldn, el 78.6 %
estd representado por el aporte del Jefe de Hogar. EL
‘aporte de sus esposas es de un & %; el aporte de los
hijos es de 15,36 y el de pensionistas estd represen-
tado por solo 1,47 %.

Al efeotuar la comparacidn de ambos Cuadros de Lota ¥
Concepoion referentes d Aportes del Jefe de Hogar y




otras entradas se ha podide comprobar gue en ﬂmnpﬂ.ﬁn
el porcentaje del Jefe de Hogar es mayor en un 16,6 %.
Ademas un dato interessnte observado es; que en Lota el
aporte de Pensionistas es de 12,8 £ y en Concepoidn so-
lamente es de 2,4 %. Ko que indica que en Lota, son mas
escasas las viviendas y se sirven de la pemnsidn, para
solucionar el Froblema que se les presenta; ademds la
familia que dd pensidn a otra obtiene el benefisio, ya
gque es uns entrads mis gue le signifieca.




PRESENTACION DE &
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CAS O 'SOCIAL N? 1

FILIACION: D. M. casado, de 27 afice de sdad, trabaja en
la secelén Hornos y Miguinas, gans $ 30 diarics, posee
una instruceién equivalemte a tercer afic primario.

GRUPC FANILIAR: D.M, casado con L.D. de 26 afios de edad,
cursd segunde afio primaric, Integran la familla cuatre
hijos: de 7, 4,5, ¥ de 1 afio de edad, La nifiita de slete
afics, aun no ha sido matriculada en la escuela.
GARANTIAS DE LA COMPARIA: Anmualmente la Compafifa le obse
guia para su trth;jn dos overalles, tres pares de zuecos
y dos pares de guantes, Obtiene ademds el carbén a pre-
elo de coato.

ASIGNACION FAMILIAR: Reclbe por la eaposa $ 70 mensuales,

v & 35 por eada uno de sus 4 hijes.

ALIMENTACION: Desayuno y onces, gaf'é con leche ¥ pan.
Almierzo, cazusla y otre gulso, el cual puede ser de ver
duras, legumbres ete, Comida, recalientan lo del almuer-
Z0.

VESTUARIO Y ROFA DE CAMA: El vestuarioc ea deficlente, ¥

en malas condieciones higlénicas. Ropa de cama insufiel-
ente, ¥ en malas condleciones.

HABITACION: Ocupan una pleza estrecha y en regulares
condiciones materiales, existe aglomeracidén por pleza ¥
por lecho., Pagan § 40 mensuales. Mena je insufielente.




SITUACTION ECONOMICA: Aleanzan a subvenir sus gastos de

alimentacién, pere no tilensm como vestirse en forma de-
cente. No les deja el salario margen para recreacidén.
No tienen deudas, '

TIEMPO QUE TRABAJA EN LA COMPAfITA ¥ HABITOS QUE POSEE:
Es un antiguo empleado de la compafifa; es un trabajador

sobrlio e Iinteligente, Infatigable en la faena.
OFINION DEL JEFE DE BIENESTAR: Segim las referenciaa ob-

tenidas por el Sr, Edmndo Reyes acerca de la conducta,
interés, inteligencia, y puntualidad en el trabajo, in-
formé que el Sy. D.M. es, un hombre cumplidor, intelism
gente y demuestra gran interés en el trabajo, ademis
que puede llegar a ocupar un puesto de responsabilidad
¥ surgir, pusa tiene un gran eapiritu de progreso.

CASOD N°s

FILIACION: 8.P. casado, ds 37 afioa de
la seceién Purificadores, gana § 26 diarios. Sabe leer
¥ escribir,

GRUPQ FAMILIAR: S.P. easado con T.R. da 37 afios de

edad, posee una instrucelon squivalente a tercer afio
rrimario, Ademds integran la familia siete hijos, de
14, 15, 12, 10, 8, 6 y de 4 meses., Aslsten regular-




monte e olases, los cinco mayores, la hija mayor se op
cuantya quebrantads de salud, Ia niiita do sels afios
mm no he sido matrieulada,

ummM“mﬂ“:n
por de antoojos. Lo venden adouds el earbln a precioc
do oosto,.

ASIGHACTON PANTILIAN: Reeibo § 70 mensusles per su O4pg
@2 ¥ § 55 por eada uno @0 sus siobe hijos.
ALDIGIPACIAN: Hl desayumd ¥ onoo, eonsiste on una Gass
do oafd eon pan, Almucrso, easucla y porobos) lo que
vecaliontan parse lo comida,

VEOTUALRTO: F1 westunrio quo posoen se puade deolr guo
os completo, Ropa do eama suficiente y de regulay call
HABTTACISH: Ocupan un departamento, compuesto por tres
. plesas, wi airve do comodor, ¥ otras dos do dormito-
rioz. Ia ocasa ostd on regularcs condliclones materialos

mh“ﬂﬂmmﬂtmmh
alimontaoién ¥y pago do amdondo, El gasto de vestuario
oc subvenido oon ol dinero que »ocibon por la asigne-
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5 afios que estd en la Compafifa, Es un individue bebedor
¥ como trehajador es mesdiocre.
OFINION DEL JEFE DE BIENESTAR: El Sr. Edmundo Reyes in-

forma que 3.,FP, es un hombre bebsdor rlpunu inteligente
motive por el eual ne ha pedide ascender miés alld ds
Jornalero. En gensral es un hombre medicere, Su asisten-
c¢ia a la Pébrica es buena, no falta a sus labores, pero
se presenta slempre, en un estado de semi-inconacisncia
debldeo a que es un alecoholico erénico,

TRATANMIENTO SOCIAL: Primeramente, se efectiia labor de

convencimlento, ¥y aw iniela a 5,F. en la ocupacidén de

horas libres interesdndolc por la leectura, ¥ el deporte.

CASO XN° 3

FILIACION: J.R. casado, de 36 afiloa de edad, trabaje en
la seceidn Hornos y MAdquinas, gana § 26 dlarios, pusnn.
una instruecidn equivalente a sexte afio primarie.

GRUFO FAMIT.IAR: J.R. casado con B.P. de 20 gfios de edad,
cursé el cuarto afio primaric, Integran la familia sels
hijos de; 14, 9, 6, 2, 1 ¥ 6 meses. Los dos mayores asls
ten a clases,

GARANTIAS DE LA COMPANIA: Anualmente la Compaiifa le obse




quil,.dﬂl overalles, tres pares de zuecos ¥y tres pares
de guantes, Ademdis pusds obtener el earbdn a precio de
coato,

ASTGRACTON FAMILIAR: Recibe por esposa § 70 y § 35 por

cada uno des sus hijos,

ALIMENTACION: Desayuno café con pan; onces t€ pure, Al-
muerze, un plate de ecazuela, Comida, recalientan lo del

almuerzo,

VESTUARIO: El vestuaric es deficiente, ¥ estd en malas

condiciones, La ropa de cama es miy escasa, cuentan con
alo dos payasas, sin sdbanas ni abundante cubisrta,
HABITACIOH: Arriendan una piega insalubre dividida em doa
por un teblque, se encuentra ademis en malas condielonss
higiénicas, Existe aglomeracién por pileza y por lecho,
Mens je insufieliente, Canon $ 40 mensuales,

SITUACION ECONOMICA: Como J.Re bebe el dinerc que obtle-

ne por su trabajo, no da en su casa sino que una peque-
fia parte, lo cual no alcanza & subvenir los gastos de
hogar. Tiene deudas de arriendoc ¥y de almacén qus alcan-
zan a § 800,

TIEMFO DE FPERMANENCIA EN 1A COMPANIA ¥ HABITOS QUE FOSEE
Hace dq; afios gque estd en la Pdbrica. Es un obrero bebedo

qus da malos tratos a su esposa y mal ejemple a sus hi-




Jos.

QFINION DEL JEPE DE BIZNESTAR: Es un hombre muy bebedor,
motive per ol cusl mo ha podide as cender mfs alld de a~-
yudante, o5 um cbrere medicere. Su asistencia a la Fibri
ca es miy irregular, Flide comn mucha frecuencla, adelantos
de jormales.

THATAMICNTO SOCIAL: Se efetfia labor de convemeimiente
eon respecto a sus tendencia por el lieor., Se le intere-
sa y se trata de que tome parte en las astuacionss del
Centro Cultural. A su hija de 9 afion pe le solicita una
vagante en la Frovidemele ; para evitar asf{ que sus pa -
dres la exploten, puos como tiems muy bonita vos, desean
que eante por la Radie ( Nunea la han matriculsdo em u =
na Escuela) .

Com respecto & su situncién econfmica se le han supri -
mido los préstamos, para que asf J,R, tenga mayor res-
ponsabilidad y no recurra a los antleipes,

Se ha efectusdo ademfs labor en lo que se refiere a dig
tribuecidn del presupueste y se le ha enseiiadp a su o8-
posa, controle la compra de golosinas de sus hijos,.

GAS0 N°




CASO N°4

PILIACION: J,C.5. ocasado, de 22 afios de edad, ocupa el
pueste de obrero en la sececién Hornos y Miquinas, ga-
na § 19 dlarios, con una instruccidén equivalente a se-
gundo afio primarie.

GRUPO FPAMILIAR: J.C.5. ecasado con G.0.5. de 25 afios de
edad, cursé el segundo afic Primario.

GARANTIAS DE IA COMPANIA: La compafila para sl trabajo

le da anualmente, dos overalles, tres parea de suecos J
tres pares de guantes, Ademds le vende el carbén a pre-
clo de costo.

ASTGHACI®N FAMILIAR: Reeclbe £ 70 mensuales por su espo-
an.

ALIMENTACION: El desayuno consiste en café con leche,

pan con mantequilla, huevoa, o flambres. Almuerzo des
platos abundantes y Tlrilﬂnl,.lﬂl gque puadsn ser sopas,
huevos, verduras, féculas, & veces complstan el almierszo
el vino y postre y gasecsas. Onces café y sandwiches, COp
mida tres platos abundantes ¥ vn?indnn. Carne comsn to-
dos los dfas.

VESTUARIO: El vestuario es sufieciente, La ropa de cama

suficlente y de buena ecalldad.
HABITACION: Arriendan sélo una pleza de una ecasa, la que

les sirve de comedor y dormitorlo, se encuentra en regu-

k]




lares condiclones higiéniecas y material. Pagan § 40. E1
mena je a8 sufielente.
TIEMFO QUE ESTA EN LA EﬂHP&ﬂ;& Y HABITOS QUE FOSEE:

36lo hacen tres meses que estd en la fdbrica, ess traba-
jador e intelligente. Se embrilada, perc no con frecuen-
cla.

OPINION DEL JEFE DE BIENESTAR: J.C.5. éda baatante de si
en el trabajo, ¥ como es inteligente llegard en un tiem
po mAs a ser maestro de faena.

TRATAMIENTO SOCIAL: Se ha sfectuado labor de convensci-

miento con respecto a la embrliagusz de J.C.5,.

LY

CASO N°5

FILIACIQN: G.F.casado, de 45 afios de edad, ooupa el p
pussto de mayordomo, gana § 27 diarios, instruceién
equivalente al quinto afic Primarlo,

GRUFQ FAMILIAR: G.F. casado con M.L. de 50 afios de

edad, labores del sexo, cursd el tercer aiic primario.
Integran la familia e¢ineco hijos, de 20, 18, 15, 9,y 6
afios, El hijo mayor trabaja en las minas de Lirquén ga
na § 1.400 mensualss, dando para la casa § 350 y ayuda

en ropa para sus hermanos. Los tres sigulentes son es-




colares, asistiendo regularmente a clases, la nifiita de
& afios afin no ha sido matriculada en la escuela,
GARANTIAS DE LA COMPANIA: Apualmente la Compafifa le da

para el trabajo dos overalles ¥y tres pares de zuecos. 3Se
le da a demds el carbdén a preclo de costo.
ASIGHACION FAMILIAR: § 70 mensuales por la easposa v § 35

por nldn_unn de sus tres hljos menores.

ALIMENTACION: Al desayuno ¥y onces, caféd con pan. Almier-
Zo dos platos, cazuela ¥ otro guiso, ambos plates abun-
dantes. Comen earne casl todos los dfas. Comida, reclien
tan la cazuela ¥ hacen otro plato que es variado, puede
ser tallarines, legumbres, verduras ete.

VESTUARIO: El vestuarlio gus peosesn se pueds nnnuidurﬁr
completo., Ropa de cama suficlente y de buena ecalidad.
HABITACION: Oecupan una casa de sels plezas las gque ea-

tdn destinadas, una para saldn, otra comedor, ¥y las cua-
tro restante sirven de dormitorio,

La casa estd en buenas condiciones materiales e higléni-
cas, Pagan un candn de % 400 mensuales. Menaje suflclen-
te, |

TIEMFO DE FPERMANENCIA EN LA COMPANIA ¥ SUS HABITOS: Ha-

cen mas de dos meses gque estd empleado en la Compajiia.
Es un trabajador sobric y de buenas costumbres.
OPINION DEL JEFE DE BIENESTAR SR. EDMUNDO REYES: El Sr.







e CLUS E 8.

Con respecto a la primera parte expues-
ta en la Memoria, se ha podido comprobar que la asig-
naeidn familiar viene a ser como si dijéramos, un su-
ple del salario del obrero, ya gue sin la asignacidn
familiar, el obrero y su familia mo podrfa solucio-
nar los diversos problemas que se le presentan, y gue
en su gran mayorfa, son de orden econdmicos.

La asignacidn familiar li:;.'ﬁ innecesa-
ria si nuestra legislacidn con respecto al salario,
se reformara y se utu.hlu@m por ley: el salario vi~-
tal.

En cuanto & los problemas gque solucio-
na el aumento lﬂ_. salario, son en realidad muy pocos,
pues es un porcentaje minimo de obreros el que desti-
na este dinero a subsanar problemas de vestuario, ali
mentagidn, ete: en cambio el reorudecimiento del aleo
holismo es inmenso y sus consecuencias en lo referen-
te al cumplimiento de los deberes del obrero ante su
trabajo, muy marcadas, para gue puedan pasar sin ha-
cer pensar llr.imtl en evitarlas y en lo posible
en solucionar el difieil problema, que padm: con-
-siderar nacional, del alcoholismo.
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ko se puede menos que hacer relereaucia a las
medidas que 86 han tomado y se han insinuado tendien~
tes & la represidu, ya que 1o a la soluoidn de dleho
probless y gque soa principalments dirigldas & la sana
oscupscidn 4 las horss que deja libre el trebajo, prg
phodando la crescidén de centros wultureles j deporti~
von, enseflando grifies y practicamente loe peligroe
dsl aleohol y los beneficlos de una vida sin viclow,

Ateudieudo & 1o expussto en la segunda par-
te, segin estudios efectusdon en sus sapftulom, se
hs vesido & somprobar que ol salario es insuficiente
para cubrir todoo lor gastos del obraro, Abora cuales
eon las causas, por las cusles el salarlo no aloanss
a sabvesir los gastos ael obrero, serfsn: l.~ sala=
rios bajos; L.~ mala dlstridbucidn del presupuesto;
anﬂﬂﬂm;h-unulﬂ
ntlnluupmlmuim-

®n la actusllidsd, en gansral, los salarios
son iusuficientss para dar al obrare la satisfaceidn
de todas Has uecesidades; ocupandose la totalissd ael
salario ea gastos de allmentscidn y arriendo, muy po=
90 &b Vestuario J bads on reereacidn, aunque wna par-
te 4o los salarios es gantada en viclos del obrerog.

Ko la sagoris de los sasos el salario del
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Jete de Hogar constituye la dnica entrada en que esta
basads el presupuesto familisr y aunque existan otros
aportes, por diversas causas, no solucionan el proble-
ma.

Segin las Estadi{sticas, el promedio del sala-
rio en la Compafifa Carbonf{fers de "Lota™, es de 18 pe-
sos y en Concepcion, sl promedio lgln Iiﬂlnil a § 17,65,
entonces si un obrero gana § 18.=- y tiene una carga fa
miliar de 5 hijos, en total el grupo estd formado por
7 personas, significando esto gue cada persona cuenta
con § 2.57 otvs. diarios para sus gastos; suma insufi-
oL euta il para la slimentacidn dado el costo actual
de los art{culos alimenticios.
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ACDA DS AVENINIENTO,

En CONCEFCION, a 20 de Oectubre de 1942, compa-
recen ante el Inspector Frovinsial del Trabajo don Gui-
llermo Redriguesz, el seflor Radl Spoerer, Director Gopen
te de la Compafifs de Gas de Conecepeidn y el Directorio
del Sindlieato Industrial de la misma BEmpresa ¥ acusprdan
poner términoe total, por avenimiento directo, al con-
flicto colestive planteado con feeha 1%de Dotubre, esta
bleciéndose las siguientes bases de arreglo:-
15-ESCALAFON.~ Se establece el sigulente escalafén

el personal de ocbrercs de la
:-

Carbond zacién- Meestros tm%?m:::::: $ E::diu:':l.n
Hmn. ] T -
liaquinistas e W
Cangha .~ Eayordomo pesss fBy== "
Caboe de Cansha :it-t- H:""". it
Masstro de Purifieacidén. £6.,~~ "
Ayudantes sEsasnn 254~ "
Destlla = Hasstro anEEE S 27 == "
Ayudantes soense Big== W
fed latris.- Masstro Mayor sin 9D y=-—= "
laestro 2° :ill:: 29 ,== "
Ayudantes sEsmam 2hem- "
Bodegas Bntregador 1° snsnas Ble== "
hh‘m pe TTTEIT 2h.=-= od

Entregador Sub-Froductos £6.-- "

Domieiliarias HMaestro mfnime sssanse BOy== "
Ayudantes anmEE. B0 e== -




m._ Lasstro ssesss U 25.--Dinrics
Ayudantes sasmsasse 2 .

w 1o mozos
de ¢ 300.-- a
G50 ,~- Donsunles.-

In eate escalafdén so han conslderado
los salarios aumentados en oinoo posos ( [ H.~=)
fate sumento se colwcederd en forwa
frassionada, o ooa, dosds ol 1°de Ootubre del aiio en
cursc se mmentanin todos los salarios en tres posos
diarios ( § S.~= ), ¥ desdo ol 1°de Diclemibre prdxino
dicha salarios se sumentardn on dos pesos més ( (8.,--).
2%- istabldeese un salario minimo de veintitrea pesos
diardos ( § G3.- )j eate salario serd do catoree
pesos dlarios ( ldé.-- ) para los obrercs menores
de 18 aios que ingresen a la Coupalifa son poste-
rioridad al 1°ds Ootubre de 1042,
5¢= @K salaric de eada obrero serd f1jade on ol oaca-
lafén; en los casos do traaslado, o cualquier movi
miento, el operario pgenard ¢l salario quo corres-
ponde al puesto que ocupo en dicho escalafén.- 39
1o se exoeptuardin de esta dlspoalelén los obweros
quo trabaejan on el NHorno lueve, por ol tlampo quo
dupre la reparecidn de oste.-
4%~ 1 exceso de las oaho hores diarlas de twrabajo se
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pagard con un recargo de 50%, ¥ loa dias do-
mingo ¥ festivos con un 100%, que se haya tra-
bajade slempre la semana completa; salvo sl ca-
sc que la falta al trabajo en glgin dia de la
semans sea por motives Jjustificados ealificados

por la Gerancia.-

El pago de los salarios se hard quincenmalmente ¥
en la forma estipulada en sl Cédigo del Trabajo ¥
Reglamente Interno de la Compafifa.- La semana se
ﬂﬂmputlriidn Viernas a Jusves.-

El personal podrd solicitar anticipes los dias
sdbados que no haya pago; para acogerse a aste
beneflcioc el personal deberd inscribirse en la

oficina reaspectiva en dia Viernes.-

TRABAJO A TRATO.-

a).-Red Matriz.- Ioa trabajos a tratos en la
Red Matriz se pagardn en la siguiente forma:-

De O nt.a un mt.de prof.y 0.50cm.de ancho §1.80
Dol F R Apgn ¥ IR B B R 2,=-
Da g2 " ¥ beage W S - R o N o b=
El rellenc se pagard a § 0.90 mt, por 0.50 de
ancho ¥ un matro de profundidad;

En dfas lluviosos ¥y que la Compafifa estime sonve-




nisnte no trabajar deatinard al personal a otras
Secclones vy cuande no hublere trabaje los devolve-
rd a sus casas abondndoles un salario squivalente
a tres duartos de dfa.

En dias de lluvia y gque la Compaiifa obligues al
personal de la Red Matriz a trabajar, le abonard
einco pesos diarics ( § 5.--), a cada obrero,
apartes del salariec nnrrﬂlpamﬂilntuf

Cuando se efsctiien trabajos en la Red Matriz des-
pues de las veinte horas, se p;g;ri con un recar-
go del 100 %.-

b) .~ Impermesabilizacidén,-

Cuando la Compafifa lo estime conveniente podrd
trabajar a trato pagéndose a razén de un peso por

cada capa de fileltro completo con sus impermesbill
zantea asfflticos, es deeir, que se aumsntard en
0.20 eentavos por cada capa de fleltro con sus im-
permeabilizantes asféltlicos.- t

Se egtablece un vidties de treinta pesos diarios
($3ﬂ.--i,p;rl todo el personal de esta Sececidn que
salga fuera de la ciudad en comisién de serviecio;
en estos casos se le proporclonard ademéds el pasa-
js. correspondiente,-

¢) .~Instalaciones Domiciliariss.- Las instalaclo-




nos de eallfomes a trato se peagarin a raszén de

¢ 42.,~- al maestro y § 22.-- al ayudante,

d) .~Dese de
mn&m&mnmmw
peso veinte ( & 1,20 ) per tonslada, fuera del jor
nal eorrespondiente a cada obrero,

73 ASIGNACTON PAMILIAR.~

Se eatablace una ASIGHACION FAMILIAR de setenta
pesos ( § TO.,=) m:mhlmrﬁhﬂg
ta y eineo pesos ( {§ S5.-) mensuales por cada hijo
legfitimo o matural menor de 16 aifios, slempre que se
mhmﬁﬂﬂmﬂhﬂmnmuﬂlm
rario,.-

Las asignaciones por hijos se llmitarén a cuatro y
toda concesldén de Asignacidn Familiar queda sujeta
al V? B? del Director Cerente.-

La disposieldn relativa a la limlteclién de la Asig-
nacién por hijos no tendrd efectos retrospoctivo.-

EE-FRMMMlmmhﬂ-
gulente:-
Tres pares de suscos al afio al personal de las Sec
clones Migquinas, Hormo Noderno, Destilaecidn y
Purificacidn,-
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Mwhmn:mﬁlmnlmldn
las Seceionss Impermeabilizacién y Purifiocacién,.-
Dos pares de Zapatillas ds goma al afio para ol
personal de Impermeabilisaclin,=-

Dos pares ds guantes al afic para el personal de
Fogoneros.

Una pechera de cuerc y un maketin de cuaro com he-
rramientas y anteo jos para el personal de la Seo=-

elén ledidores,.-

la Compafifa contimuard dando pare movilizacién al
personal que trabaja fuera del recinto de la Com-
Mﬂlt"

El presente @Gonvenio regird por un afic a contar
del 1°de Octubre de 1942, deblendo desahmelarse
eon treinta dfas de snticlpacién por cualquiera
de las parteas.-

Fara constancia se levanta la presente Acta que
rmmmsmnwmm
viene.- |
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