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Desde loa primeros instantes que nos inlciamos
en los estudlos del Serviclo Soelal adquirimos ol hdbito de in-
quietarnoe por las siltuaciones que observamos en nuestro derre=
dor. Foco a poco la costumbre de mirar en torno musatro sin ese
tablecer relaciones de causa a efeeto se trusea on el deseo de
adentrarse en el conccimiento del por qué de los problemas de
los grupos humanos.

ia prdotica de muestra profesidn nos abre el eap
PO complejo do las acelonss e interpacciones de los individuoe
cuando forman una comunidad de cualquier objetivo que sea.
Aprendemos a "sentir” el juego invieible de los sentimlentos y
de las emooiones de los miembros de las agrupaciones humesnas.
Ya comprender como michos sentimlontos adquieren enorme intensy
dad y mimmnma-uma- las personas.
De esta manera llegan a formarse sstados colectivos de angustia,
de doesorientacidn o de falta de confianza para venser £'ificulty
des.

Zsta experisncla nos pernitid darnos cuenta que
también el alumnado ds la iscuela,considsrado como un grupo,o-
froofa situacionss de inquistudes,que surgfan del deseo de 1le-
nar las horas libres con actividades que significaran un ineree
mento en la cultura general o hlmjd- mera entratencidn.



in remimon,el alumado se presentaba como un oag
po propicio para organisar Centros en los que se pudieran plane
toar proysctos de acelién comin,ya fuera para resolver pequefios
problsmas de interds inmediatoje ya fuera para procurarse ol gg
ge de entretanciones artisticaseliterarias que se hace mde ine
tonso cuando o8 ocompartido entre muchas, Asf{,se lograrfa tambidn
eroar vinoulos mfs estrechos de camaraderfa,de acoptacifn y re-
conocinientos mutuos.

Fueron reflexiones de esta fndole las que nos iz
pulsaron a concebir el proyecto de efzctuar un ensayo de Sorvi-
¢10 Social de Orupo en nuestra iscuela.

Abrizabamos la certeza de que ei los fines pro=
plos dsl Servicio Soclal de Jrupo no se satiefarfan en todas
sus partes,por 10 monos ¢ste snsayo dejarfa ablerto el camino
para otras experiencias futuras,mfs completas.

n todo caso,estimamos que el Servicio Hoelal de
Gripo u organizaciones que tensan cardoter{sticas andlogas,son
dtilen on los establecimlientos educacionales. tllas sirven los
propbeitos de formar eonciencia colectiva y por su intermsdio
resolver algunos problemas de cardoter interno con la participg
0ién deliberada o impremoditada de las alumnas.

Y no menos importante es el hocho de qus oste t}
po de organizacionsa dentro de un eatablocimiento permite a las
sutoridsdes educacionales tener una fuente nds de informaoidn
de la peresonalidad del alumnado.
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in Chile,la actitud del letado,en su droea de
formaoidn,fué exclnsivamonts de atancidn hecla la estrustume
cidn de sus formas Jurfdicns, 5e prestd poea dedicacidn a los
problems que afectan fundamentalmente a las capas bajas de
la soclodad,a pesar de 108 osfuerzos que 54 hicleron por proe
uwin alsunos medios de instruceidn, oin embargo,el biensg
tar;la satlisfaceidn de vivir en armonfa con ol roato de la sg
clodad de parte del pueblo fueron ignoradsa por los hozbres
de goblerno.

sste hecho podemos Justificarlo si considerne
mos que la formecidn del =stado chileno estuvo influsncoiado
por las doctrinas del liberalismo en que ol valor humano se
8ituaba en el individuo y no en el grupo.

ia guerra del 14 al 18,trajo como cmumlln
un vusleo de valores. Las dootrinas liberales han sido durae
mente oriticadas y se lucha por resmplasarlas por principlos
socialistas o coleotivistas,en 108 ques los grupos sociales
tiensn mayor valor que el individuo.

Como consecusnola de estas nuevns concepoiones
soclalen,el puedlo ha empozado m empaparse en stas ideas,a
oonocer sus derechos y a reclamar 1o que on Justicia merage,



isto es ol mejoramiento de sus condiciones de vidajla extene
eidn del goog de los produstos del progreso material de la de
poea n la mayoria de los componemtes de la colsotividad.

Durante el perfodo de posteguerra se hace notar
la aseensidn de la olase media. in nuestro pafs nl influsncia
aleanzd importancia,pero no ocurrid asf com 21 pusdblo que se
manten{a en complota ignorancia (757 amalfabetos). Se desorisp
taba,por lo tanto,frente a cuslguier movimiento polftico-socsial
Qque 89 presentara repercutiendo dirsctasente sobre 4S1, As{,me
vueltas on peligrosas confusiones 8¢ movian las mesas populares
de este pafs,hasta que se desprendieron clertos miolecs organie
zados y dispuestos a obtener reformas de orden sooials-polftico
y scondnmico, Do esta manera y gracias a la influsncia de 1as ae
gitaciones soclales que se estaban producisndo en Suropa a rafs
del téraino de la guerrs,sl sentir de nuestro prolstariado se
hace también presente en su asoensidn a destinos ade justos y
dignos, Zsta fuf la aspiracidn,objeto de inquietud no tdn adle
del Zstado,sino tambifn de particulares,quienes ~sn parte- co-
laboraron a la realizacidn de esta conquista,al hacer sursir
en ol aflo 1985,una obra d2 gran repercusidn soclal,como 25 la
Primera ‘scuela de Jerviclo Socilal en Chile,dependients de la
Direceidn Ceneral de Beneflcencia,eiondo data la primera on
Sul Anfrica,orientada axelusf{vaments n pwugcr 12 clase asae
larisda,.=
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ia iscuela de Jerviolo Scclal de Temuco,fuf pro-
ducto directo,sl somos gratos para deeirlo,de la labor entusiag
ta y profundamente visionaria de un grupo 1!:!1 aducador2s,quienas
no escatimaron esfuerzosn por interesar al Supremo Goblerno paras
erear una ‘scuela de Serviclo Joclal con seds en Temuco.

%lla darfa oportunidad inmedinta a las egresadas
de los planteles de onseflanza secundaria de esta ciudad y de 43
veraos puntos de la Zona Sur y Central,para soguir el nodble pog
tulado del Servicio Social.

s8te astablecimionto oduomcional,de ensefianza sy
perior,la ofs austral de las Zsouelas que existen =n 2l pafa,
fud erondn por Deorato 101524,de0l1 28 de Marzo de 1942,Tirmdo
por ol Vloco-Presidants de la Repiblioa,Don Gerdnize ¥dndez y su
Minlstro de Zduencidn,Don Ullses Vorgara. Paro abrid sus puer-
tas por primera ves el 13 de Jullo do 1942,viniendo a llwmar u=-
na nee2aidad social=cultural que ol progreso de Temuco y de la
regifn eaxigfan para armonizar con su sorprendente adelanto.

intre los mfs grandes organizadores qus 89 unen
a la historia de la Sscusla de Servielo Soclal de Tamuco,estdn
las fipguras del Dr.iuclo Cériova,a quien le correspeniid por
disposicidn del Dupromo Goblerno sembrar la simieonte ds esta o
bra. Dofis Inabel Puenzalida Yillegas,quiaen organizd Integramen~
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te la Secuela en su aspecto téenleo y adminlstrativo con una os
pacidad de oriterio extraordinaria;indudabloments asesorada per
la Direceién General,con asisnto on Santiaso, Coopararon en fop
ma entusiasta a su ¢rescidn,bofla Ana Figueroa,en aquel entonoss
Pirectora del Lloeo de lilflas,quien,a travds de campafias ds prag
urndlo.hm;mlhnﬁouhn‘lsﬂndu ssoundarias,a fin de
interesar postulantes para la carrera del Servicio Soclal, Don
Rudeeindo Ortesa fasson,quion como Senador de I Provinoia,obty
vo que fuera Temuoo la sede do este plantel, Don Manusl Montiel,
que en 2sa 8poca sorvia ol eargo de Alealde do la Comna,y June
to a 21108 un numeroso grupo de colaboradorss que sstuvieron
d1spusstos a no esoatimar ssoriflclos para ver convertida en b3
1la realided esta iniclativa do magno valor sooial,

Forman el selecto grupo de Asistentes Soolalss
que han tenido a oargo la Sub=Direceidn de la Gscusla las flgue
ras deidofia Isabel Fusnzalida Villegas,quien aotusba como Sube
Directora accidental,Jefe de Clfnlea,profesora de Aslstencia 59
¢lal y Tdenlea do Uaso Sooial Individual. Dofla "arfa Catalde By
rrora,prinora persona quo obtuvo ol nombramisnto da Sub=D1recotg
ra y Dofla Aura Rojas de Madariaga,actunl Directora,quisn asumié
2l eargo ol 1° de Jetubre de 1945 y a quisn 19 ha carrespondido
afrontar reforaas oducacionales y dificultadas propias de 1a Ad
ministracidn,.

Podomos deoir que desde su comlmzo la “aguela
ha podido cumplir acertadamente su misidén que no se orimta oxe



¢lus{vamonte a instruir a sus sducandas,ni sdlo prepararlas ine
tolectualmente pars obtener ol codiclado tftulo,sino que ademds
1las ootd furm}mm evangelio de sensiblilidnd que les lmpri
ma una personalidad miltiple a sus labores socinlss pedagdsioas.
Sin dlscunidn nlsuna que fata Stica reporoutird beneflclosamene
te on la coleotividad, Interssa jJunto con forjar 146nsan funoip
nariass,compenotrarlas en ol aspeoto humano dsl pusblo porque
eon o110 1a labor se facilita y la solucidn de nguollos proble=
mas 80 haoe mfs positiva y ofa duradera.

isto 89 vid enormements facilitado cuando ooupa=
ba ol 80110 de los presidentes de Chile un estadista que era
por sobre todo sduoador: Don PilRO ASUIRRZ C#iDA,quien no omie-
tid saorific10s para llevar al pueblo instruceidn y educacidn,
Las ZIscuelas de Jervicio Social u. 1dmntificaron a maravillas
con ostos postulados didfoticos del gobernante y recibieron de
su parte,adends de la comprensidn,el estfmlo econdmico que se
noecesitaba para su organizacidn,en distintas ciudadoas del pafa.

in ese perfodo feoundo nacid la organizacién de
1a ensefinnza piiblica del Servicio Soclal,constituyendo para el
Jetado uno de 105 érganos de aceidn generaliya que las Asisteone
tes Soclales representan los brazos de proteceidn socialemoral
que se extiemnden directamente haola los necesitadon para prese
tﬂhﬂMlﬁlﬂhﬁ. Gracias a 2110 brotd en la nacidn un
aumento de las “souslas de Jerviclo Social dependientss del go-
blerno,en las oludades de Jantinzo,Concepeidn y Tomuco.
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A las Tscuslas de Servicilo Social,les aorrospone
de el debor de precouparas por el blonestar social del pafs,pre
parando Asistentes Sociales capnoes de ayudar a nuestro puebdlo,
para sogulr el rusbo de sus grandes destines., Tiendon a un noe
ble propdsito "I ®mVIA -:mmnno".

Con el objaeto de realizar esta trascandental ta=
rea de blenestar soclal,las postulantsa que ingresan a sus mulas,
necssitan una adecunda preparacidn profesional., sta se efeotda
a travis de 3 afios de estudios tadricos y trabejos prefeticoanjde
tal manara que al Primer Aflo leo correaponde un semsstre de toge
ria y un triscetre de prdetion. Adenfs el Dapartamento entraga
tres ensos soclales durante ol afio repartidos en form conve-
nlente, “n el “egundo \f0 se desarrolla tambildn un semastrs de
teorfa y un trimestra de priotion y oe les entrogan doa 0nsos.
“n ol Tercer Afio so efectia un semestra do trabajos prdoticos
que 89 denomina "Oran stada" y,basdndoss en la experiencia oObe
tonida en ese porfodo la alumma,dsbe presentar una memoria que
1o aorvird para optar a su titulo profesional.

Pare mayor olaridad en la exposicidn de sste pug
to,d1vidiremos las asignaturns que se estudian sn los somestraes
tedricos on dos grupos: a) conocolmionton de otms clencias fnt}
mamente ligadas al ojJerclelio de la profesidn y b) conoeimlontos
praploa del Serviolo tocials



A) “n esto grupo s? imparte a la alumna mseflane
sa de Nistoria y Geograffa de Chile,Psicologfa,ilommtos de lcQ
nonfa rolftica,liociones ds Derecho,Hizlens y Madioina Preventie
va,0ruz 70 ja,Allmentacidn,Pusriculturs,icononfa y Loglslacidn
Soelal,Peicopatologfa, edicina Social,S0ci0logfa,Infancia Abane
donada y Delincuenta,stadfstica y Organizacidn de Bibliotecas.

ios objativos de las clases tedricas son propors
elonar a las alumnas cultura general,mediante la preparoién i
togral oan las distintas ramas del saber que s2 necesita para ol
desempeio profaesional.

' B) Las materias propias del Gervicio Joclal que
eatdn relacionadas con la teorfa del mismo, in ellas cabs dests
ear: Asistencia Social,Téonica de Uasos y Servicio Soolal de
Brupoe.

ia ensefiansa prdetica del Serviclo Soclal es ime
partida a las alumas por el Departamento de Prdetica. Podrfae
mos desir que estd encargado de afianzar la formacidn ds las
postulantss s Asistentes Soclales,sirvifndoles de gufa en la
prdetica que deben sfectuar. Adends las eligen y preparan el
terreno en que ellas deben actuars

31 plan de trabajos prdoticos consiste tambidn,
en la labor que las alumas dasarrollan on inatituclonosa y eatg
blecimientos y que luego son supervisados convanlentemente por
la “souela. la experiencias que de 2110 se obtiene contribuye al
rnr,h_lim da aflclsntes profesionales,=
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iLloga 2l afio 1942 y comlenzan los exdoomes ds g
nisidn on la iscuela de Serviocio Socianlk de Temweo. D9 las 37 pog
tulantes presentadas 33 fueron seeptadas como alumae. No sabfan
allas que al matricularse on eate colaglo les esperaba un terre=
no drido en el cual sembrarfan las primsras seamillae de su profg
8ién, ia faona que les eaperaba era dfffcil. Al recibir los oong
oimientoa de oada profasor tropesaron con la inconvenianola de
no contar con textos da estudios para consultans,dsbliendo axtrace
tar las matoriss de las clasca dilcotadas por loas diferentas maes=
tros. "ud un perfodo duro de verdadera prusda f{sloa y mental,
pero tuvo solucidn inmediata porqus habfa plastioidad,interds y
equilibrio mental en ol grupo,lo que quedd demostrado en las &pe
times califienciones do casi la totalidad de las alumna,.

3in embargo,la prdoticsa fuera de las aulas,did
golpes fuortes a ocada una de ellasy Nos refaorimos s la incompreg
8idn amblental. Temuco no sabfa 10 que significaba la palabra
Serylolo Soclal y por esa ignorancia justificada =por lo novel
de la profesifne casl todas las puertas sstaban cerradns. Cada mng
flana,nl salir las alumnas con su tradiclonal carpsta bajo 2l bra=-
20 a rocorror los Alstintos puntos de la periforla temquensas,se
encontraban sorprandidas ante las miradas curiosas ¢ insonsibles
dae quienes rocidn conocfan su ofieio. 7oro sus espiritus so sone



tfan impulsados por una fueraa mayor que las animba a prose-
guir la ruta que no conoofan., Asf,esoriaiendo nl- bien la astue
ela que la sinceridad se comenad a 2soribir con tinida caligrae
£{a ol comlenzo de la historia del Serviclo Soolal on Tomweo.
ixistfa 0l,0n ests grupo compafierismo y s0lidaridad;lo que fac}
1itaba la empresa,

Conelufdas las fasnas diarias,ss reunfan en las
aulas del plantel a fin de superarse o ingeniar un nueve oilabg
rio de astucia,para ganarse la confiansa ds quiends iban a reoj
bir los beneficios de sus desvelos. Algunas contaban sus pesares
eon ldzrimas on 1os 0Jos,vencidas por las ocongojas que aprisioe
naban sus ssperansas,en frases qus se ssoucharon michns vsges
"e8 1mposible,no quioren colaborar”. Frase que reprasentaba en
verdad la tragzedia de quienos Jurasentaron entusiasmo y optisig
m0 para venesr todos los obetdeculos. Sin embarge,los obstdeulos
tionen su 1imite. Cuando media ol -ntmlo.iu smprosa se faoll}
u.&mummutlnam“mm:'u
romuova dentro de nosotras aismas. in este onso espec{fico,la
suerte fuf siversa. Un dfa,una compafiera fuf golpeadn. “n une
Ge 0008 tantos hogares que se estiran bajo una choza de barro y
pajasaquella oondisofpula se emsontrd con la brutal incomprane
8ifn de aquellos a quiense iba a sorvir,a fortalscer,a ayudar a
levantar su nivel de vida. Con sste ojemplo salieron mfs preca-
vidas,ya que la gran macstra que 98 la misma realidad se onoare
g6 de darles una leccidn prdotican,qus para una alumna inspiredd



on una teorfa sapeculativa,le es diffoll comprendsr al comienzo.
Y as{ se obtiene la experiencia. Foro la escona anterior de aque
mammNrm“-wdmmhbq
d001d0,198 ponfa un velo de inquistud a sus iniclativas. Habfa
que segulr. Habfa que entrar en alguna forma,agotando todos loe
medios. ia Sscuels misma tuvo que msistir a esa incomprensidn
que ahora se proyectaba hacla ellas, Nuestro pushio es t{zide
por antonomasia desconfiado adn slendo generocso. Por esto fusron
variadas las luchas que tuvioron que sostensr las primeras alug
nas, 91 no hublera mediado el entusiasmo y apostolado de nusstra
profesifn,mwchas habrfan desfallecido, ia grosera resseidn que
experimentaba ol pucblo frante a la presoncia de ollas,las aale
lané al principio. Probablemmts orefan ellos,que pertensofan a
un grupo de damas insensibles que loa visitaba como o jomplares
Paros para que sirvieran de tema central en una conversacidn de
sociedads Y el pushblo slente aversidn por esas exposicionss soe
oiales, il orgullo d¢ muestra rasza,que no disainuys por my poe
bres que sean sus hombres,los haefs agresivos, xumnbh-
bifn o hizo sentir en ellas, 51 d9 algo hay que enorgullecerse,
ds nuestra parte,es de la perssveranoia i1dealista propia ds la
Juventud. Conttibuyd osa parasverancia a comquistar ol ambimmtae.
Asf 1a labor se simplificaba. Lentaminte empeszd a experimentare
89 una cordial resccidn. ia sociedad remitfa cneos y poco a po=
e0 triunfé la labor abnegada y desinteresada de eate pequefio

o Jircito, =sto fellzmeonte no quedd on el vac{o,varias alumas
fueron reconcoidas por la Direcoidn Gemeral do las ‘scuelas,por



sus calificaciones,nombrdndolas Ayudantes de -1fniea del mlemo
planteljotras en las especialidades de Serviels 36cial Zscolay
y Jurfdlco. Podemos agregar que hoy om dfa,son 103 proples ine
dividuos que sufren une nocesidad scolal los que llegan a mueg
tra “scusla m solioitar atenoidn. =110 se debe,en gran parte,s
la labor benéfioa que afectuaron lu prizeras alumaos, Puade
decirse que facilitaron ol torreno que hoy ofrece Tomico a su
Ssousla y a sus alumnas,

%8 por la 1mportanocia del rol que desompeflaren
§atas oducadoras sociales que el istado les propuse otorgar el
t{tulo de Aslotente Soclal,ya que la preparacidn téonles y prdo
tica las eapacitd para interpretar la conducta humana,al mismo
tlmmﬂwﬂhltmlhhmnmhmmhlhml
que necesitan ayuda social, .

n un comionzo,las iscuslas pertenscieron al ¥ie
nisterio de duoacidn,slendo su Direetor Gensral sl Dr.lusio
Cdrdova. Poro com0 consscuencia de su Jubilsoidn, (1947) Setas
quedaron prdoticasente sin direceidn. Fud el Minlatro de Zduca-
oidn,Don Snrique olina,quien B9 Precoupo de que 2atos establae
elmlentos de enseflanza superior pasaran a depender de la Univep
sided de Chile, Por fin se logro esta aspiracidn,on 1948,pero
ain ubloacidn de Tacultad, Dependfan dirsctamente de la Reotoe
ria de 1a Universidad,sisndo su Direotor Provisorio,Don smrique
Marshall,

Fostergaban la ubloacidn de las iscuslas influeg



eias personales que no se ponfan de acuerdo a que Pacultad ine
eorporarlas. fe discutfa sl convenfa mfs que pertenecleran a la
Facultad de Clencias Jurfdiens y Goolales 0 a la d¢ iducacidn.
iota situscidn se soluciond sl 1° de inero de dete afio (1951)
al incorpordrsslas a la Facultad de Clencias Jurfdiocns y Socia-
les de la Universidad de Ohile,cuyo Decdno ee an la actualidad
o1 Sefior Ralmmndo del Rfo,y la Dirsotors General dsl Sarvicdo
la Sefiorita Ana Mag=-\uliff Gonsfles.

il partenscer las iscuselas de Sarviclo fooial a
una "acultad de la Universidad de Chlla,tieons una enorms lupore
tancia,ya que trae consecusncine muy benéficas. intre otras,l?
el sollo de ssguridad que lmprime su cardcter para reforzar a
las egresadas,a fin de obtener un puestos 2¢ La socledad misma
mira con mayor respeto la accidn de las Aslstentes Soolales,fae
cilitfndolss een partee su labor. 3° ias mlsms egrosadas de
plantelea secundarios sienten mayor interds por ingresar a las
iscuelas de Jervicio Social. 4% 3l progreso que signifioa para
nuestra Universidad incorporarle nuevos plantelss a una de sus
facultades y por ditimo, las oiudndes que cuentan con una isouee
la de Ssta fndole,de inmidlato dan un paso haoia ol progreso.

Setamos clertas que asf pusstas en grado univer-
sitario las isouelas de Zervioio Soclal de nucstro pdfs contrie
buirdn a que nuestra profesién adquiera un mayor valor soclal y
de seguro que cada una de sllas figurard en un plano de mayor
consideraoidn,autoridad y respeto.



“ormilasos votos para que misetro trabajo sos
acompafiado de mayor oolaboracidn,ya que la cflula que para noe
sotras constituye un ¢aso seslal,repercute comd un factor nogae-
tivo en toda la socledad. Por lo tanto,corresponds a ella ol dsg
ber adislonal de aportar tasmbifn su colaboracidn en bensficio
de 1a prosperidad,que resplandeoerd en eada almm como sl lema
que lleva a las Asistentes Sociales a mwejJores destinos,”Servir
oducando” .
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Al probleosa de la habitacidn de esta ciudad,que
es my grande y que no tlsne solueldn rdpida,hay que agragsr
ahora ol do loa Zstablecinlantos iducacionales, =1 problema per
alate desds haco aflos,n pesar de que todos (o eani todos) los
polfticos sceptan como sabla la sentencia "Gobernar eo educar’,
Pero demestra 1o contrario para nuestros ojos la miltiple cadg
na de colegios ruinosos ¢ insalubres,existentes a 10 largo del
pafs. No se pusde decir que el :stado no se preoccupa del problg
ma, Desgraciadasonte,sflo ha logrado resguflar la superfiole,sin
1lezar a la mfdula. Deblera establecerss un prosupuesto slempre
grecionte para construlr -adecuadamente- ads iscuelas y Liceos.
Pero ineluso,los fondos para reparacidn que consulta el presue
puesto fiscal,son exizuos,

“n olerta oportunidad lefmos una ordnica en una
de las pfsinas de irellla,en donde proponfan la 1dea que se de-
bfa efectuar uns IZnoussta linslonal,acerca de las necosidades e-
dueacionales, Nos adherizos a ello por considemmrl miy oonves
nilente,ya que podrfa provocar una reaccidn favorable en aquae
1los que s interesen por olerto,de educar a nuestro pusblo,en
especial en nusstros gobernantes y legisladorss. Uno de los pde
rrafos deofa: "A través de esa inocussta,desde el dltlwo rinedn
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de Chile,haya 0 no escuslas,principalmente en aquellos pusblle
tos desamparados donde muestros educandos tienen a veoces Que
gontarse en oajones vacfos,se ird descubriendo descarnadamente,
el rotroceso an eate aspecto de un pafs que se precla de inamle
nentenente demoerdtico”.

Podonos deoir que en Chile existe un verdadero
mal endénico con respecto a los locales oducasionnles. ias murg
1las estdn Gerruidas ¢ on poligro inminente de derrusbarse,misg
tras otras aflo se moetlanen por ol efecto de puntalss de madera
que les han impedido sus fatales cafdas. ixiste una pobresa an~
gustiosa en los logales en que funcionan, Salas con falta de lus
y ventilaoién necesaria,agregenio a estas defiolencins materias
les la dotaoién mfnina de masstros,los cursos incospletos,lo
cual ha pasado a ser caractorfestloa de nusstras iscuslas Ruralss,
Primarias y Liceos.

Con estas deficienolas o8 laposible que se pueda
Amponer un plan,ni cumplir la misidn para la cual fueron oreadas.
Se ostima,entonces,que 108 edificios en comstruccidn,ya ssan deg
tinados a reesplazar los que han creado problems,0 a dar nuevos
estadblecimientos al pafa,debleran cusplir desde un comienso oon
1a8 reglamentacionss arquitectdnicans,pesansdsicas indispensabdles
a oada estableolmiento.

Al empezar el afio 1951,nlentras la juventud ee
preparaba para inlclar un nuevo afio eacolar,la esealera que unfa
al primero eon el segundo piso de un viejo Llceo de la capital ¥y
cuyos peldafios de madera habfan reslstido el peso de varias geng



raciones,ss quobraba con foraidable sstripito. *ientras unas
cien nifias sintleron de pronto que pisaban on el vaclo, 27 de
ellas resultaron heridas,10 que reveld uno de los nfe tremsndos
dramas escolares.

n nuestra oludad tamdién existen locales educas
eionales agristados y maltrochos ouya soguridad se teme constag
tementa, Sntre olloa,el vetusto 2d1ficlo del Liceo de Hiflas que
amenaza desplomarae, Ademds Zscuclas Rurales,Colsgios Primarios
y Oeocundarios que funclonan en logales destartalados.

81 la ed1ficacidn es conoelda a travis del pafs
como defisliente y 8l se adoptan medidas urgentes para su solue-
eién no pensenos an que las nuevas sanifestaciones educacionales
van & tener que pasar por 2stos alamos males que luego serdn la-
mentalos por los gobernantes, Debemos hacernos 000 de 21lo y oxe
presar ol deseo y la necesidad de que un establecimlento eduon-
olonal,de la categorfa (unlversitarin) e importancia de nuestra
Zsouela de Serviolo Soclal cuente con un locakpropio,adscundo
a su funcidn docente y soclals Legftima sspirnoidn qus llsnarfa
de satlsfaceidn nd s0lo a la direceidn dol plantel,sino también
a sus alumas que desean realiszar una labor nfs completa sl cuep
tan con ol apoyo de su 00loglo en 10 que respecta a estfmlo on
sus investigaciones y colaboracidn para solucionar sus dudas prg
feslonales. Formilamos votos porque esta aspiracidn,tome ouerpo
y sea la primera realidad en la preferencia de adificios escola-
ros que s2 pretenden conatrulr en la Provinoia,



Considoranos que nuestra escuela por su ubleac idn
googrdficn estd llamada a orientar sus actividades al Servioilo
Soolal Nural e Indfgena, intonses,lends ya,debe ser constante
preccupacidn,el darle el ropaje que actualments neeesitajun loe
cal propio y adecuado,para quo luego brinde ol oalor necesario
que sus proyeccionss demandan y que van en benef1010 de la colsg
tivided, istimamos que existe una urgente necesidad para consie
derarla on forma espooial,favorecifndola desde un comienszo a fin
de que mafiana no 8¢ vea abocada a problemas mateoriales,cuando
tonga que enfrontar svoluciones diddeticns de myor importancia.

i3 tener un establecinlonto moderno,con salas ag
plias,con recursos materialen para las investigaciones,con gabi
netes 0 salas construldas exprofeso para ol me jor desempefio de
los 0studlos,do las clases,y de la profesidn mism,significarfs
enormes garantfas para ol alumado que se cobija en sus aulas.
Con un establecimionto modelo,no faltarfa el interds particular
del profesor,nl ol de la aluma para que las inloiativas privae
das se desarrollaran rdpldamente., Descamos que nusstra esousla
desempafie una labor constante -dentro y fuera de las asulase fae
voreolondo a sus alumnas luogo de otorgarles el tftulo profesip
nal, s indlscutible que necesita ol mdxlmo de comodidndses oon
ol objoto de no apagar ess calor estudiantil oreado dentro del
eoleglo y en perfodos de estudio. la constitufdo para nosotros,
una preocupacidn especial el que se den solucionos objetivas a
108 problemas que enfronta ol establsciziento on donds -en pare



te- nos hemos formado. Creaemos que se deben tomar sn considera~
e16n nuestras peticiones,ahora orientadss a la estreche? del 1o
eal y a 10 inadecuado del mismo., 3stos problemas materiales,se-
rdn nds sgudos ouando las nusvas proyscciones de la iscusla em-
plecen a tornarse realidades.e
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A) SEYICIO SOCIAL RURAL 3 INDIGANA
B) DSPARTAMENTO DS ORUPO

| A) ia ubleneidn geogrdfica de nuestra ssousla 1p
dlea la necesidad deo proysctar su accidn haola los distritos ry
rales o I.n:lt;m;l de la zona, As{ se comprendid casi desde los
comlonzos de su funcionamiento, Algunas alumnas se intersesaron
por llevar ol Serviclo Soalal hasta esos seotores. Asf os com
en al ui“nq*ﬁls.m Safloritas Olivia Fontlel y Alicia Cabrera
realizaron eate tipo de trabajo en las reduccionss de Quepe y
Hotronco,

¥fs reclentemente (1951) las Sefioritas Gloria Vi
toria y Slena Peters estdn efeotiando Servicio Soclal Rural,atep
dlenio en su mwayor parte a inifgenas, Trabajan en las iscuelas
Hisionales del Vieariato Apostéiico de la Araucania,que sirven
. & los lugares de Roble Huacho,Poco a Foco, uente Quepe y Hulehy
hue,

Todas 98tas exporilencias demiestran ocuanto banee
flclo obtlenen 1os campesinos y los mapuches,principalamte,de
1a labor desarrollada, illo estd indloando la comveniencia de
intonsificarla y de organizarla sn todos sus aspeotos.

31in ombargo,la propla exporiencia pons de relie=
~ve la falta de recursos ocondmicos d9 la iscuela,
ing alumas tienan que costears? sus gastos de
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movilizaoidne s indlaspensable entoncss,que al presupuesto de
la “souela contemple un item para cubrirlos, :

Vale consliderar que a mfs de estos gastos las
alumas goneralssnte 8¢ encusntran con la incomprensidn de los
duefios de fundos y administradores,nacido todo allo del desco-
nocimiento del servielo y,de la falta de interds por me jorar
das condiciones de vida de sus trabajadores,

lio comprenden que 1s ladbor de una Aslstente So-
eial reporta beneficios, A mfa de resolver problems de fndole
puransnta soolal,contribuye a formar conclencin entro los came
peainos y los indfgenas de su valor en la economfa del pafe.

ia acoldn de la Asistents Soolal puede influlr a
fin de desportarles y fomentarles sl espfritu de solidaridad
campesina,de que slentan verdadero arraigo a la tlorra,de disug
dirlos de enlgrar a 1 ofuded, Acompafiado todo 9sto do la satis
faceldn enpiritual de saber valorizade su trabajo,sstimildndoles
su vanidad,como parte de la ciudadan{a.~

~ B) E1 nftedo del Servicio Social do Grupo ha sie

do una experiencia que ha hecho ver rasultados positivos on sus
eampoa de aseidn,ya que su mplicacidn va dirizida s misleos soe
eciales. us caracteristioas permiten efeotuar labor aducativa
al nlsmo tlompo que dssarrollar actividades productoras.

Asf,apenas conocidos los frutos obtanidos en o=
tras Zscuelas,la de Tomuco 1o incorpord a sus notividades en
forma sistendtica oreando ol Departanento respsctivo,on Uotubrs



del afio 1949,c0n 10 cual el trabajo profesional pand profundi-
dad y efeotividad en un nuevo campo do actividades.

Gon ol objJeto de cumplir en buena forma la fune
oidn secial qus 1o compitp,se 416 a 1a tarea -junto con la Die
receidn del estableclnmientos para obtener la construccidn de
un local adecundo, Para el efecto hicleron un llamsdo por prone
#a y radio a la oludadanfa de Temuoo. Cooperando ospscialnante
para ello,el Contro de Alumnas,

ia Poblacidn Dreves,por intermedio de su Comitd
da Adelantos,se dedicd a trabajar en forme active,ayudando a
reunir fondos,y heelando sportes on maderas,

%8 interesante dejar constancia quo gran parte
de los habitantes de ssta poblacidn son obreros mnuales (pana-
deros,carpinteros,albafilles) y carrstonsros,

52 obtuvo un terreno de propladad Municipal,en
donde se inieid,a principioa de aste afio (1951),su construceién,
costeada con fondoe rounidos an flestas sociales organizadas
por la Direccidn de la iscuela y ol Comitd en referencin,adends
de la ayuda de partioulares.

31 local fuf oficialnente inagurade el 13 de Jue
lig,como0 un aoto espocial del noveno aniversario de la fundacidn
de la Zsocuela. 3n dicho acto las sutoridades reconocieron el vy
lor de la acoidn sooial de este nftodo del Sorvicilo Soeclal ¥y por
otra parte caracterizados veoinos de e3¢ barrio tambifn de jaron
constancia de los beneficlos qus ya eataban recibiendo muchos
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niffios y medres con las sotividades del Departamento.

Funciona en el local,un Centro de Prdetioa,en al
cual las alumnas estdn desarrollasndo una intensa labor, Tiene
por finalidades principales proporelonar a los socios que intee
gran los Clubes,actividades recroativas educacionalesjal mismo
tiompo atender los problesas gque se presentan on ol seotors

ios medlos con que se cuanta para ol mantenie
alento del loeal y al finanoianiento de loa ﬂm ascas08,
1o que,en parte,impide reslisar una labor ude efectiva. Do no
tomarse medidas al respecto,la funoidn integral estard destinada
& malograr ol aloance que signifieca el toner este Centro de Prig
tiea, Por esta razén g9 considera que o3 de urgents mecosidad
que el presupuesto da la ‘scuela sen mumentado,a fin de¢ cumplir
oen mejor forma la misidn que tiene nuestro establecimiento,con
ol desarrollo de las actividades del Departamento de Grupo.

Para dar mayor respaldo a nuestra opinidn trans-
eribisos algunos pdrrafos de la Memoria Anual del Departamento
de Orupo de 1950,presentada por las Asistentes Soclales,deflorle
tas Zmilia Tepper Delsado y Oriana Caviedes Vivanco,a cargo de
dicho Departananto,

“Uno de los problemas que mayorsonts afectan al
trabajo a realisar es aquel que se deriva de la falta de looa-
lea en donde se puada trabdajar con relativa ndependencia. is
por est? motivo que la Direccidn de 1a Iscusla y ol Departamen-
to de drupo,eon la cooperscifn de los barrios de esta ciudad,



han iniciado una eampafia tendionte a la construccidn de un loe
cal proplo,deseos que me estdn haoiendo realidad,ya que se ha
inloiado una comstruceidn en un terrenc csdido por la Funlelpg
11dad 41 que se plsnsa estd totalaente terminado los primeros
dfas de Marzo”.

"£roblam o8 tamidn,g) finnclamiento 49 Jow glu
b2s,10 que impide reslizar una labor pdg afectiva,por asta ra-
3dn 22 conaidors pegesario gus dentro del presupuesto de da Se-

cuela 92 Jestineg fondos pars 2atos fines”.
' "ia experiencia obtsnida em el presente aflo,nos

ha hecho sontir las necesidades de los diferentes barrios,y es
as{ como se plensa enfocar sl trabajo,haola organizacidn de la
comunidad y aceidn social,a través de los clubes mismos que po-
drfan funcionar dentro de las dAiferentes poblaciones”.

intre las negesidades del loeal de Poblaoidn ore
vos para que cumpla loe objetives del Servicio Social de Orupo
{ntezraments sefialaremos que debe tener bafios,un glmnasio para
los Juezos durante los meses de Imnvierno que son los mfs en es~
ta zonay Matorisles de trabajo talas como lanas y géneros para
los Clubes do Nadres y !Imllui Maderas y herraniontas para tra
bajos manuales de los Cluben de Hilfog.=



ia misidn de las isouslas de Jerviclo Soclal as
1a preparacién voeaclonal y profesional de sus slumas las que
Gedioan sus esfuorzos a ayudar a los individuos que sufren una
necesidad soclal,con al objJeto de coloearlos en situncidn de
bastarse a sf mismos,vencionds las causas que determinan esa ng
oesidad,

Procuran formar en las alumnas una conniencia
clare y diseiplinadn de sus debores y del papel que les correse
ponde desempeflar fronte a la soclednd y frants a los problems
de las personas que requleren sus servicios.

intre los 1defles oabe destacar el lograr consoe
guir do las alumnas,oficiontes profesionales,para 10 cual o8 ne
easario inculearles sentimiontos de responsabilidad,desarrollo
de inloclativas,al mismo tiempo que formarles conclencis de que
el material de trabajo son elsmantos humanos,de condieifn econd
mico-social-noral y cultural inferior a cada educands.

Le Sscuela nagesita estar vinculada a todas o ¢g
8l todas las instituclones,ya sean inteloctuales,de beneficese
ola,deportivas,culturales o de asdelanto de la cludad,para conge
car los principlos sociales que orientan las aotividades de ese
tas instituolones. in todas ellas sxiste un objetive ds blen pd
blico qua la “seuela debe estar on condiocionss de justiprsoliar
¥y de poder utilizarla cuando el caso lo requiera,
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dstamos clertas que la socledad habrd tenido que
maditar, junto con aplaudir,la ereacidn de las Sscuslas de Serv]
edo GSoelal en Chile, linsta no hace muocho las iscuelas universie
tarias,de preferencia las que dirl)en profesionss liberalea,se
vefan abocadas a serios problemas de excess de matrfoula eomo
una consecuencia 1fglea 4ol gran mimero de esresadas de estably
einientos secundarios qua deseaban seguir una profesidn univere
sitaria, “n eepecial,las iscuelas de Medloina y Leyes tenfan
que enfrentar este problona de exo280 de postulantes, Cuando oo
trataba de pedagogfa,carrera que para alzunos tomperamentos es-
td ofe acorde con 1a senaidilidad fomenine,este conflioto de mg
tricula se vofa solucionado ante la pooa demanda de alumos,

Faltaba entonces una dscusla que dilora catagoria
socialeintalectual a aquellas Jovenoitas qua habfan coupletado
sus ostudlos secundarics y qus no desesban terainar como amas de
oasa o como ampleadas de alsuna repartieidn pdblicn,fiscal o eg
mareials Pues blen,la Zsouela de Jerviclo Socinl dif cabida a



esas estudiantes identifiedndons <tal ves cowd ninguna otra- gon
las inelinsolones nmaturalaente femeninas. is propio de nosotras,
tenor una sensibilidad afs humans para enfrentar aguellos cuse
dros patétioos que nos asaltan en todas las esguinas, s afs £f
eil que sea una mujer la que se condusla del sufrizlento,nds
blen que el houbrejy ee 2uy corrients encontrarse en hogares dog
de sean las esposas las que atisndan obligscionss de cardoter hy
manitario ante la indiferencis do sus marldos que analizan mds
friamente estas tragedlas comunes de nuestra #poca. lLas 3scuslas
de Servicio Social 1o han dado earta de cludadanin a sse instine
to de la personalidad femenina, ia han invitado a reunirse bajo
un mismo techo,eatudiar en las mismas aulas,conoceer y entrenar
eJerololos que constituysn verdaderas leccionea morales de ayuda
hacla sus soeme jantaea, (

He ah{ una de las razones fundamentales dal por
qué un gran poreentaje de mujeres prefleren los estudics de la
iseusla de Servicio Soclal, Y loa prefleren porque #2038 ostu=
dios traducen a maravillas sus inelinaciones,estimildndolas por
un sondero orzanizado y positivo,

Hacemoa 9l bienjpaliamos la deszraoia del prdjimo,
partioipamos en lan distintas reparticlonsa en soluclonar acuos
1los dramns que constituyen nuestras lacras sociales y que deben
enfrentarse no con el oardetor de alivios monentdneos,sino eon
el deseo d9 soluclonarlos radicalmente, luestra dlvisa moral nos
obliza a incorporar a la sociedad,con herramiantas prdotions, a
todos y onda w0 de muostros "cllentes”, fada de limosnas dlarlas,



porque eon ¢110 el problesa tendrfs un ropaje diario y distinto
y su solucidn se verfa mortificada por la imprevisidn, Aquf se
va,en 10 posible,a una solucidn concluyente, Utorgarle ya nes

los nedios lagales pars obviar sus diffoultades o sencillaments
eapacitarlos para que pusdan ganarse la vida honradamsnte y sin
depender de la Addiva de tercoros.

Amplia y de humanas proysccionss o3 nuestra ladbor.
Servir oduoando,servir ahora,pero educar para mfiana y alespre,.

5in embargo,ouando todos nuestros anhelos van
orientados a servir a loa dends y muestros deberes nos inculcan
ega verdad,que debemoe practicar sin egoismos y sin pensar en
el sacrificio qus podamos lmponernos,rosulta que en el mismo o9
loglo comienzan a obrar sobre nosotras situaciones psicoldglons
que nos orean problemes y nos producen inquietudes, ios 9 jemplos
son muchos y los motivos son de distinto ordens a) emoolonales,
b) pedagfgicos, ¢) morales y 4) materiales.

A) Zmocionaleg.= “n la Sscusla ds Serviclo Soelal
de Temucd se congregan alumnas de distintas ciudades, Hasta de
las provincias de Iquique 0 Llanguihue, Cada alumna alejada de
8u hogar debs sentir 0omo 23 natural <y de prefersnola la majors
la falta del afecto familiar que tanto influye en musstma parsQ
nallidad y la confianza que dan las ¢aras conocidas o las manos
anigas,.

S50 siento sola y la aoledad la anllana. Zllo se
explica fdeilmente con la sxpariencia cotidiana. ios individuos,



cuando pasan de un amblente a otro,siontsn una tensidn psicold-
gica propla 4el camblo de ﬂm de vida y de las modalidades de
convivencla del nuevo anbiente. L0 que para almuncs es apenas
tansidn que fdollmente dowinan por sus propios medica,para otros
llega a ser verdadera angustia que perturba sus sentimientos y
obscurecs su mente dejfndolo innapas de aprovechar sus natdrales
habilidades,.

Ho pocns de las JSvenes que inzresan a la Zsouela
experimentan siollares situacionee. Tienan a su favor la cultura
humanfeticajpero,como seres humanos igunles que loa deafsjla no=
vedad de los estudlos,sl poco econocimiento de los grandes objet]
vos de¢ la carrera,quiads el senticlento de pequefiez ante la res-
ponsabllidad de ser gufas y conductoras de nifios,ndolescentes y
adultos y sumando a todo ut.a; ¢l desconocimianto de la profundle
dad y extonsidn do la miserla on una socinsdad todavia sin formas
definitivas,viven también horas de angustia. Dudan de su propia
eapacided y quizds sl despufs do haoorse un exduen introspectivo
plensen que me jJor hublara 0ido no haber ingresado al plantel. Fg
ro luchan en ellas sus sontimientos de mujer deseosos da voloars
89 en una accidn constructiva,ftil a la colectividad, Viven drae
mas,srandes 0 pequefios de desorientacldn,surgidos ds la grandeza
del Servicio Soclal.

%8 induiable que en tales condiclones sus reaniie
mientos puedan ser mediooras y que,sn su angustia lloguen a cone-
siderar la iscuela como una madrastra hosea que 8dlo sxige y na-
@a 44 en afectos © consuelo para las que 89 slenten dfblles,
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Podrd sstimarse exagersdo el cuadro,paro es verS
41co en sus rasgos fundamentales,

' “n esto sentide no es uma orftien particular a
nusstre Sscusla,sine une observacidn general a 1a inmensa mayo~
rfa de los establecinmlentos de edusacidn superior,a 1os cuales
les falta alma qus ooblje y haga despsrtar ssentimientos de eone
fianza en el presente y de carifio por ¢llos a sus alumnas uns
723 oue abandonen sus sulas,

(08m rasciver satos pﬂhhm de cardoter afec~
tivoas,comunes a los sstudlantest,  06wo dlsipar la ocnsiedad de
alusnas recifn incorporadas a la dscuels y darles la tranquilie
@ad de aspfiritu de 1o que se slents en 2lla com en su hogar?.

Hadloa pars obtoner 2stos objetlvos los constity
yon actividades sxtra-progranfticss on las que 1os estudiantes
enouantren posibilidadas d2 Intercamblo do opinlonss respecto
2l significado ds la carrera y de inforuacionss indlspensables
para ol mojor aprovechanlentsc 49 los astudicz o de las inlaiat}l
vas en la prdotion del traba)o profesional que desds muy tempryg
no emplezen & reeliszar. intrs esas sctividades extra-prosrandt]
eas pueden gonsidersres E!ﬂtﬂl.’lﬂdlﬂn,ﬂ‘hm-

9in embargo,al tratarse del c2so particular de y
na Zscusla de Oerviclo Soclsl,ersemos que el medlo mfs adecuado
y de mayoree proyecelones pers pesolver estos difsrentes problee
mes emoolonales serfa la pplismcidn del Serviclo Scolel de Grue
po,adaptado a las modelidades de la Iscusla.



. 8) Pedesdsioos.~ Los planes de estudlo de plane
tal abarcan un grupo de ul.qnm Que son indlspensables pae
ra la cultura general de las futuras profesionales. n conjunto
dan una visidn panordmiea de 1o que e8 o1 hombre en sf y de sus
mflitiples relaciones ¢ interdepondencias en la vida coleotiva.
Para una Asistente Soclal es indispensable conooer ol alma humg
na en todas sus grandezas y defactos como tambifn los esfuerzos
de la socledad,teandlentes a remediar 1os problsmas quo derivan
ds la inadaptacidn de sus componentes o ds la imperfeccién de la
organizacidn de olla misma,

Sus instituciones,pussto que son obra del hombre,
estfn permanentemente sujetam.s la revisidn de su significado y
utilidad, Su conooimiento va mfs allf de sus formas histdricas
pars antrar a 108 planos de la discusidn de su valor actual y de
sus futuras reforms,todas orisntadas a un mayor perfeceionami-
ento. iste esfuerzo tiende a moorcarnos a la meta ideal de proe
curar a los husanos un grado de felicidad siempre oresclente en
eonsonanoia con los progresos de la civilizacidn y de la cultura.

%8 entonces,1Szlco conoluir que todas las asigna-
turas de los planes de estudio tienen un inmenso valor para las
alumnag. Cada una de ellas le entregan ol conocimiento de la a=-
plicacién inmediata en la prdotica,a la vez que les dan posidbily
dsdes de formarse opinidn personal respecto a la compleja vida
¢iudadana en que slempre satdn en Juego los 1lmpulsos generoscs
de unos pocos ¥y la incomprensidngel espfritu mesquino,los hddle



tos rutinarios por la conservacidn de antiguos moldes sociales,
de muchoss

Regonocliendo este heoho noe parmitiremcs,sin ame
bargo,formular algunas obaervaciones respecto a la forma de pre
aentarlas en alzunos onsos,

Anta todo,noa parece que algunos programas 50N
excesivamente extensos. Habrfa conveniencia en resumirlos para
dejar exclusivaments materias directasents vinouladas al trabae
Jo asisteneials As{ se podrfa lograr ol fin de tratar en forma
mfs objetiva 105 temas de mayor interds con magor e jJereitacidn
o ilustraciones.

Ctras asignaturas podrfan fraceionarase para trae
tarlas en dos afios,

Creemds que estas innovaclones liberarfan a las
alumas de un aprendisaje excosivamente memorizado y le darfan
oportunidad de dedicar mfs tiempo al andlieis do las materias
tratadas,

%8 nuestra exparisnola,que con al objeto de pre-
parar ol ramo para ol exdmen respectivo,sl trabaje se reduce a
“metorse a la eabeza” l1oa apuntes,sin disponar del tismpo para
esteblscer relaclonse con otros ramos,

idemfs,oncontramos como fundamento para estable=
cer ostas observaclones las eircunstancias de gue las alumnas
no sélo realizan estudios de cardoter todfrico,sins que,al mismo
tiompo, e Jecutan trabajos de priotica asistencial,



LejJos de nuestro pensamionto estd desconooer la
proparacidn y carifio por sl establecimionto de todos 108 profe-
sorenjel saocrificlo que les significa muches veoes distraer hoe
ras al @jJoreliclo de su profesiln para dedicarse a las actividae
des docentes. As{ 1o demusatran oon el interds con que sirven
sus respectivas cdtedras, |

2ero tambifn podemos menolonar sl heoho de que
su labor no rinde -a veeese los frutos pedagdzioos esperados,
por elertas caracterfsticas de sus mftodos de enssflanza.

Citaremos el caso particular de alsunas nslgnaty
ras. Nos parece convenlente transeribir sus programas.

] } “HE TR
mar a4 neman=alea

@ SHRALIDADISs

l.= Objeto de la Psicolozfa.
Tendencias modernas.,
apluulmz:
Lla i:ioﬂog aplicada al trabajo de la Visitadora
200 .

2.~ 51 funcionamisnto Pm de la vida psicoldzioca.
a) Vida instintiva,.

b) Vida afectiva.

e iones intsalectunlea.
d tos.
e, Hovianlontos,

3e= 51 eardoter y sus manifestacionen,

A+~ Pundamentoa Peleoldzicos 4o las relaciones Soclales,
E3ICOLOGIA GINCTICAs

le= la ovoluoidn dsl nifio y del adolesoante,
a) Sases de la evolucidn. Importancia,
ni Prisem,s a y tercera infancia.
e ) Adolescencila.



2.« La ovolucidn del cardoter a travfs de las etapas de
evolueidn,
%1 dessnvolvimionto moral y scoial.
P3 D
l.= Causas de las fifersnciss:
a) Los problomas de la heranola,
be Los prodlemas del madio ambianta,
2.+ Diferenclacionss intelectuales y camecteroldgicas.
Je= Lo® anormles,
e) Dbiles mentalos,motrices y moralss.
b) Pereonalidades psicopdticans,
e) Los delinouontas,

NOTA.= Lo8 puntos 2 3 3 do "PUICOLOGIA DIPRINCIALY,exisen
ias mlmni: objetiva de cnsoa, '

iotimanos que 108 conoolaientos de Psloologfa
son indispensables para la Asistante Social,ya que® su material
de trabajo lo uuw_l!.tw- el sar humano,peroe eoncontramos que las
clases en ecte ramo son poco amenas,tal vez falta dar nds e jome
plos para ilustrar la materia. Asf,al pasar 7silcologfa Gendtica
y Diferencial, Junto con las Gensralidades,dsbisran proporeionar
se de inmediato la aplicacidn de ellas al trabajo nuostro e ine
cluso darnos ¢jonplos con los mismos Cas08 que 8¢ nos presantan
dlariamentejya sean desavenencias conyugalss,problsmas que die
gan relacidn con el nifio y el adolescente,problems ds cardeter,
problemas derivados de la complaja personalidad del individue
en rolacidn oon situsciones ambientales,qus son el terreno real
del trabajo de 1a Asistente Soclal,en donde la Psicologfa asume
un papel de gran isportancia.



le= Algunas indicaciones Wum
2= Definiciones previana,
Je= 3,,,;"';2‘ brove a la geograffa f{slon y n?msn de

4.~ ias posibilidades scondmicas de Chile en general.
5.« Geograffa Scondmica de Chile,dividienio 2l pafs en

cinco y citando ademds en forma esquendtica
la n gllm:
a,) La regidn desdrtica o minern.

b) ia regidn de los valles transversales o0 minee
ro agricola.

e) La regidn central o agrfcola (sntre el Blo-3lo
Lh cuosta de Chaeabuoo)

a) ugdu foola-madorera (ontre el Blo-310
L-l e Reloncavi)

e) Austral o desmenbrada.

21 cuadro que Be santa on ¢ada una de estas zonas

rios viss de comnican or{!ltllf’.l..
fnmam asr

hacia el to humano 0 social y no al mayor minero de

datoa 1c08.

Resofia sueinta de nuestra scondnion deade
los aborigones hasta nuestros dias. :

Setimanos que on este ramo falta dar mfe amplitud
al punto d,en ol sentido de gus se den mayores inforumcionss
Llustrativas del desarrollo y posibilidades de la industrialing
¢ 14n,mecantzacidn y mtodos de cultivo do la provinola y de la
sona, Cresmos que con una pequefia modificecidn del método 1as
alumas podrdn tener ua cuadro completo de 1o que ea eosta zona



y una visidn de su futuro.

Priner AFo" (2 Boras semmiss

e Elinﬁlh oo .(::in 1;- 14n)
o8 iviliznc
e i oo
3 s d9 onda
una de las ramas del Derecho).

b) la ¥acidn y sus elamentos,
Soberanfa y Goblomo. Naolonalidad y oiudadanfa,
ios poderes Pdbllcos.
la Constitucidn rolftica.
Derachos individuales,

Atribue .
Formacidn de la Lay.
L

s

ntﬂhuulmn
Diferencias entre la Ley y ol Decrato,

Nota.~ (istas materias se suponsn conocldas de ag
temano por las alumnas 50 SuUPONS uUna prepae
racidn oqulul.mn ® Afio de Humanidades).

qmﬂmh y corralacidn de los tres
poderas del Zatado.

Organizac m-.mm 4 Judio
gw-: oo que ﬂgt:lﬁ“ u::tnlm:g.h los
r

ia mh.ﬂ w r ﬁ"nfem.'"'
Clasificacidén

a 1én

gwmmh {uWn hﬁ; ml.

cw} Suproma (sua .um' iones en lih-l m
L]

Juzgado en letras de Cuant{a y H“enor Cuantfia

{nnwhrnm mmmoﬂh

mientos que s aplican a hl dlversas gestionsa

que una 7isitadora Social puede tramitar, in 2%

Aflo,09t08 progedimientos se estudlaran on forma

prdoticn en el Consultofio Juridico y Juzgados ig

ferlores y sapeciales,



),
e na (Protecedidn que la Ley acuere
“xisteno

! legal.

Atribuc de la personallidad.

Naclonalldad,

Batado eivil. (Prusbas del ostado eivil,procedi-
misntos rectiflioar partidas lmmlmlg
Capae + (Progcedimlentos para 51 habilitac

de ﬂﬂ nombraniento de curador,ets.)

m L]

Patrimonio. (Conospto,Derechos patrimoniales y de

1la fanmi srachos roalea y peraonales)
!m&éh %ﬁ:’h' itos,noolones genoralsa sobre la
compraventa y arrendanisnto.

.

one
Sus fuentes,
e Ema
flequinitos,
ifectos.
S0 1edad

tialdad los s (Procedimiento 1a
ﬁttmm - um:llﬂ'mu ae m.lumnlt::‘m}

Autoridad .
Patria Potsstad,

L]
vorans ospecies da sucesidn.
Intestada. (Urdenss sucesorios)
Teatada. 12“ o8 un testanento,sus formlidades)
La poses efeatim do mina

%ﬂﬂ

Una hora de consulta semanal,para que las alumas
puadan dilue 1an dificultades que sa
en la tramitac de los asuntos jurfdices a su "
para comleotar y ampliar 1los progedimlentos Judioia-
88 que corra gonocer a una Asistonte Social.
Notae.= 31 profasor de Noolonse de Deraecho,debapd ntene
doar.
1. ia ensofianza tdonica da la asignatura,2 hoe
ras semanales, 8l curso tedrico y -
2.+ 1 Consultorio icot 1 hora 82 Aue-
rante ol trimestre de prdotica de las
nnte

n esta asignatura sus materias estdn Intimanmeg



te vinculadas con el conoolmiento y funcionasiento de los orga=
nisnos encargedos de la aplicacifn de las leyes,

Zn la prdotion se observa qus las alumas deseo-
nocen ol funclonamiento de estos organismos, Cuando tisenen necg
8idad de llegar hasta ellos se slenten desorientadas respscto a
las formallidades que deben lienar an las tramitaciones que les
cabe realizar,

ista situaoidn por la que pasan todas o casi toe
das las alumas podrfa resolvarse a nuestro Juloio ai 2l profee
gor conelderara como parte de su programa dar informaolonse
prdoticasjy en 1o poasible oon ilustrecionss de como funcionan y
del orden de las formalidades que on ¢ada una de ollas deben
cumplirse, Sabomos que ha hecho algunas experimncias en sste
oentido en la Oficina del Regletro Civil,que han sido de mucho
valor para las alumnas. 38to mismo podrfa hacerse ants otros op
ganiamos judielales en donde tambidn se hacen tramitaciones que
resultan engorrosas para las principlantes,
| C) Noralese= Hablaremos del HOGAR UNIVERSITARIC,
iste es uno de nuestros anholos que dessamos ver convertido en
realidad,a la brevedad poaslbls, lNo se puade dejar en reaiden-
elales con un género de vida totalmente alejado de la apostéile
ea labor que desarrolla la <acusla de Servicio Social a aque-
1llas edueandas que llegan de lejanas oludades a convivir con g
sotras, Tstimamos que la so0lidaridad y la comprensidn,las cone
versaciones,las preguntas y raspuestas que deben formularse a



B e

diario las futuras Asletentea Soolales,ss verfan altamente come
prendidas sl pudleran reuniree bajo un uiso tacho, No queremos
extondernos sobra los paligros que pusdan resultar de la vida
que llevan en residencliales,ospocinlments -gomo oourre con 1a
mayorfa cusndo viensn sxolusfvamente a estudiar y eu custodis
ha quedado a cargo de personas apenas conooldas, Debozos oonsle
derar que estas conclusliones las ssoribimoas como producto de
conversacionss gon muchas compafleras que nos han confesalo sus
tridbulaciones,

%n aquel hogar,huolza consignar los horariocs ree
ereativos con prdocticas deportivas que ayuden tasbifn al desens
volvimlento ffsl00 de las educandas. e en resunen reproducir
las gcondiciones que existen en los hogares universitarios que
con tanto #xito y eon tdn positivos resultades funcionan en la
eapital para 1los estudiantes de provinoia,

in relacién con los problems matoriales manifeg
tamos que la Zscuela mctualments carece de mfjuinas de eseribdir
para ol uso de las alumas en el trabajo prdetico. La mdquine
ds escribir para la alumna he dicho porque,aun cuando parece
exigencla sin bass,ess afquina de esoribir lo peraite realizar
su trabajo en ol mlsmo establsciaiento. Lo cual significa eco=-
nonfa de tiempo y posibilidades de contar de inmediato con el
cones jo de la Suparvisora. Por otra parte,el poder trabajar on
la isouela sumenta ol sspiritu de eooperacidn entre el alumadoe=
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n la vida corriente de la comunidad nos encon=
tramos con una variedad de grupos formedos con fines garitati-
vos unos,culturales o de simple recreacidn otros. Su funciona-
miento estd de acuerdo con las 1fneas que e £4jan sus propios
integrantes. No hay en ellos un objetivo de adaptacidn soolal
p;'iaﬂu-huo.

5in embargo,en todos ollos se constata que en
forma no intencionada se produce una especie de auto-eduscacidn
para convivir en grupos.

Sgte hecho lland la atencidn a alsunas personas
que trabajan en el Servicio Soelal organizado y quisnes compro-
mmnzﬂmnmumm individual,para obtener
sus objetivos,aconse jaba la farmecidn de grupes,a fin de ofpe-
cer a 1loa asistidos oportunidades de desarrollar hadbilidades ,
o de reeducar su conducta,habilitdndoles para el intercambdio ds

vida colectiva organizada. :
As{ surgid el Servielo Soclal de Orupo. Como uma



téonlea auxiliar sin objetives sspecffi00s y con carncterfeticas
todavia imprecisas.

“n 1936,1a Conferencia Kaclonal de Servicio 5oe
eial reunida en lontreal,fundd la Ascolacidn Americnna para el
estudio del Serviclo Soclal de Grupo,la eunl termind por declae
rarlo nftodo del Servielo Goclal,

in la Memoria de Prucbas de la Srta. Orians Cavis
des Vivanco,tituladas "SIAVICIO SOCIAL DS ORUPQ 38 GL LICW0",ep
contragos las siguentes 1fnsas que nos hablan de 1os fundamene
tos de este nftodo.

“las basea del Servicio Soclal de Grupe se refip
ren on forms particular a las negesidedes del hombre como un i
dividuo soinentenente sooial. Todo ser humano precisa de la vie
da en grupo para la exprosidn normal de su conducta”,

: “Principalusnte, la conduota de los individuos es
el resultado dl-lﬂi est{mulos sooiales,razdn W 1a ocual la dig
tinoidn precisa y objetiva entrs lns formas de conducta indivie
dual y las de origen 000isl,se hace mds blen a1ffell. 51 Houdre
slampre se ha sncontrado formando parte de grupos. Ante oste hg
cho pusde desirss que adn los impulsos que de por sf parecen
ser egofatas,tales como 1los de sutoafirmacidn y sutodeterainae
01én,n00esitan de la vids on grupo para su realisacidn. 31 ind)
v1duo nscesita del reconoclimlsnto del grupo para la afirmacidn
49 su personalidad., Slespre y on forma pli-mnmt: ancontramos
al grupo actuando sobre la expreaidn y ojercieclo de muestras



tendencias y manifaestaclones,influyendo asf,sobrs las determing
eiones de aguellas”,

xisten muchas opiniones sobre 10 qus es este mf
todo,que hoy dfa se estd aplicando con muoho Sxito eon diversas
instituciones. Todas ollas coineiden en el fondo. Citaremos la
que ha .-mm de base a nuestro trabajo.

Sogin Margarette Williamson " il Servieio Soclal
de Grupo o8 el trabajo soclal desarrollado con individuos em
gsrupos,reunidos por un interds comin y guiados por adecuadas y
ereandoras actividades para promover an el individuo un desarroe-
110 ofs integral y en el grupo un espfritu de cooperacidn y scep
tacidn de la responsabilidad social”.

Trabaja con individuos reunidos como su nosbre
1o indica,en grupos. A 20tos ee les denomina Clubes,
|  Richard Slawson,creador del grupe Serapfutiso,rs
conoce las siguentes variedades de agrupaciones en 2l seno de
la comnidnds a) grupos obligatorios, b) grupos motivados y e)
grupos voluntarios.

A) Jrupo Oblimatorio,®s aguel al cual sl indivie
duo pertenece por razones ajenas a ou voluntad y,es por esto
que puede © no adaptarse a 1. ij. la familisa,el taller de trae
bajo,1a ffbrica,el regimiento.

B) 3rupo votivadg,es aguel en el cual 2l indivie
duo participa porque existe en §1 una fuerza que lo atrae, Oeng
raleonte un odvil social. ). asociaclonas profesionales,sromig



les,religiosas,deportivas,partidos polfticos.

0) Grupo Yoluntario,es aquel al cual el indivie
duo inzress en forma expontdnes,ligado por interesss que correg
ponden a sus aspiraciones y que le proporeiona satisfaccilones
fatimas y momentos agradables, Dan margen a que en ellos se dee
sarrollen toda clase de actividades,puesto que el individuo par
ticipa,como su nombre lo indlea,voluntarianente,coopsrando por
lo tanto a inielativas que neoen de §1 misuwo.

Como estos grupos constituyen el ideal del trabg
Jo de 1a Asistente Social (l1fder) consideramos conveniente dar
a conocer las sigulentes varisdades que dentro de este Ultimo
grupo ha consignado Slawsons a)grupo culturalsents howogéneo,
b) grupe de interds easpecial o de interde homogéneo, ¢) grupo
active y 4) grupo terapfutico.

A) drupo gulturaluente homozdneg,estd comstituf -

do por individuos de igual condicidn soclal y cultural, ista

¢ ireunstancla limita las posibilidades de ingreso y,en conse=
cusncis,tienden a convertirse en grupos cerrados y exclusivis-
tan.

8) drugo do interds homozfneg,se le denocaina tag

bidn hobby elub. Ju formacidn se debe a un interds especial que
ha promovide la asooiscidn, Commmente,es una efla actividad la
que se desarrolla. ia intereaccidn de personalidades se limita
a un mfnimun, is esenoialmente recrsativo.

€ ) Grupo activo,sunqus sxists una astividad eene



tral es susceptible de desarrollar en torno a ella,otras de a-
euerdo con 108 proplos intereses de los asociados. Zatos son de
diferentes condiolones sociales y escondmicas,dentro de un mareo
de diferencias aceptablea,

D) druge Terapfutisg,su metividad se dedica fnta

grasente a nifos que presentan problemas de conducta similaras,
Son homogfneocs en sexo y de reducido ndsero de mlombros,no mfs
de cinco. :
No obstante esta clasificacifén,mn la prfotica pug
de comprobarse que a2atos tipos de grupos anteriorasnte deseri-
tos pueden coumbinarse,

Las carnoterfstions principales del Serviclo 3o-
olal de Orupo radican en una asdcliacidn voluntaria,motivada por
un interds comfn, Su funclonamiento se llova a efecto en las Iy
ras libres de sus compomentes y Airigide por ua 1fdep,

ios fines del Servielo Sooial de Jrupo son: a)
primarios o especificos y b) secundarios o generales,

A) Loa fines primarios se refieren al desarrollo
de la personalidad y al desarrollo de la adaptacidn acciale

B) Los fines socundarios se refleren a determing
das situnciones para :Iumhn la experilencia ha sefialado una
posible solucidn mediante ol trabajo de grupo. Por ejemployel
promover accifn soclal desarroliasda por el proplo grupo. Recreg
01dn. Aprovechamiento de las horas libres. Higlens Mentals DAfy
81én Cultural. S8ucar para la vida domoordbloa y cfvica. Preveg
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Fodemos declir que ol Jervicio Joclal de Grupo pug

de tener tantas apllonciones como objetivos scolales puada derle
varse d¢ su proceso oducativo.

~ 7s convenients destacar que su aplicacién estd og
finlada en especial dentro de instituciones,lo que da margen a 4ag
limitar su campo de acoldn y adoptar una wodalided que ootd on
relacidn con las caracterfeticas de la institucifn en que se ace
tda.

Sus medica naturalss soni los Settlenents,Asocia~
eiones Juveniles y los Clubes, Nos detendremos en estos Titinos
por oonsiderar que tlenen especial interds para esta vdeils.

Los Clubes necesitan de una psrsona que los gufe.
5sa persona o8 la Asistente Soolal,que cuando raaliza trabajo
de grupo se la llam 1fder. ‘

in parte,su funcidn consiste en promover un amie
ente anistoso y cordlal dentro de un Cludy,que haga sentirse acep
tado a los mlenbroes que a §1 pertenccsn. A continmuacidn daremos
R conocer algunas noruas que han de m-mumpﬁhq
sanizacidn de los Clubess eded,ndnero de ascoiados,grado de mady
rez de la personalidad,sexo e interds comin,

s de interfs considerar tasbidn el local para e-
fectuar las reuniones. iste debe contar oon ias comodidades mfn]
massbuenas eondicionen higidnicas y ser agradable, 3illo contriby



ye a qus la actuscidn de sus componentes sea mfs natural y plae-
centera. ]

Taabidn es de gran importancia consismar la for-
macldn de un Directoriojya que ase necesita que en 1os Clubes hg
ya un goblerno. Ssto contribuye s darles mayor cardoter. Cologar
en cargos directivos a alesbros que se destagquen por alguna eae
recterfatica u habllided eapecinl y al desarrollo d9 sus prosra
mas. ‘8tos pusden ser de tras tipos: ﬂth racreativo,re-
ereativo-educacional y proplamente educador. Con respscto a las
aotividades que puede compronder un pro-rasa,s? las clasifica
segdn sus materias ens actividades f{nlcas tales como dsportes,
Juegos,gimnasia ete. Actividades creadoras como artes manuales,
mfaloa,tentro,dansa ste. Actividades intelectuales: trabajos li-
terarios,gcrupos de estudios,discusiones,debates,adivinansas,a e
dres eoto. Aotividndes muunﬂutu.mmmh-uh.vh-
Jos,pancon ete. Actividades de Aceidn Soclalioampafinag de publie
eidad,sanitarias, de bisn sooial eto.

Para finallzar agregaremos que un Club Activo tie-
ende a moverse a través de estos diversos tipoa de actividades,
las cuales tlenen un inmenso valor para loe individuos.e
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Purante los aflos de sstudios en la “scuela com=
probd que como alumas tenfamos problamas y Aificultades de op=
den afectivos,pedaglglcos,norales y materiales, Tdoltamente pae
reoc{amos reconccer qut_huts falta algo que nos permitiera anae
lizar las situsciones de problemas y dificultades. Alzo on ouyo
eeno pudidramos,con muestros proplos medios,busear solusionss,
Al mismo tleompo darnos una oportunidad de hacer vida de grupo an
un aspecto no dnicaments estudiantil 8ino como miezbros de la
famllia que vienen a constituir las alumnas dentro de la comun}
dad escolar. Necesitabamos,en buenas cusntas,formar un grupo eon
finea de aliviar las tenelones emoclonales producidas por loas hg
chos anteriormonte oitedos. Nos dabamos cuenta que estos estados
dlszimufan nuestra capncldad de rendlsiento y malograban mfis de
alzunos lmpulsos,constructivos.

¥Ya habfamos aprendido en la ensofinnza tedriea que
quienes no tienen problemas pueden solucionar lon problemas aje-
nosj;los que han sncontrado la compransidn y el afsoto, ueden dar
afecto y comprensiln a 1los deads, Ponsd convenients entonoes no



dejar abandonadas nuestras inquistudes juveniles por olerto,qui
248 llenas de errores,pero que son inquistudes y que son propias
de la gente Joven y animosa.

iMe preguntaba,cual podrfa ser el medio de aleag
zar estos ob jetivoa?,

Tres de nosotras habfamos tenido la oportunidad
de ensayar con Clubes de Madres y Nifiitas. Cbservd que tenfa
nds inolinaeidn por el trabajo de grupo que por sl trabajo soe
elal del onso Andividual, Me paresfa que podfa ser mfs eficlone
te ml trabajo si aotusba de mouerio con mls inslinasionss. ine
tonces,se fornd en mf la idea de hacer ml Gran 3atada en la See
cusla aplioando el Serviclo Soclal de Orupo,adaptado a lae pos}
bllidades del momento,

Comprendfa que nl propdeito era de diffell reall
2a0ifn deds mi calided de alumajpero esto miemo me impulsaba a
soguir adelant2 porque conoclendo a mis compaiieras,pansaba que
ee facilitarfa muchos mis proyectos pues el awblente se presta-
ba favorable para desarrellar este mftodo en armonfa con nus og
racterfsticas,

Por otra parte,el personal tdenico manifestd due
das respecto a mis mtbinddﬂ‘ de estar en condloiones de ee
fectuar ml Gran Zstada aplicando este mftodo. Mis naturales ane
aias de aguel entonces,conalderaron estas apreciaciones con ree
sentiaiento. No considerada su Justo punto de vista do temsr un
fracaso. 5in embargo,puse tanto calor en obtener la autorisacidn

&
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para llevar a la prdetica mi propdsito que al fin,despufs de pog
deradas deliberacionss da parts de dl,obtuvs la coticiada autor]
sacidn.

Hagzo presente que ademds del trabajo de Servicio
Soelal de Grupo atendf similtdneaments 12 casos soclales indie
viduales pare cumplir con las forsalldades de los reglamentos de
la dscusla,

Un paralelo entre los Centros organizados en la
Esousla de Jervicio Social de Tsmuco y los Clubes proplamente tg
les sarfa ol sigulentes eon raspscto a la formaoidn los Clubes
83 agrupan por asociacidn voluntarise. Nuestros Centros también
1o fusron, &l mfnero de compafieras integrantes de los Centros
eoino1d1é con el 1dsal para que la labor fuese mfs provechossa.
flubo homogeneidad en las edadasj,oultura y sltuacién econdnlooe-ag
eial, FPueron grupos activos por cusnto sus programms fueron vae-
riasdos dando margen a tods clase a-{ inieiativas particulares, Sl
loeal cumplié eon todos 10s requisitos necesarios: cercanfa,acoe
gedor,para 10 cusl procurf,en todo momento,transforaar,la sala
que de ordinario servia de oficina en un sitio acogedor y famie
lier cada vez que habfa reunifn.

Los horarios de reunioness fusron concertados de g
ouerdo con las horas libres de las compafieras,

Los programas de t-ru‘unjqn roallzados corresponden
al tipo de Club recreativo=-sdugacional,por cuanto se cumplid eon
108 fines y obJetivos de sllos. 99 matizé el velor reorsativo con



actividades proplasente educativas, Sstlmo que el téraino "peorag
tivo" ,n0 necesita une mayow explicacidnino asf el término "edusy
clonal", Sate vecablo es usado en sete 0A80,n0 por 10 que se ane
tiende edusaoifn sistematizada y rfzidajsino mfs blen "educacios
nal®,para cultivarnos,en foraa amena,guladas exolusivamente por
los intereses de las componentes. De proourd satisfscer esos anhg
1os de superacidn en la me jor forma posible,obtenidndose asf cuag
a0 el caso lo requeria charlas y explicaciones por las personas
mds 44éneas para ello.

Con respecto a la organizscidn de los Centros dird
que sctuaban en forma independliente. Cada uno estaba foraado por
un Direotorio el que constaba de una Presidento,una Jeoretaria y
una Tesorsra., Ademfs el Centro Musleal,considerd convenlente el
tener sn su Directorio dos Directoras. las funciones de estos Die
rectorios,olegidos en forma completamente demoerdtica,no diferfen
grandements de ounlquier organizacién seme jante,

Oada Centro dejS constancia en aotas de la labor
realizada en cada reunidn.

Como el fimanciamisnto de loe Centros no requerian
graniss dmmm,, ‘n- se hizo por sedlo de reducidas cuotas
mensunles,

insegulda paso a analizsar los Centros en particus
lar,

CENTRO MUSICAL "HORLZONTES"
;um- intoresante transoribir aquf 1o que poe



drfanos llamar la Blograffa del Centro,extrafda textunlmente del
1ibro de actas,.

“A iniclativa de la comafiera,bora Alvo,se fundd
el 11 de Abril ;:- 1950,01 Centro Musical "Horizontes" interpree
tando las aspirmoiones,injuletudes,nocesidades y sentir del alug
nado."

"51 Contro “usieal,ha 1lenado una necesidad que
se manifestaba latente en ol seno de la Gscurla,comprendisndo
que en nuestra carrera,especialmente,hacen falta sotfmulos y ace
tividades extrae-sscolares que nos impulsen a segulr adelante,lee-
vanten nusstro espiritu,porque,nada mejor que la mfslsa para elg
var ol dnimo y en alas de slla hacernos sentdr la necssidad de
superarnos. 58 asf,como se logrd dar realidad a este anhelo sene
tido por todas dfndonos a la lador de organizar un Centrogen el
que encontrdramos compremsidn y afecto para hacer nfs llsvadera
¥ asradadle nuestra vida escolar”,

"Como la mayorfs de las alumas de ests Plantel
no son de esta cludad,ni tienen familiares,se ha tratado Jentro
del “entro darles el ealor de hogar que nacesitan,al mismo tieme
po que brindarles la oportunidad de escuchar trozos musloales de
su agrado. Ds esta mansra,procuramos darles a 1as reuniones un
matiz familiar,

"Interesance am la tarea de la formacidn de un Cep
tro a nuestras proph: compafleras,qulenes se mostraron ontusias-
madas ante asta idea,que,por primera veas,se llevarfa a efecto en



nuestra iscuela ofreciendo su cooparacidn,que, junto con la obtg
nida de algunos veclnos y,especialments,Radio “ia Fronters” hie
oloron posibles convertir en realidad una de nuestras mds ;ll'll
aspiraciones”,

" la aotividad central del Contro Musteal “Horiseg
tea" fuf el estudio de mialea selectas Primeramente se lefan la
blograffa y estilo ds los compositores. Ll temn y carscterfeti-
cas deo la obra. Snseguida o tocaba la mislcn elegida. Mientrae
8¢ escuchadba la mislon,muchas 4o las compa’ieras se dedicaban a
hacer labores,como tejidos,frivolitd y bordados,1o que no impee
4fa que estuvieran atentas a la misioa que se interpretaba.

Una ves terminada la obra el grupo procedfs e hg
cer comentarios sn torno a su contenldo y signifloado,.

iste Centro proyectd tambifn sus actividades hae
ela otros Clubes mantenidos por el Dspartamento de Grupo de la
Ssousla,dando asf oportunidad a loa componsntes de allos,de odr
la mfsiea que desearan. Para tal objeto,los soclos de los Clue
bes enviaban al Directorio de los Centros solicitudes a fin de
obtener audiclones musioales,

En las reunicnes la Presidente daba cuenta de¢ sllas

anooptando la asamblesa por unanimidad todas laes peticiones. Jun-
to con llevar hasta los Clubes la misica solicitada,concurrfa y
na representacidn del Centro,la cual daba a conocer a 108 mue-
vos auditores los antecedentes respecto a la mfsica que se oirfa.
A oontinuacién se reproduce la historia de los



prozrams ¥y de la labor realizada del Centro tal oual quedd cop
signada en el Cuaderno de Controle

BaIoNES ERIRANAG

ne 3

Ne 3

2 conocer la bLioe
pgrafia de Tschalkowsky.
Lo que #8 un Conclerto y
partes de sus movimien=
tos. iscuchar el Conciep
to N4l del compooitor en
roferencia y Capricho I-
tallano. “xplicar que
los fines que 80 peralguen
son de interfs para las
alumnas y de la Tsouela,
como @l tener una cultura
misical,eto.

Dar a conoger 0010 han
definido 1o que es "Capri
cho" ,l08 ocomponitores. CQ
nocer loa guatos de las

compafleras para programar
la parte munieal de la prd
xima reunidn.

Dar slzunae expllescio=
nee de la inspiracidn de
IHMM!{:‘I eseribir

Capricho Italliano
- Proponer tomar Onoes ag
tes de las reuniones,

Hantener una conversase
eidén general a fin de obe
tener insinuaciones y man-
tenar el interéa del grupo.

Dar a conocer la blogrg
£{a de Rachmaninoff. lacer
escuchar el Conolerto N62
on Do Menor para plano y
3“““ del compositor mﬁ

O

Proparacién de onces.

Lear el bosqus jo del boe
rrafdor de L::d.mn d;:. Cop
ourso,redac 8 +y 89
m-rio a dtm-lgl:

?rocurar 2legir de parte
de las compaiioras,un nombre
para ol Centro.

AARCR _RIALIZARS

is anotads on 2l pro-
grama. o8 fines explle-
cados son 108 quoe tlene
den al engrandecinimnto
de la Gacuola y al blep
astar de las .

Debido a un denmp

to de ditima hora de
toca-dincos,ss orien
la reunidn a fin de obe
tensr inleintivas para
las bases do un Congure
80 qua diera la letra
del Himno de la Zscuela.

ia anotada en el pro=
grama.

g ia anotada an el proe
grama.




He A

Conoger que teom misie
eal le gustarfa escuchar
al en la prdxima rey

L ]

Responsabllizar a las
compafieras para que 9llas
eocriban las blograffas de
los compoaltoras,cuya
ea 89 desen eacuchar,

Tratar sobrea las nos
11dades 49 tener un 2quipo

de ping-pong.
Hantenar una convarsae

eidn general.

g Kt gl ol regeg om0
de el que grama a eXxcope

Ve . ; biograrin y Danzas Hine

Hager escuchar la Sinfg paras de Brahma,.
nfa Sapafiola del compositor
mone ionado
Biosraffa de Brahms.
Hager -nu;u; laa Dane
zna Hdlml ® Brahma,
Conocer a2l tema musioal
de la préxims reunidn.
Informar sobrs la obteg
eifn del squipo de ping=ponsg -

traido por Faie
Pﬂpamlan de onces,
Mantener una convorsae
o1én general.

Dar a conooer la blogrg ia anotadan en el pro-
ffa de Chopin,sserita por gram,
la compafisra Bel. j

fiager sscuchar el Cone
elerto N7 1 para piano y
orquesta de Chopine

ixposioidn de G.V.con
raspscto a la futura orgae
nizacidn d4e los programas
musicales del Centro.

Llevar una conversacidn
general a fin de obtener 3
niciativas y mantaner al

on forma activa.

Tratar de interee
sar al Dirsgtorio para que
tensan sus reuniones.



Ne 7

axposicldn de B.con deog
eripeiones gensrnles eobra
los 3iglos 14,15 {ulﬁ-
- Dar a conoger biogrg
£{a da Juan Sebatidn Pash.

iscuchar Toeatta,Adaglo
y Fuga en Do Henorjia Pe-
quefiajPlocicasiia y ia To-
catta para Srgano de Bach,
adends el Conclerto Bran-
deburgues H¢ 2 dsal compos)
tor menclonado,.

La Supervisora de¢ is a=-
lumna a las come
pafieras una inousata,ouyo
objeto #a la determinscién
para proseguir la Oran Lae
i: de 1a alumna en la Lsoug

L ]

spouchar la obra "las i
taclones” de OGlaszounoff,con
Antal Doratl ¥y la Orquesta
9infénica ds Dallasjoests o~
bra es loa d¢ ballsts.

Dar a conocer la inspirg
eldn 4ol compositér y las
partes en que se Adlivide la
m. i
Procurar gue dan a cono=
ger lo tratado en la reu=-
nidn del Directorio y escu-
ghar opiniones,yn sean del
uinotoru o del grupo e
81.

Concoer la misicn que dg
goan 9scuchar en la préxima
reunidn y responsabllizar a
una compa‘iera para que haga
1a blograff{a del compositor
que elija el grupo.

Llevar una converaasoidn
general.

mﬁlﬂ de AJE.gobre la
blograffa de Haydn y la ing
piracidn del compositor con
reasecto a la Sinfonfa N994

ssouchar la Sinfonfs en

ia anotada an 2l programa.

la anotada an ol -
B JeVeguna de 1lns D
orns dal Cantro 414 a og
noger los acuerdons de la
prisera reunidén del Dirseg
torio.

%1 grupo ﬂl.?ld Haydn s}
iendo asf{ el programs
oraulado. Del o aitor
elizleron la Sinf en
Re Mayor,denominada lon=

dren,

Aekencoptd gustosa el
confeccionar la blograffa
dsl compositor alezldo.

ia anotadn on ol progra=
ma,a axcepeidn de escuchar
iap Uanaas ingaras %5 y
6 de Brahms. '

La aluma 418 a eonoccer



N8 O

Re Mayor de Haydn.

Laer blograffa de Prahma
traba jo hecho ocon anteriori
dad por Relis

isouchar las Dansas Mine
garas N¢® 5 y 6 de Brahme.

Proourar que una de las
Direotoras 44 cumta nuevae
mente de lo tratado en Ja
seeidn del Directorio,a fin
de gque las compafieras que
faltaron a la reunién antee
rior,ses impongan de ¢llo.

cﬁm-r ol “:r -ulni
que desean esguc para
préxima reunidn,

Proourar responsabllizar
a una de las comparioras a
fin de que haga la blogra=
fia del compoaltor que se
oll ja.

Mantener una conversae
01én genoral.

1618n del traba
ds 3.7.80brs la blograf
de Haandel,
Jscuchar la SJonatina HR4
en Re or 4e¢ Hnandel,
isouchar el Conclarto de

" Varsovia de Richard Addine

sesel. ;

Activar el Conourad de la

ll:trn del Himno do la Secug
-

Informaries que priximae
mente g2 tendrd la mesa de
de pinsepong.

Darles a conocar los nom-
bres de la misica que pueden
facilitar sobre liogart,

Procurar que olljan lo que

ellas deseen ssouchar en la
préxima reunidn.
#antener una conversacidn

general.

algunos datos ilustratie-
vos da liaydn.
La companara 0.V. 418
u‘lu?...-‘: 1o tratado
el Dirsotorio,sa que 48
te realizd una sesidn.
21 grupo 1llezé al a=
cuardo d2 pagar §1,00 ms.
3o de )8 establecido,
por el arupo,el nombre
dal Contro,e.l cual e8
Horizonten .
. G2 les 21)0 a las oom~
pafieras que la Srta.ceT.
ha facilitado su i=
na de ascribir y las que

dassen ocuparla pz:du
insoribirss los dias lue
nea,Jusves y Viernes de
10 a 12 hre.

Sn de)S establecido eg
mo compositor 1a
prédxima rounidn a Stanits

G4V« axpon
:4; 18 para hager la

biografin,.

La anotnda &n el proasrg
Hae

ey Gecontaren al grupo

s de Haendel.

<o % etas 65
biera tener L] con
10 que se harfa mfs fdoil
esoribir la letra del Hig
no. 30 1legd al ncuardo
d4e solicltar de l.lglll
psraona que compusisra mf
sicn,9soribliera una
ol Himno de la lsous

51 grupo oligid,iinuet
del Cuartoto N7 en 31 Ig
mol "ia Caza” de Nosart y
" su efecto,slempra que
89 mdta consegulr ia

flauta lone.

Como 19«
mantario e ng
sodia Cornish,



Con ol
Centro
de
Alummas

Proourar inicilativas so-
bre al funcionamiento del
el Centro Literario ha pee
Aa140 de compaiieras que aslg
ten al Centro Munical,

Las compalioras mantuvise

ron una conversacidn familiar.

Procurar sollcltar goopa
raeldn al Centro de Alumnas
pera faclilitar el trabajo de

los Centros.

Traba jo 49 N,V.so0brs el
compositor Mozart.

ascuchar el Minuet del
Cuarteto N¥T La Caza de loe
ll-l'l-

Ssguchar la obsrtura las
Bodas de 7{garo de Mozart.

Sscuchar la Rapsodia Cop
nish 42 Hubesprt Bath.

“souchar Bolero de Rave

La Presidente oconv

con &l a fin de activar
1o =fs posible el Centro,sse
to o ella por pmg

pia inlolativa,

Como s= gonv con el S
fior T.42 la Sscuela NEll y &
outuve la mesa de p
avisarles que eatd a dle=-
posicion de #liaa la mesa

en refarencias,

HeSeformld ol deseo
de que funcione un Cen-
tro Literarip. 5o alle

gid los Visrnas para
su funclonaniento.

Se¢ obtuvieron inlelae
tivas para el funciona=-
miento del nuevo Canlro.

dlentras las compafies
ras sscuchaban misica
te jfan,bordaban y hae fan
frivolitd,

1: residante u:llﬂ t:;
no de sus puntoa de
bajo tenfa ol ayudar a
1la aluma en su Jran
tada,cooperando an o
10 qus estf al nleanse.

S0 les insimfo como

plangel de la Creaeién
del Hognr Universaliario

Nede an snta reunidn
invitS a las compa‘isras
para el Viernmss préximo
a la reunidn del Centro
Litersrio.

la anotada en &l proe

Aramas -
Al conversar R.N.aot)
vd al Centro. Llegaren
al acuerdo de dejar cong
tancia de h’jn-r rea=
1izadae S0 dif a ¢ ar
que la Srta.t.T.roga
un archivador y un 1ibro

para actas
de -1:;13 cono Pro-ie=

thovens
Reparn sseridir la ing



Hell

i ]

Jomo se conversd con la Og
florita I.Me ¥ 1la Sra.Directo-
ra,inforsarles que ae tiene
1a mfsica dal liimno de la Zs-
cuela cono de igual form la
letra. Lofrsela y procurar tg
ner 1ativas al respscto.
Mostrdrles la mfalom,que oxig
to,1a que eseribid s1 maestro

LT Y ]

Conoger ol toma musiocal que
nnﬁn-um en la préxima
reun .

Responsablilizar a las coupg
fieras a fin de que cumplan con
sus ofrecimliontos.

Mantensr una conversaoidn gg
nerale

Procurar consegulr la 58ptie
ma Sinfonfa de Deethoven.

Procurar consegulr lon de
Corelll.

“souchar la biograffa de Beg
thovan,eserita por e

ssouchar la inspirac!’n ya
mene 1onada, con A la
séptima Sinfonfa,tra da S

Como Gecon loridad ..
ra disculpas por po haber haoho
:ﬁ trlgi.‘lo aobre "Noolones de

siea" ,n0 89 escuchard,

Procurar responsablilizar a
1as compa’leras con respscto a
loa trabajos.

dantener una convarsacifn
genaral.

' Conversar con Nequien ofre-
elera traer un trabajo sobrs
Besthoven cuando correspondie=

ra os2 gompositor.
Solioitar dlscos de la Oe
titulada la Quinta Sinfo-
de Heethoven. )
Sscuchar opiniones y mane
tener unn conversacidn genee

piracidn del composie
gon resyecto a la

céptima 3infonin.

T e TL3UV0 una

versacidn sensral.

La anotada an el
g e "‘“'gm""
ron v
calabrar el d?: e la
asoualayal mismo tiem-

po hager entrega
nqqg}n.h un botiquin
un roparo pAra nues-
ros olleantes.
8s #ligid la Guinta
Ginfon{a como
para la préxim .

'l’ll‘i::l a:tmymlm ‘!Ill-

G ey Hedleron a conoeesr
el trabajo entregado
m .."“u“ - y

profesor A0=
brs 1a mmtﬁ de
Beethovan con

a la Quinta Sinfonfa y

sua movinlantos.
ia alumna 418 a cong



mmﬁdnhdlw
ven,ocon respecto a la
nwu

Hul ;ﬁ. 0
[
rmimm qu4a
oualquier se deo jae-
ra para sl 1m0 pro=

Eramne

Nel3 ’rocurar consegulr la La anotada en el pro=
folonesa de “ugene Unee arama.
Zin de Techalkowsliy.

Proourar que R.44 a
eonocer ls invitacldo pg
ra ofeotuar una reuni
misical al Club de Madres
ocuya 1f{der es la Srta.ieT.
Proourar interesar a
las coupr epan para 8
slstan a 4jche reunion.
froourar ansayar ol
programa que 8¢ ha confeccip
nado a iniciativa de los
Centros,para celevra el dfa
aniversario de la iscuala.
Hantener una conversae
eién gensral,

HElA Progurar consesulr la ia anotada an 2l
Sulte Casoanucces de Tge- o iubo ademds
chalkowaky. caci nmul-

otyprmsfgonaniorey SRR By o 3 Bl
tivas para L] para
del botiquin y del ropero, prdxima reun

Mantaner una conversas= Se -nm una convep
eién general, sacldn general.

Nels5 Procurar conssgulr la ﬁn“ pro-
But;- Iberia de A ht;. m- 2 ﬂqﬁu

acer entre<a a A= cm.nm 2l dinero,
sorara la suma de §37.20. inasistencia de la
a la Presie rarie
d+nte el 1libro de Actas. Adends se ssouchd Trig
2rosurar conocer el t3 na de AlbSniz. la Sulte
ma musical para la prdxi- Iberia de Debusay. la
@ma reunidn, Mantener una Danzaa Zspafiola de Grana=

conversacidn gemeral. dos.



ueaT

Noticias del plano como
lnlgmng::.r ta

Sacue antasfa Improg
tum de Chopine

sacuchar Ramanza de Grean.

Lscuchar Humoresijuo de
wvaralte

Lacuchar Traumsral de
Sehuman,

in Campanella 4# Paganinl.

Claro de iuna de Beethoven.

Conoesr ol tema mualeal
para 1a prérima reunidn.

Mantenay una converansidn
gonaral.

Zsouchar la dpera Carmen de
Bizet.Z1l algnifleado de oada
acto,para su me jor comprensidn.

discuchar el Miserere del Ag
to 11 del Trovador de Vardil.

Dar a conoosr lo que 21l0

aignificn,.

Dar a concoer al grupo la
solicitud de la 1fder del Club
de Lustra o8 Tin de darles
una reunidn musloal.

Conogcar las opiniones dae
las compafleras al respeocto.

Mantensr una conversacidn

general,

gm-nm al g::mun
del prograana compa=
fieras opinareon al rese
pectos

Dleron opiniones uz
respecto a la vooaci
por la earrora.

Agoydaron las formas
como deban enviarse las
sollcitudes para recile
bir remaediocs 0 ropas pg
ra los elisntas,.

Se econooid ol tema my

s

in anotada en 2l proe
gramae A mfs de Corrlsp
tes Coultas,el Vala lame
prontun en ia Bemol de
ilats, "editaclidn de
Thals de Mass + Ton
Compasidn de nf y 21
Vals en Do Menor de
pin. Como no a9 pudlera
oconssguir el disco Clae-
ro de luna de Besthoven,
g8e reampland por el de

”'&'f'ﬂigw tam

h'pr&l.n raunidne.
o mantuvo une convep
sacidn general.

la Mﬂd a on ol
grasa, L1 grupo ae
el dar una audicidn me
sleal al Clud de lustrg
botna. imm PM-

Ge de)S en estudilo las
compnfieras Qque aslatle
rian,debido a los exdme-
nos

5e MANtUVO una convere
sscidn general.



Con
el
C lub
de
Lug=
tra-

Nele

Contro Musionl efece

Aseidn Soclal,haoia
el Club de Lustrabotas,que
fmiﬁn.m ol Jnl:.lsdl la
Lague <) .

n.,duﬁa:n‘hur a loa

s0ci0s,la represantacidn
de los personajes dol ousg
to musleal,representados
por inatrum:ntos.

Procurar conseguir Pee
drito { el Lﬂbﬂl.umw
msioal. ]

Procurar que las ocompa=
flepas compartan momentos

ablen con los socclos,
del Club an refersncins.

Zsouchar el Conolerto
&m de Albert Are
§ 51:- Jinetea en ol Clae=

“'nm- de Viotor Non=

Hature Doy.
5l Conclerto Hel en i
Mayor de Listt.

Conocor el tema musical
para la préxime reunidn.

Sfeotuar Aceldn Soolal,
por medio de un
msieal leluitngu por el
mgb de Nifiltas " daperan-
ga" mcerea del Folk
Hacional

H.dnrl a aonoocer lo que
aisnifica Tolklore,.

dantener una convarsdas

eidn generals

ifectuar Aceidn Soolal
hecia el Club de lLustraboe

tas,nedlante un programa my

sioal,solleitado por los 8g
del Club en referencias.

Basado en canciones populares

clos
y del folklors chileno.

ia anotada en ol proe
grama.

ia anotada en al
« Ge asouahd ad
el disco Ho pudimoa dae
eirnos adida,

ia anotada en el pro=
gram.

la anotada en 4l pro-
Aranne



Nel9

uego

megl

-G8 -

Lecolones de Inzlfe por

d1scoa,. oy, AN
a e -
rans un 1libro cuyo nontenie
do tiene pronuncisoién
siznifleado de las lece
nes.
Mantsner una conversacidn

general.

Lecciones deo Inglds por
disco,.

Conversar una futy
ra organizacidn de los Cone
tros para que sigan funcloe
nando una vea qQue la alumna
teraine su dran Sstada,

Zseuchar Fantasfa iondres
de Richaydson,

Conversar scbre la futura

organizacidn de los Centros.
Mantener inlciativas y conoe
ger opiniones al reapecto,.

Zlegir un Directorio para
ques continfen funcionando loa
Ceantrog.

Mantener conversaciocnes gg
nernles en beneflolo de los
hn;:h* 1

A GOnoger que para
soluoidn de la nfquina de ege
eribir es convenients trabae

Jar en conjunto.-

ia anotadn en el pro-
grama,

la anotada en el pro=-
grame

ia anotada en el prg

La Aslstencla Hedla de fste Centro fuf de 62 %,



£I180 LITIRARIO "PROMIT Q"

Tamsbifn aquf cabs transeribir la blograffa de eg
te Centro,tomada del 1libro de actas.

"23 de Junio de 1950." il Centro Literario "Proe
meteo” inleid sus funclonss sl dfa anteriorments indlcado”.

"Cabe destacar que.la Asistomeia a las reuniones
nunea fuf demesindo munerosa,pero,todas las sooins,en clerto mg
do 1ban "garantisadas” ,porque demostraron en todo momento inte=
réa y esplritu de cooperacién” .

51 nombre de la entidad fuf propussto por 1a Prg
sidente,quien -;wpund las rascnes on las cualsa @9 fundaba para
proponer tal nombre. "Prometec”,

"Zate Contro nneld como consecusncls del ashelo
de nuestpas compaileras por desarrollar y oultivar aptitudes lle
terarias. Puf nuestra aspiracida hacer nacer entre nosotras sl
deseo 4o perfeccionanisnto, Pusedfbamos no solamente la manera
correcta de esoribir,sino que de elevarnos espiritualmonts por
medlo de la lectura de obras clfsicas. Adquirir una cultura efe
vica que Jusgdbamos necesaria para sl desempefio de nuestro tra=
hjo.proymlm por perscnas 1déneas”,

"51 Centre Literario "Prometec” ha llnado tase
b18n una neconidad de ncercamlent o entre las alumas de 108
d4istintos curros,permitisndo de este modo qua llegdasmos a 0=
nooernos me jor y a travda de este conoclniento alcansar la come
preansidn que es la base ds toda amlatad duradera’s



in una reunidn surgld como tems de conversacidn
el voto femenino,que on e@e entonces ocupaba la at mtﬂa del
Parlanento. Alsunas cospafieras se mostraban partidarias,otras
contrarias a §1, Sin darse cusnta toda la atenoidn se conoen=
tré on eate candente tema polftico, Pensaron que era convenlens
te llustrarse mfs a fondo. Muy pronto ss coneibid el propdaito
de obtensr de parte de algunas personas mayores inforaaolones.

Répldamente tomaron la declsidn de organisar un
programa de charlas sobre temas polfticosesoclales y secondmicoa,
como un medio exclusivemente cultural. letas fuesron dlectadas por
los Seflorsss Jusn Fuentealba,Jorge Hera y Ricardo Ferrando.

%l grupo considerd que una Asistents Soolal dee
bfa sstar blen inforaada de sstos asuntos para poder partieipar
con opiniones propias en las conversaciones que n les puedan
presentar en sus actividades profeslionales.

Sn otra oportunidad,los temas de las reuniones
fueron consideracionss referentes a las observaciones que mee
peofan 1s redacoidn de documentos que necesariasents deben pres
gentarase en la Zscudla.

Alsunas eompafieras diJjieron que oonvenfa aumene
tar ol voeabulario & fin do no oser en la repeticidn de los mig
mos vooablos téenigos. Para evitar este viclo se propuso estue
atar sindninos. Una compafiera se ofraecid para consultar un diee
elomario de Ssta fndole y traer una llats de palabras. Despufe
8o ofrscieron otras para eate miomo trabajo. As{ me buscaron los



sinéninos a los voeablosiproblemas,ir,hablar,solucionar,ayudar.

A fin de hacor extensivos loa beneficlos de este
trabajo al resto del alumnado del colezlo,se asordd eolooar sn
los avisadores fstas listas de palabrase

Como ajemplo transeriblmos una de ellas,
" Zatimadas compafierans

£1 Centro Literario "Promstec”,sn la labor que
89 ha impussto,y de lacual ae reflere en su uﬂm presentae
eidn,continda en 1a pudblicacidn de aquollas palabras que con mg
yor frecusncia se utilizan en loa tub-ju que las alumnas de
la Euui_h deben reeiizar,

Los sinfninos a que nos referimos en esta csasidn
podrfan reemplagar an algunas oportunidades a la palabra "Apyuder”:

Socorrer Favoraoer Contribuir Aportar
Apoyar Cooperar C oadyudar Auxiliar
Participar 3scundar Asw Abogar

C oncurrir isgudar Dafender.

LA SS0RITARIA,

Se deja conatancia que este Centro en su propde
8ito de superarss y colaborar a la adaptacién de las compalieras
del Primer Afio al aspecto prdetico de la profesidn,obtuvo de una
entusiasta y dindaion epresads una charla referente a situncloe
nes rutinarias que snfrenten las alumnas al iniclar sus prdetie
oas profesionales. Las explicsciones fueron dadan s forma com=
prenaible y semoilla, Zsta charla fud dedleada exoclusivamente
al Primer Aflo,asistiendo a ella tambldén las componentes del Ceg

tro.



in 1as sotividadea del Centro Literario "Frometeo”

gabe destacar tambifn prosramas de Aceidén Ooeinl hacla un Clud
de Madres mantanido por el Departamento de Grupo de nuestra LBe
ecusla. Una 29 las comaferas del Centro dictd una oharla sobre
ls Maijer y su notusoidn en 1a vida ofvica. La acompaiiaba algunas
compateras mlembros del Centroyquienes participaron en los comep
tarios que o9 sucedisron una vez dada la charla. ;

A oontimuacidn se reproduce la historia de l1os 5rg
gramas y de la labor realizsda del Centro tal e ual quedsd conalse

nada en el Cuaderno de Control.

Baysjonss — _EAQASANA3

NS ) Conocoer insinuaciones

el Centro Literarlo.

SADOR TIMLIZARA

% § !;nu sntablecid co=
w0 dfan de rounionss del
Centro,lon ilunes,

Helnasimio el traer paly
bras que sean usadas Tre=-
'“'“E?,:' on laa hojas
orono as y sus reap
tivos sindninmos con el
Jsto das perfescclomar nueg
tros Jos y alivianar
1a tarea de mnuestras Supep
visorane

5e innimfo haser polémi
cag aobre temas liviamos.

Llegaron al scuerdo de
leer un trozo ds la obra
Historia de Oristo de Gig
vani Papini,a fin de pere
fecclionar nusatra conduc=
ta y nusstra moral.

Una compafiera leyd un og
en jo con respecto a 1os pQ
brea de espiritu, Se acla=
ré con esta lectura algunos



ne 3

n
Ver sl l.ha trafdo
loa mhm de Deolr.
Conoesr sl dassan
lear un trozo de la Hig

topria de Cristo.
Proourar elegir un
tema para efectuar una

palimn on la prdzim

Procurar elsgir un
Dirsctorio.

Proourar slezgir un
nonbre para o1l Cantro.

Mantener una convere
sacidn generals

Ver ol RO.ha au?n-
do con la responsabllidad
que el grupo le encomens
dara.

isouchar los sindninos
de una palabra gque elégi-
ra una de las compalieras.

Proourar den iniclati-
vas a fin de gelebrar ol
af{s anilversaric de la is-
cusla,

Mantener una conversas=
eién _

sidaden y pansamiontos.

ia snotads en ¢l progrg
ma. 59 dieron conss jos &
las compafieras del #Lll‘
ATlo oon prespecto a 1los o=
xduenes de seleceidn.

il Dirsotorio elezldc
quedd compuesto por una
Praaidenta,una Jeoretaria
y una Tesorera.

18 Presildente 418 a coe
noger loa deberss de la
"I o ejaeu

noi - 0
al Centro o m

Hey Gena ofrecieron pa=
ra enviar una ¢ a BOe
bre 2l Cmtro,a la prensa.

Las compaieras dieron
sugerencias a la alumna
para qua titule n_n-u-
rias. Uno de ellos ~ixpe=
riamolas de Servicio Joe-
eial de Orupo con el alug
nado de la tsguela de Sep
vielo Social de Temacod »

e mantuvyo uns oonverag
eién genaeral.

ia anotada en el progrg
8
Los sinfninos dados goe=
rresponden al vooablo ir
¥y hablar,
Se prepard un program
gelebrar ol dfa de
Zecuslae
Gellay la nlumna cOnver
saran oon la Directora del
plantel a fin de darle a
cenogar la inclativa de
108 Centros en relac
:unhh ulﬁ:ﬂ.ﬁ del afa
9 ia~us
Cerenits una possfa oe
riginal de He

000 ofreoid 1lmeg
up:nmn'!-d':m
110 del programa para la
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ne §

Slezir los mimeros
que 1 on el prograe
ma del soto oultural y
art{stico en celebraoidn
del dfa aniversario de
la Zscuela,

Proourar efectuar un
ensayo gensral de ellos.

Proourar lnsinmuseloe
nes para la adalnistra-
eifn del dotiquin y del

a la Tesorera
la “W"Tlm otya,
Cantidad de dinero
te de la flesta aludida

nfs poaidbls las motividg
des del um;:

Jantenar im
cidn general.

focha menoionada.
S0 mantuvo una conversag
eidn gensral.

ia anotada en el progra

na
;ccwlhcmtdnh
Cunae Diamante Azul y la
GoTas oottt 4033
° e el Ceg
S Tom tami

tro titulada

0omo pocas s

e proyectd la de
entragar ol botigquin y el
ropers a la Dirscoidn del
plantel,cuya formaoidn se

01dn o restros BHala0es

profesores y a las perso-
nas a las ocunles se intee
ragsara.

Se mantuvo una converag
o1fn general,

la anotadn em ol progrg
ma,

Ge.propuno que el progry
ma realizado el Afa do la
iseusla podrfazos repotip
1o an una velada proefone
dos de loa Contros,

e oantuvd una conversg

olén genaral.

ia anotada en el
ma, ia Seg

que los o Go la®

g:nwurmmm
pussto e ¢l avisador,
Hizo entrega de la primes
ra lista de #llos para

arohivarla,

Se hizo sntraga del Q)
nero a la Tesorerae

Se obtuvieron nuevas }

_nlelstivas eon raspectd a
* tener an el Centro,los

rarios y finalidades de
las instituolones que a

menudo deben ir las alug
riad.



ne 7

Ssouchar los ofrecl-
pientos que en la reue
nién anterior hicleran

algunas oompafieras,.

Polénleca mobre 9l voe
to polftico femenine,di-
sertacidn en contra de
€1 por N,

ssouchar los lﬁl-
mos de solulonar, -
dos por Re

Conooer el tema para
hp:zm rounidn,

Hantener una conv
eién general. e

N.se ofrecid para traer
la de¢ las Conferencias de
San Vicentes de Paul,.

Hedo las inatitucionss
que se han estudlado en

d V.d!a tura a las

A
labras .ﬁm de m-“-
blemas,

S0 mantuvo una convere
sacidn gmeral,

No se cumplid oon ol
¢ ka reunifn se orl

para efsotuar uma polde
miea sobre al voto femenie
no en la prdxim reunidne

Lla Presldente dirigird
al deabate,

2l interdés se conorastd
a fin de solioitar para
lns 8 venlderas
parsonas para
que nos den charlas so=
bre diferantes partidos
como un medlo exelusivae
nn:u cul .

«89 ofrecid parn traer
loe sindninmos ds soluoioe
nars

Se mantuvo una conversg
eidn general.

la anotada sn el prograe
maya excepelidn de esouchar
los aindninos acordados,
Por 1o avanzado de la hora.

Una eompnfiara y la alume
na solicitardn del 3r.fusp
tealba una charla saobre
las doetrinas del Partido
Radical Doctrinario.

Solioitar de la Direceidn
una hora de o lases para
dar una charla a las compg
fleras del Priner Aflo sobre
lltumlm:&nﬁtuu de

« Una

dnck dotae



Hel0

el

Solieltar del Sr.
Fusntealba de una chap
la sobrs el Partldo Rg
disal Doctrinario.

Secuchar las palae
bras & 1mas de soly
clonar,esoritas por B,

froponer a las come
paflaras -f:ﬂttur una
rifa pro-fondons
comprar uns nfquina de
ancribir,

Mantanser una convers=

eacidn gonerals

Solicitar la charla
on rofarencian,
Acondlcionar la sae

1a para ello
Hey Hene ;‘IM'
para las invi

clonea necesarian,en o
Er!nir lm.lmné ndg].u
on ol Segundo D9 He
ia Secrstaria coloca=
rf 1la invitnoidn en el g
visador para el profesos
rado y el a Os
ifectuar 1las charla a»
cordadn,
Sosrveries s o yries
238rT0 an -
m reunidn. 3

Solfoitar ded Spr.Mera

1a tmh acorada en la
anterior.
Acondic lonar la sala

para al efecto.
ifesotuar la oharla eg
llﬂétﬂl al :l': HMerne =
onoger 2l tema para
prdxina reunidn.

Se mantuve una converss
eidn general.
la anotada en al progrg
ma n exeepeldn de 1n mene
eionada oharla,debido a
qus sl conferenaiantes le
arn imposible sfactuarla.
ﬁu comafiera se m
el gentilnente para
una gbharla al Club de Ma-
dres, 3llo fuf muy bian
ageptado por al grupde
Je sollnl al Gre
Fusntealba raslice slome
que ls fusea poailble
charla anteriorsante
padida,

La anotada en 8l progra=
TBe
31 grupo acordd solicie
tar dal Sr, Mera una
charla sobre ol Partido
Libaral Prograsistae

ia anotada en ol
= o) .



o lub de Ifectuar una charla La anotada en a8l progry
Madres ‘al Club de lhﬂﬂnsl.l.: moe

Colmena” ,1a que dard y

na de las compalioras,

il tema olegldo o8 ia

Mujer y su actuacidn an

1a vida cfvica.

Can ol Charla a las compafly ia anotada en el progry
Primer ras del ler, Aflo sobre mAe
Afio situsciones prdotican
de 1a profesién dictada
por una egresada.
nel2 Charls sobrs la F La anotada en ol progrg
ge Haclonal que dis mae=

el Sre Ferrando,a fin de
conooer las dooctrinas del
moviniento

la Asistencia Media de Sate Centro fud de 45 %,

et -~ S P e

fuera de las aotividades emumeradas,los Centros
pealizaron 1o que podrfamoa denoainar actividades intsre-o lubes.
sntre sllss oabe destacar programas de acolidn socinlyenfocados
no solaments hasia al Contro mismo,sino tambidn haola afuers,eQ
mo ya se de)S estableoido anteriormentes in esta formn nuestro
ensayo de Servicio Soolal de Grupo se convir tif en un suxiliar
doblemente ilmportante,ya que se aslcanzaron objetivos de mayor
trascendencis coleotiva.

Do estas aotividades se obtuvieron un botiquin y
ummwmmmmmmwm-m
218 esta inlolativa con el objeto de tenor mayorss recursos coe



lectivos, Al mlemo tiempo,parn facilitar la promtitud en la obe
tencidn de vestuarios o remedios,segin lo requirlera ol 0280.
Parm esta tarea se interesd a nuestros profesorese-nfdicos,compg
fieras y anizos,quisnes colaboraron econ el obsequio de medicanap
tos y prendas de vastir.

in lae reuniones de los Centros las compafieras
organisaron el botiquin y el ropero de tal manera que para sol}
oitar cualjuier elenmantos de ellos,era preciso presentar un Ine
forma Soolalsal izual que §1 que se reallsa en institucionss ae
nflogas. las solloitudes eran dirigidas al Dirsctorio de los Cep
tros, Todas estas disposiclones fueron cumplidas flolmente por
1as compafieras que solicitaban la ayuda de los Centros. Con 10
eunl se obtuvo un sello de seriedad,ocoperacién y responsablilie
dad.

Uno de los problemas nds generalisados entre sl
alumado de la fscuels es la Palta de nfquinas de eseribir ele
mento de indispensable 180 on muestros traba jos,c0mo ya 8¢ ha
dicho en el capftulo antarior.

iLas compafieras sentfan este problemajpero sl ine
terds por scluclonarlo redicalments no constituyd mayor precou=
pacifn. Como una manern de aliviar -sn partee ssta necesidad ee
logrd obtener una mfquina de esoribir,ls cual fud facilitada por
una Asistente Soolale 5¢ mcordd en reuniones los horarios em los
cuales ella serfs ocupada por las compaflaras que la necesitaran.
Adends se soordd que las que la couparan debfan pagar clerta eap
t1dad de Ainero =cono arrendamlento~ a fin de costear los gaotos



de ointa y reparaciones,

Como dirigehte de los Oentros procurd despertar
mayor interfs al respeoto como para llegar a la adquisicidn de
una mfquina de eseribdir, Propuse rifas. Procurd interesar al
Oentro de Alumnas. Pero todo ello no tuvo un resultado positie
vo porque el grupo no lo tond como un interds por el cual e3-
tuviera dispuesto a dssarroliar las sctividades qus podrfan hg
berlo materiallizado.

A Una nota simpftica en las metividndes de los Cap
tros fuf la celebracidn del dfa de la iscuela,rwalizada el 13
de Jullo, Se¢ organizé para el efecto una velada art{stion-lite-
raria y un cooktall,que contd con 1a colaboraeidn del Centro da
Alumas, Se invitd a este festejo a nuestra Directora,al peraoe
nal téonico y al cusrpo de profesores. Adeonds a las ex-alumnae
del plantel.

Durante la praparacién de la velada se dlsron o=
portunidades a 1os valores artfsticos entre ol alumado de la
Sscuela los que de ordinario no son posible de desoubrir.

ia velada se desarrolld en una de las sdas de olg
ses,la cual fuf tranaforaada totalmente,dando la impresidn de
ser un pequetio teatro acogedor y familiar,.

Zn sl transcurao de olla so hizo entrega a nues=
tra Direotora del botiquin y del ropero formado por los Centros.
La Directora se mostrd emoclonada de esta indolativa y exprasé
el deseo de que ellos continuaran bajo su responsabllidad.



Tal vez la velada no resultd suy brillante, Pero
eabe destagar ¢1 hocho de que para prepararla ae reguiriseron
afas en los ouales se vivieron momentos ds camaraderfa,ds Jovig
1id4ad y de scercamiento. Otro de nuestros propdsitos al reali-
gar ssta velada fuf el desoo de compartir momentos agradables
eon nuestros meestrosyex-slumss y compafieras. Tambifn olvidar,
por un instante,lac praocoupagionss dlarias proplas de muestra
profesidn y sentirnos unid=s,

Utras de las sctividades inter-gantros fuf la hg
bilitacidn de un equipo de pingepong. iste se comprd con el dle
noro de las ouoctas de los Contros unido a un pequefio saldo de
los gastos del cocktall. _

Ho nmmun_dulumwmtm
ventajas de las sotividades deportivasjinin embarso,os preoiso
hager notar que ya qua la prdotica de otros deportes serfa algo
a€fi04l do realizar en la Zscusla,por 10 menos deberfa contarse
en alla con une mesa de pingeponge Me fuf posidble obsorvar cuan
provechoso os para la higlene mental unos momentos de pecrea-~
61%n y actividad fisloa, 5lla sirve,si pudferamcs deolir,como un
desahogo a nuestras potencislidades jJuveniles,adends como un rg
erso a nuestras preccupsclones diarias. Junto con sllo se abtep
drfa un sayor scercamisnto de las alumnas hacia 1a Zsouslae=



EROY:CIONTS RARA =L FUIURQ

‘Hemos expuesto hasta ahora la labor efectuada en
108 Centros Musiocal y Literario. Aln cuando no soy la persona
llamads a ser la oritica a ellny,estinmo que este trabajo no vale
en o1 por 1o realisado,sino por las proyecoiones que tendrfa pg
ra el futuro,en el ¢aso que fueran aprovechadas estas modeatas
expariencias,

facer Servioio Soclal de Grupo eoon o1 alumado
o8 alzo muy daligadojrequiere tacto y hablilidades Ne quiero aig
niflcar con 98to que las alumnas temgan problemas de personalfe
dad 0 de¢ desadaptacidn social como los tienen nusstros clisntes.
Por el coptrario,se trataria on esta caso de ayudar a la forma=
oldn profesional de las futuras Aslstentes Soclales, de ayudar
tambifn a facilitar su adaptacidn a uns vida muy diferente a la
que gomienzan a vivir,porque nosotras vivimos y sufriszos con
nusatros aslatidos,

Zn otros capftuloa de la Memoria se explioan las
conveniancias y utilidades de los Centros de Alumas que se Ore
ganizaron en la iscuela de Servicio Seodal. AhaPa noa limitares
nos solamente a expresar algunad opinienses de 10 que podrfa ser
en o1 futuro la oxistencla de Centroa,como los que sirvieron dé
experiencia a esta Hemoria.

Como en toda aotividad de la vida es A{ficil prg
lllltilwphﬂhlbmfhtuwum&mllhﬂw



eién en comnidad. Asf tasbifn,para nf,es Aff1c11 dar a concosr
oifras o resultados exaoctos del valor de la Inbor realisada an
10s Cantros, No obatante estimo que ellos fuoron de positivas
venta jas para aquellas compafieras que se interesaron por sste
tipo de aotividadess “n algunos aspeotos se logrd satisfacer ng
cesidadea inmediatas,como fuf ol deseo de recrearse espirituale
ments por medio de la misien, Juezos y oharlas.

las inquietudes de las compafisras del Primer Afi0
por conoger prontc todos 1os pormencrss de la profesidn (mirada
dende ol punto de vista de la alumna),encontraron satisfacoidn.

Adends,lan obras de acoidén eccial valmn tasbifn
per el,hecho de desarrollar en ollas ol sentido de comunidad ¥
de actividades en conjunto.

Puode decirse que de acusrdo eon los interenss
del grupo enoontraron satisfaccidn los relasionndos con la ree
oreacidn,ampliscifn de la cultura general,informeiones intare
nas;aprovechamionto ds las experlencias para actuaciones profee
aionales,

Por tanto,agreganos que o8 de gran importancia
mantener astos tipos de Centros on la Ssoueln por lo ya mmeices
nado y por las oportunidades que tendrfa la Direccidn y sus Dee
partanmtos de conocer la personalidad de oada educanda en lae
aotividades que loa Centros desarrollan. is feil darse ouenta
que ellas pueden eer muy variadas, Responderfan a 10 que eada
generncidn de nlumas interesara 0 a las inlciativas do sus reg






le= Nog2sidad de un local propio y adecuado para
1a funoidn socisl que le coapete a nuestro establecimlento den-
tro de la socledad,

2.« Obtener fondos suficientes para el mantenimiep
to del Dapartamento de Grupo y el financiamiento de sue Clubes.

3.« Provesr al presupuesto de la “scusla con un
itom para cubrir 108 gastos de movilizacidn de las alumas ha-
oia las sonas rurales,al aplicar el Servicio Soclal ¢ Indfgena.

R3L CAZITULR 11
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4.~ Reduoir la extensidn de los programas de ese
tudion dojando exclusivamente materias directaments vinoculadas
al trabajo aslstenoial,

S.= Croseién del Hogar Universitario parn solue
oionar los problemas emocionales,econdmicos y moralss del alun=
nado de Provinoia que llogan hasta esta iscuela Universitaria.

6+~ 31 Servicio Zoeial de Orupo aplicado a loe
sotablecimientos educacionales constituye un medio de resolver
problemas enoolionales,pedagésleocs,morales y de reoreacidn,por
10 tanto existe comvenienola que ee implante en todos ollos.
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Te= 1 la iscuela de Servicio Social,el Servicio
Soeial de Crupo adenfa de satisfager 108 objotivos mencionados
en el punto anterior podrfa contribulr a sorecentar la experiep
oia profesional.

8+« 51 funcionamionto permansnte del Servicio dg
elal de Orupo =n la scucla eontribuirfa a proporcionar a 1a D}
receién informaciones dtiles para la apreciscidn integral de la
personalidad de las alumas.

9¢= Pormitiria destooar valores y descubrir habj
1idades espociales para sl trabajo on los distintos Departamens
tos on que s9 divide la “scucla.~
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