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INTRODUCTON .-

Esta Memoria fué realisza-da luego de una préctica de seis
meses en el CENTRO DE SADUD ™ PLAZA ACEVEDO " donde se trabajé
especialmente en actividades de Servieio Social de Grupo,-

Al elegir un lugar de préctica se tomd en cuenta los facto=
res favorables que presentaba en cuanto a material humano, por
el hecho de estar ubicado dicho Centro, en u;:; barrio popuplosogd
y concurrir a Servicio Médico antes nombrado numerosas madres,
tanto por control de embaraszo como por control de sus hijos; se
le ronsiderd un campo propicio para desarrollar Servieio Social
de Grupo, especialmente con udultdu. mis preciso afin con madres,-

Se realizé este trabajo con el &nimo de constatar una ves .
md s la efectividad de los objetivos y fines que persigue el Ser-
vicio Soeial de Grupo, luego con ol affin de preparar en parte
a la mujer en su noble papel de duefla de casa, esposa y madre
y fomentar el espiritu de solidaridad y sociabilidad entre los
miembros de un determinado sector, lo que redundarfa en benefie
cio de ellos.~

Hay que hacer notar que el Centro de Préctica de la Escuela
de Servicio Social, con funciones en esta Unidaed Sanitaria, ha-
bfa incursionado el afic anterior en estac actividades con re=
sultados relativamente sa-tisfactorios; hay que tomaer en cuenta
si que recién se empezaba a interesar y despertar el &nimo en
las personas que trabajarfan m%s tarde.=



En los capftulos siguientes se da a conocer todo lo
relacionado con el trabajo prédctico efectuado y algunas consi-
deraciones sobre el Servieio Social de Grupo,=

En el primer ecapitulo se expondri a grandes rasgos
el origen y desarrollo del trabajo de Grupo, como ha evolucio=
nado desde sus principios en que tenfa un carfcter privado y ex-
clusivista, hasta hoy dfa en que constituye una disciplina cien-
tifica.-

En el sesundo capftulo se darf a conocer los objetivos
y finalidades que persipgue el Servicio Social de Grupo, que en
genoral tiende a la superacién indiwidual y a la conformacién
ideal del individuo en la soeiedads-

kn el siguiente se tratard sobre los clubes en gemeral,
sus organisaciones, caracteristicas y modalidades,~

En el cuarto capftulo se expondri el trabajo realizado
en el Club de Madres del Centro de Salud " Pla-za Acevedo ".=

Por dltimo se exponen alsunas conclusiones y sugerene

ciag .-




| No hay duda que siocmpre ha existido dentro de un cone

glomerado soeial grupos de personas que trabajan on conjunto para lo-
gror determinade finypero en forma ya mfs organisada la tenemos com
1a ereacifn de giertas instituelones de carfcter noclal,=

Las primeras instituciones de cuo tenemos noticlas soa
la Young Men Christian Associaton (YIMCA),fundada on Londres em 1046
por Jorge Williamsjen Estados Unidos,el Capitédn do Morina J;?;Suln-
van,funda en Boston en 1851 una agencia de la misma fndole.Su objeto
es el perfecciomamiento fiaim,espl:ri.t.ual y mentel de la jnvanm.{ll
Hm,mnta,cuerpo",;n Su lomaew

Segfin una conveneién Internagional efectuada en Estae
dos Unidos en 1925,1a YMCA se proponei"Condueir a los jévenes a tenar
fo en Dios a través de Jesueristojpromover su crecimiento déndole un
carfieter eristiano,llevarlos a una activa organisacifin de la Parroquib
de su preferencia y hacer la extensifn del reino de Dios a través del
mundo®, (2) o=

En 1860 se ecrea el primer Club de Hifios en Hartford,
Connecticut,con actividades de danza,miaisca y juegos,dirigidos por tr
tres mujeres jﬁvenga de Hartford, (H;W-l--

E1 primer campo de recrco vigilado se fundS en 1866
(1) (2).=The social worker in Group Work.Margaretta Williamsones



por la Asociacilm de Higiene y Lducacién de Ypssachussetsjaiguié
una obra similar om Rochester y New York en 1907 y 1908 respece
tivamente ¢~

Otra institueiln de esta fndole es el Settlement,
el primero fué fundado en Lonfires por Samel Barnett,en 1873,1e
1llamb Toynbee Hell en honor de Arnold Toynbee,su prinecipal cola=
boradorjen 1876 Staton Coit fundd otro Settlemont en Lstados Unie-
dogjllary Enigsbury dice del Settlement$"su fin os traer una nuee
va elase de vida en la comunidadjes la casa de la amistad,de los
veeinos y un eentre d- informacifn,orgenisaciln y serviciosjtie-
ne su propio uuipdaﬂo,hagsr,r;midn,ulud,mm.ﬂ& 80=
eial y de familia,asoé¢iacién polftica y rangmm';-lsl;
| En 1877 se crea on Buffalo,EE,UU,la Sociedad de
Orpanisacibén de la Comunidadg.e-

En 1£90,Mrs,Jane Adams funda ol lull House,orien~
tado prineipalmente a solucionar el problema de la Mgt'aeiﬁn;-

En 1908,54r Baden Powell funda on Londres los Boye
Seouts,cuya prineipal actividad es el excursionismojen 1980 en
Estados Unidos,fueron incorporados a las leyes del distrito de
Golumbia,por Edward Stowart<¥,D,Boyee y Stanley V4lisjlas Girle
Guides fueron organizadas en Savammah,por Jullicte Low,a semejone
za de las CGirleCuides de Gran Brotafias(4).=

"~ Otras son los Camp Pire Girls,tiene por fin aproe

vechar las horas libres del colegio con el fin de satisfacer ine

(3)+=The soecial worker in Group Work.,Margaretta Williamson,
(4)+~llo se precisa fecha,.



terecses propios,recrefindolas y dando expansifn a la £antasia
tan intensa en la adol scenciaye

En Chile tonemos laa' Boy=3couts organizados en
1012 por el Doctor Alcibfades Vieeneciojla YMCAjlos clubes de
Hifios de la Direecifn de Menores,el N® 1 y el N® 2,fundados en
1932 y 1935 respectivanente jel Settlemente N° ]..dnpmdienﬁa.h.
la Munieipslidad de Santiago,ereado en 1932y=

£l Teatre Experimental de la Universidad de Chie
le realiza una labor eficiente dentro de osta modalidad de trae
bajo,por euanto persisue satisfacer una inquictud espirditual
y artistica de sus miombros,al miomo tiempo dande a cada uno
de ellos imual importeneia y oportunidad en el desenpefio de sus
rolesjactuslmente a través de todo el pafs se han formado cone
Jimm semejantes en su organizacidn y en el alecance de cus fi-

vy otro clontificoe-

En el primero haliamos experiencians de Slavson e
en 1912,que trabajl por lovantar el nivel cultural de ian claw
ses trabajadoras en Brooklynn,EBstados Unidosjasoeciado eon Liocw
bermann,experto en sindicatos dif origen a la asociaeifn llae
mada "PloneerYouth of Ameorica"jen §loveland Howsttoter realie
26 una obra semejante g=



En 1934 la Conferencia Naeiomal de Montreal cred una comisidn
pora el estudio del trabajo de Grupojdesde entonces se le tice
ne al Servicio Soecial de Grupo como mftodo del Servieio Socia;l.:.
£l mismo aflo se organizé la Asoelacidn Amerieana de Asistentes
Sociales de Urupoe :

Bn Chile a través del pafs y en affn de adelanto
y desarrollo del Servicio Social de Urupo,sé han ampliado efe
tas actividadesjgran parte de ellas les corresponde a lad Lge
cuelas de Yervieio Social.~

80U @ Servicio Social de Santiago de la
niversidad de Chilo-Vantiene clubes de nios y de adultos en
la Casa de Sogorros de Puente Alto,Unidad Sanitaria de Ouinta
flormal,3ettlement N® 1l,Asociacifn Cristiana Femenina,Centro de
Salud N® 1,Recrecatorio Dominge Villalobos y sm

el . . ! ‘ ie LR LN m
Octubre de 1949 se ostd practicando Servieio Social de Crupoj
luego de la ensefiansa tefrica las alumnas deben realizar una
préctica de de mes y medio de Servicio Yocial de Grupojhay ese
tableeimientos que se prestan pera ello y las actividades se
finaneian mediante una institueifn llamada "Club de Hifios Ana
Lara",organizada por la iscuela de Servicio Soeial y mantenida
por soecios cooporadores,-in la Cota de ieche H® 1 hay dos clu=
bes de madres y uno de ni osjEscuela Standard H° §,el elemento
con ¢l cusl se trabaja lo formsn lustrabotas,cortoros y suple=-

[3 2 - =
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nenteros quu.aaiaun a la esecuela VTespertinajtscuola lidxta N® 15
en cuo sc tiende a realisar Servicio Social de Urupo escolarjen
1a poblacién Santa Elena se trabaja en eolaboracién con ol Comie
t* de idenato de la poblacifnhcoy 4 clubes en “ormacifn y 5@ O
riontarf 1a labor a Acois: Socisl y Oreanisecidn de la Commnidad,
En general el ﬁeparﬁmw de sorvicio Soeial de
Grupo proyecta enfoecar su trabajo haeie Aecifn Social y Urganie
zaeién de la Comunidad a través de los diferentes clubes en las
diversas poblaciones,cuyos comitées de adeflanbo han solieitado
1a gooperacién del Departamento de Servieio Socizl d- Grupo de
la Lseuela de Jervieio dociale= ,
' En 1as poblaciones se ha conseguido terreno mue
nieipal v donaciones pera levanter un loeal,lo muc ovitarf el
inconvenicnte de estar oeupendo lognlos extrafiosjsoe proeura or'e
gondsar un Centro de Clubes,=

ta Socuela junto con impartir los cenogimentos tedriges de Sere
vieio Social de Grupo a sus alumas,lo resliza practicamonte

con ell s mismas ya cue se efeetfan bailles retudinntiles,foros

- gonfercncios v lecturas dirigidase.

sgcuels Ao JeTVLIC )C 1 ' M
1948 realiza Jervicio Soeial de Urupojles -lummas lo praetican
en diferentes institueiones como en la Universidad Popular Yae

1ontfn Letelier,donde se han formado diferentes clubes con die

e Aot AL L L S0
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vorsas nebividades,deporte,bienestar,cultura ete,$se ha naeuurnj
do al idreetorie de la redoracién de Lgtudiantes,actuando como |
‘14deres del Cluby=Casa Central del Nifio,aqui se han formado
clubes de nifios y se ha obtenido #xito a pesar de que el persom
nal no mopembam de lenores,se han formado 5 elubes de n!.g
fiose=tn ol Hospital Defornes,Seccién Bienestor,se han organi-
sado elubes de nifies eon hijos del personal.-Gscuela N° 41 de ‘
Baréne=Se tomb a cargo un club de la Asociacibn Cristiana Fee

menina,con actividades mwﬁna.dupnrum y cdugativas .= ‘

mmymd-amwﬂﬁumuﬁnnlmdﬁam |
vicio Soecial de Grupoe= '

Desde Agosto de 1949 funciona un club de Madres
en la Unidad Sanitaria de Plasa Acevede,lugar donde se efege
sud la préctica que sirvil de base a esta Fmmoriajdesde prine
eiplos del presente afio funciona un contro de préctica de la
Bsouela de Jervieio Social en la iglesia Metodista,donde se han
orpanizado & elubes,7 de nifies y uno de adultos,con actividae
dos diversas entre otras ping-pong,dibujo,econonfa doméstica,
Pilatelia ote,jtanbién y desde 1947 en la Gota de Jeche de Tele
cahuano se desarrollan estas actividades en un Centro de Mae
dres,al cual eoncurren los alumas de la iscuela a efegtuar
prﬁutieag



3 UBL SERVICIO SOCIAL DF GRUPQ

El Servicio Social de Crupo constituye un mée
todo del Servieio Soecial,pero antes hagamos une distineidn ene
tro actividades de Grupo y Servieio Soeial de Urupo propiae
mente tales

£l Serviecio Jocial de “runo,como su nombre lo
indiea e8 el trabajo eientifico realismado por la Asistente Soe
eialyque toma el nombre de 1fder con un grupo de individuos y
en ol eual pone en prfictica mftodos y téenicos esnoclolosjtrae
bajo de TGrupo o8 acucl que aunque persigue fines espeefficos
no pone en prictica mfiodo alouno.e |

El Serviecio Soeial de Grupo ha sido definido pa
varios autores,poro cash todos coineiden en ol miomo eoncoptoy

Newstteter dice:"Ss un progeso oduestivo” que
tiene como objeto el desarrolle y adapatogifn sociol de wn ds
dividuo,a travfs de la asociacidn veluntaria y ol use de esta
asoeloeidn como un método de persepuir otros fines socialmene
te desoablesew

Margaretta Williamoon dice!"Es el trabejo soeial
desarrollado con los individuos en un grupo,rounidos por un in
terfs comin y guiados por adecuasdas y ereadoras aetividades,
para"promover® en ol individuo un desarrollo mie intepral y
en el grupo un espiritu de cooreraciln y aceptaciln de la rose
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' ponsabilidad soeinl,(5)

Do estas dos @piniones se desprenden los dos
prondes objotives fundementolos del Servieio Soeinl de Grupof
- desarrollo integral de la personalidad dol individuo y la ae
daptacifn social del niomoee

Ademfs dicei®para persefuir otroo fines soeciale
mento desecableoa",es deeir,rue junto a los fines primeros ya
nombrados,se persizuen otros seeundarios,pore do vital inpore
tancia dontro de los funcionos soe agles de loo lndlﬂduol:.?-.-
tos objotives varfan segln 1a calidad y modalidad de los fmrue-
posjen meneral podemos indiearia)aprovechamiento de las horas
‘1ibroagb)desarrollsy pricticas de lipiene lentalje)impodir y
corregir malas costumbres y delineueneia infantil vy juvendil}
d)erear gonclcneia efviea y demoerftica en los individuosje)de=
sarrollar aptitudesyf) proeurar oportunidades a los individuos
pura mpunr su educaelln y cultwajg)fonmontar la sociabdlie
dad,solidaridad y responsabilidad ete,ete,

analizando ahora estos objetivos tonemosidosge
mewmmh
personalidad de un individuo?Para que tonga mejor coneionela
de su responsabilidad soeinl,porque solo asf tendrf soguridad -
en 5{ mismo y podrd obtener mayor rendimiento de sus capacie
dades.Para haser realmente ef:ctiva osta labor se debe indie
vidualizar a los componentes del giupo,ompesando por eonside-

(5) y=Sorvicio Socicl de Crupociarfa sliana ﬂn_!h.
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rar oue no hay dos personalidades semejantesjeonociondo las
posibilidades y factores negativos de cada uno,es posible en=
causarlos gradualmente ‘hanta su completa formaeidn.=

3e logra desarrollar ‘una pergonalidad eon un
proeeso educativo constante,que esté de acuerdo con las diferen
tes personalidades que se desean mejorar,=

En el grupo que fud materia de nuestro estue
dio se pudo observar cambios especiales en este aspectos=

Adaptacién soginl.-Empecemos por considerar aque
no puede existir un hombre aislado de la soeiledad,porque sl
bien puede subsistir rodeado del medio natural,nocesita en
camblo de la ayuda' y protecciln de los demAsjile es necesario
adquirir costumbres para recibir beneficios de la aoﬂiadad.u);

Llamamos adaptacifn social el fendmeno que pere
mito que e]: hombre viva en conjunto con sus semejantes,sin
luchas y en armonfa,sin que el individuo sufra por esta acep=
taciénePara lograrlo supone que eada eual de’de sf mismo cuane
totole sea posible,Perc esto no ocurre con frecuencisjgenerale
mante ¥y a cada paso encontramos muestras de duadapt.aaién‘--_-

Las causas son variadas y pueden provenir de
los pgrupos mismos o de los individuos en particulars=

El Servieio Social de Crupo con sus métodos
proeura aleanzar esta conformaciln social de los individuos
porque ssbe que la unién da fuerza y ademfis produce hamﬂoi.m..

(6)4Peicologla hvmana,Joao de Sousa Ferras,



la forma de ccupar el tiempo libre del trabajo o de las obligaciones
escolares,ioe tiempo se ocupa de diverpas maneras segfn el nivel 8o
¢lal y las aficiones de enda individuose
Veaihos el caso de un niflotel nifio estd en un perfodo
ovolutivo,Avido de comociniontos y experieneias muovas,de suricsidad,
influenciado por malas compalifas,por initaeciln,el nifio incurre en un
error o un acto inmoral.intonges es cuando se hace necesario vigilar
sus entretenciones fuera de las horas de clases y afin mds,no solo vi-
#ilorlo sino eonducirlo a una actividad que lo reerce y lo aleje de
Mtcrmmmnm;hntmumammmn
quien eo necesario desviorio de la cantina o do entretenciones de ba- .
Ja ealidad,orilntfndolo a un trabajo més provechosojse pueden eitar
muchos oJjemplos,serfn la edad y las ocupaciones de ecada individuo.=
nmuwuw.um-mmmm
tas horas libres a una entroteneiln provechosa,tanto por el hecho de
rocroar eomo de habilitar para un: determinada aetividad que al amra~
dar al individuo lo aleje del vielosb)Desarrollar pricticss de Higio-
no Mental.ela Higiene Fental es una ciencia nueva,del siglo 20jtrata
de peaquisar on grandes masas de gente las predisposiciones a uma al-
teracibn mu;ufuﬁn labor preventiva y curativa ecuando la logue
ra estd deeclaradae(7)e
mﬂ.uuaemmw.ummm
m&mmusmmmmmmmmmmﬂw
veland,Ohdo,con resultados favorables.=(8),
hmm.nmwmmw.mmnu
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sarrollar una actividad de su predileeciln se logra que se sientan
satisfechas y fanun.ﬁli se evitan inhibiciones cue en gran parte @
pon causas de neurosis,=e¢)Impedir v co ; n A
mmm_wcmhamdowhﬂmm-m'
fifns,lon especticulos de baja ealidad ete,contribuyen a deformar la
realidad y a exaltar la fantasfa del nifio o del adoleseentejde ghf
estd muy eerea la disposieifn al delito,o por lo menos a indueirlo

a adouirir malas costumbres.in gran parte e evitan ostas desviacioe
nes de la condueta normal,haeiendo purtieipar al niflo en aetividades
honestas y beneficiosas,al contacto con otros nifios,imitendo sus bue-

nas cualidades y tratando de superarse cada ves mfs,-Igual cosa poe
demos deedr sl estos factores negntivos se advierton cn nuestras ma=
. 24 ayelon la evoluecifn del
pafs y del mundo entero,fruto de la eiviliszaeifn,h mos llegado a una

demoeraein ¥y es negesario preparapse para mantenerlsa y vivir en are

nonfajde gran importancia es dar a conoger a uada persona los debee

res,derechos y obligaciones que tiene cada eludacdano en particular y
frente a loc demfa,- _

En estas actividades se procura capacitar al indivie
duo para un futuro desempofio como ciudadano,.-Desarrollar aptitudes.-
In este sentido damos oportunidad para desarrollar sl miximo unaape
titud o facilidad para un determinado trabajo.fmpesamos por pesquisar

una aptitud y el ideal es dar a cada uno la posibilidad de ampliar

sus gonocimi-ntos a su entero apgrado.-f)Prosura

riormente que la educacifn es necesaria siemprojen muestros tiempos
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y sus adelantos la instruccién ve a pases agigantados,pero falta
mucho por aleangar en relaeidn con la cducacildn,Al estimular los
factores positivos que encontramos en un grupo,se contribuye a la
formaeiln culturel de él.-g)Fomentar la sociabilid Jdaridad
responsabilidad,wiratamos con esto de lograr eada vez mis una armo=
nfe v unién entre los individuos,hacifndolos sociables y dando cada
cual algo de su parte en favor de los demfis,hacifndolos responsables
de los neto: que se le encomiendan,despertando la dignidad humana,
fines -stos que con mayor frecucncia es posible desarrollaer emn la

nd .80,

elase de clubes que es materia de nuestra lemoria,

17) o=liigiene Mental.lreArce Molina, |
(8)Boletin de la mutﬁn de Asistontes y Visitadoras Soelales,

-
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ALL_CAPITULO,
Slaveon ha clasifiecdo los grupos humanos enil,s

mobnaatw.dm“wmmwmnhm
hﬂ'll‘-ad.cj.ln osecucla,24«0rupo motivado,0e portcneco a 41 por imie
toedfn o por inflnencia,ofeportido polfticosd.«lrupo voluntario,
umlumm“mmnmhmﬂ,whmm
tad,cjelos clubos,

CLUBES .« Sorvieio Soolnl de Grupo trabejn con
estas asoceinciones voluntarias,mu: pueden originarse ya por un grue
po do amigos cue desean trobajar en eonjunto,ys temiendo como base
une pondilla de nifios,ye por un prupo de personas eon intorcses
en coufinyciendo estas las formas mfs comnes, |

En nuostro trabojo cnecontramcs diversas cloagses de
clubesjlos hay de nifles,de jévones y de adultos,=

En los elunbes infontiles la labor estf orientada
prineipalmonte a reersar y oducar,tomando en cuenta ol perfodo de
desarrollo de loo niflosjon loo elubes jJuvonilos se protonde tome
MW.mmmmMrmmmﬂm
dfniole copeeinl importoneia al comoeimiente de los problomag o ine
toresos propios de la edadjlos eclubes de adultos persiguen regros
acildn,me jorar personslidades y ampliar eonocimicntos,tienen un fin

50 elubes
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il

deben ser en primer lﬂgarlzggugﬁggggg,cumn ya se dijo,sus
gpiﬂﬁ ﬁahan ingresar por su 'ropia veluntadjagtivos, siem=

F.ﬂ‘
prfﬁﬁﬁba haber una actividad que desarrolar,ojald que estas

ﬁgah mﬁltipleu lo que permétir conocer mejor a los componente

;431 grupa:nuastraa experiencias nos permiten observar que hay
"1ndivfduoa que actdan en una forma en una actividad,cambiane
'do totalmente de personalidad en labores diferentes;homogéne-

o8,en edad y cultura,-iday intereses diferentes entre un nifio
de 7 afios a 15'aﬁu§,¢umn entre estudiantes de escuelas supe=-
riores y cscolares primarios,nifios del campo y la ciudad ete,
~ Falta de tino en la atencién de estos factoe
res pueden acarrear desadaptaciones y conflictos gravaﬂ;-

Los clubes son guiados por un lfder,persona
que debe poseer cualidades especidles como:personalidad bien
definida,simpatfa humana,alepgrfa,inieiativa,comprensién ete,
ademfs tener ciertos conocimientos sobre psicologfa y en lo
posible conocimientos sobre las actividades del club,-Del 1f-
der depende en pgran parte el éxito del trabajo del elub,si se
toma en cuenta que en un principio el grupo es guiado por el

 1fder mientras adouiere la independencia sufuciente paba guie

arse solos=la labor del 1lfder es indirecta,niinca forzando al
grupo a realizar detarminada actividadjpuede ser secundado po
un 1lfder voluntario o asesor técnico,persona entendida en una

determinada acgtividad,=-
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El lfder voluntario no ejerce ninguna influencia en
el grupo.~-En algunaﬁ'ﬁﬁsua el 1fder propiamente tal,se desempefia tam-
bién como 1lfder voluntario,porque posee los conoeimientos necesarios
para 1mﬁartirlbs al grupo.-

i El lfder debe ser gompafiero, jefe y amigo dei Erupo,
estar en todas partes y no dejar la impresisn de cue lo estd cbser-
vando todo,=Debe tener un tacto y culdado #nico para ser justo e im=-
par¢ial,para saber apreciar los esfuerzos individuales o del grupo
v eétimularloa nportunamsnﬁe;-ﬂstar constantemente preparado para
poner cn préctica nuevas ihiciahivas.-ﬂar ocasiones en que d cae el
entusiasmo del e¢lub y el lider valerse de los recursos mis acertados
para crear nuevos intereses y afanes,- _

; Sus conoeimicntos de psicologfa le servirdn para va=
lorizar las reacciones y la conducta de los componentes del grupo ¥
sacar el miximun de provecho de ellas,tanto en bien del individuo mis

mo como del grupoe=
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Este Club se formd a iniciativa del Centro de Préctie
ea de la iscuela de Servicio Social con funciones en esta Unidad Sae
nitaria,el 10 de Agosto de 1949,tomando en cuenta que habfa numerosas
madres que asistfan al servicio médico de esta Unidad; ;

Previamente se efectud lebor de difusibén entre el ole-
mento que concurrfa con mfs frecucncia,encontrande favorable acogida,

Se iniciaron las actividades con clases de costura,te-
niendo una asistencia inicial de 10 madresg=

Lider de esta actividad era la Asistente Social @ufa
del Centro de Préctica y 14der voluntario una alumna de la Lsecuela
Téenica Femenina,= .

El trabajo se prolongé hasta final de afio,culminando
eon una fiesta de Pascua,en que se repartieron las ropitas confeccio-
nadas entre las mismas soclasjademfs se dieron diplomas a las madres
con mejor asistencia y mfs cooperadoras para estimularlas en su traba
jojhubo 21 clases,con un término medio de 4,8 de metanc:la.ﬂo inser-
ta cuadro estadistico.=-

mste afio,1950,m4s o menos 10 soclas del afio anterior
solieitaron la reanudacién de las actividades del Club,de lo quese
deduece que lograron captar y comprender los beneficios de 61;

En un principio se inicid esta Estada eon la ateneidn
del Caso Soeial Individual,encuestando a las madres y atendiendo sus
problemasjeste trabajo sirvié para conocer mejor a las que mfis tarde
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serfon miembros del Club y para tompletar el trabajo de Crupo que
despu’s se realisd con resultados favorables,trabajo que se da a
‘conocer nfs adelante en forma do' frogmentos de crénicas selcecloe
nadas para el efacto;- .

El grupo con sl cual se trabajo’cn esta préctica cse
tobn formado por madres ¢que perbenecen a hogares de obreros espee
ci dmente,de regulor situaeiln econfmica,sus eda es fluct’an entre
20 y 40 afios,la mayorfa de esczsa instruccibn,ninguna ha aleanzado
nfs allf de 5° aflo primerio,habiendo algunas analfabetasjademfs son
madres que no participan de activida es socdales,dedicadas sflo a la
ct-oneddn de us hogares o ol desempefio de algln trabsjo,como lavae
- dos,costuras ete,jen cuanto a constitucibn logeR de la familia,la
mayoric componen hogares legitimamente formades,salvo una unifn a-
dulterina y unc medro solteras=

Ahora doy una breve explicacién de lo que es una orée
nica,docunento propio del Servicio Socinl de Crupo.-Lo eonstituye
el rolato eserito de lus setividades y alternativas que ocurren en
1es sesiones de loo clubesy-gonsta de tros porteils-ixposicitn,oxe
plica el trabajo realimado en la reuniénjintorpretacifp,da a conow
ger 1o personalidad de eads miembro,su manera de reagcionar,iniciae
tivayearfcter,apardencia perscnal ete,y en general todo 1o que el
1%dor capta de los loemrghulmpomemmw;tmiﬁnhm-
sifn de 1la conducta del grupo pura con cl lider y lo autoapreciaciln
de estejflan de Acciln,lo forman los acuerdos a realisar en futue
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[.
Tas retnionos,tanto en lo referente o las actividades como en

relacifn eon lot mftodos que adoptard el AdHer piry tratar dee
torninado problems,ya sea do alguno de 1os Spetoo & del grupo
on gencrales 'ill.‘n."‘ 1A
reuntla §° 1
Asistencianb madres,
Asetividadicostura,
kn osta r-unidn se junteban por primera ves las
madres,por lo quos oataben un poeo cohibidas,y+ 'ue no sc conocfan
entye elles,sclvo lao soeias antgues del alio anteriorse _-
Pwﬁhmmmnmm g
nayores diferencics emtre un. y otra,ya que no se conoefan ni age
tuaban con naturalidadye '
isesor: tieniea cortf algunag niesas de ropa y ome
pesaron a trabajar;ii,uns madre muy joven,l9 aflos,recifn ecoeda y
pm'mmthpﬂmlumﬂmmlmlm
regtantes pidieron trabajo pora no estar desocubndas,poro no 80
ofreoioron pura coser a migdna,pormanceiondo indiforontose=
Lider traté de hacor mfs amona 1o rouniln conpore
tiendo con las madres y explieando las convonicneico do eotos afe
les socias monifestaren intorde y se hicieron el
firme proploito de no faltar,salvo algin grave inconvonientege
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" Reunifén H® 3

Asistenedni$ madres,

Aetividadscosturs, .

S0 siguid trabejando en costurajVA,tanbién esta
vez se encargd de coser a mfqu najeomo me llamars la ateneibn que
slempro lo haefa ella progunté a las domds si sabfon hae rlo,cone
tostaron afirmativamente,auncue no se advirtis intorfs en hacorloj
MMMMW-MHMMMQDW“ .
conocinientos en cote trabajoj¥A,continué ecosiendo a mAcuine pore
oue segln explieS,est:ba ¢nferma de un dedo u no podfa cosera

Men0e=
* Les prop:se la re:lisacidn do uns rifa pera alleger
fondos al clubjdemostiaron uprobseiln y se propusicron cooperar
pora lograr mis éxitojen csta clase se advirtil mayor desenvoltue
ra y confiansa entro ellasge

EAsuna madro do 40 aflos,eon varios hijos,regular
situaelln econlmien,se d-staca entre las demfs por lo activa y cooe
peradoraee
Reuniln N° §,

Asictencda:b padres,
Aetividad:icostura, .
Joeda muova: ASliyasiste a insinuaeiln de una alumna de Servieio

Se cosieron dos delantalesjidll ,demostr8 gran hae
| Hmmmnm-rmmmzmdmm;-

Se conversé nuevamente sobre la rifajiS,ofrecié un
prenio que se le agradeeiljun- ves mfs se encontr’ la mfs omplia

# i F.
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cooperacidn para trabajarjVi,conversa siempre de su marido,es la
finica casada con un militar y se refiere diciendo™nosotras las ese
posas de militares"jofl deeir entre las madres que la encuentran
suficiente,pero a pesar de todo la quierenjles df a entender que
como €s tan joven talvez se povba asf,pero que cambia 4 con el tiesm
DOy~
teunibn N° 6,
Asistencia:6 madrea,
Socla nuevailiG,asiste a insinuacibn de una alumna de Servieio Soedal

Hoy se termin:ron dos delantales y un vestidojasioe
ti6 una socia nueva,liG,casada con un obrero,con tres hijos,regular
situseibn econdmica,muy retrafda y apftica,no hobla casi nada.ide
virtiendo esto traté de hacerla partieipar °n la reunifn y le df
trabajo,tanto para :;rua. se cntretuviera como para que se interesara
por las netividades del Clubjtrabaj’o de buen agradojel resto de
lae socias se mostr’o indiferente ante la socia nuovae=

VA,siste puntualmente y trabaja con empefio,pero siem
pre se manifiesta sificienteclle tratado que ecambie,de manera muy |
indirecta v 1l:s proplas madres se han oncargado de qu ge aprecie
en lo realmente vale,sin mirar en m nos a las demfs,Llama la atone
eifn y on oposicidn a su actitud que no cuida su apariencia persoe
nal v en mas de &lguna oportunidad he tratado de corregir esta dese
proocupacifnjultinamente ha progresado un poco referente a este ase
pectos=-

Fiycomo de costumbre muy trabajadorayesto ha heeho
despertar en las demfs un espiritu de trabajo y afén de cooperar
con ellajpor lo demfs se ha captado la simpatfia del m‘u:po-



Reunddn N° 7
Asistoncia: 7 madres,
Aetividadicostura, |
Les convers® a las madres oi les interccaba Ver pro=
mlmdoemmalmamdum,mmmtiMI
Waammamhum;mm&mm:‘mm
so solieitarf ol material al Servicio informativo de los Estados Unid
d0oG,=
mwnm&lmm“mmumm
dmﬁl'llnwwqmmcpm&u_tmmramhdem
Mrwmmpdiamﬂwnnmuﬁnnmumm
acucrdos del Clube=
mm-..ummgrﬂ.dimammu
intorfs por aprender a tejerjles comuniqué que 8¢ comprardan los mae
toriales necesarios.=
founidn 0°® 1k
Asistenein:$ modres,
Aetividadicostura y toJjidos,

) mnm&uwmw--mmum
mammnmuhm;npmltMMWMMum
formajtraté de olentarlas mfs todavfa,dospertendo on interés per ine
mﬂloafuﬂuhlﬂhquhlnmﬂnanww.-

para eostura haefa falta una huincha de medirjaSiofre
nﬁﬂwmuummudﬂmh.Weﬂmu
desinterds propilo ncﬁn#muﬂﬂﬂﬂwﬁnﬂmlhl—
gradeel su gesto,pero se procurari comprar undes

n-wummmmqmumm
mmdnmwuymmdajamnumur;m#-.
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antemano la invitaeifn,-

ia sorpresa «ra un t8 quo ided realisar la Acistens
to Joelal cufa,para lograr mayor acercamicnto entre las sociog,=
tounidn N* 15
Asistonein:l0 madrea,
Aotividadicostura y tejidoseté,

La reunifn de hoy ful la mfe smona hasta la fecha
7 ot 1a que por primera ves se advirtid unidad y cepiritu do grue
PCa=

En la primera parte se trabajé on cootura y tujidﬂ-
lvege se sirvil un ¢8 preperado por las alumnas de Jervieio Seciel
en priectica.=

las presentes estoban profundsmente &radeeidas
y menifostaron que era una verdadera sorpresa para ellas.lste té
ered on log madres ol desco de ser ellas quicncs organisaran y
roalisaran estas reuniones en ¢l futuro,ya cue les servia para
uwuw.mmm.wym on conjuntoe=

Aprovechando la oportunidad que ostaban juntas om
gron ndmero y ya se conoefan bastante unas a otras,se les insimud
12 ideoa de elegir un Jirectorio prra organisar el Club,sienpre que
ereyaran conoge:rse lo suficiente como para bhhecer una eleceifn
justs y apropiadajeontesteron nffirmativemente y so proeedid I p I}
olee~ifnjse usé el procedingénto do votaciln seereta,que las mae
" dres ipnoraban y que se les explied clorementege
_ desultaron -lesidasiPresidentaifi,por una gran Mie
yarh.hqmdmmqmlanmm“m;mﬂhmmm-
nos cualidadesjigergtorigiii,otra madre ¢on nuUmErosos H.J“..ﬂ e

L
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morddo es panadero,regular situsciln cconfmics,que Licne un 1lto
sentido de la educaciln y que a semejonsa de Fj,00 proocupe do edue
sar a sus hijosjIgsoraras DS,una madre muy ealiadayporo cumplidora
.y de buens wulunt:d en lus trabajos gu o lo eneoniondan,=

Jespufls de lo eleelln se les di8 a con cor las atrie
buciones y obligaciones que tenfs eada una en su rospoctivo eargo
y la nejor forms de cumplirjpor io avansade de 1= hore se dejé pera
una prixima ro@nidn la terea do clegir a las Viregtorages

mnelﬁmms:mdamﬁmulmh
miombros del porsennl del Centro de alud y de alum:s de Jervieio
Soolel en prfietica y ofln cuando la enimaeidn cra muy grande,ninguna
mmuntuuoawntarnnmuw,lormd.ﬁmwﬁ"m
tienen suficdonte eonfiansa y los falta sepuridad en of mismasye

" 1g,0stuvo my contenta y hasta oo perndtié deeir ale

fn ehictejli,continda como clempre alegre y conversadornjou sufie
nimhhaﬂmim!ﬂmmrhumdruuﬂhh&nnﬁndﬂm_
do se muwestran mfs asequibles y amigables con ella,
iouniln H® 16,
Asdstoneia: 10 madres,
Joela muevaiDd,asiste por iniclativa propia,
Agtividadicontura y tejidoa,

' Hoy se eligieron las Direetoras dei Clubjsiempre per
votacidn seereta,resultaron olesidas:VA y HL®sta eo una madre base
tanto activa,puntual a pesar do tonor nifics chicos y lavar para ayue
dar a los gastos dal hogar,por hacerse insuficiontes las entradas
del ebyuge.lo miomo que en ls ogasi’n anterior se les did & eonoeer

LiNIVE Al BE CHILE 13 419
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las responsab:.lidades que les cabfa en su cargo.=

Se trabajl en costura y t- jidosjQF,my jJoven,l8 aflos,
casada con dos chicos,de cardcter un poeco diffeil,pidid que le ene
seflaran a tejerjcontd gue cuando era nifia habfa ecstudiado en un cone
¥onto de monjas,donde preferfa que la castizaran antes de que la |
hicicran te,jpr,peru ahora se muestra enormemente intercsada en apren-

der pora hacerle ropitas a sus hijosjuna de las clumnas de Servieio

Socisl y una madre,lD,se encargaron de enseflarle,le costd mucho pués
no sabfa ni tomar loc palillos,ademfs cs muy nervioas,pero su inte=
réo ouplid esta ‘ificultad y elcanzd a aproender algose '

DD,se mostrd de muy buena voluntad y empefio para que
gu compailera aprendiera.-ista madre asiste por primera ves,tiene
varios hijoa y ostd embarazadajticne gran desplante para conversar*
ydarmoplmﬁnmmduuhpidun;diwqmmmm&w“-
ra darse timmpo y asistir a las reuniones del Cluby=

FA,8e desempefla correctamente en su cargo y las 80e
cias estin muy conformes con eu elegcifnjes una madre tan respone
gsable que no hay necesidad de preocuparse de cllajes cuerida entre
las madres quienes traten de cooperar con ellajse adviertenm em FA,c
ciortos condiciones de lfder y sdem”s se muestra completamente adape
tadaalmpo;-ﬂﬂhnmmm“hammmdom,nmh
atencifn como se preocupa de las socias aque no uum.mm
si les hadrd ocurrido algojel grupo ya ha tomade interés por ella

manifestindole su estimacilnge
Por iniciativa de DD y ASN,se ofrccord un: manifesta-

eibn do despedida a la Asistente Social Cufa del Centro de Préctica |
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con motivo de su viaje al extrangerojeon la aprobaeién M-h

promdiﬁdaimdtauammm-ﬂumrntm_mﬁm

dos dol casoslas medres solieituron a las alumnas de “ervieio Soedol
que prepararan un cletel,por ser entendides on esto ¥ o fin do Ow
mloanhnnnafunnlhmzmm;mnpmmh.-
lounibn H° 18 |

Asistoneia:ll madree, ,

Jocda nuovaidl,preo ntada por e

Actividadiofrecer un cletol a Asistente Jociol OGufa,

La monifestactén transewrrid en medio do un ambione
te muy cordial,en cue se puso de manifieste la simpetia y earifio
" del grupo por la Asistente Soeiel (ufajal risno tiempo ou agradoe
nmuntopw-hluwmhammﬂkmulﬂlﬁh.-

ZAycomo Presidenta ofrecis la monifectaeifn muy oe
moelonadajeon pran dificultad hnvandnlmrmmwm
ban carifio y. agradecini-nto por la festojodajno obstanto su ascase
Mm.mWrmanwmm a las
soecdas dol Clube= : ]
Hubo nfimeros de variedades,tomblén esta ves a ecarso
do miombros del personal del Contro de Sulud g de alumas de Sore
vieio Soclaljhey quo hacer notar que esta ves tampoeo 1as madro:
quisieron cantar o recitar,esto demestra que como on el t8 antordor
aﬂnmmmuhw“nmmummwm
te un grupoypese al afin del 1fder do hagerlas netuarjno falts of
chites y ashécdotas contadas por ollas,e=

" JA aue segfin deef:n sabo eantaryno lo hiso a pesar
de les solieitudes lo cue estd on oposieiln a ou anterior setitud

el B



26

dﬂHMﬂ :
ﬂwMﬂnmmjﬁmWhm-

myﬂ.wammew“nmm-

mmanrmm;uwunmynmmmw "
dmmmmm.- :

#n esta oportunidad,lss madres se presontaron muy l
Wmmm&mﬁnudﬂﬂﬁmwsm'
MMM;MMande‘mMmM

Al t&mino del cfetel cetaban muy enoeionadod g= i
Jounidn ° 21 |
Asiotenela:9 madres,
Astividadicostura y tejidoo,

hnlammﬁndohwuwyuusmmmmzl
oha dosenvoltura lansé dos ideasiuna de ollas,la de cobrer multa
@mwnhnwuwummwnm,ﬂd
de obtener puntualided y con 1mmmrmrmdncm
hmwmﬂucmummmrm-m
ummMmmmmummtm.mm
uhuuuniaﬂatmmmnlcm,m“lwnm.&m
ulmummm:rmmpammwhqmum
ulnwmlhpmumupwnmmnﬂlﬁy.mmhm
mwm&mmu:l.mu

a,no asistirf nie al Clubjaxplies ol 1ider qhe 1o
sentfs mucho,pero motivos fandlioves le restaban el tiompo suficic
u;uhmﬂ_ﬁmd&nmﬁnrmhm&hw
muxwumxmumm.nquwn
mighoe=il comunigor ou retiro a las socles no lo lomentaron mue
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nhom-qunalb:lnnxnuuuhnmlnaagmhwmam
mmmmmm.mmmmmmmaamm”mu

" habfon notado,pero espetaben que se adptara mia al mpo.mm-
toron cue mo doseaban un olemento asf em ol Clubee

Al pespocto me pernitf doeirles cue osto pucodo
nimnlwnhﬂaquuuumwum eontinuado asloe
tiondo a reuniomes,habrfa terminado por adpatarge eomplotamente ,ya
qmnuunmmfnilmthhmmmum
condnetie=

igsha eambiado totolmonte,aetdn y purtieipa conmo
eunlquiera otra socia del Clubee

En esta reunifm se eligil Directora rocmplasante
de VA & ASl,por unaninidadjesta soeda gasadayeon varios hd jos,de
muy mela salud,pero agtiva y puntual,aceptd el eargo en forma pioe
visoria,mientras habfe mfs soecdas y ve res iuaba votacidn mrata.-
Revnidn NI* 33
Asintencia:l0 madros,
socles nuevas:lE,asi te por iniadativa wmm.muu a inoinuoe
cifn de una alumna de Servicio Socials

n reunifn anterior oe alipid aermu.mm a
ASljscomo Diveetora,cuiln se hadbfa retirado antoriormente del Ulub,
ymWaMmhMannﬂﬁmm
otra medre,a <uien se le habfa proporcionado ayude econdricaee

mmmml&,uMmmmnam 5
a todas por igual,ein disvinciln ninune ¥y quo olla tambifn habd
s1do avu adaglo que reconoetéye Oemversé lawgo rato con olia troe
tondo de cxaltar sus buones sentimientosjademfs como manifestara
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que no asistirfa mfs al “lub,le contost® aque no »e le oblisaba a
elloyper: nue esperass '-‘~ar1awi-m sobre su con ortiniontoz-

Cusndo 4G retornd a reuniones del Glub,lo: hize en
formn muv gohibida ¥ casi t nmerogageifder no se did por apergibida
yhaei’ndola participer en las sctividades oue 6e estuban desarrlos

tandojcato pareaa. aue crod nueves intereses en olia,vifndosele nds
sgtive vy -ntusissta,llegindo a ser nombrada Jir ctora del Cluby=

5E,la socia muevayensads oon varios hijos ,de gran

sinpetia personal,dencstrS no eohdbiree ante ol rosto do las soelas,
puostra oren deaplande y un sentido eqpeeial do las cosas,muy optie
niotayellyofonpre tisne une idea cue lamser en favor del Club y goe
noralnente es aprobadasela multa cue discurrdd os popgada sin ningfin
ineonveniontojse ha eaptodo la sdmireeiln y simpetfs del grupojse ve
mie trebajs en forme desinteresadajtoje muy bien y tione mejor vos
Juntad porn maﬂar' a las denfloge

Léder prosura despertar en las denfs cualids e semow
Jontes,= |
Reunifn N° 35
Asiotonedasil mdm.

Aetividadicostura,

| Hoy se proeed § a elecir mwove tesorers,debide a que
1a titular,DS,no puede cumplir com su cargo por mo'ives agenos a su
volutadgen realidad es una medre mmy gooperedere,pere asiste con fe
rreqularidad por 1os motives yr expuestos,=

Resultd olegida QA,une modre que he asistido ultimae
monte ,pero enn toda puntuclided y es muy trabejodorajes querdda ene
gre les soelas que la conoeen bastante por haber asictido al Club el
aflo anterdorjentonces denostr§ espfritu de trebejo y ndemds tieme
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muy buen earfeter e inielativa,=iSi,he contimuado asistiondo pune
tusalnente,a pesar de lo expresado con anterioridadjen esta reunidn
tuvo una actuacidn destacadajdiscurril que cada madre dicra uma Cude
ta mensual a medida de s@ situacifn cconémica,con el fin de formar
un fondo comfn en caso de enfermedad de una coela y al mismo tieme
ponmbmmemuﬁndammeldam.ﬂamm
opiniones y de inmediato se nombr$ on comisifn a HF,una madre solte-
ra,con dos Ldjos,situaciln cconbuica mfs que rogular y cuo en die
ferentos oportunidades ha demostrado abnegacifn en cuidar socics en
fermas,sin tener con ellas nfs amistad que la trabada dentro del Club

Las cuotas las empesaron a pagar e: esta misma ree
unibng=

HE,cue e8 muy conversadora,esta ves y como sicmpre
cuenta heehos que le han suecedido y 1o hace en form: tan divertida
y optimista que levanta el Animo entre las demfsjtr: jo un ramo de
flores a Asistente Social Culagse obscrva que lo hace no por halaw
garysino espontineamente,alzo propio de su eopiritu bondadosos=
peunibn N2 37 '

Asistencia: & madres,
Aetividad jugueteria,

Eatas actividades se han inielado en reuniones ante=
pioros y con bastante fxitoja las socias les agrada tanto como COSe
cura 0 tojidosjAsictente Soeial Gufa ha trafdo caras de muficeas ¥y
1as madres les confeccionan los cuerpos y las visten,estableciendo
maIIumaespauahmmﬂMMMHﬂ.- :

}B,110g0 miy temprano como lo hace siempre y trabajé
con sren entusiasmo,elentando a lae demfls que parecen eontaglarse -
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con su dinamismo.«ASN,tuvo una seri: controversia con las sogias re=
ferente a religifn,demestrando un ecardeter muy obstinado al -J.ag:r
que a los hijos hay que enviarls a la Iglesia pol' su gusto o no.las
dem?s deefan que si bien es negesario formar le moral a los nfifios y
eriarlos respotando a Dlos,no se les podfa obligar a ir a la Iglesia
si int.riormente no lo deseang=

Intervine en la discusifn considermnd® el tema en for-
ma muy dimparcialjASH no se convengid ni se llegé a ningfin acuerdo
entre las socias,pasfndose luego a otros temasjse advierte que las
madres saben mantener sus puntos de vista y mfs alin |mm discu=
tirlos,es claro que ASM se mostrd demasiado empecinsda,pero esto no
restd armonfa al transcurso de la sesiln.=

Se dejb repartido ol trabajo para el cue todas las ma-
dros se ofrececieron,=
Reunidn N° 41,
Asiotencia: 10 madres,
Actividad:costura=té,

En la primera parte se trabajd en costura y luego se
sirvid el tﬂu-r*

haumhahbtanm&uadolnn nlumnas de Servi-
cio Social en prictica,pero la preparaciln estuvo a cargo de las ma-
dres que se turnaban para trabajar por igual,=

burante el desarrolio del t# hubo animacidén y alegria;
Fi,la Prosidente,discurrid inviter al personal del Centro de Salud,
quicnes agradecieron la invitaeclln,pero no se hieicron presentes por

ragones de tmh#:lo.-
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Durante el desarrollo del té hubo animacién y alegriajF,la
rresidente,discurri8 invitar al personal del Centro de Salud
quicnes agradecieron la invitacifn,pero no se hiecieron presen=
tes por rasoncs de trabnjo.- |

| ME,en un gesto muy simpdtico y espontinco ree-
eité un largo poema,econ al unos defectos de dieciln,pero que
demoztrd haber vencide le timides al grupo.-lLas madres celebras
ron su interpretacién tanto porque las emociond como por su
buena volunted para hacerlo.=-

Una sorpresa la constituyd 0S,la antigua teso=
rmqmoum?oalindayqun sin que se lo pidieran cantd con
todo entusiasmo a pesar de no tener hermosa vosjful muy aplaue
dida por su gesto tan espont’neo.-

OA,una madre que no habfa dado su chota,estaba
muy avergonzada y no se atrevia a sentarsejtraté dukhanerl.a pay
ticipar y que se sintiera bienjmis de alguna madre que talvesz
se di6 cuenta manifestd que todas debfan servirse por iguel y
que si alguna no habfa cooverado con dinero lo harfa para otra
ves,en favor de una madre que se encontrara en situacién seme=
jante =

Acordaroh efectuar otro té para Pascua.-
Reunién N°® 4k
Asistencianill madres,

Aetividadicostura y tejidos,
Las socias trabajaron mucho hoy para terminar
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uw:wmmlcth-

Adli,ha cambiado notablemento,trabaja eon todo
desinterds y no da muestras de envidialfE,manti ne sus condie
eiones favorahles,lo cue ha redundaco en beneficio de todo el
ErupOe=

5l Club demostrd osta ves solidaridad al enviar
dinero a una madre muy pobre que ticno un hijo enfermo y no
dispono de plata para comprarle renodiosjadenfs dicron mucstras
de unién ol ofrecerse pora avisar a las madres ausentes que de=
bfan asiotir el Centro de Salud o inseribirse pora el reparto
de juguetes de sus hijos para Havidadjeon esto dejaron en cloe
ro cuc no abrigon egefemo y desean que todas sean beneficias
das igualnentee=

Agordaron reunirse otra ves para terminar el tra
bajo y presentsr una axposiciénjtandbifn tomer acuerdos para ree
mmmﬂrwmrpwumGMMMiﬂmﬁldalahb.
gon ol bien entendido do reanudarlos ol priéxino,e
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tsta prictica tuvo un doble beneficio,referente a
la aluma y al Club de lMadres,
Son regpocto o la alwmat

le~ue fué provechoso para la aluma ree

alizsr Jervicio Soelal de Grupo por cu nto tuve oportunidad de dee
sarrollar mfs su propic personalidad,como tembién ampliar y come
slemontar conoeinientos de Servieio Soeial,a un misno tiompo ade
Mu#umiﬂmu@mmm!aummmm;-

24~u0 ol hosh o de realizar Jervicio Soeial dol
caso Jocdal Individual Junto con Servicio Social de Urupo,sirvid
- para conoeer mejor y apreclar a cada cpmponente del grupoee
a] relaciin ool € nb do lipdregt

En las actividades de Crupo desarrolladas se logré

1.<lejoramtonto do almmas peroonalidedesjen realie
dad el grupo en conjunto lozrd una transformacidn favorable eon el
grebajo desarrolladosel contacto entre las sceias y o influcncia
de lac bucnas euslidades de algunas de ellas,pero en particular,
mojoraron notsblemente algunas personalidades que sobresalf:n por
MW:@HM&M.“&M
de este lHemmoriay- )

2e=~Jociabilidad y solidaridad cntre los miembros
del Clubeede obtuvo sociabilidad,el primer pase haeia la grom 80-
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WWyﬁMWManmmu.
Immhamm&np

Jeeiopfritu do trabajoe=ilabfa -lgunas socins
qmmmnmumiqmmﬂnminmdmm,hanm-
do erear en ollos intereses por demfs favorablogye

Lewidyuisieidn y.ampliseifn do conocimiontoo,eCon
lae diversas acti ddades cjm,HWmm&m
miombros dol Club admuirieran y otros amplioran sus conocimicne
tos on deserminados trabajes,lo cue redunda on su propioc bonefi.
ci0e~ -
5e=idugacién on algunos aspoctos,«don la asceiln
reﬂnjaddgrupuyhmmmmmuw,nﬂ-
virtieron ecambios on cusnto a manora de comportarse y agtuar
on particulsr ¥ en conjuntojincluso adqu rieron clerta eultura
e instruecibn.- _ .

| WMHWWMGM!M:'

" en un servicio nmfdico como lu Unidad Somitaria,las actividades
de servielo Soelal de Urupo encontraren un campo bostante favoe
rablog=
Sugerencicte=

l4=derfa conveniente realizar Servieio Jociol de
" Grupo en todoo aquelios barrios semejantos a Chillaneito y om
porvieios nfdicos del Seguro,ospecislmente Fadre y ldfio,on Goe
tos de Loche ¥ en genernl todas los institusiones on mue ol ole
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