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INTRODUCCIOHN

Ia presente tesis constituye un
estudlo de ls alimentacifn del personal de trm de la Ta.

y ﬂl-' Comisarias de Carabinerocs de Santisgo, estudlio posible
de extender, en cusnto a sus cdnelusiones, & las reatantes
Comiserias de est2 cluded, por el hecho de que lap condlel®
nes de provisitn de log alimentos, distribuecitn y consumo
son parecidas & las que se anslisin en estd Memoria,

La investigacifm que me Presenta
a 1a Comisién Examinadora, se hiso & inlclative de 1= alum=
na, eonocedora del sambiente de Carabinercs y aprovechando la
eircunsténcia de que en su gran estada tuvo oportunidad de
intervenir en el control del Rancho de tropa de dichas Comi-
sarias, el cusl lo tuvo & cargo &l desempefiarse comd Asistgn
te Social, '

piariamente observaba la sutora de
15 tesis 1a confecolon de lae wimites para ls alisentacion
del personal. Por ssta cifounstancia, tuve oportunided de e-
fectusr un trebsjo de ihdole prdctics, el gue fborda dlstin-
tce agpectos de interss en los capitulos respectivos.

Se ha diyidido 1a tesis en 7 capi-
tulos y tiene resefia bibliogréafies &1 fimal,

En ol primer wspitulo, se hacen &l
gunos algences sobre ol valor de la Encuests de alimentacién
1-. formg de efeatuarla, con algunos detslles sobre los dlvgr
s@s puntos que comprende 12 que 8Se reflere & un grupo de in=



dividuos de la colectividad que pertenecen & unas Institucitn
El objeto del trabajo se anslizs en
el oapitulo que siffue desde 3 aspsctos: l.- las condlolones
que Presentan loe servicios dediecados & la slimentaelon en
lag doz Cowlsarias (cogine, comedor, bodega) , lae horas de
eomida, el persomal, ets, 2.,= 1la forma de dlstribusitn de
las mimnutas, las caracteristioss e inconvenientes de las mi-
mitas fijas, que se¢ d8n en sste tipo de -Inltl‘hllllﬂﬂll Y o=
las encuestas sobre alimentsclon proporcionada al personsal,
eon las cantidades totales de alimentoe para las 3 comides
dlarias y el cfloulo del valor mutritive ecada dia. |

El eapitule 32 ge hoge un analisis
del vplor matritivo de dichas minatas y se hocen sugestlones
para mejorarlss,

Se ha orefdo de interés afiadir en dos
eapitulos separados algunss informaclones scbres la Coopersii
va de Carsbineros y la Central de Compras, establacimlentos
que Prestan servieios de importencia al persomal,

En el pendltime ocapitulo se detalla
el trabajo de la Aslstente Soolsl con el personal h_ﬂ-nhls-
naros de ambss Comisarise,

Por dltimo, se llege & nlgunac conolu
glones que podrian tomarse en cuenta Para una futursa labor
en cuAnto & mejorar las condleiones de la allmentaclion en
las Comisariss y Scerca del papel que desempefia 1a Asistente
Soclal en esta clsse de Inestitucliones.
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Grimio
IA ENGIESTA ALTNERTICIA
Procedimiento para reslizsria: La Eneigsta alimentiels es

unt relacion eserita que da a conoccer eomo se alimenta una
persons O un grupo determinado de personas que se estudia.
Se seflala en ella, lo més sproximadamente posible, la cangil
dad de cads alimento que Se consume. Una de las final idades
qie e persigue .umhh en establecer 81 la alimentacitn
o8 satlsfactorlia para mantener un buen estsdo mitritivo
del individuo o no. Pars apreclar esta finalidad se deben
considersr las centidades @e alimentos ingeridog(no los
comprados), 10 gue se consigue pesando o midlenio convenien
temente loa alimentos que se van a consumir tOmsndo en com
sideraciotn 10s deshechos y aumulu.-mm; todo de
un cdloulo del valor en c8lOpfas, protidos,gldeidos,lipi=
dos,sales minerales y vitaminss de los alimentos consumi=
d0s, segdn las tsblas mgcionales © extranjeras de compos i
eldn de éstos.

Otros hechos que se investigan
en una Encuesta son los siguientes: la diesponibilidad de
dinero, de la persona © familla; las diversas gleses de
2limentos que comnsume; la forma de distribucitn de los
alimentos en un grupo familiar; nociones de técnica ou=
linaria de quien e¢onfecciona los alimentos; condiciones
de la cocina y medios que se utilizan para preparar los
alimentos.




fritive de un grupo ecoleotivo determinado: Para ohtener uns

investigaclon slimenticla en Instituciones como golegios,hog
pitales,reginientos, etc., fe emplea la Encuesta de invesjie
gaclon colectiva, aplicada a un grupo homogéneo de individuos
que se alimentan de una oila comdn. Segfn el Dr, Santa Maris
in sus glases de la Escuela de Salubrided, es le Encuesta
que Proporciona los datos mfis preeiscs y su exactitud depem~
derd de la organizacion del servielo.

Se actda slemPre recogiendo direge
tamente 108 datos (1libro control), asistiendo & la Institue
e10n para observar por sl mismo las diversae etapas de la a=
limentaci®n, por 10 mencs durante una semena. Es convenlen=
te hager una repetlicion del control en otras estaciones del
afio.

Se deben considerar los siguisne
tes datos:

1. Tipo de I stitucion, calidsd
del personal, edad, sexo, salud.

2. Mimero de indlviduos de oada ga
tezoria y tipo de alimentascifn. Deben considerarse los datos
dia a dia, expreefndose el término medio de personae por
tlempog determinados. E8 mAs interceante presisar el ndmero
de las personss gue se alimentan que la recidn preparada
para tal ndmerc de las mismes. Especificacion de 1o gue es
la racibn dlaria frente & la an;ltlhd de raciones que consu-
me.

3« Tipo de minuta,ocarecteristis=



ticas.
4, Jresupuesto global de alimenta=

eitn. Preeupuesic tedrico dertinado & ¢ada racitn.
S5« Compra de alimentos.
6, M8todo de recepcitn, control,
almecenzje y conservacitn.
7+ Consumc efectivo de z=limentos
por 18 coeina, Pesada direota por cade guiso de nada gomids
Diferencis entre alimento bruto y pérdids por preparacidn.
8. Tipo &8 oocine y condicicnos
mieriales.
9. Htodo de preparseciom.
19, Método de reparto.Control por

medida dirceta de 18 eantidsd exacta.
il, Apreclacion de las eohras en

1se oliss y en los platos por medicitn directa.
| 12, Control y observacifn dirscta
de un grupo representativo. ;
13. Cflgulo de gastos, por guiso,

por minuta, por d4a, por persons.
i . e g8 cooet

gugneia. Como se 4Al)o, 1a Encuecstl alimentiecia permite &=
Preciar cOno s¢ alimenta una persona, un gruapo de elles y
hasta una nseidn y 12 proporeiOn en que intervienem en su
Silmentacitn algunoe productos o varlos de ellos. Permite
saber 8i los regimenes seguidos por una persons, un grapo de



personas, ett., Proporelonan toiocs 1od prineipios allimenti-

¢l08 neeetarios Jera el organiamo. Adenfe, se uede apregiar
in cantidad de dinero qus dectinan les familias o el sncues

tado para la alimentaciOn, sezdn sus ingresos, Se comPrueba

también, la relecitn que existe entre sl dinero gastado y

1s slipentacliin gue recibe el individuo, i fata o8 mutritly
va O nS, si satisfaee sus necesidades fTislolfgicaa, =tc.

Dagandose en Enc@iestas sobre alimen
taclidn y segdn sus resultados, se pueden introducir muevos
métodos de 2limentaclifm, mejorar los existentes, etd., ¥,
edn, proporgionsr dates 2 loa programas oflcisles de un
pais para mejorsr la alimantaeioén Jdel pueblo (/#todo de En=
guestas acbre las Condiciones de Vida de las Familias" de
Robert Morse Weodbury ).

Los ineomvanientese y ecrrores gue 8e .
puedan someter on la investigaeién de ung Encuesta alimene
ticlzs, residen cnsl generalmente en el onouestador y encueg
tado. !lu..u comprends ya gue & la® perponas gue siempre se bus=
Ca pera la eonfecelOn de las enpcuesiss, pertenecen al Puchblo
viven llemés ce prejuicios, treten de ooultsr la verdad y o
mgn 3l encuestsdor como un espila © intruso cue se inmiscuye
en ou vids privada, E® asi gomo mmlﬁm datos falsos y
rechagan ablertumente al investigedor. For 1o tanto, in per
sona que realiza uma encuesta debe poseer un vasto comoele
micnto de dletétiea, habilidad y Peciencis para llewvar a ea
bo su misién y sobre todo honradez em la recolecoldn de los



datos, no falgefr las cifras, ni moldearlas 8 gy menera,
Diverscs tipos de Encuesgas: La Comieibn Técnica de Alimenga
gién de la Organizaclon de la Soclednd de las Haclones, ha
elagificado lag Encuestas alimenticlas en cuztro tipos:

1. Enouestas aplicadss a una naoion

2% Encuestas splicadas & un grupo de
terminado de personas.

3. Enouestas familiares.

4, Encuectes individusles.

De estas cuatro, stleo sge tomard en
cuanta la de tipo colective, por cusnto las otras ya fusrom
expuestas y definidas por ls Aslstente Sosial, sefiorita Elja
na Bustos Carraseo, en su tesis: "E1 problems de la nutrie
elfn y su influencia en el rendimiento esgolapr ",



GAPINUED XX
IRABAJO REALIZADO

Fara analizar el presente trebajo se
eiguld 1la psuta sefinlads anteriormente y que #e expone a coOn~
timuseibn.

Ts. y 98, Comisariss de Carabinerocs
de Sentiago: Estss Unidodes de O rabinerocas, tienen un regimen
interno netamente militar, como toda la Institucibn.

Pertenecen 2 la Frefectura “"Santiago
Norte", que & su vem Pertenece & 1la Prefeotura Oeneral de Sane
tiago.

is 7a, Comisaris, se encuentra en la
ealle Horrera esquind de Santo Doalngo. Su dotacitn comprende
242 hombres emtre Jefes, Oficisles y Tropa, A #u eargo comd® Co-
miegsrio, se encuentra un Msyor de Cargblinercs y un Sub-Comisa=
rio gue tiene grado de Capitén.

Ia 9a, Comisaris esté situsda em Déyi
1a esquins Avda, Ia Pag, jyntamente com 1la Pref-ctura & la que
Pertencce. Tiene 250 hombree e igual que la saterior, se encugn
tra & oargo de un Myor de Carabineros y de un Capitdn, los que
ooupan los gargos de (omisario y Sub=Uomisario,respectivamente.

El peraongl que se arranchs em log
Cuarteles menclonados, esgeneralmente soltero, y no todos, pues
algunés vseee hay easados, que POr un® u otra raztn hacen vida
de Cuartel,

is edad del persongl, fluctda en=
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tre 1o 2P y 30 afics. De buend salud, ya que todo el peprso=
ngl enfermo se reocge en la Enfermeria de la Comisaria,don-
de existe un Serviclo médico y sl es necesario se envia al
Hospital de la Institucitn.

PERSONAL ARMANCHADO: Como ya se indicO, el personal que vi
ve en ol Cuartel es casl todo soltero y muchos son de pro=
vinelas, &al es gue convierten al Guartel en 8u verdadera
casa.hgqul tlenen la comida a sus horas, dormitorio provisto
de catres, deben treer consigo la cama, ocuyas dimenciones
deben cefiirse 2 clertas medidas reglamentariss. Log dormie
torios son plezas grandes y los catres se cologan unos so=
bre otroa, dispuestos en fllas paralelas a las paredes del
dormitorio,

La hora de levantaree por lae maW
fianas e & las 7,30 y la hora de recogerse a las 20. Tanto
en la mafiang comoe en la noche pasan lista, también a la me=
disnoche para controlar y se respete la disoiplina.

: En la Ta.Comisaria el 247 del vep
sénal es soltero y de 6ste ol 89% se arrancha en el Cuartel,
el otro 11% vive fuera de él.

En 1a 9a.0omisaria, el 26% del per
sonal es soltero y de éste. el 92 % se arrancha en el Cusre
tel.

Como ee ha podldo ver, queda un
porcentnle de 19f que no figura en el Cuartel., Son casos
excepcionales y deben tener una razbn miy justificsda pars



vivir fuera de la Comisaria. E1 funcionario debe elevar una
solicitud dando los motivos, ya sek por ssunto médico,fami=
liar, eto. Ia Aslstente Socelal tiene que intervenir en ls
myoria de eetos ctsos, cuando la ssusal se relasciona eon
problemas que le concierne.

Tanto en ls Ta. y 9a. Comisaria
existen dos Casinos, el de Oficlales y tropa, el dltimo de
los ouales estamos @nsligando, Ambos funcionan sephradamen=
te. E1 Casino de Oflciales se reglamenta igual que el de tro
pa, 8aivo que tiene cantina y la comida es mejor, por cuane
to el Ofliolal diapone de mAs dinero para alimentacitn.Debe
exigtir en todas las Comlsarlas, am que tengs un ndme=
ro de Ofiglalee comvenlente, Actunlmente, la Ta.Comisaria,
sblo cuenta con canting para los Oflgiales, la gomida tie=
nen que adquirirla fuera del Cuartel O gomer la destinade &
la tropa. la 9s.Comisaria tiene Casino de Oficizles comple=
to.

1120 Di NTWTA.CARMCTERISTICAS: Is minuts se puede olasify
car entre las fijas, ya que se confecciona de acuerdo® con
la épooa del affio y semanalmente; permanece en la eocina pe-
gada en la pared o en un eguadro, para que el mayordomo O e=
cbnomo se base en ells pars disponer las comidas del dia.

Tiene sus graves inconvenientes,
ya gue no se toman on cuenta los gugtos del personal, que
termina por aburrirse de cOmer siempre 10 mismO,como Ogurre
en la 9a.Comisaria, en donde casl diariamente cocinan poros=
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tos pera el persomal, no quiere decirse que ¢l poroto sea um
pal alimento, sino gue puede eer reemplazedo por otro plato
gimilar, pare no cansar al consumidor, mu- ge 108 sirve ma~
chae veces ,porque tiene hambre y no por gusto,

Ia ventaje que tiene estd minuta,
es que Taclilita el trabaj)o sl cOcinero y al que digpone las
comidas,. |
PRESUPUESTO OLBAL DE ALTMENTAC ION, PRESU PUESTO TEORICO DESTI

NADO A COADA RACION: El presupnesto destinado a ls alimentg
eidn en el rancho de tropa, @e trote de cefiir 10 més poei-

ble 2 la meignecibn de rencho que ge les ds & log Carabine=
ros jJunto con eug haheres mensuales, gue ascimde & lp sumd
de 3400 para los solteros y $1000 para los cssados. P, més
que Be rutrln.lm en los gastos, no puede ser igvual, asi va
ria desde los H430 & 2450 neneunler, con Un. tArmino medio de
§13 a §15 diarios por persona.

La adquisici®n de los alimentoOs
se efectiia al orédito en el comercio. Mensuzlimente se hace
la orden de pedido al almacén que los pProvee y su cancelss
eitn se hace por intermedio de la AdministraciOn de Oaja de
ls Prefectura "Santisgo Norte", previa lss facturss corres=
pondientes.

En la Ta.Comisaria hay cuatro
proveedoree: slmacén, carniceria,verduleria y panaderia,Los
artioulos de almeacén se retirsn mensualmente,segfin la nege=
cidad del mes y 61 hace falta se pide y se anota en una lie
breta de control que tiene el mayordomo para tal objeto. ia



carme, verdura y Pen, son enviados dlarismente a la Comisa
riz a und hora eonvenlents. El Miyordomo se hace cargo del
pan y 10 entrega al cocinero, medido y de acuerdo con lo
que necasiti.

En 18 9a.Comlssria, tanto 1a verda
re y aparrotes, ge 2dquleren, en lags missts condiciones
que 18 anterior, en un almecén, que compre para la Comie
saria verdures, papas, etc. de la Vega Central y luego pasa
el cargo Jjunto com la mercsderia que hace entrega. El pan
¥y 12 o2rne se adquieren tauwblién al crédito y eon traidos
diariamente & la Comisaria,

Estos articulcs se guardsn em la
eocing,

En ambas Comlearise se llevan 11 =
bros de control de los pedidos y del consumo por perte del

pedldos deben eer vigllados por el Teniente Jefe de la Co=
misitn, 10 mlsm0 su recepoliin.las mercaderiss retiradas del
almacén re@pectivo, son almacenadss en la Despensa y al cul
dado del Mayordemo, quien e el responsable de ellas, igual
e%sa la verdura que llega disriamente.

En ninguna de los Comisarias &nali
sadas, existe “PFrigidaire” o algo similar, por lo que 1a
ofrne, se guarda en la goolna en el carnicero y las verdu=
ras se mantienecn en S8gua; en la Ta.Cosisaria, no se toman
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estag Precauciones vy los alirentos menclonsdos permsnegen

en la Dempensa,

mm&.m.m Tode 10s srticalos sligen

ticlog destinados & la mimty dleris y por csds ovmlda,son
entregasdos por el Cabowmayordome sl cocinero, Peesdos O mg
didos y smbog hscen el cdlgulo por las oxperlenclas ante=
riores.

Para hacer 1s Precente investiga
eién, se controlsron dursnte semanas, estas entregas y el
consum® efgativo de log alimentos, para 10 cual se fué el
pinmo sitic donde se efectusbsn ostas operagiones y se in=
tervino pereonalmente en muchos cagos.

PETODO DE REPARTO: En amb2s Comisarias, no exliste un oon~
trol especinl en este sentido., El encargedo de repartir
las comidas es el maestro-cceinero y cooperen en esto, sus
ayudantes. No existe medida determinsds para llensr log
platos, pero se eirven haeta el nivel de la extensiOm en
lop hondog y llenocs 1oz bajos.

. cuando algfn funcionario desea
gervirse © repetirse un plato, lo gue osurre con freguencia
tiene que hacer vales por lo solicitade y se le descuenta
de su sueldo. :

APRECTACION DE LAS SOBRAS EN IAS OLIAS Y EN LOS PLATCS POR

MEDICION PIRECTA: Rsto e2 my importante en la investiga-




¢clon de una Enouesta alimenticla, pero en las Comisariss
estudiadas no se tomarom en cuants, por cuanto las scbres
gon de muy POeC valor alimenticlo y muy esocasas.

Se controld el Cesino © rancho de tropa de la Ta. y 9a. C8
misariss, durante varilas semanas oon intervalos de meses
y mis tiempo, separadamente en una y otra Conmiserias,duran=
te loa eflos 1948 y 1949.5e ileg0d a 15 conclusitm que se -;
plieard en otra parte de esta tesls.
GALOULO DE GASTOS BOR ) ISOFPOR MINITA, POR DIs ¥ POR PERe
0N\ : El gasto diario en la Ta.Comisaria fluctda entre los
$500 y §600 y en la 9a.Comiseria entre $700 y $1.500. En de
talle e el sigulente:
Desayuno: TaeCOMiBATL8easssssess POCO mis de §100

90, Conilsaritdescasssnss entre 200 y §250.

Ta.Comisarifi..csssease oNtre m b .m

Almigpzo:
h-ﬂmlllr!a-..-.u--" ﬂlm ‘m , m
'fl-ﬂmil---------- h““ m
Comida:

9a.Conlsarisccccccesee ontre §300 y $400.



. Comd Be treta de dos Comisariss, SO
hor® le dereriPeifn sepsrndemente, 2 pesir de que hay simi-
litud en todog 2us aspectos. _
o8, Comissris, eoginn: [a cooina, como es sabido, oe 1a
piezn donde ze senfapcionan los alimentos. Tn los hogeres
eets Plesa 2std situsds casl slexgre lelos de Aormitorios,
salonpa, ete., &l lade dﬁ loeg comedores y despensgs. Casl
fgual osurre on las Institvciches. En &ztas debe eftar ale
tueda lefos de las otrae secglones y dsbe POSeer buena o@r-
muniencitn, tanto con el nxtu'lﬁr comd oom laa bodegnas. Rn
s oriemtaclon, se tllbl- tozay en cuents que no sea .‘m.
ga, nl molests com los raldon y clores 2 lap demfe depPen™
denolias, segin exuress el Dr. Rsteben Kémeny en #u lihre
"oregsnizaglitn de log Serviclos de Alimentaclén de Hospl=
teles 6 Ipstitucliongs Coleotlvas”.

Lo acuerdo con oste aismo sutor,
el planear y organizer uns oocinm eo asunto divergo, asl,
pe Ducde hebler de cocinss grandes, medlanss y pequefias,
sogin seam el ndmero de pergonas pard quienes se confecclo=
psn slimentog. 12 plenificnciOn y organifaeifn _M una geocl
na pars 1000 Percomis tiens que sor distinta de ¢tra PPra
50.000 perscmas; o# um error comslderar que 1 cocima grep
de e¢ una appliacion de la oocing Pequefid, ys que 18 DPring
re debe tener mfs eecclones y por su mayor movimiento,se



supone que Serd muy divorsa.

El Dr. Kemony, en su libro y& men=
cionado, establece Que la codcing woderna debe reunir log ai=
llmmﬂmhltﬂl

a) Reparticibm del tréba)o em secole
nes especializadas;

« b) Buen sprovechamiento del espaglo;
t'.m‘lillllh;

d) comodidad.

Debe tener uns seccitn pera la ohre
ne, Pesgado, verduras, mmeas, cdcins fria, seccitn dulees,
helados, ete. Cads una de ellas con sus reepectivos artefao~
tos y comodldades. E6to seria lo ideal pare oooinis de HosPi
tales y servicics grendes de alimentaolon colegtiva.

ia gocina exlstente en la 9a.Coal=
garias de Carabineros, la podriamos clasificar entre iag de
tivo pequefio, Funeions en una PlesA de 5 metres de largo .
oo 4 do 8180 y A @e snche; estd situads en el Segundo pe=
tio de 18 Comisaria; la dnica Puerta gue Poses da al patlo,
luhdirmmuﬂh“mmlhm
paya detenidos; al otro lado m.-::-«-m.; luego, la
pelugueris. El dnico medio de ventilacitn scn dos tregalu=
ces en el tacho.

Eots provigta de una cocina & gae
' de regulares cendiciones, de & platos y 3 harndsi Se encuens
tra en el ladg sur de 1a pless. A une de sus lados estd oolo
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eado el lavapletes, que tiene 1 metre de longlitud popr 1/2
do ancho; on ol alsno ledo, un apgrador deo 3 cuerdes deatl-
pede & gusrdsy ol pun 7 otres alimentes, Sigulende sl ore
den, 2l oxtr2a0 derech? norte, estd coloesds una mel de 2
wetros de lapgo por 1 de ancho, cen ocublerta de zime; en aee
gulds, dajande un espaclo de 1 petro { pars lg veantsuills .
gue comunicx con ol comeddr, por donde ce sirven los platos)
estd Otra mosd, més poquelia que la saterlor y de lag micwss
eondiciones, & su izguierds se emcuentra el carnicero, uma
esPecle de cajlm con puerty de rejilla de alasbre, de rogue
lar tamafio, En el £0sd0 de la cooina hay una Pilegs de 2 moe
trog de largo por 1 de angho, devilnada & lawer verdursa y
ollas, Lo ya menolongde y 3 siilas constituyen &l mobilisrio
de la cocima.
dlongilide ¥ eexvicios:

3 Fondog enlozados de 30 l. de capagi

dads

3 caoerolas grandes)

3 ollas ehicas;

3 sartenes grandes de flerro enlozsadd

4 goladores para cefé;

6 esleros de vidrio;

2 pallss chlicss

2 oucharones de aluminio de 1/2 lt. ©

de ospacidad.

2 euchillos de cocinm;



2 leocheros de fierro enlogado de
1 1%. .{‘l

43 platos bajon de loza de Penco;

17 Platos hondos de lesa.
Comoqog do 1g 9a,Comiggria: Estd eitusdo en la parte norte
de la coeins, da al primer patio del edificlo, a su derechs
quode ls ofiecina del Sargento 1% Interno, desde donde entrege
l1a# armes 8l pernonal que sele de servicio y permanece de
guardie. A uno de log lados eotd el almacén do la Comisaris,
Plezs donde re guarda el vestusrio y equiro del personal,a egr
89 del A1lffrpoz de la Unlded. Ie plezn on mencitm, e de 8 mts.
de lerge por S de nlf.oy 4 de sncho. En realidesd, of pequefia
para t0do el pepsonal qua Se arvénchs en ectm Comisaria, Pere
ento ee pubsane por el hecho de que 8 ennea de log turpnos de
trebe]o, el pergontl llegn en grupos de 20 a 30 y » dlatintas
herag, Dxisten 7 mesas ehices de BO eom. de largo por 70 de ap~
cho, y une redonda ée lingue de 1.357 mts. por 20 cun. Ademfis
un aperedor de lingue de 2 ouwerpoe, de 2,45 mte. de alto por
1,63 mts. de anche, con cublierte de mfrmol blanco, ¥ departe=
mentog con 2 c8joneg, espejo blselado 2l centro. Tavbién 2
trincher de maders de raull de 1.63 ats. por 1,20 y por 54 om.
son cublerts de mArmol Bluneo, de 2 opjOnes y espe’o biselade.
Las mesas ecthn dippuestes en el comedor, =in ninguns goloohs
eltn fljo, el mée grande de log Apareddres se enouentrs al ogs
ta€o lzquierdo y los otrog, ono hacia el ledo de ls cocims y
el otro al lado norte, y sobre este dltimo, se encuentra colo=
cado un receptor de radio merce “Pilot" de onda corta y larga.



Ademds exlsten:
40 veasos de vidrios pars agua,chileos
8 tagas de loga con platillo;
2 monteles grandesj

12 mantelea chicos;

A7 servilletas de Vichy, igusl que

los manteles;

23 porta=servicios de vidrio;

T salercs de vidrio;
20 anillos de aluminio pera serville
tan;
6 jarros para sgua de 3 litros o/u.

25 cucharas soperas;

30 cuchillos de metal blanco;

30 tenedores.

Por dltimo, hay 7 paragieros pequeh
fios y dletribuldos en las paredes de esta plesa, 8 cuadros
de fotografiss de ex=funcionarlos de Cprabinercs.

Tanto log dtiles de cbeina como 108
del comedor, se encuentran en regulsares condiciones de con=
servacidn.
ia _hodehs o despenss de 1a Oa.Coplsariaie Eetd situeds & la
dereche de la cocina entre la Peluqueria y ésta, da al 2§
o410 o E® una pleza pequefia de 4 mts. de largo por 4 de al-
to y 2 de ancho, Al costado derecho tlene cz)ones pegados a
la pared, oon tapas, destinados a guardar Szdear, fideos, a=
rrog, ete., 8l 1lado norte, queds un espaclo donde se epouen=
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tra un pequefio esoritorio pare el ecipom® 0 mayordomo; al
ledo de la cocine existen unis tablas en Tom® de mesa & lo
largo de ls pered, donde estd colocads uma balanza corrien~
te de 5 kilcs y bajo estap teblas serencuentran canastos pe
dondos donde 6e guards verdura, y, ademfis, una romsha PaFa
pesar hasta 100 kg. y damajusnas para aceite y vinagre.

S8ta plesza no tiene ventilaeciOn,
los dtiles y artioulos alimentisclos estdn muy aglomerados.
78, Gonisarin. Joeins: Beta Unidad es algo ms pequefia que
1a anterior, tanto en oSu edificle oomo en &l personal.
For 10 tanto, existe una diferencla, sunque pequefia, la que
favorece en mychos aspeetoe al personsl arranchado en este
Cuartel.

Funciona en una plesza de 8 mts. de
largo por 5 de ancho y 7 de alto, provieta de 2 tragsluces
en el techo. Se encuentr, en el 2% patlio del Cuartel, dis=
puesta en foma paralela & la Ouardis de la Comisaria que 42
& 1a ealle Herrers., Al frente de ella estd la Despensa de .
1la que se encuentrs Sseparada por un pasillo de 3 mjs. de am
cho; en este mismo pasilloe, en el rinctm que forma oom la .
e¢tcina, hay un recorte de uncs 5 mte. por 3 de ancho, donde
nmaﬂ-dmm-mhunm.lﬁlﬂluw
tra el comedor, al fondo el de log Oficlales y la cantlima;
41 otro gostado, estén 1os boxes pare eutos y camiones.

En la plesa que estamos deseri~
blendo funciong una cocing a carbOmegoke, de flerro, de 2 mt
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de largo por i de angho, c¢on & platos y 2 harnog. Dispuests
en la parte derechs de la pleza, hay una mess de 2 mts. de
largo por 1 mt. de ancho, sublerta de zine con una division
entre las patas; otra igual hay en la parte lzquierda. 4 la
entrada de la eocina hay un armario chleco con § gompartimen~
tog para guardsr el pan, oarne y otrosg alimentos. Finalmente
completan el moblliario, 2 sillss y um lavaplatos de 1 mt.
de largo por 1/2 de sncho, c0logadd sl lado de la wentani~
1la gue da al gomedor.

Aliog 108;

2 fondos de Tlerre enlozado de A0
1t. s/u.

1 sartén de flerrec grande;

1 tetera de 8 1t. de ocapacldad;

1 ensaladers grande;

1 colsdor para café;

1 cuchardn de cObre de 1/2 1t.

1 espumadera;

1 cuchllle de coeina.

Los dtiles do coeina de este Comisy
ria, con esotnds y los Que hay estén en mal estado de consgr
vacion.

Comedor de l1s 7s.Comisavis.= Es una Pleza de B8 mt. de large
por 6 Ge ancho y 7 de alto; se eneuentra eltuado al lado dg
recho de la oteina, entre &ste y un pasillo que divide & I
Comisaris en 2 secciones. 1& entrada de & este pesillo en
su parte norte; & la izqulerda, quedd el primer patio del



guartel y al fondo, la ecocina, Estd provisto de 2 mesgs de 4
wt. de largo por 2 de ancho, 20 sillas de wadera y una mesa
de 80 om. por T0. Hay un aparador de 2 cuerpos, de 2.45 por
1.6% mta. con cublerts de miymol y 2 departamentos con oajom
nes.
Ray en existencla:

15 tazas con sug respectivos platos’

20 cucharas Soperas;

20 ouchillos;

20 tenedores;

15 cucharitas de té;

25 servilletag de Vichy;

4 manteles de Viehy para las wesas;

3 jarros pars sgua de 1 iitro-¢/u

6 salerocs de vidrio.

En las paredes hay 4 fotogrefiss de
ex=funcionarics de Carablineroa.

En esta Comisaria se arrancha poco
peréonal; el piximo 2leanga hasta 60 hombres, por €80 es que
los dtiles son mence que en la anterior; por otra parte las
plezas son mie grandes y mAs gimodas.
is_bodese © despenss de 1a 7s. Conisaria: Rs una pless de 3
mto. de largo por 35 de ancho y 5 de alto. Eetd freate de 1n
gocing, separadarde clla por um pasillo, & su derecha egtdn
log servicios higiénicos, & la isquierda otras dependenciss
de onballerizas y cuartos para guardar herremientas. Al fog



do no hay mAs dependencias. En eu parte interna y derechs,
tiene cajones con tapss para guardar mercaderias; & la iz=
quierdq, una estanteria y bajo ella gansstos y sacos de pa=
pas y Porotos. 41 frente, Una Ventana y cerca un eseritorio
para el mayordomo.

En ambas Comisariss, se cbservg
arden y Bseo en las dependenciss desoritas.
Herario de Comida:

Desayuno: Desde las 7.30 hasta las 8.30
hlguerzo: Desde las 11,15 hasta las 14
gomida: Desde las 17.30 hasts las 20.30

Se guarda este Oorden para facllie
tar 1og turnos del personal de servicio.
Personal y emplesdos: Semdn el Reglamento N%3 "de Régimen
Interne y Administracion de Carabingros”, ls Comisifn del
Casino de Oficlales y tropa de Carabineros, estard compuesta
por el sigulente personal:

Proeidente:~ En 1a 7a. y 9a. Comissrias, estd ropresentade
por el Sub=Comisario de la Unidad y tiene entre Otras mn-
gaclones, las sigulentest:

1, JFiscnlizar log pedidos al comercio, poniéndoles su confor
me 2 lag Ordenes y gulas, y obtenlendo el V¥ N¥ del Jefe de
la Unidad. 2¢/)Firmar el conforme de 10s 1libros de raciona=
miento, bodelh, ¢aja y demés documentos de 1o ComisiOn. 3.)
Imponerse dieriamente de la alimentacitn que se proporeioma
8l personal y atender 108 reclamos que puedén presentirsele.



Segundo Jefp: Representado en las nidedes mencicnadas por
an Tenlente de Carabinerog de fila. Tiene las sigulentes ob

ebligaciones: l.)Administrar perscnalmente el Casinc de O=
ficlales y Tropa; 1.) Vigllar § hacer cumplir todas las o=
bligaciones reglamentariss gue les corresponde & ics mopos y
meestros de covoina, exigléndoles el ase0, conservacitn y cui
dados de las dePendencias y de todos los efectos de inventas
rios; 3.) Vigllar los pedidos sl comercic y proveedores, que
se reciban conformes y se inviertan 1o mejor posible, ein
gue 8e derrochen 1l0s Viveress y dends elementos de consumo;
4, ) Formular los descuentos uensudles, de Rcuerdo com los
gastos y consumos efectuados por el Personal afectado; 5.) 5~
featuar un balance interno de rancho y otro de cantins, todos
los dias 15 de cada mes Pare establecer la marcha econbmion
de la Comisibn.

Tercer Jefe O Eobnomo: En ambse Comisarias estd represeintado
Por un Cabo de Carabinesros. Tlene lasg siguientes obligacio=
nest: l.) la administraciOn dirscta del rancheo de grope; 2.)
Estd encargado de hacer los pedidos de viveres 21 etmercloe,
euyas Ordenes deberfin ilevar el V9 BY del precidente de 1a go
mision; 3.) Llevar personalmente los libros de raciomamiente
de tropa y de bodegi, comd @simismo, las libretas de pedidos
(pan, oarne, verduras, ete. ), responder de su carreeta invgr
gion,y entregar al cocinero 1o eztrictasentes necesario; 4.)
Velar por que los rancheros y nozds -.umphn en form correata
sus deoberes y que las comidas estdn & las horae seflalades y
sean servidas convenlentowente; y 5.) Em general, e el dni-
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©¢0 responsable del buen funglongmiento del ransho y tieng &

su eargo la bodega de viveres (despensa )

Imestro ranchero: Tanbién eote cargo estd ceupado por un 08

bo en las dos Comisarias,

1.) Depende de la Comlsidn de Casino y tiene la responsabie

1idsd dlrecta de todos los muebles, dtiles y enseres de la

coclna, conforme al inventario; 2. ) Reeidbe l0s viveres nece-
-nrlunnolﬂn:umlu-uuuummru.dunn

| ra el desayuno, el almerzo y gomida del personal.

En lap 9a.0omisaria este funcloppe
rio se hace ayudar por dog Carabineros elegidos al apar entre
ls tropa, y un mozo Dermanente Para que sirva log platos enm
el comedor.

En la 7e.Comisaria, s6lo hiy un
mozo para servir loa platos, el masstro oocinero trabaja so-
lo.

Todo el personal se esmera por
cumpliy sup funcionss lo mejor gue puede. Kl vestuario ﬁ- u=
gan e2 el miemo de fila, O sed, anden uniformados, Los coOgle
neros se cologsn un delantel de pecherd y algunas veces vis=
ten de olvil,

Todos se decempefian correctamen~

te, on un ambiente de Ordem y Seed.



DE 1AS NI RACTERISTICAS: El ser huma
ne, por su oondleidn de tal, consume alimentos en forma regy
lar. Eeta inge2tlon de alimentos debe adsptarse a horas de=
terminadas dlarlamente. Fo todas 1as comidas son igusles en
tamaiio @ lmportanclia. Segdn el Dr. Kemeny * satas comidag se
hen estableelido & base de prineipios biologicoa; pero la e=
ducacitn y las coetumbres, naclionglidad, trabdasjo, ets., tsm~
bién desempefian un papel importante”.

Ael, podemos hacer diferencias
entre el pueblo latino y los de descendencls anglosajona.

Los primercs, entre ellos, Ghile, les dan més importancla sl
Almierz0 y Comida; en cambio al desayuno y once no les conge
den tanta, y, muchas veces, @e Prescinde de ellos, Los pue=
blos anglosajones, confieren enorme valor 4l desayuno y co-
mida; el allmuerzo se reduce & una pequefia golaciOn en la oual
se sirven emparedados, leche, flambre, frutas, etc.

£1 dltimo régimen de comidas,fae
eilita mucho el trabajo, especlalmente de 109 cbrerce, que
deben trebajar las 8 horas eorridas, oon un pPequefio descanso
& mediodia, que aprovech? para serviree algo ligero.

Sn Carabinerocs de Chile, las horas
de comida estfn regildas en el Reglamento N910 de Carsblneros,
que establece para todo el puh' el mismo Joraric, con varia=
clones en algu“ puntos determinados, como en los extremcs

del territorioe.
En la Ta y 9a. Comisarias de Cara-~

binerog de Santiago, el horsrio e8 el sigulente:
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Desayuno: Desde 139 T.30 hpsta las €.30
Almiarzos ~ Desde las 1l.15 hasta lss 14
Copldald Desde los 17.30 hsata las 20.30.

como se puede spreciar, Carablinercs
de Chile, distribuye las minutas gomo generalmente Se hace
en el pals, on 3 etapas, dejsndo un tlempd de 3 horss @l o
menos entre una y otra, lo que estd muy de scuerdo com laa
leyes de una bueng alimentacliOn.

Einatag £ijas.Ingonvenientes de Sstasi Lo més lsportsnte em
une coclna, afirmg el Dr, Kemeny, e la eleccitm, © mejor 41
eho, la confeseitn de la minuta © “Memu". Comstituye ua verd
dadero problema, tanto para la duefia de casza s hamilde,go
mo para ls mis acgomodada econbalcamente, Y. principalmente,
para las instituciones que confecciomsn alimentcs para un
gren grupo de persongs, ComD dgurre en los mtum.w
nadog, Cuarteles, ete.

Su confeccidn exige wonosimlentos
especlales sobre mutrieldn, larga expariencla, invencibnm,i=
nielativa y elastlicidad.

La clsse © forma de mimuta, se detgh
mine por el consumidor y el procurador. 91 1a eleccitm scbre
1a alimentaoltn estd en mants de 108 eonsumidores, la mimus
ta tiene que ser voriade, Dues €5 8 guato de 63t0M; en cam=
bio, donde le determinaciln depende dé una autoridad centrzl,
la minuta O Permile posibilidades de slegir y pase a sonsti-

tair la Minuts Fijs, que no deja elejir entre varios platos

UNIVERSTDAD DE CHILE
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de eomida gque ofrecen. LEste tipo de minut, Se empled en los
Internados, Cuerteles y Hospitalee, principalmentes

El tipo de minuta fijs, tlene el in
conveniente de la monotomia con gque se repiten los platos.
En 1la gonfecoion de las minutas debe predominar el prineipio
de variedad y el que se refiere 2l mayor valor sdpldo que de
ben tener loa a&limentos.

La confeccifn de ung minuta depen=
de,segtn el sutor ya eitado, de R2s pogibllidades de adquigl
eitn de los alimentos, del zlmacensje, de las necesidades n@
tritivas y posibilidades econOmicas de log nlimontados.

Constituye, también, un fgotor de
gran importancia, el egondmieo, porque, scgin las posibilida
des que existan se podrd satisfacer las exigenciss de las
personas alimentadas.

‘ Lo gue influye mchO para gue las
minutas se eonviertan en fijas, es la adquisieitn de 1los a=
#Mmentos y el almmeenaje. Los ecbnomos necesarismente tiemen
que recurrir a8l use econtimuo de aguellos allmentos de larga
duracitn (frejoles, tallarines, etc.) gue en Invierno, se
eonvierten en una eterma rebPeticifn que cansa y jjace sumen~
tar loe desperdicioa.

Forplones idas, o 1 & -
rias = rﬁ la confeeciOn de las mimitas dlariss en ectas
Comisarias, O e bagsn en ninguns medids © porolonce exage

tas, 8ino que oaleulsn aproximadamente 10 que necesltardn pa



ré su confeceliln.

Referente 8 las wedldas y parclor
nea para los plates que #irven 2l pereonsl, taapos® existe
control exact®, ya que 1los .platos sel llansn hasta el borde
de la extenslln en ias ¢omidas de eoOnalatencia liguida y en
las demés calculan una proporeifn igusl para todoa.
PresentaciOn., Horgrio: Ia presentaciOn de log platos tiene
una gran lmportancis eén Alimentaolibn. Un plato blen adorna=
do, condimentado, desplerta el apetito y el interés en el
gonsumidor. De ani se desprende la Predcupscltn gue tienem
loa duefios de restaurantes, hoteles, ete., en hoer Jlegar
al oliente un Plato bien Presentado.

Bn las Comiparies estudladss, oomo
gener® Imente Ocurre en liés Instituclones de 2liwentsclion o@
lective, pogo se Preceupan de epte detalle tan importante.
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RIA Y 712 DE LA &, COMIBARTIA :

El trabajo cue se re2list sconsis
t1i0 en angliszepr log elimenton confecciconados en ambss Comiga
rise durante 6 dfae de Agocto en la Te.Comissris y de Octu=
bre en la 98 .Comlssria. En eeguldn, se ¢alculd de aguerdo
con tables que Se conpisnan en 1s biblicgrafis, el valor wm_
tritivo de cada ung de las minutas pare ol personsl en total.

Posteriormente, Se a2lguld por la
sutora, controlando la alimentaclfn en el Tresto del Afi0 y se
obeervd que Se mantuve easi igunl, com Pocs variscion a l1a
que #e calculd al preparsr la tesls.

Durente el afic 1949 oiguld 18 ae
iimentecion en semejsnter condiciones y, adn, algo inferiopr
porque con el alza contimus de lop artioulos zlimentliclos y
el pose presupuesto que digpone el funcionario pars su alle
mentacitn, las copidee bajaron en ocuanto a calidad ee refie=
re y, 2lgunas vecos, en cuntidsd,
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ALIMENTOS ¥ SUBSTANCTAS WUTRITIVAS DE LA RACION DEL DIA 85
DE AGOSTO DEL ARD 1948, CORRESPONDIENTE A IA Te,COMISARIA DE
CARABINEROS, TOPAL DE ALIMENTOS PARA 55 CARARINEROS.

ALINENTOS CANTIDAD CALORIAS PROTIDOS OLUCIDOS LIPIDOS

LG4 B E. e
PAN 9 22500 810 4500 270
AZICAR 3.5 14000 — 3500 -——-
CARNE DE VACA & 6080 800 - 320
ARROZ 1,5 5265 114 1185 4,5
PAPAS 8 6800 160 1480 8
POROTOS 3 10500 600 1860 45
TRIGO MOTE 1,5 4950 150 1050 15
REPOLLO 1 290 10 50 2
CEBOLLAS 3 1470 30 300 6
PAN 9 22500 810 4500 270
GRASA 1 9000 — . 1000
PAN 9 22500 810 4500 270
ARROZ 1,5 5265 114 1185 4,5
LENTEJAS 3 10410 720 1800 >
CARNE NOLIDA 1,5 2265 300 — 120
POSTA 2,5 3795 500 = 200
PAPAS 15 12750 300 2775 i5
CEBOLIAS 2 980 20 200 &
ZANAROR IS 0,3 13 3 27 0,9
GRASA 1 9000 - AR 1000



ALIMENTOS CANY. CALCIOC FrOSF. RIERRO ViT.A. VIT.Bl., VIT.B2. NINO, V.0

Ko "ge mEe mg. Ul g . 03, Bge
PAN =) 4500 9000 90 b 6e3 9 7?2 ee=
AZUCAR 35 === e w—— - e - — we
CARNE VAGA 4 520 8160 120 2000 6 e 260 ==
ARROZ 1,5 135 1380 10,5 === 0,075 0,5 21 ===
PARAS 8 1040 4240 80 1600 9,6 4,8  102,8 900
POROTOS 3 4540 13890 300 e 13,8 9,6 54 wee
TRIGO WI& 1,5 600 4050 45 e 6,8 3,6 R ==
REPOLLO i 450 260 4 800 0,7 0,6 3 210
CEBOLIAS 3 960 1320 15 1500 0,09 0,06 3 660
PAN 9 4500 S000 90 == 6,3 9 72 o=
QRASH i —  mm- e m—— eme - —_— o——
PAN  J 4500° 9000 90 ene 6,3 9 T2 ===
ARROZ 1,5 135 1380 10,5 === 0,075 0,5 21 o=
IENTEJAS 3 2940 11040 244 = 20,1 4,8 45 ==
CARNE MOLIDA 1,5 195 3060 45 750 2,25 3,75 97,5 ===
POSTH 2,5 325 5100 75 1250 3,75 6,25 162,5 ===
PAPAS 15 1950 7950 150: 3000 18 9 174 1800
CEBOLLAS 2 640 880 10 W00 0,06 0,04 2 A
ZANAHORIAS 0,3 126 120 2,1 9300 0,15 n-,:n' 4,5 18
GRASA i e - mee e e “ne — -
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ALIVENTOS Y SUBSTANCIAS MITRITIVAS DE LA RACION DEL DIA 26
DE AGCSTO DEL ANO 1948,C0RRESPONDIERTE A IA Ta,OOMISARIA
PE CARABINERCS, ¥OPAL DE ALIMENTOS PARA S0 CARARINEROS,

ALIMENTOS CANTIDAD CALORIAS PROTIDOS GLUCIDOS LIPIDOS
!g. Be B Re

PAN 8 20000 720 4000 240
AZUGAR 3 12000 ~——— 3000 ece
CARNE VACA L 6040 8oo —— © 320
POSTA 2 3020 400 — 160
PAPAS 15 12750 300 2775 15
CEBOLIAS 6 2940 6o 600 12
ZAHAHORIAS 0,5 225 5 45 1,5
PN 8 20000 Tao 4000 240
GRABA 0,5 4500 __e e 500
ACEITS . 0,5 4500 - ——e 500
I\ CARRONES 4 14400 520 2960 56
LENTEJAS 3 10410 720 1800 30
CARNE MOLIDG 1,5 2265 300 b 120
POSTA  § 1510 200 - 8o
PAN 20000 720 4000 240
GRASH b 9000 — —— 1000

|
|



ALIIZ¥TOS CANT.

=3z

CALOIO FO3,HIERRD. VIT.A. VIT.Ri. VIT.B2. NIAG. V.0.

K. ge DE. W, T.T. mge "o, nge 0.

PAN 5000 8000 B0 we= 5,6 8 64 wee
AZUCHR 5 — e see e e ot . e S
CARNE VACA & 520 8160 120 2000 6 0. 260 ===
POSTA 2 260 40B0 60  lo0o 3 3 130 ==
PAPAS 15 1950 7950 150  3Jooc 18 9 i7h 1800
CEROLIA® 6 1920 2640 30 W00 0,28 0,12 6 1320
ZANARORIAS 0,5 210 200 3% 15500 0,25 ‘n.*.s T:5 2
PAN 8 4000 8000 80 wew 5.6 8 64 EE
ORASA 0,5 ~me oee= ese  See Ses = -
AguIrTe G S wen ‘G  Em 0w e e e
MA\OARRONES 4 B4 5880 A0 D — ——  oe-
IENTESAS 3 2040 11440 240 we= 20,1 A8 A5 eue
CARNE MOLIDA 1,5 195 3060 A4S TS0 2,25 3,75 99,5 ===
POSTA 1 1% 2080 %0 500 1,5 2,50 65 —
PAN ] 400 Booce 80 -~ 56 B 64 ——
ORASA b - s oo ase & e ”"-e oW
R s




ALIMINTOS Y SUBSTANCIAS MUTRITIVAS Dk 1A RACION DEL DIA 27
DE AGOSTO DEL ANO 1948,CORRESPONDIENTE A IA Ta,COMISARIA DE
CARABINEROS. TOTAL DE ALIMENTOS PARA 52 CARABINEROS.

ALIMENTOS CANTIDAD CALORIAD PROTIDOS GLUCIDOS LIPIDOS.
Kge 4] Ee Ee

PA H- &,5

21250 765 4250 265
AZUCAR 3 1200 e 3000 p—
CARNE VACA & 6040 800 - 320
ARROZ 1,5 5265 114 1185 5,50
POROTOS 4 14000 800 2480 60
TRIGO MOTE @ 6600 200 1400 20
CEBOLLAS 5 2450 50 500 10
PAPAS 25 12750 300 2775 15
PAN 10 25000 900 5000 300
GRASA 1 9000 - cas 1cco
FOSTA 2 020 G0 —— 160
OARNE MOLIDA 1,5 2265 300 ne 120
PAN 10 25000 900 5000 300
TALIARINES 4 14400 520 2950 56
PARAS 10 8500 200 1850 10
CEBOLIAS 5 2450 50 500 10
GRASS 1 9000 —— d 1000




ALIMENTOS CANT. OALCIO FOSF, HIERAO.VIT.A.VIT.Bl, VIT.B2. NIAC. V.C.

Kge B5e Se Mg Uels mge ng. FEe Mge

-

PAN 8,5 4250 B3500 £0,5 === 3,95 8,5 68 wes
A2UGAR - - adad wa. wew see —— -
CARRE VACA & 520 8160 120 2000 6 10 P60  =e=
ARFOZ 1,5 135 130 10,5 w== 0,07 0,45 21 wes
POROTO3 4 5920 18520 400 e 18,4 12,8 T2 ==
TRICO MOTE 2 goo 5400 60 ' B.6 A8 56 ===
OEBOLIAS S 1600 2200 25 2500 0,15 0,1 5 1100
PAPAD 15 1950 T95C 150 3000 18 9 1764 1800
PAN 10 m 10000 100 m—e T i0 B0 ===
GRASA b e — Sum  mme ean — mw
I . - L 8
POSTA 2 260 4080 60 o0 3 5 10 e==
CARNE MOLIDA 1,5 195 3060 45 TS0 2,25 3,73 97,5 e==
PAN 10 /;ooo 10000 100 wes T 10 B0 e=e
TALIARINES A 840 5880 40 = 2 oo o= band
PAPAY 10 1300 5300 100 2000 12 6 116 1200
OEBOLLAS 5 600 2200 25 2500 0,15 0,10 5 1100
@GRASA 1 eee ass wee v wew men oue  oum
— - e



ALIMENTOS Y SUBSTARCIANS MJTRITIVAS DE LA RACION DEL DIA 28
DE AGOSTO DEL ANO 1948 ,CORRESPONDIENTE A LA 78,00MISARIA DE
CARABINEROS, TOTAL DE ALIMENTOS PARA 55 CARABINEROS.

ALIMENTOS CANTIDAD CALORIAS FPROTIDOS QLUCIDOS LIPIDOS

Kge Be Be Be
PAN 10 25000 900 5000 300
AZJCAR 3.5 14000 ——— 3500 ——
GARNE MOLIDM 3 4530 600 o 240
PESGADO 10 9800 1900 aaa 250
PAPAS 20 17000 400 3700 20
PAN 10 25000 900 5000 300
CEBOLLAS 5 2450 50 500 10
FIDEOS 1,5 5400 195 1110 21
HARIN. CRUDL 3 10050 261 2160 3%
GRASA. 1 —— == . ——
PAPAS 15 12750 300 2775 15
PAN 8 20000 720 4000 240
LENTEJAS 4 13880 960 2400 40
CEBOLIAS 5 2450 50 500 10
CARWE CORDRERO 3 6900 540 —— 525




.-3‘-

ALTMGNTOS GCiNT. CALCIO FOSFs HIERRO. VIfeh, VIT.Bl. VIT.B2.NIAC. V.0,

Hee nSe MFe WG dsls =mg. nge mSe WG
PAN 10 S000 10000 100 mew 7 10 80 awa
AZICALR 3.5 - —— - - ' -— — ——— e
CARNE VACA 3 »C 6120 90 10O A0 7,50 2195 w==
PESCADOD 10 2100 21800 100 — T T 420 eww
PAPAS 200 2600 10600 200 4000 2% 12 232 2400
PAN 10 8000 10000 100 n—a T 0 B0 we=
CEBOLIAS S 16000 2200 25 2500 @15 ~¢jl0 5 1100
FIDECS 1,5 N5 2205 15 e~= 0,75 o== — ——
BARINA CRUDSE 3 750 1140 30 === 2,10 0,9 0 -
GHAN 3 b § — - —e e — e - e
PAPAS 15 1950 7950 1s0° 300 18 9 174 1800
AN 8 4000 8000 80 === 5,60 8 64 o=
IENTESAS & 39200 JATR0 320 e== 26,80 6,40 "N o
CEBOLIAS 5 1600 2200 25 2500 0,15 0,10 s 11
OORDERO 3 450 6@40 2 §O we= 6 6 2T e

|
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ALIMENTOS Y SUBSTAHCIAS NUTRITIVAS DE LA RACION DEL DI> 29
PE AGOSTO DEL ANO 1948 ,CONRESPONDIENTE A LA Ta,COMISARIA DE
TOTAL DE ALIMENTOS PARA 55 CARMBINEROS

CARABINEROS,

ALDMENTOS  GANTIDAD GAIORIAS FROTIDGS GLUG uﬁm
PAN 10 25000 900 5000 300
AZUCAR 3,5 14000 —— 3500 ene
GARNE DE WAGM 4 6oho 800 oo 320
. PAPAS 20 17000 400 3700 20
M RROZ A 14040 304 3160 12
PoN 10 25000 00 5000 200
POROTOS A 14000 800 2480 - 60
CEBOLIAS -] 2450 50 500 10
ORABA 1 9000 — s 1000
PAN 10 25000 900 5000 o0
CARNS MLIDA 3 453 600 - 240
F1loEos & 14400 5g0 2960 56
PAPAS 10 8500 200 1850 10
CEROLIAG 4 1960 40 400 8
GRASA 1 S000 e ——— 1000




“%lw

ALIMENTO3 CANT. CALCIO FOBP. HIERRO. VIT.A. VIT.BR.VIT.B2.NIA0, V. @

Kg. mg. ms e ng. Uele mg. ", n. ng.
PAN 10 5000 10000 100 ——— T 10 80 .
AZUCAR 545 —_— aan - -— - e -— e -
&
CARNT VA CA 4 520 8160 120 2000 6 i0 260 ——
PAR:S 20 2600 10600 200 4000 24 12 232 240
ARROZ 4 360 3760 28 - 0,20 1,22 56 -
POROTOS 4 5220 18520 2 we= 400  w=- 18,4 2,8 7T:
CEBOLLAS 5 1600 2200 25 2500 0,15 o, 5 110¢
PAN 0 S000 10000 100 —— T 1o 8o —
GRAGA 1l eaa ——— . - - —— =  waw
HIESO 5 = = ~ne —— wao aa e A
FIDEQCS 4 B840 5880 &0 . 2 ~ - —
SARNE MOLIDA 3 390 6120 90 1500 A5 7,5 195 =
PARAS 10 1300 S30 100 2000 12 6 126 1200
JEBOLLLS 4 1280 1760 20 2000 0,12 Q.08 4 880
AN 10 5000 10000 1100 Bue 7 10 80 -
HRASA 1 enue - me - me - e e




ALIMENTOS Y SUBSTANCIAS NUTRITIVAS DE LA RACION DEL DIA
DE AGOSTO DEL ATO 1948, CORRESPONDIENTE A IA T8+ 0OMISARIA
DS CARABINEROS, TOTAL DE ALIMENTOS PARA 55 CARABINEROS.

i

ALIMENTOS CANTIDAD CALORIAS FROTIDOS GLUCIDOS LIPIDOS

Kge B e Be
PAN 10 25000 900 5000 300
AZUCAR 3,5 14000 ——— 3500 mow
CARNE MOLIDA &' . 6040 800 o 320
LENTEIAS 5 17350 1200 3000 50
PAPAS 10 8500 200 1850 10
PIDECS 3 10800 390 2220 42
ARNOZ 3 10530 226 2370 2
CEDOLLIAS 4 1960 40 400 8
oRATh i SO00 ——— - 1000
PN 10 25000 900 5000 300
RIESCS 4 —— - . S
FIDROS 5 390 2220 42
CARNE MOLIDA 1,5 2265 300 oo 120
HARINA CRODA 1,5 S9025 i30,5 1080 15
CEBOLIAS 2 $80 20 200 L]
PAN 10 25000 900 5000 300
GRASA 1 9000 —— —— 1000




sl

Amm ﬂllﬁ- ﬂmm mr' m. 'u.l. '“-“- MOlimut '- ‘

g, mTe e mge Tula N&e Tge aE. Nge

PN 10 5000 10000 200 ses 7 10 80 e
AZIOAR A5 wne sow sroe - . e See e
CARNL MOLIDA & 520 B160 120 2000 6 10 260 ———
LENTEIAS 5 4900 18400 400 —— 33,5 8 15 -
PAPAS 10 1300 5300 100 2000 12 6 116 1200
FIDEQS 3 63 4A0 30 e 1,5 wes o= —
ARROZ 3 270 2760 Pl we= 0,15 0,9 &2 p—
OEBOLIAS 4 1280 1760 20 2000 0,12 0,08 & 88o
ORA 3A 1 —— e - = o — - .
PAN 10 S000 10000 100 — T 10 80 R
HIED08 4  mew e - - cm- eee  ese e
FIDEOS 3 630 4510 30 - 1,50 wee des  oue
OARNE MOLIDS 1,5 195 3060 45 750 2425 3,75 97,5 ==
HARINA OriD. 1,8 375 ST0 15 - 1,05 0,45 15 ow-
UEBOLLAS 2 640 880 10 1000 0,06 0,08 2 440
o — 7 0 8o ———a

Fil 10 5000 10000 1




ALIMENTOS Y CUBSTANCIAS NUTRICIVAS DE Lk RACIOR DEL DIA 16
DE OCTUBRE DEL ANO 1948 ,CORRESPONDIENTE A LA 9a.COMISARIA
DE CARABINEROZ, TOTAL DE ALIMENTOS PARA 100 CARABINEROS.

ALIMERTOS OCANTIDAD OCALORIAS PROTIDOSE GLUCIDOS LIPIDOS
Kg. Fe Te Be

BAN 18 45000 1620 9000 540
LZICAR 6 24000 — 6000 -
PAN 20 50000 1800 10000 600
POSTA A 6040 - 800 - 320
ARROZ 3 10530 208 2370 9
POROTOS 13 21000 1200 3720 %0
PAPAS 15 12750 300 2775 i5
TALIARINGS 3 10800 390 2020 42
TOMATES 0,3 69 3 iz 0,9
cEsoLLAS 1 "a90 10 200 2
ACEITE 14, 9000 —— caesan 1000
BAN 20 50000° 1800 10000 600
CARNE MOLIDA 2 23000 400 - 160
TALIARINES § 18000 650 3700 70
PIDEOS 3 10820 B0 2220 b2
PAPAS 15 12750 200 2775 15
CEBOLIAS 1 490 10 100 2
ACEITE 1 1. Q000 — . m [
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ALIMERTOS CANT. CALCIO FOSF. HIERWO. VITeh. VIT.Bl, VIT.B2. NIAG. V.0,
Kg. ®Ee vge mge Uel. e, e vge Bge

S

PAN 18 9000 18000 180 was 12,6 ° 18 1M ee=

APIGAR € wve  wme sem eem  eee wen  wee e

PAN 20 10000 20000 200 w=s 14 20 160 w==

POSTH < 520 8160 120 2000 é 10 260 —

ARROZ 3 270 2760 21 == 0,15 0,9 42 —

POROTOS 6 8880 27780 600 === 27,6 19,2 108 =e=

PAPAS 15 1950 7950 150 3000 18 9 174 1800

BLIARINES 3 630 4410 0 e 1.5 e -

TOMATES 0,3 33 81 1,8 3%0 0,15 0,15 1,74 66

OEBOLLAS 1 30 M 5 s00 0,03 0,02 1 220
ACEITE 1 1t, === wm— me- - e e wwe -
PAN 20 10000 20000 200 === 14 20 160 we=

CARNE MOLIDA & 260 4080 60 1000 3 5 130 we=

TALIARTNGS § 1050 7350 S0 === 2,5 wee  ses we

FIDEOS 3 630 &40 O —— 1,5 —r s oo
PAFAS 15 1950 7950 150 3000 18 9 174 1800

CEBOLIAS 1 320 440 = 500 0,03 0,02 1 220

ACEITE 1 1lt, === e - e e e ——e oew




~a3e

ALIMENTOS ¥ SUBSTANCIAS NUTRITIVAS DE LA RACION DEL DIM 17
Dii OCTIBRE DEL AR0 1948 ,CORRESPONDIENTE & LA 98 ,00MISARIA
Di CARABINLEROS, TOTAL DE ALIMIMNTOS PARA 100 CARABINEROS

ALIMENTOS GANTIDAD CALORIAS PROTIDOS QLUCIDGS LIPIDOS

Kge B ‘Be E-*
PAN 18 45000 1620 9000 540
AZICAR 6 24000 - 6000 -
PN 20 - 50000 1800 10000 600
GhRNE VACA 8 12080 1600  we= 640
FIDiE0S 6 21600 780 4440 84
POROTOS € 21000 1200 20 90
ARROZ 5 17550 380 3950 15
RLPsS 15 le750 . 300 2775 15
CLBOLIAB 3 1470 30 300 6
ACEITE 1L 1. 95000 e ——— 1000
PAN 20 50000 1800 10000 600
ARROZ 3 10530 228 2370 9
LENTEJAS L 1388c S6C 24c0 40
FIpeos 3 10800 790 2020 A2
CEBOLIAS 3 1470 30 200 6
ACEITE 1 9000 — —— 1000




ALIMENTCS CANT. OMLCIC.FISK,AIGRRO. VIDebe VIT.Ble, VII.BR. NIAG. V.0
Xz L 1 ne. U.X. o . mT. ™. nge
PAN 18 G000 18000 180 === 12,6 8 144 am
AZUCAR 6 —— —— m——- - ——— . —— —
PAN 20 10000 20000 200 === 14 20 160 ——
GARNE VACA 8 1040 16320 240 4000 12 20 560  we=
FIDRECE ] 1260 BE20 60 we= 3 — ——— ——
POROTOS 6 86680 27780 600 w=- 2746 | 19,2 108 —
ARROZ 5 . 450 4600 35 w=- 0,25 1,5 70 —na
PAPAS 15 1950 7950 150 00 18 9 i74 1800
CEBOLLAS 3 $60° 1320 15 1500 0,09 0,06 3 660
| ACEITE 11ilt, === = e e - — — e
PAN 20 10000 20C00 200 wes 18 20 160 ==
ARROZ 3 270 2760 21 == 0,15 0,9 42  w==
IERTEIAS & 3920 4720 320 === 26,8 6,4 60 ——
PIDEOS 3 630 4310 0 == 1,5 eee -—_e A
CEBOLIAT 3 960 i320 18 1500 0,09 0,06 3 660
ACEITE 116, === e S See e - oo -

L
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ALIMENTOS Y SUBSTANCIAS NUTRITYIVAS DE LA RACION DEL DIA 18
DE OCTUBRE DEL APO 1948, CORRRSPONDIENTE 4 IA 98,COMISARIA DE
CAPABRINEROS. TOTAL DE ALIMENTOS PARA 60 OARABINEROS,

ALIMENTOE CANTIDAD CALORIAS PROTIDOS GLICIDOS LIPIDOS

Kgz. 2. e Be
PAR 0 25000 S00 S50C0 300
AZUCAR 5 16000 —— 4000 ——
PAN 15 37500 1350 7500 as0
POSTA - & 6040 800 -— 320
PAPAS 10 8500 200 1850 10
POROTOS 4 14000 800 2480 60
TA LIARINES “ 14400 520 2960 56
CEBOLLAS 2 980 20 200 &
ACEITE 1l. 9000 - — 1000
PAN 15 37500 1350 7500 450
LENTEJAS 4 13880 960 24¢C 40
TALIARINES 4 14400 520 2960 56
FIDEOS 2 7200 260 1480 28
CARNE VACA b | 1310 200 — 8o
ACEITE 11, 9000 ——— — 1000




ALINENTOS CANT, CALCIO WOOF, RIERRO, VIT.A., VIT.Bl. VIT.BR2.NIAC, V.O0.

K& Bge G nge U.l. e e nge NG
PAN 10 5OOC 10000 100  ee= 7 10 80  wwe
AZUCAR . 4 e —  wes ews
PAN 15 7500 15000 150 we= 10,5 15 120 =
POSTA 4 520 8160 120 2000 6 100 260 o=
PAPAS 10 130 5300 1200 2000 12 6 16 1200
POROTOS 4 5020 18520 400 2 we= e 18,4 12,8 T2
TALIARINES 4 840 5880 &0 o 2 —— ' e
CESBOLIAS 2 640 880 20 1000 O, 0,08 2 Ao
ACEXTE 118, == we= oo o - - wm. -
PAR 15 7500 2125000 150 wew 10,5 15 120 ===
IENTEILS 4 920 14720 320 wme P68 6,4 60  wee
TATIARTIES 4 BAC® 5880 AQ wue 2 —e eee see
rIpsos 2 420 2040 20 w1 PP —
CARNE VASA T 130 2040 30 500 1,5 2,5 65 ===
ACEYTE L ite See wus ges  Dum  wwe PO —
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ALIMERTOS Y SUBBTANCIAS NUTRITIVAS DE IA RACION DEL DIA 19
DE OCTUBRE DEL ARO 1948,CORRESPONDIENTE A IA Oa,COMISARIA
DE CARMRINEROS., TOTAL DE ALIMENTOS PARA 60 GARABIHERCS.

ALIMENTOS OANTIDAD OALORIAS PROTIDOS GILUCIDOS LIPIDOS

B Ko g e
PAN 10 25000 900 5000 300
AZUCAR 4 16000 e 4000 e
PAl 15 7500 1350 7590 450
CARNE VAGA 5 6040 800 —— 320
POROTOS 6 21000 1200 3720 20
ARROZ 2 7020 152 1580 6
F IDEOS 2 7200 260 1480 28
PAPAS 15 12750 360 2775 15
ZANALIORIAB 1 450 ic 90 3
CEBOLIAS i 490 1o 100 2
ACEITE 1 1s. 9000 - — 1000
PAN 15 7500 1950 7500 450
PARINA CRUDA & 13400 348 2880 40
ARROZ 2 7020 152 1530 6
CARNE CORDERO 1 2300 130 - 175
LENTEJAS 6 20820 1440 3600 60
PAPAS b s} 8500 200 1850 10
ACEITE . 9000 ——— —— 1000




ALIMENTCS CgGHT.

CALLIC FOC¥, HIERSO VIT.A. VIT.El. VIT.H2.NIAGC. VIT.(

BgEe Wge wg.e Dol g« [N mge WSe
PAN 10 5000 10000 100 == 7 10 80 -
AZUCAR A ~—— S e - -— —— . ——
PAN 15 7500 18000 150 we= 18,5 15 120 —
CARNE VAGCA & 520 B0 120 2000 -] 10 260 ——a
POROTOS 8880 27780 600 wee 27,6 19,2 108 -
ARROZ 2 180 1280 14 e== Q,lc 0,6 28 ——
PIDEOS 2 420 2540 20 mew 1 - w— —
PAEAS 15 1850 Te50 15¢ 3000 18 9 174 1800
ZANARORIAD 1 420 400 7 31000 ©e5 1 15 60
ORBOLLAS 1 320 440 5 S00 0,03 o002 1 220
PAN 15 7500 15000 150 wee 10,5 15 120 we=
FRING CRUDL & 1000 1520 40 we= 2,8 1,2 & ——
ARROZ 2 180 1880 14 aes 0,10 0,6 28 “an
GARNE CORDERD 1 1850 2080 30 we= 2 2 90 se=
EENTRIAS 6 S880 22850 480 ees B0,2 G6 90 =
PAPAD 10 1730 53¢ 100 2000 12 6 116 1200
ACETTE 1 - Sl WS S - e el egp 98

— i
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ALIM.KTOS Y SULSTANCIAS MUTRITIVAS DE LA RACION DEl DIM 20
Di OCTUBRE DEL AFD 1948,CORRESPONDIENTE A 1A 9a,CONISARIM

DE CARAVRINERCS o

TOTAL DE AIIMINTOS PARA 60 CARABINGROS

ALIMENTOS CANTIDAD GALCRIAS PROTIDOS GQLUCIDOS LIPIDIS

Kge .8 e Be
PAN 10 25000 900 5000 360
AZJOAR 4 16000 - 4000 —
PAN 15 37500 1350 7500 450
PESCADO 10 9600 1900 o 250
PARAS 10 8500 200 i850 10
POROTOS 5 17500 1000 3100 75
ARPOZ 2 T020 152 1560 6
CRBOLIAS i 490 10 100 2
LEGH NS 0,730 135 T3 22 1,5
ZANAHORIAS 0,5 225 5 4 15
ACETTE 1 1t. 9000 - — 1000
PAN 15 37500 1350 7500 450
PESCADO 18 17440 3420 —aa A50
MARIEA CRUDA 2 65200 i74 1440 20
FIDECS A 14400 520 2960 56
LENTEJAS 5 17350 1200 3000 50
LECHUGAS 4 720 40 120 8
AGEITE 113, 9000 o ess 1000




ALIMENTOS CANT. OALCIO FUOOF.HIERRO, VIT.A. VIT.Bl. VIT.B2. HIAC, Ve

Xgs oo 5. 2. 2 5 o e BSe ge e
PAN 0 5000 10000 10C  we= 7 19 B0 ==
AZUCAR b  wum  ees  sew  wen me O —
1 | 15 7500 15000 150 —— 10,5 15 120 -~
PAPAS 10 1300 S300 100 2000 12 6 116 2o
PESCADO 10 21t PO 100 =e- 7 7T 420 o=
POROTOS 5 7400 23150 500 === 23 16 90  we=
ARROZ 2 180 1280 14 - 0,10 0,6 28 ———
CEBOLLAS 1 320 440 5 500 0,03 0,02 1 20
LECHUGAS 0,75 405 232 7.5' 4050 0,45 0,52 1,5 &5
ZANAHORINE 0,5 210 200 3,5 15500 0,25 0,50 7,5 20
ACEITE Llte mme wme  wne e e | e awe oS
PAN 15 7500 15000 150 ———— 10,5 18 120 e==
PESCADO 18 w780 39240 180 - 12,6 12,6 756 w==
BARIHA CHUD. 2S00 760 20 @ w=- 1,4 0,6 20 we=
PIDROS L 840 5880 40 — 2 ane ee oo
LENTEJAS 5 A90C 18400 AoC - 33,5 8 9 -
LECHIOAS 4 2160 12 40 21600 2,4 2,8 8 28
ACETTE 11it, == e awe e - = e oo

tiNeviERS L a Y T

GO QORIENTE

BiBLIDIECA  CE

e CHALE

MIRAL
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ALIMESNTOS Y SUEITANCIAZ MITRITIVAS DE 7A RACION DTL DIA 2Y
DE CCTUBRE DEL ABO 1948,CORRESPONDIENTE A LA Oa (UOMISARIA
Di CARABINEROSe TOTAL DS ALIMANTOS PARA 60 CARARINEROD.

ALTMENTOS QANFIDAL CALORIAS PROTIDOS @LUCIDOS LIPIDOS

Kge e Be Be
PAN 10 25000 900 5000 R0
AZUCAR 4 16000 - AOCO -——
PAN 15 37500 1350 7500 A5
CARNE VACA 6 9060 1200 ——— 480
FIDEOS 4 13400 520 2060 56
POROTOS 5 A7500 1000 3100 75
CEBOLLAS 0,750 367 7+5 750 1,5
LECHUCAS i 180 10 x 2
ZANAHORIAS 0,7 315 7 63 2
ACEITE L 1t. 9000 —— o= 1000
PAK 15 37500 1350 7500 450
FILT0S 6 21600 T80 4450 ga
POSTA 3 4530 600 - 240
PCROTCS VERDEALS 6300 260 1050 30
AUEITE 1it. 9000 ——- o 1000




45?'

ALINENTOS CANT, CALCIO FOSF., HIERRO, VIT.hL. VIl.0l, VIP.B2.MIAC. Ve
K{{‘o L N%e Mife Ugle nge B e Ing « e

PAN 10 5C00 20000 100 — 7 10 &0 -
ARZUCLR 4 - - BT L - mn 2 eme e
PLN 15 7500 15000 150 b ad 10,5 i5 a0 —
CARNG VAGA 6 780 12240 180 3000 2 5 390 ———
FIDEGS 4 840 5880 40 — 2 mae - e
FOROTGS 5 7400 23150 500 — 23 16 90 )
CEBOLLAS 0,750 240 3% 3,75 375 0,022 0,015 0,75 165
LECTIGA i 540 510° 10 5400 0,6 T 2 60
ZANVEORINS 0,7 #94 280 S5 2170 0,35 0,70 10,5 42
ACRITE 1 it, o= e — - aeee s scss o=

PN 15 7500 15000 150 wee 10,5 15 120 ==
FIDEOS 6 1260 8820 60 o b ] —
POSTA 3 350 6i20 o0 1500 4,5 7.5 195 -
POROTOS VER. 15 9750 6600 150 GA5 12 15 90 285
ACEITE 1 1, === e —— -— o — - ——
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CAPITULO IIX

ANALISIS ¥ CONMENTARIO DE L ALIMENPACION
¥Yalor mutritivo de las mimitae_gue recibe la tropa: E1 Dr.

Santa Maria en su libro titulado "La Alimentacion como Proble
ma de Salubridad™, elasifica el trabajo realizado por el ser
humsno en 4 divisiones:

Irabajo liviano: el que se realisa ¢asl sin esfuerzo, en poal
ei%n comoda, amblente templado y cerrado, aetivlisdes musculs
res paslves.

Trabajo medio: Se efctda como el anterior en amblente cerrado
abrigsdo, pero exige unz sctividad mscular dlscontimua.Se
realiza de ple.

Irsbajo intenso: Actlividad muscular continua 0 ambiente poeco
propiclo,

Irebajo muy intengo: E1 que exige una actividad muscular con-
timanente forzade o un smblente perjudieial,

sstablece que para plane,r una dle~
ta alimenticias para el trabajador, se debe tOmar en cuents
Preferentemente 1la actividad que desarrolla y no basarse en
qQue Pertenegosn & una u otra glase soeianl, ya que hay Obre=
ros que realizin un trabajo muy. intenso y otros no; como
tamblén puede oourrir en las otras clases sogisles.

Parg eada trébajo ee neceslita unm
aporte calfrico determinado, 48l tenemos que para el traba=
Jo liviano, se necesitan hasts 3000 calorias; trebajo medio

3000 & 3600 galorias; trebajo intenso 3600 a 4800 ealorise
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y trabajo miy intenso, més de 4800 calorias. Todo esto cal
culado para jornadas de 8 horas dlsrilesa.

Segfn 1a Comisitn de Nutricion del
gonseje Naclonsl de Inveatigacion de los E.E.U.0., se clasi
fiea el trabajo miscular en 3 dlviciones:

Sedentario: que correspondsria a8 la primera del Dr. Santa
Mmria. fara este trabajo se necesitan 2400 calorias.
Fisicamente activo: seria una combinacion del trebajo medio
e intenso de 1a anterior clasificacion. Le gorresponden
3000 eslorias.

Trébajo pesado: corresponderia al trabsjo muy intenso de 1s
clasiflcacion del Dr, Santa Maria. Se le asigna 4000 ealo=
riss:

Aplicando ecta elasificacién a Ca-
rabineros de Chile, por el trabajo que desempefia, que o8
més blen preventive y no de acoldn en combatir la delin=
euercia, se podria elasiflear en TRABAJO FISICHMENTE AGTIVO
el que requiere un aporte de 3000 calorias dlarias.

Las substanclias nutritivas recomen
dadae por el mismo Consejo para un trab2jo sotivo qge co=
rresponde al desarrollado por el Carabinero, ¢020 se SofbR
de deolr, es la sigulente. (Revisitn del salio 1948)

CALORIAS cossessssssassssnsssssssnssensessJOOU calorias
DR TR e s ch o abitiiassndovasrassel | I8 H
OALCIOcecssssessnsssdassssssascsssesescnecns 4 B

Ermm'llli‘lI---IGI...I----.‘.'-."-‘l-'-'.‘- 1! '.



VIPAMING Ay savecsccsssosssscsscasssssssse 5000 Unid, Inter.
PIAMINA cacccconascennssanscnssssssensaneascn 1,5 Mg,
RIBOFIAVINA wevsessssssasnssnsssssscanssssss 15 HEe
NIACINAssscoesansasssssssancssvsesssssencene 15 HEe
YERNID O isvesnssasiiseninssspransssunin T8 . .oge

A continuaclidn se expone una tabla
expresando en gremog la cantlidsd de alimentos que recibe of-
da funciomario por dia, divididos en las 3 ecomidos.
78, COMISARIA 98.COMISARIA

Besayuno

PANssessancssasssens OO gramos PBRsccesssesss 166 8

ABOGBPecsscasncssass 20 AzACRY . ecusenn 66 "
Almigrzo

PaBesscsssscssssssse 200 " PONeccscccencs = 250 g

PADABeessscsses 194 Y

¢

FEPaBsccsssavssssnnsns

m'..---....--.--. " mm-l-l‘it-"i‘ “ ol

m“j“...-chg LR

" ﬂt‘bﬂlhh--.c-- 22 “

CebollaBesssssssnnan
L FldeOBesacesene 33 .

FldeO8ssssssssasssas

ArrOZacessssssssssssse " ArroZssesssssss e2 "

Or888csccssecssssens . Aoeltessseseses 16"
" PescadOesccsnss 55 "
- HArina CrudSe,s. ===

Zanshoriidessssse 8 "

LechugaBssseeesa A"

Peoesd0sssssnnssnnen
Harinag crudnsccsseces
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PR sessascsssnsns 17° 0
PapaBeccsvssssases 150 "

m..'i.i-l-.--'l ﬁ n

Llente)aB.eesc, sanses
CebollEBecessecsss
FldeOBsscssssssans
APTOZecscssssssnes

Mi.lifil-iiai‘G
PeBoadO0cccccccnnse

Harina ecrudlcsssss

de tropa de la Ta.
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Del estudio de las -l_mm del rancho

g0, 8e Obtuvo el signiente resultado:

En la Ta.Comisaria, gl mimero de calo=

Yy 9a. Comisarias de Carabineros de Sentla

rias que reclbe el pereonsl fluctd. entre lag 3000 y 3100.
En la 9a.Comisaria, entre las 3000 y

3600.

Pasendo a detallar la cantidad de subs

tanelas mutritivas que recibe cada Carsbinero, se puede llee

gar a lo sigulente: en la Ta.0omiearia el funcionario consy~

we 119 gramos de protidos, de log cunles sblo el 25§ es de
origen animal y sl se compars con las recomendeciones del
Gonsejo de Mutriciodm, exlete una diferencia a favor de 41%.
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VALOR MITRITIVO DE L4 ALIMENTACION PROPORCIONADA EN LA 7a.

COMISARIA. DIRANTE 6 DIAS:

FECHA CALORIAS PROTIDOS @IUCIDOS LIPIDOS
g- g- g

25-Agosto=1948 3098 113 526 i _és
26-Agosto=1948 2871 109 463 0
27=-hgosto=1948 3442 121 nr - 70
PB-Agosto=1948 3085 14; 557 36
20=igogto=1048 453 116 610 65
PO=Agoato=1948 3295 116 560 64
FRCBA CALCID FOSF.HIERRO VIT.A. VIT.Bl. VIT.P2.KIAC. V.0.

me . ag. 8. U.I. wg. nge nge mnge
25-Agoato-~1948 508 1633 25 | 385 :.B _l:i Eﬂ- 73
26=Apopto=1948 419 1381 19,8 515 1,4 1,1 19,5 53.
27-Agoato-1048 564 1781 25 "“’. 1,7 1,5 22,4 100
28-iAgosto=-1948 539 187 24 245 1,9 1,4 29 16
29-hgosto-1948 542 1678 16,8 262 1,3 1,5 -u.s lo2
;-l-;uu-lm 468 1449 19,8 14 1,4 1 15,5 &5
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VALOR WITRITIVO DE LA ALTMENTACION PROPORCIONADA EN LA Qa.

COMISARIA .DURANTE 6 DIAS:

FECHA GALORIAS PROTIDOS GLUCIDOS LIPINOS
16=0Octubre~1948 2937 10 460 45
17=0Octubre~-1948 3101 111 574 kT
18-0ctubre=1948 3582 131 639 62
19=0Ogtudbre=1948 . 4016 144 727 66
20=Octubre=1948 4879 204 637 69
21l=Octubre=1948 3454 133 606 69
FECHA CALCIO !'DEF.HIERM-?I';‘.L. VIT.BL.VIT.B2.NIAC.V.0
nge mng. nge Uel. ng e« me e M « me .
16=0ctubre~1948 458 1338 18 133 1,19 0,9 13 41
17=0ctubre~1948 493 1480 20 100 1,30 1,1 14 31__
18-0ctubre~1948 575 Jlm A 24 91 1,32 1,3 14 ;-
19-0atubre~1948 686 2053 33 176 2,13 1,6 21 -54_-
20-Optubre~1948 734 2642 30 495 2,06 1,5 30 29
21l=0Octubre=1948 . 691 1729 2% 22% 1,3 . 1,5 18 52_-

—
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El porcentaje de protidos animales estd emt-l limite de lo
que sefinlan algunos especialistas; otros recomiendan entre el
30 y 50 ¥ en la dleta.

En la 9a.Comisaria el personal dlae
rismente reclbe 120 gramos de protidos, correspondiéndole a
los de origen sanimal el 16 %. Tanbién se pasa en total A6Y
gchre 10 recomendado por el Oonsejo, la proporeitn de proti=
dos snimsles es francamente baja.

Referente a log gldcidos y lipldos,
@se puede observay que los consumen en gren cantldad, 10 que
contribuye & sumentar lag caloriss que recibe el Carablnero
en su alimentacion.

En eusnto a las szlec minerales y p
taminas, la alimentaciOn que recibe el funcionario es muy po~
bre en estog elementos tan indispensables. En la 7a. Comlsse’
ria, dlariamente reclbe 506 miligramos de oalelo, en cirouns~
tanelass cue le corresponderis un gramo, 0 sea, 1000 mg.= For
lo gque se vé, existe un défieit de 50%, En la Ja.Comisaria,
es parecidc; recibe 606 mg. dlarios, con un déficly del 40 £.

Del foeforo no hay objecidn de ma=
yor importancis que hacer.

Referente al hierro, exlste una gran
diferencia & favor. Bn la Ta.Comisaria, reechbe 21 mg. dlarioce
en camblo le recomendado son 12 mg.Diferencia de A37.

En la 9a.Comisaria, recibe 24 mg.,
o gea, el doble de 1o estableeido por la tabla.

De Vitaminas, tenemos:



En la Te.Comisaria, el Carabinero regl
be 302 U,I. de Vitemina A. y se recomiendan 5000 Unidadee
Internsecionales. Como se puede ver, exlste una diferencia
de 4696 U.I desfavarable en 1a alimentacitn de estas perso=
nas.

Bn la 9a.Comisaria, céda uno reslbe
203 U.I. con un défleit de ATOT U.I.

Referente a ia fiamins o Vitamins Bl.
reciben en ambss Comissriss la cantidsd de 1,5 mg. propore
elon que estA de mcuerdo con la tabla del Consej)o.

Do Ribflavimm p Vitemine P2. en la 7
72, ¥ 9a, Oomisarias la racitn sporta 1,3 mg. y 1o que @se
reconienda es 1,8, la diferencia es 77.

En Niacina ge ecbrepessan las cantida=
des recomendndase en ambas Comlsariss. En la Ta. reeibe 21
ng. diarios, 10 recomendado son 15 mg. Con uns diferencia &
favor de 29%.

Fn la 9a. Comiegsris, la dleta propore
elone 1B mg. Oon la diferencia s faver de 11f%.

Relaclonsdo cor ls Viteming C., lo
que ge recomienda som 75 mg. dlarioe. En ls Ta. Comiseria,
el funeionerio recibe 83 mg.; por 1o tanto, recibe a favor
el 9%.

En cambio, en la 9a, Comisaris, S0~

10 recibe 35 mg. con un d6fiecit de 70%
Lo expuesto permite demos trér obmo
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se llillrlttl el persomal arranchado en la 7a. : 98. Comlsariss
de Carabineros de Santisgo, Se ha hecho esta investigseion
tomando en cusnta la alimentacloén reglamentaria que recibe
eada funclionario en el Cuartel, mips log extres gue coOnsume
¥y debe pegar de sus haberes mensuvales, ya que gl se ansli-
28 1o que le dan con los $470 que paga por concepto de ren=
cho, las proporciones de las substancias mutritives estarian
miy por deba)o de las satablecidas por el Consejo de Alimen=
tagiotn. Adn fasi, ef dable ver la falta de algunce elemen~
tos muy indispensables en muestra slimentsclibn, como el Cal=-
cio, Vitamina A., Vitamina C.

Lo que més gonsumen estos funciong=
rios, fuera de la racidn que se les proporcionz, es el pan
que por sl solo suministre el 41X de las calorisp gque recis
ben, en la Ta., y en la Sa.Comisarias el A6%. Ademfs, consmen
otros platos que estimsn apetitosos, como empanndag, estofa-
dos, etec., ¥y #e dethecha lo ue verdaderamente les suminis=
tra, substancias mutritivas muy necegarias para su organls~
mo, oomo la fruta, que jJamis consusen, 2 1o menos dentro
del Cuartel y & la hora de comida.
Sugestiones pers mejorarlas: Como ys @e ha indieado em el
desarrollo de 1 presente lnvestigacion, la comids del ser
humano y principalmente de una persons adultap dehe ser va=
riads y debe suminlstrar todos los principios alimenticloe
y substanclss mutritivas que negeaita el organismo. A la
buena ¢allided de ells, se debe agregar la cantidad sufilcien~



te y el velor sépidoe, de monera que deje satlsfecho en todo
sentido al individue,

En las Comigarias andlissdgs, la
autora de lz presénts tosls, ha podido comprobar michos e=
errores, los que debido tal vez a la reglamentacitn militar
exlzctente en ol Cuarpo de Carabinerocs de Chile, no ne pueden
eorregir nl hay esperanzas de htgerlo, Primeramente, se con=
sldera que ol personsl deblers dlspomer de mfs dlnero para
eu alimentecion, ya que Sotuslments fluctda entre 5400 §
3450 mensuales, ecom wn término medio de §13 & §14 dlarioce
Por ead® uno, 10 que es risible, el se considera el actual
c0st® de la vida em el palg, Oon erge dinero, hecesdriamens
te se espera una mala plimentacion, earente de muchas subs=
tancias mutritives, mimutas fijaa, »tc., que prévocan 1la in-
dignacion de 1la mayoria de los allmentsados, couo 8¢ ha teni
do la ocaslion de comprebar, pero no tomen en considereaciin
que o8 my Poso el dlnero que dispomen pars el rancho. Se
ha observado, por las tablag expuestfs que en sliag no figu=
re ni la fruta, nk la leche y sus derivados (gueso, mantequl
1la); 1a verdurs es cSchsa, eto. etc., no porgue estos alimn
mentos sean Pronidldos para ellos, ya Que muy bien Pueden
tenerlos en su ragitn diaris, en el easo que dispusieran de
p4s dinero para su conids. B asunto Obvio deelr que Obtles
nen muy poeo sueldo, pero que solo disponen de $400 para ou=
brir el prineipsal gasto del mes on Glimentaclion, & la que

por 1o menoa debian destlnar $800 mensuales,.

w
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Otra inmnovaolOn cue seria muy iupos
tante, sasl igual que la anterior, ee la de disponer de un
pergonal encargado de suministrar la alimentaciotn, que Ses
ccmpetente, que no eOlo sepa Preparar ls comida, 8ino gue
sepa dletétios, oon e6t0 se Quiere decir que conozed log
principios a2limenticios gue tienen los diferentes alimentos,
su distribucifn en less minutes, de mancra que no caige en 1a
monotomia de gque 2dolecen Actuslmente; 18 presentaclOn de
los platos, y, sl fuera posible la minuts deberis ser del
gusto del slimentedo, como et el ildeal que pereigue la go=

eine moderna,



CAPITULO IV
Lh COOPERATIVA DE OCARABINERGS
Pape) gue desegpefiay Tu# fundade el 5 de Jullo de 1933 por

Decret® Supremo N9506, Se 1lamd "Sosledsd Cooperativa de Com
gumoa Ltda, Carabineros de Chile".

Ee uns Socledad Cooperetive de com=
gumos, de capltal varisble e 1limitad® ndmero de soslos. Dgs
de que se fund® se encuentra situada en Santlago, ealle Mips
florez ¥7970. (Reglamento de la Cooperstiva de Comsumos Ltda.
“arabinerco de Chile.)

Tiene por objeto:a ) suministrar &
sus ooclos artleulos de vestuario, comestibles y demfis srtie
culog de uso persopal o doméstieo, para su uso y oonsum® y
el de su Tamilia, en lag mejores eondiciones eoonbmicas po=
gibles, compréndolos 0 fadbricéndolos Por ¢i © por Stros. b)
efectusr todas las operaciones soglales, econbaicas, comer=
elales y Tinencleras proplas de esta wlase de socliedades. o)
reallsar en favor de los mogios obres de Gyuds matua y de
blenestsr o mejorsmiento individual o colective.

Se inlci® con un capltal de #1000000
divididos en 5000 eseclones de #200 ecada una.

Ia responssbilidad de la Scoledad
est? limitads el ospital mencicnado y la de los soslos 8l
valor de sus respectivas Sgelones. Ningdn socio puede ser
duefio del 107 del eapital suserito. El interés que gins oae
da ageién no ee mayor del Ti.
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Bl reglamento establece que pueden
ser soglos las sigulentes pereonas: 1

1, El personal de Carsbineros de
Chile.

2. Los imponentes de la Caja de Pye
viglén de log Carabineros de Chile;

3. Los obrerts y empleados de ;I.l
Sosledad Matuslidad e Imprenta de Carablineros;

4. L que reciben pensifm © monte~-
pto de 1a Caja de Prevision de Carabineros;

Se El personal de emplesdoe pdblicos
y de las FPuerszas Armadsp mo"ﬁl sus servicios en la Pro
vinelg de Antofagmsts y territorio de Magmllanes,

Begin el reglamento, pars ger soclo
deben soligitarleo por eserito al Consejo de la Adminigtracifim
para lo cual deben suseribir sl ingresar 5 acolones & 10 me=
nos, Entre las obligaciones, se sefinlen lag sigulentes: inver
tir en agoiones 1o que corresponda, por intereses y benafi=
clos hasta una suma proporeionsl al sueldo © rents de que
gooe; satisfacer Oportunamente sus compromisos con la soole=
dad; desempefiar satisfactoriamente las comisiones © cargos
que Se encomienden; ssistir con puntualidasd & todos los fg=
t08 © reuniones & gue sean convoeados; pagar la meropderia
que retiren en los plagzos que determine el reglamento de oreé-
dito que dictard el Coneejo; adguirir articulos solamente P&
ra 1 o para su familias,
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Para me)or desarrolio de esta 89=
cledsd y para dar cuent, de su desenvolvimiento se efectdan
reunicnes ordinarias © extraordinarias, Las primeras se rea
ligan los Jullos de cada afio, se presenta la memorila y el
balence; ademis, se efectda la elecoitn del Consejo de Ad=
ministracion y Junta de Vigilanela.

Juntas extraordinarias hay cuando
se estime conveniente, para tomar acuerdoa sobre algdn pun=-
to importante © extraordimario. Dichss juntas eon convoea=
das por el Presidente del Consejo, por el Oonsejo, por el
Gomisariato de SubsAstencian y Precioe.

. £1 Conse}o estd formado por siete
mlesbros, de los cusles 4 son funscionriocs de Carabineros
de noumbramiento supremo y 3 a eontrata; duran 3 afios en sus
funciones y gozén de una ptquﬁl remineraciodn,

Adengs de eata Junta Genersl, hay
una junta de vigilancla, & eargo de 3 miembreoe propletarlos
y ¥ suplentes que son elegldos smuslmente por la junta Ge=
peral Ordinaria de soclos. Tiemen por objeto ecouprobar la
exaetitud 4ol Inventarlo y cuentsas que componen ¢l balance;
verificsr los eotados de Caja, cads vez que se estime oom=
_Mllt.l comprobar 1ls existencla de los titulos y valores
que se¢ encuentran depositados en las arca® sociales., Eata
junta tlene todocs los derechos para denunclsr sl sorpren=
de slgfin caso flicite y tiene todes lsg faclilidedes pars
ifnvestigar. Sus componentes también gosan de una pequefis



anignaclion.
Laa ventas de esta séailedad, son

el contado, se pagan medisnte Ordenes glredas contra loe
sueldoa, salariocs o emolumentos del comprador, mensuasl,
quineenal © semanalmente. Para todos los efectos legales,
eomo medlo de eonformidad y autorizscion, basta la firms de
las boletrs de compra respectiva.locs eréditos ordinsrics se
Pagan en los sigulentes plagos:

Abarrotes y farmaolaeesesscccsescivsecscse 1 mos de plazo
Zapatoris J JMEUOLErif.ccscorscoscacescs & BOS08 de PlAE®

Menale, atticdlos para caballeroSececssss 4 " = -

Tienda ,boneteris,paquetorifceccccccccese 4 ° e

Sastreria 6ivil..csiccscscssscsnssssnsnse 8 ¥ m .

Rope hochs cusndo la compres pasa de

§B00. 0 csrsssssssansssssssasssssassnsces 8 W . -
L] " "

Sastreria mllitarcccssssscacsssvenessces 10
Mensualmente loa so0glos recupersn

su eapacidad para muevas adguisisicnes, qie no podrdn ser
superiores 2 la 4iferencis gque exieta entre la deuda y €l
er8dito mEximo & que tenga derecho.

Lee ertéaitos eepeclales se refle=
ren & tienda, sastreria y menaje, Pueden ser de dessuento
fijo de 10% o 20f. FEl dessuento se hace en forms flja y
Permfinente hasta la extinelfn coupleta del erédito respes=
tivo.

Lo oréditos extraordinerios les
aguerda el Consejo de Administracion a petlcitn del intere=
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sado, para sdquisiclones urgentes y de eatricts negesidad y
convenlencia para el soplo y que, por su monto, no alesncen
& cubrirse con los oréditos ordinarios, pero no ge rgoupera
la gapaolded para nuevas conpras a medlds que Se vaya Pae

gando,

Cuando un e0glo se encuentry en ma
la situacitn econdumica ¢ 8 juicio de sus Jefes dirgetos, Ss
tos podrdn soligitar & la Socledad 12 sdePensifn o restric~
clén tempoial de su erédito,

Administra e>ta Bogledad un Geren~
te, que segin ol Estatuto de la Cooperativa de “grabilnerocs,
"seri nosbrsdo por el Consejo de Administracitn y ejercerd
sus funclionec bajo su inmediata vigllancis. Dederd constitulr
fiansza para garantizar el oorrecto desempefio de sus funcilo=
nes, en conformidad A la reglamentacifn gue establemea el
Comisariato Oeneral de Subsistenclas y FPreclos y 8in eéte Pe
guisito no podrs tomsr Posecitn de su carge®.

Como se ha viste par lo expuesto por el Estatuto, las finali
dndes de la Cooperstiva de Carsbinercs de Chile, es ayudar

al personal que es 80¢cio de ella, facilitandole la adquisie
Iuh de sus artioculos alimenticlos, uiedlofsmentos, vestuario,
etes, ote., Pero no pasa de ser un buen pPropésito, ya que

michos srtioculos son més osros que en el eomercio y la feel~
1ided de adquisiciln e muy Poca, 81 se ocoOmpara con el esta
do eomercial actual del pals, debido & que on cuslguler sts=



treria o tienda, d%n wds meses de facllidsd para cancelar
el articulo comprado y & lo mis, piden de garantis un pPeque=
!n- Ple 0 una recomendacifn. En csmbio, en ents Socleded, pri
meramente debe ser poclo y tener unm aporte de 5 aceiones de
§200 oada una. Su cancelsclon debe ser puntusl ¥y estricts,
y& que le descuentan mensuslmente,la cantidad que le corres=
ponde,por planillas pagadoras. Tiene eeta Cooperstiva, la
facultad de pasarle hasta el 407 del sueldo de descuento al
funcionario soclo.

De 1a §a. Comisaria el 467 de la do
tacion (242 hombres) son soglos activos de la Cooperativa.
De la Sa.Uomisaria, el 45fde ou dotecitn (250 hombres )

La sutors de esta teslis desde el
prineipio eontrold los pedidos que hscen & la Socledad,los
Carabineros soglos, umm:.nt-‘l g la 7e, y 9a.Comlea=
rian de Santlago, ya que, om0 Oourre en la mayoria de los
efgds, el funcionario aon el solo hecho de tonor un orédite

& su digposici®m plden y Plden 10 que mis pueden, muchas
vecesS pPara revender & un preclo que no sleanzs & lg mitad de
su 008to, para temer dinero y melgastar. Desempefisn un verdg
dero gdmerclo michas pPersonas sprovechéndose de ectos deagr
denados en invertir sus hgberes. Otro defect® que cometen
con frecuencis, o8 retirar oonservas, frivolidades, eto.=
Mensualmente se ven las consecuencias, pues le: pasan um des
ouento swdido y sin tener derecho a reclamar, debldo & que
s reglamentario y queds lg familia con muy poecas entredas



pera afréntar los gestos del men.

Valiépndose de vonsejos, se hiszo
comprender a8l personal, que el dinero invertldo msl on 1a
Cooparativa, o8 su dinero del me® y por lo tant? que deben
culdarle, Se inslsti®o en que obtuvieran de ests Sogledad
1o gque verdadersnonte les conviene y so Precouparan de su
erédito hasta sa total cencelacibm. SMuchas veceo, Se oes
rr0 el erédito por intermedio de un, carta=ofielo al Gerem~
te de la Socledsd, hasta la total camcelasiOn del arédito.
Otrss veces, se de)0 un orédito de $300, #400 haste $500
para gque soligiten abarrotes, mensualmente y en caso que ne-
gesitansen alguna especie de vestir, medlcamentos de botilea,
etc., 8o los dabs ung autorizseitn eserite pare el Oerente.

Seria my convenliente que se gom =
trolara la entregh de laax especies al personal y Be -_tuu-
ra en lo posible que fueran a beneficlar el hogar, pues 0 =
mmmﬂﬁﬂ-- que la esposa no reclbe nada o cael gin
da de lo que su marido obtieme de la Gooperativa ¥+ ®n u-:
Sle, tlene gue sufrir las consecuencias del pPoco sueldo gue
énte le llevg para los gastos del mes.

No se estima que esta Sogledad sem
un organismo indtil pars el Cuerp® de Carabineroces, 5ino gque
agudleos funclonarios que no saben hacer uso del erédite gue
tienen, la desprestiglsn y poeo & poso se edtd adentrando
la 1dea entre el persaonal que @8 uns Institueidn perjudieial
que les lleva todo su sueldo y de 18 gue se tratan de alejar
1o mfis que pueden. En cambio, pare el personal gonsciente ¥y



preocupado de sus intereses, esta Sogledad le presta muchas
utilidades, por lo gual, se encuentran may sgradecidos, Es
ourioso cbhservar los dog bandos, &1 pudléramos decir, refo=
rente & lag utilidades que presta esta Boeliedad. Diariamen-
te, 18 autora de esta tesls, ha tenldo durante la presente
investigacitn oportunidades de comprobarle y ha llegado a
la eonelueidn de que el ndmero erece dia 2 dfa en favar de
los gue combaten & la (Oooperativa de Consumos L$da. Carsbi-
neros de Chile,



CAPITILO V.
Lh CENTRAL D COMPRAS
Finalidades. OS5e inserta este capitulo en la presente teais

- por la enorme importancia que tendrf en beneficio del perso-
nal de Carablenrcs, ya sea soltero o casado.

Eata Central se formd en el afio
1947 en la Escuele de Carablngros y su prineipal ocbjeto es
adquirir artioulos alimenticlos de primers necesldad,

Su eapital iniclal fué de $10.000
y se destimmba & adquirir verduras em ls Vegs Central y chg
eras de 1a localidad. Com® se viers que el resultado de estg
omperiencls era favoreble, puds log precics evon inferiores
en uan 40% a los precios dados por los provesdores de astos
artisulos en Ia Zscuels de Carabiseros, se 2mplid su giro a
articulos de &lmacén cOmo: arrog, azdesr, onfé, ete., los
que fueron adquiridos directamente a las Osgfs Mayoristas y
a8 costo inferior enm un 0% o 407 2 los precios adguiridos o
oon anterioridsd; por otra parte, la ealidad y eotado sanie
tario de los productos ereén muy superilores.

Asi, se consigull, que, 5 pesar
de que los diferentes articulos, por razones fdolles de 1=
msginar, subien de 2fio & Otro en mis de un 30%, el walor de
los ranchos (Oficlales y tropa) habfan bajado en mis de un
20%, on relacifn oon los afiog apterlores,

Viendose 10g resultados tan optie
mistas, se extendieron los beneficlos de la Central de Com=
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Pras, al personal y su familia. E1 personal suseribld para
ello ageliones 0 "aportes” como se les denomina en Carabine=
res, por 1o suma mfs © menos gercana &8 las esniided que chda
uno de loa soclcs sdquiria para si, Eptas agolones no obtie=
nen interés; pero,en n'lhh. eomo log articulos se dan & ou
@osto recargados on un 3%, Ia oplidad e2 inmejorable y el
peso se respets, y es asti como hagiendo un estudlio sobre leo
que obtiene una aceldn de §500 al afio, tomendo en cuenta los
precliog comerciales, en posible llegar & 1la gonclusiOn de
que esta 2g0i0n gena mis © mencs {400 al afio, en circunstan-
eits que una 2oeidn de efte miam® walor em cuslguier otra !
InstituciOn de Cooperativismo, obtlene un 7%, © sea, §35 an
amunles,

Is Centrel hace sus descuentos men=
sualmente y en una sola ouota, ya gue por la calidad de sus
articulos, #e venden en forms raciomade de socuerd® con las
eargas de familiagsueldo y aportec, Con estee normss se ha
evitado que el Personal hgga pedides innecesarice, los oua -
lea posteriormente venden al comeralo © & pergonss que se de
dlocan 2 estss setividades, & precios my inferiores.

Ademin, se ha conSeguldo proporcio=
mr sl peysonal artioulog muy ercascs en el comarcio, ya que
se ha conseguldo raciontmiento de ellos en los Organismos
respeetivos.

Actuslmente, fuers de los artioules
de almacén, se sdquiere came, la gusl ea compréda en el M=



“Th=

tadero, an vara y a preclos oficiales, lo gue permite que
eSte articulo sey do huens calided y que Se coasipgs & preclos
verdadereamente ventsjosos., ILa C entral de ﬂmn. 8o encugn
tra racionade, 3l respecto, con 6 animales semanales, que
cubren las necesidides de su persontl y ranchos.

Ls Central de Compreg surte ¢ los
diferentes Ranchos, el personal yue s arrancha en ol Cuare
tel, tiene la obligacifn de sugeriblr asélones por ls suma
de R400 mensuales, aporte que no le 42 derecho & adquirir
mercaderiss diregtamente de la Cemtrel, sino cque solo le
sirve para tener derecho s ransho.

Los aportes suseritos por el perso=
nal, son desgontados en cuotss mensusles de 350, o ogomo 81
1o eotime convenientes
pirsctiva: Fars la sdministracidn y desarrollo de sug sctle
vidades comerclales, exlste una Comisidn, compuetta por los

sigulentes miembros: -
Por el 3% Jefe de la Escuela, gue

la precide;
por el funcionarioc del Serviels Adminlstrativo mAs antiguo

de la Esouela;
por un Tenlente, Jefe e la Comisifn, y
por dos funclonarios de tropa, como miembros cooperaddres y
respongsables en el mane)o de sus actlvidades,

Emiste también una "Comislfn Fisos-
1izadora”™ integrada por el 2% Jefe de la Escuels, un Capitép
un Tenlente y 3 funcionarios de tropa de los grados de Sar=
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gentoe 29, Cuho y Oarabinero, eston Mltinos & propucsta de
los Escusdrones, los gue deben ser soeios de la Central.

("Reglamento de la Central de Come
pras de la Escuels de Carabineros”)
Dogumentacibn: Fara el buen decenvolvimiento de la Contral,
ha £1d0 negessrio reeurrir a dceumentaecién variada, pero sgn
ellls y @6 aafl oono ge cuenta con Bos sigulentes ilbros y
srenlvadores

Libro de socicas, en el pusl &8¢ ano-
tan mes & mwes log sportes del personal.

Libro de arranchados, en el gue se
anotan mes & mes los sporkes del persomal arrenchade.

_ Lihro ée verios devdores, en el

oual se anotan los gargos para fuera de la Eseuels,

LAbro de Caja, q.un sirve para lle=
var el movimlento mensual de las salides y entradag:

Archivadores de Ofliclos salidos

Archivador de Oficics llegadoe

Archivador de carzos mensusles

Archivador de ingresos

Archivador de egreaocs

. Arochivador de facturas por pagar

Proyegtos para el futuro: Oonsiderado el resultsdo tan fayo
rable obtenido hasta aqui, la Central de Cowpras &apira a
extonder sus beneflclos, ya Sed mejorsndo sus sotuules sere
vicios o introduclendo muevos. Proyesta, 10 que ya estd en
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estudioc, instalar un “atadero proplo en la Ezcuela de Cara=
bineros y entregar la carne & todas las Repartlciones I;- Cca=
rabineros de Ssnting2, para el Rancho y ol pereomal que So
interese, & un precio muy ianferior al del mercadoe y de mejor
ealidad. Proyecta tamblén una Fanaderis, que funcionaria n
lag mievas condielones y que Prestaria lgusles servicloe. To
das estas imnovaciones serien Tinmanciadas por el Departamen=
to de Blenestar de la Direccifn General de Carabineros.
Debido 2 loa benaficiocs que apore
ta 81 personsl de Oarablenros de Chile, edts Central de Com-
pras, se deberia extender 2 todas las Prefecturas de Santia-
go, y adn, de todo Chile, pero se ha eneontrado el grave in-
eonvenlante de 1s faltp de eapital e lguslmente la Talta de
personal, y& ses pars dirizirla, couo pars hacer los deccugn
tos y csncelagiones en las Administrsciones de U=jas. BEa ls
1Sa. Comisaria de Santlago, en ol afio 1948 se establecld es-
te Central, pero fracasd debldo & los ilneonvenientes ya men>
gionados. Actunlmente, se estf formando en la DirecolOn Gepe
ral de Carsbinerocs, y miy blen se podria instalar en todas
las Prefecturass, slempre que sc oOntara con la buens volum=
tad y algo de espiritu de ssorifielo por parte de los Jefes
de Carabineros, con 10 eual ayudaris al blenecstar de la tro-

pa, especialmentes
En la Eascuels de Carablneros, la

sceptacitn que ha tenido ha sido gonsiderable, ya que de
1400 hombres gue componen lu dutwolbn de ests Repartloeibm,






" GMPITULO VI
LABOR 1A ABIB SOCIAL CON EL ONAL
IA Ta. MISARIAS cA . DE SANTIA

Definir la labor de una Aslstente
Soclal que actds en Comisariae de Carabinercs, o8 una tarea
compleja, pues debe Rtender los problemas de diversas indo= -
les que se presentan al personal de tropa, ya sef casado o
soltero.

_ Se tretard de ahalizar los problg
més mis frecuentes, sue causas, sSug efectos y la accldn so=
elal que aproximadamente se desarrolla en cada caso0.

De 1a Viviends: La esocasez de habitaciones, ademfis de cons-
tituir un problema de carficter naciomal, afeocta eapeclalmen=
te a los Carabinerom, qulenes estdn obligadoce a arrendar emn
witées 0 conventillos, donde eonviven, en machos oRE0S, coOn
familiss de escasa moralldad © com individuos de mslos ante-
cedentes, © seg, €on las mismas pergonas & lasé que por sus
funcicnes deben splicsr el mareo de la ley. Ademds, su tras=
cendencia er mayor, pues implde que aguellos actden con ente
ra libertad, por verse comprometidos por la amlstad que une
8 sus mujeres con las veolinas. :

Morsl: Este problema estd muy relacionsdo, en parte, con el
ya meneionado, por ousnto el Carabinero cassdo, despule de
terminar sus labores dlarias, sale cansfdo y debe llegar a
un cuarto redondo el que ademfés de ser dormitorle, es eoelna
eomedor e inocluso bafio. Congtituye ya un lugar sin atreccifn



A su estrechez y a su carencia de condlecionenes higlénicas
hay que sumarle el desaseo y el desorden; su mismo tamafio
contribuye 2 la aglomeracitn de personas y objetos ;.- nﬁ-n
generalmente las oOnyuges no tienen un sentido de la estétl_
oa bien desarrollado, no saben convertirle en un lugar alee
gre y acogedor, por el cual el Carablemero silenta necesidsd

de llegar.

Debido a las ceusas anteriores, el
hombre se sleja de su cass y psulaginamente me §oerce a sus
compafieros, cuya -iihd log atrestra 2 las gantinas y alll
en un ambiente euférice, olvida sus deberes de Jefe de su
hogar. Bajo log efectos del alechul, su situasoldn se ag lgan=
ta y toma csrecteres trigicop rumminnmhluﬂo-_
timss & su mujer e hijog de su malhumor, dando lugar a gree
ves desavenenclas conyugales y familigres.

En muchog ¢cssop los Carasbineros cass
dos, son trasladados a lugares en donde les es impofSible
engontrar casf para una numerosa famills y de acuerdo com
sus medics econdmicos~sogiales, por lo mi se ven obligados
8 dejar su familia em otro pueblo, Solos, sin mfis compafila
que sus anigos de Cuartel, entran en relaciones con muje=
res y, generalmente, forman hogares 1llegitimos, y es asi co~
mo, pocoO a poco, van perdiende log afectos familiares, com
Sus funestas consecuenclas. Como en una gran Proporcidn de
las eonvivencias nacen hljos, se produge el problema inhe =
rente & la llegitimidad.



Is setitud adoptada por los padres
ilegitimos, veria pegdn la conclencla de oada cual; peroc och=
sl slempre niegan 18 paternidad culpando & la mujJer de man=
tener relaciones gcon uno y otro; por dltimo, sl ia reconocge.
deslinda su responsabilidad, en la asignaoifn familiar (§240)
que obtendrd per el hijo, und ves que 10 haya reconocido ge
mo naturel, A estas msdres se les orea una sSitusclOn difie
oil, pues el bajo monto de la mesada, nc les permite mente -
ner s su hijo y éste muchas veces no las deja trabajar, por
10 que prosigue sus relaciones y cada ver van tenlendo nds
hijos y va empeorando su situacifbn.

Médleo: nw-hlnnnmnmnmunum-u:p
bitaclones gon sllegados, por 1o que se agrava la promlscul-
dad y en estrechas camas duermes hacinados los padree con
sug hijos e ineluso con extrafics, Por esto, 1os menores a=
prenden a oonoger la realidsd de la vida antes de tliempo y
en igual forms se desplertan sus instintos. Adends, mclhss
veces, las malas gondiclones de la viviends (felta de aire,
‘99l, umedad excesdve, etc. ) son fastores preplelos para
el deserrollo de enfermedades contaglosas (T.B.C., enferme=
dades venéress, eotc. )

Egonfmico: E1 hecho que lop Carabineros de Chile, tangan un
sulado fijo proporeional al grado y sumentado eon regalias
que, para log casados signifiss, un 30f del sueldo, asignae
-ih de 21000 por concepto de rancho (§400 para los solteroe)
asigngelion familiar de 2240 por csda garga de familin, in=
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cluyendo a medre viuda, natursl & ilegitima, implde que ha=
ya problemss eanonbmicos agudos, los que hay se originen por
mela admipistracliOn O pPor execeso de gastos superiores & sus
entradas, Sin embargo, un sueld® bien administrade permita
vivir, sunque en forma miy modesta, pero sin deudsas.

Juridige: @tro problema de menor importanels que teoabién
se presenta, 8 21 juridico, 8 paber: reconocimiento de hie

Jos naturales, inseripciones de nacimlientos fusra de plageo
lml. mulidades de Ilh'hﬂllﬂ. #te, sto.

Ia labor que desarrolla la Aplge
tente Soglal en cadas 08s0 varia, pero generalmente e8 la que
a continuaclifn se emunoia:

De la ¥Wiviends: Pars solucionar el problema de la habita=
eidn, se insceribe al personsl con mAs hijos y siempre que
clmpla con log requisitos exigidos por las diferentes instle
tuciones, en la Cajs de la HabitsclOn, Mitualidad y Caja de
Previslon de Carabinerocs de Chlle, ya sea para errsndar o

comprar.
Los recursos que se tienen son in=

fimos y restringidos en relacion con les demsndas; sin embgr
g¢, se hage todo lo posible por darles una soluclon adecuada
En vista de la necesidsd apremian=
te de viviendas que sufre el personal, el Depertamento de
Biensstar de la Direcelfn General, ha adguirlde dos poblacio
nes en Sentisgo, que arrienda al personal mis necesitado.



Estes poblaciones se emuentran sitsadas en la calle Divila
baeza y Jotabeghe y cada unt de ellas gomsta de 35 y 34 ca=
sas, respecjivamente. Estas habitaciones rednen las oondi=
clones minimes de comodidsdes que se puede exigir y son en~
tregadss a Bgquellos funcionarios que tlenen mayor ndmero de
earges de familla y buena eonducta privada y funcionaries.
Pagan de arriendo desde la euma de #350 hasta 450 mensuales
segin la casa que les worresponda. |

Ademis el mismo Depsrtamento, tie~
ne poblaciones em Punta Arenas, con 20 essas & §575 o/u. En
Valperaiso, 45 casas ouyos &rriendos fluectdan entre $250 y
§150. En Santlago estén por terminar cuatro poblaciones,
distribuldas en lss sigulentes partes: &En la Escuecla de Ca
rabinerce, 8ituadae en Avenida Antonlo Varas N1475, TO ea-
sas. En la Escuela de Carablneros, situada en Msoul, 56 ea-
sss. En la Aa. Comisaria, 21 cseas. En la 16a. Comiseria SA
Adn no se sabe el monto del arriendo.
De orden moral: En casos de desavenenclas conyuganles, la
Aglptente Soelal agota los medios posibles para maEntener
le unidsd del hogar, porque cree que @8 1o mfs oonvenlente
pars los hijos. Eduea & los funoclonarios en sug deberee y,
8 la ves ilmparte nogiones de eetétioa y de armonia & las
mjeres de aquéllos y les ensefila todo lo relacgionado para
h2ger atrayente la hablitaclon.

Cuando se presenta Slgin Carabi-

nere gue ha sido tresladsado y ha dejado a su familia, se ha
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ee 1lo posible para Obtenerle uma vivienda pirs que 1a lle =
ve & su lado, © blen, cumpliendo el plazo reglamentario,
u-nﬂ-luhum-mmuhuﬁrmmuu-
dad, para que vuelva a su reparticitn de origen, para evitar
la posible union libre. Cugndo &cta Se ha producido emtre
solteron, se trata de legaliszerla, con mayor razén caando
existen hijos y slempre Que no se opongan dificultades.Cusn~
do esto no es posible hacerlo se efectda el reconccimiento
de los hijos como natursles, con 1o que se les asegura una
mesada para &limentos.

De_orden Médigo: En csésos de enfermedad, el funclonsrio y su
famllls (majer legitima, padres e hiljos naturales ) cuentan
con servicios médlcos especializados y con hespitalizacitm
gratuita pars 81 y & bajo gosto pars su fanilla, En cada co~
misaria © Prefectura, slgunas® veces, existe un servicio médl
@0, compuesto por un feoultative o dos y practicantee emoar-
godos de hacer los tratamientos indlcados por el médico, y&
sea dentro del Cuartel © en los domieilics, para el funclong
rio y su familia. De estos serviolos son envisdos al Hosple=
tal de Cargbineros, si su enfermedsd asi lo requiere, tunio
el Carébinero eomo su familia, slli también se hacen 10s
exdmenes de laboratorio. En el Hospital, log sub=oficlales,
y& sea, Sargentos o Caboa, tlenen derecho a medlio pensloni=
do y pagsn por su familia 220 diariocs, mis el costo de los
medlcamentos y exAmenes, estos dltimos a bajo precio. Los
Carabinercs solo tienen derecho & sala cOmin y Pus familias



pagan §10 dliarioan.

En el problema midico la Asdstente
Boeial, sdlo re limita & enviar el personal al serviclo mé-
dico, controlar el tratamiento en alguncs cosods, visitar al
personal Bospitalisado y precoupsrse de los problemas origl
nados en su hogar. Ademds, la Cajs de Preovision de Carabie |
neros de Chile, tiene a su earge los tratamientos de Tuber=
eulosls y ven8ress y cuents con un equipo 4e Asistentes Se
elales. |
De_orden Kgonbmigo: Como ya se d1jo,,108 Carsbineros, ne
se encuentren desamparados egonOmicamente. E8 eclare, que 8u
sueldo mensusl es muy poco; s0lo les permite sufragar los
gastoe indispensables de alimentsciOn y una vivienda de bajo
cfnon de arrendamiento, para el vestuario resta muy Poco.El
probléma mds grave que la escsgez de sueldo que 8¢ Presenta,
et el descontrol en la inversion de 62, De esto es muy culpa
ble 1l esposa, Otré veces el funcionario y, en muchos oR8Os,
ambos. Generalmente &dquieren en la Cooperstiva de Carabine=
roa, el sbarrote y vestuario. Allfl no retirén lo que necesi-
tan, sino frivolidades, como conservas y otros artioulos;s«
demfs 8dquieren especies que venden & sus compafiercs 0 exjra=
fios & un precio my inferior, son el solo objeto de tener di-
nero para malgastarlo, michas veces. ia Asigtente Social 8¢
preocupa de este aspegto del problems, cerrando el erédito y
dejando 80lo lo necesarlo para que la esposa retire alimentos
para la familia y ocuando desean Obtener alguna especle de ves
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tir muy necessria, se les ds autorisscitn por escrito. :

| En muchos easo0s, hay Gue oontrolar
la inversiotn de los haberes del funcionsrioc, para 10 cusl,
ciando hay michos hijos y este no da lo suficleate pars la
alimentacion, se asigna uns messds a la esposs, medre e hijos
naturaies, Las mesadas varian en su monto de Scuerdo oom el
grado. Pars las esposés oon hijos, fluotdan entre $1000 y el
508 del sueldo del funcionario. Oyando se resisten so¢ les en=
via, 2 la interestda, 81 Jusgado de Menores corregopondiente.
Pars los hijos naturales © madres viudas, se les scegurs la a=
signacitn familier que perecibe por ellos, mfs 10 que el fune
eionario quiiera darle de su sueldo, 10 ougl generslmente son
$100 a §200. Estas l-lm son desgontadas en las rhntm.
de pesgo al funcionario y entregadas directamente & las intere~
sadas en la Administracion de Caja respestiva.

_ Como el sueldo de log Carabineros,
mgchaa veces no lee permite sufragar ganctos de ve2tusrio,me=
ns je d4e su ¢asa, otc., 2e les informa préstamcs de suxilios &
las Cajas de PrevisioOn y Matuallidad, de las cuales son impo=
nentes y tienen sus seguros de vida, respectivamente. Estos
préstamos son dedgontados en pequefias cuotas & 24 y 18 meses
plazo. Algunns veces, cuando se ssbe que ol funcionario es de=
-mmum-urﬁ-mm.ummum-
#10n de ectos préstamos y la Oaje de Previelon, goneralmente
da los préstamos para adquirir algin medicamento importante,
como Peniclilina, Estreptomiocing, etf., y pide que la inverciotn



sea hecha por la Asistente Socisl.

La magoria del personal de Oarabi-
neros, sollieita préstamos 2 las Cajas mencionsdaa,

El Departsmento de Blenestar de la
Direccion General, tiene & su gargo la recolegeolOn de toda
1a moneda fracelonaria (memor de un pese), que Carabineros
del paie ‘entero peprcibds de su luoldu. y 8gi, mes & mes, Se
va reuniendo una cantidad de dinero, més oumenos fija, Todo
esto, més las ercgmciones voluntarias recibldas, hemefislosn,
ete., formn ol item "Auxilio Scolal de Carebineros®, destie
nado & sogorrer a aguelleg funciomarios que presentan una sit
gituscion econdmics desequilibrada por alguns enfermedad de
algdn miembro de su familia © por otra causa Justificada.
En estos casos, la Aslgtente Sooial debe invertir totalmen
te la eantidsd otorgads en aywds, ya sea adquiriando el -.-.
dicamento, vestuarie, slimentos, eto., ¥ d-ﬁ rendir cuen=
tas por facturas en duplicsdo s la Administracien de Ceja
del Departamento.
Be orden Juridico: fary el tratamiento y solucidn de los
problemas de este caractor, estd el Servielo Juridieco de 02
rabineros, que cuents oon abogados encyrgados de efectuar
las tréamitpoliones gratultamente; 8o0lo se paga el importe
del papel e impuestos.

la labor de la Asistente Social

~ @e reduce & enviar los ecasos & este servicioc juridleco, con=
trolar que los funcionarios no absndonen sus trdmites y mu-
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cha® vepes servir de curadorss en log reconccimientos de hi
jos natureéles © en todo lo que intervengsn menores de edad.
En realidad, estos serisn, & Zran
dee rasgos los prineipales problemss y sus tretamlentes,
que presentan el personal de la Ts, y %a, Comisarias de Oa-
rabinerce de Santiasgo, los cusles pusden hacerse extenslvos

& las demfia Comisarias.
Hagliendo un andlisis en porgenta=)

js de estos problemss ytsus frecuspelas en 1los o2sos socla-
lee atendidos para inveatigsr lp presents teslis, s pudo
eztableeer que denlos 100 ospog atendidos en las Comisariss
mencionadas, el 80% eorresponden & ¢fpOs con maroados pro=
blemas morales y de la vivienda; el 40% presentan proble=
ms8 eoondOmigos, un 20% problemas médicos y un 10% problemss
Juridicos.

Referente &l trabajo de la Aslstsn
te Soelal, dentro del Cuartel, se puede oonsiderar gue, S
pesar de la estricts dlseiplina militer que reins, &sta tie
ne libertsd pers sctusr, sslvo muy rarog Snconvenientes, |
relagionsde con el estricto control de la dogumentacifm y
sus Plazog, que depende en muchog oc8sos del criterio de ale
gunos jefes, que no dejan tlempo a la Asistente Sogisl pard
tratar a fondo el ¢aso soclal, pues debe contestar sl ofi=
ele o providencia que llegd a su serviecio en un plszo regls
mentario, que Pueds ser de 12, 24, o 48 hores, alsunas vecea
hasty 8 dlas, pero come 2e Puede Whr. es sumamente carto,



motivo &ste por lo gque la autora de la presente tesis tuve
algunes dificultades, que no le perjudicaron meyormente en
su investigacion. |

Por lo demfs, el tratpmiento 'l-
lon problemas se hace fdell, en el 'nnudn de que log je =
Tea cooperan en todo eon ll Aplstents Socinl. Ademis, el Ca=
rablnero, tal ves porque estd scostumbrade con la diseiplina
& la que estfn sometidos, cocperan con la Asistente Socjal
para 1la soluoién de sus problemas y cusndo llega el casc de
encontrarse con alguno dificil © se niegue a Reatsr las 1indi-
onclones de la Aplstente Socinl, se da cuents & loz Jefes por
escrito y ellcs se encargan de someterlos & lo que les econvie
Noe _

Tembién se tuvo,en un tiempo, que
informey sobre la vida privada de log postulantes a Carabine~
"ros, para ayudsr a la selecelion de un elemento convenlente pa
ra la Instituelon, pero ecto se dej® de¢ hager pPor exeeso de
trabajo, ya que 881 se @bandonaba 1s atencibn sl persomml en
servielo.



QONOLUSTONES

Del presente trabs)lo ge desprenden

lae eoncluciones y sugeftione® que a econtinuacitn se exponen:
l.= Los minatas de slimentacidn

eon fijae y poseen los ineconvenlientes quiru de esta wlase

de minutas, E1 personal, a sausa de la monétomia de los guil=
80g, plerde el apetito y el sprado que se debe cxperimentar

en las horas de oomlda.

_ 2e= El presupuesto pars la alimen-
taclbn fluctda entre 5430 2 8450 mensuales, con un promedio
de 313 & 815 dlsries por peresona,

La mayor parte del personal con=

sume extras, porque las eomidas no le satiffaceh, 10 cual
hace supentar el descuento gue se le haoe Al Carabinero men-
sualmente por planillags y por conoepto de rancho.
: 3.= Los serviglos destinndos a 1a
alimentacldn en ambas Comisarias (ecéoins, eomedores,bodegas)
no son satlsfactorios; adolecen de defectos en la gonstrue=-
316n, situaelidn y condicionec de funcionamlento,

4.= Durante sele diss en cada Comi
saria, se snoteron la forme y cantidad en que se proporelons
ron log alimentos; ademfis, en repetidac ocoasiones se chaervéd,
@& 1o large de dos afios, las eondlelones de las minutas l-ﬂ
fecclonades. Se pudo establecer que o2sl no habla varlaclo=
nes de importaneia.

5= En guanto al vglor mtritivoe



de lag dietse del personsl, se pudo establecer que las galo=
riss proporclonadas por log aliment.os aleanzan desde 3000 a
3600, valor energético estimado suflelente para el trabasjo
que desarroila. '

El total de protidos llesa a 120
gramos., La cuota de protides animales es relativamente baja.

BSe observd un déficit mcentuado en
Calelo y Vitamina A, .' principalmente (500 mg. de Cslelo ¥y
entre 200 y 300 U.l. de Vit. A, )

La proporeifn de hierro, tiamina y
niscina es suflelente.

La ribdoflayina me encuentra elgo
por debajo de la eantidad que 8é recomlends y la Vitamina G,
@2 suflclente en la 7a. Comlesaria; en eamblo, en la otra, se
encuentra rsducida a ls tercera parte.

Ge= Los alimentos de que constan
lss minutas son: el psn, principalmente; en seguids en orden
descendlente en cuanto a eantidad, las pspsa, porotos, arros,
fideos, carne, cebollgs., harina eruda.

Opssionalmente, se propcroiona pes
eado y Vver por semana.

Ia leche y derivados, l= fruta y_o
tros protectores no figwrén en ningdn dis de 1n semana. Las
rm se puminletren escasamente.

7ar Se propone en la presente tesis,
mejorar la alimentacién con el fin de hacerla variada, sufie
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slente en subatanelas mutritivas y en cantidad y 11"!- valor
sdpido. Para lograrlo se sugleres la conveniensia de aumens
tor la ssignselén de rencho, introducir otros alimentos mu-
tritivos, ovitar la monotomia de la repetiecién de los gule
808, contar con un personal que posed algunas nociones bie
sicas de dietétics y de téonica eulingria, factores impore
tantes para mejora la presentseidn de log platop y el saw
bor de 10s mismos. Constituye uma medida econveniemte dispo
ner de los servicios de una dietista por Prefectura, quien
se engargaria de dirigir la confecelidn de las minutas para
el peraonsl que cumplan con loa rﬁultu ya dichos y que
organizaria debidamente los sepvicice de alimentsaién en
las Comisarias.

8.~ Ia socledad llamsda Cooperativa
de Carsblineros, facilita al perfonal la adguielcidn de arsl
oulos alimentielos, medieamentos, vestusrio, Con una modie
fieacldn en las wondiclones ereditiecins y un mayor comtrol
de las ventas, podris prestap mayores bepeficios.

| 9.= Ly Central de Cospras de la Ra-

ouela de Usrabinercs, proporeions alimentos que pueden Ser
adquiridos & mis bajo preelo que en el gomerole, 10 cual es
un benaeficlo para el pereonal easado y su familia, En las ]
Spocae de esefsez de algunoeé alimentos, los provee al pere-
sonal de ess reparticibn, mediante Paclones determinadan.

Abastece de slimentos a los distin-
tos ranchoe de la Escuela de Carablneros y proyecta exteader
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