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Introduccién.

El presente estudio es parte integrante de
una dnvestigacién reslizada con alumnos de la Ensehansa Pro-
fesionaly tiene por principal objetivo analizar diversas cau-
sag de orden social gue influyen em el aprovechamiento es-
colar del alumno de Escuela Industrial.

Se emprendié este estudio, porque se consi-
deréd inpurflnt- fijar la atencién hacia aquellas ramas de la
ensefianza ligadas a la produceién econdémica del pafs.

Vemos que la juventud ha sido atraida, en ge-
neral, hacia el campo de las carreras liberales, a los estu-
dios literarios y a 1la empleomania, lo gue npos demuestra que
hasta no hace mucho tiempo, las sctividades téonico-manuales
se encontraban en un plano de inferioridad con respecto a las
demds profesiones,

Estas tendencias exageradas no cuadran cen
las eircunstancias de 1a época actual y se impone el cambio de
rumbo, destacando el wvalor social de estos estudios profesio-
Iﬂl;-

Chile, necesita aumentar su produceién in-
dustrial, minera y agricola y reclama que sean los mismos ciu-
dadanos chilenos los que intervengan em ellas,

x " 81 se quiere subsistir como Nacidn y né

terminar como simple factoria, la Escuela debe operar un caie

x " Mensaje Presidencial de Don Pedro Aguirre Cerda,1939."



bio radical en la mentalidad del pueblo, guiéndols hacia la a-
preciseién y solucidn de los problexas econdmicos"®.

Cada época, tiene su fisonomia propia, que =
unfl!‘inh en su cultura y cada cultura tieme sus fines inhe-
rentes que hay que satisfacer para produeir el bienestar de los
individuos y con ellos el progrese de la colectividad dentwo de
su ambiente,

He aqui, 1a misién de los Estados:buscar me-
dios para lograr estos fines que a través del tiempo se han ido
haciendo eada vez més complejos., Y cusl es la manera mfs efi-
caz para lograrlos? Es preparar y amoldar al individue a las con-
diciones del momento. Para esto el Estado se ha visto en la nece-
sldad de echar mano del mejor imstrumento que interviene en la
formacién del individuo, cual es la educacién.

El Estado debe,entonces,afrontar loa probleumas
nacionales, orientando la educacién en el sentido prdctico y
conveniente,

Nuestra civilizacidn estd caracterizada por la
industrializacién universal, por la especializaecién y mecanizae
eién del trabajo humano que responden a la necesidad utilitaria
del "maximun de produccién coh el menor esfuerzo®. Se puede 8-
firmar que el progreso de la vida actual se ineclina, entonces,
sl progreso de la técnica. : _

Afortunadamente, la difusidén que ha tenido en
los Gltimos a.ih;l la ensefianga técnica en Chile, no sdélo ha be-
neficiado a 18 juventud chilema sino taubien a la de otros paf-

pes de Amfrica, que han enviado & muchos de sus Alumnos & nues-






CAPITULO I.

HISTORIA Y FINALIDADES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALE:
DE _CHILE.

Toda sociedad humsna al evolucionar, al pasar de ums
etapa a otra, trae comsigo perturbaciones que producen la inesta
bilided de sus organismos em gestacidn, y que sélo cesan cuando
ella ha tomado sus formas difinitivas, '

Este es el caso de Chile em su primer cuarto de siglc
de vida independiente., Ia Colonia habiale legedo al pefs una oul-
ture muy en relaciém com la religidn y la fuerza, sus principales
armas de sostén. Una cultura basada en el prineipio de creer y
obedecer antes de conooer y comprender. Soclalmente, también le
nebfa legado wna sociedad basada em la desigusldad, donde la aris-
tooracia de cardcter agrario y poco numerosa, ejercfa todos sus
derechos y privileglos sobre el pueblo propiamente tal, sl cual
86lo se le reconcofa obligaciones.

Y, por filtimo, la economfa dejada por ella, era tam
solo fruto de la tlerra. la industria de cardoter menusl, era in-
significante y se realizaba principalmente en el seno de la famili: .

Estos legados, como se puede comprender facilménten
no convenfen a la naciente repiblica que guerfe marchar al com=
pés de la época.



Ia Humanidad vivie en esos instantes uno de los més
solemnes de la Historia: ibe a trasladar su vida de tiempos mo-
dernos a la época contempordmea, iba por lo tanto, a evolucio-
nar su economfa, su polftica, su sociedad y su cultura,

Chile, al encauzar su régimen de vida a estas nuevas
formas, sufrid luchas y rebeliones emntre la nueva y vieja socie-
dad que tenfan como f{n la ascensién al poder y campafias de unma
nueva ideologia.

Ias Presidencles de Prieto y de Bulnes, ven & imprimir
a la Repiblioa los moldes del sello contempordmeo: situacidn,
prestiglio e inteligencia., 1o primero obtenido por la Comstitu-
eidn del afio 33;lo segundo, obtemido por la guerra victoriosa
contra Perid y Bolivia, y lo @iltimo por el fomento de la Hnuolﬁ‘.

Pasadas estas vicisitudes y vaellaciones, y enrrielada

la naciente Republica de acuerdo oon las normas y condiclones de
mm;nu-muu_émln imperiosa necesided de dar auge de

encauzar la marcha de la Naoidn haoia el progreso y prosperidad.
Como es fdcil comprender, los primeros esfuerzos del

Estado se dirigleron principalmente a la creacidn de establecimi-

entos de educacidn general y as{ se impulsa el progreso del Ins-

tituto Nacional y se funda la Universidad del Estado, ademis de
otros planteles de {ndole semejante.

88lo, cuanio nuestra Repiblica habfa vivido un cuarto
de siglo independiente vino @ germinar en la mente de sus gober-
nentes la feliz idea de implantar en Chile la Ensefianza Industrial
.m resultado de los esfuerzos que hiciera en tal sentido la

Socledad de Agricultura,



sl

Es asf, ocomo la primera idee de orear un estableci-
miento de enseilanza industrial, se originé en el seno de la
mencionada socledad en el afio 1843, pufés a peticifn de ella el
Encargado de Negoelos de Cerdella en Santiago, Don Augusto Plool-
et D'Hermillom, confecciond el plan de una Escuela de Artes y
Oficios, a imitacifn de una dé Turfn. Este plan fud sometido a
consideracién del Goblerno, solicitfindosele la creecidn de mn
plantel semejente en las proporciones yue fussen comeiliables
eon el estado del erario naciomal,

Dicha proposioién encontrd favorable acoglda entre los
hombres de gobierno y Dom Manuel Montt, por emtonces Ministro
de Justicia, Culto e Instruoccidn Piblioca se demostrd un deoidis
do partidario sostenedor de ella,

En efecto, al efio sigulente, fué tratado em el Congreso,
thMM'mm.-qunnm“
el afio 1845 se fijadba para establecer una Dsouela de Artes y Ofi-
olos. Los trabajos de construceldn se inlciaron con leantitud pas-
mante y tan solo em 1849, gracias a los incansables esfuerzos
realizados por Dom Salvador Senfuentes, Ministro de Instrucocidan
de aquellos afios y bajo la Preaidencia de Don Manuel Bulnes se
ordenaba la apertura de la escuela el & de Julio de 1849. /

nm-m.um-ummu:nmm
Sanfusntes, contratd en Francia para desempefiar el cargo de Direc-
tor al distinguido profesor Don Julio Jarier y tamdién fueron
eontratados en el mismo pafs los meestros de talleres que habrfam
de cooperar com el Director en la organizacidm y emseflanza del
establecimiento.



-‘-

Al insgurarse el 18 da Setiembre de 1849 la escuela

contd con un nfmero de' 24 alummos, los cuales por el solo hecho
de incorporarse & ella, tenfan la obligacidén de terminar sus ea- .

tudios y edemds de instalar em el lugar de su procedencia, una
vez terminados estos, un taller de la especialidad que hubieran
aprendido, manteniéndolo en funciones durante seis aflos para rea-
lizar as{ en forma efectiva, la divulgacidén de la emsefianza Mnl-
trial en el pafs. Se les imponfa estas obligaciones; pero la M-
cuela les daba facilidades para poder llevar & cabo dichas C.I.Il-
sulas. ' |

Dos afios mfs tarde, el 3o de Agosto de 1851, se entre-
g5 el primer reglamento de la Escuela de Artes y Ofielos, hjhlln

Presidencia de Don Manuel Bulnes y como Ministro de Ihatmu&qa
Piblica Don Méximo Mujica,

Este reglamento, por entonces importante, se exthiende
a toda clase de minuciosidades y es tan solo el fiel reflejo del

e

ambiente de aguella época. Telmbién, oomo es natural, siempre que
se trate de orgenizar algo por primera vez, este reglamento ado-
lecfs de grendes defectos, siendo su vide interna rigida y estre-
cha, ' |

Satisfecho el Gobierno de los resultados obtenidos en
lLa Escuela de Artes y Oficios, pensd gue era neceszrio erear un
establecimiento que preparsra alumos especializados en activi-
dedes mineras, eredndo por Decreto N°® 6693 del 13 de Noviembre de /
1857 la Escuels de Minas de Copiapd.

Desafortunadamente, una vez que Don Jullo Jarier de)d
la Direccién de la Escfiela de Artes y Oficios en 1869, por cau-



sas administrativas, se precipitdé a una completa desorganiza-
cidn. En 1864 su régimen era tan defectuoso, los métodes de
enseilanza tan inoportunos y su material en tan mal estado, que
lejos de comtribuilr o las fuerzas productoras do].‘pin, sdlo ser-
via para malgastar los fondos piiblicos sin beneficio smlguno pars
la Naoidn. Por esta razdén se hﬁoduju una reforma total en su
reglamento dsl £2 de Enero de 1864.

las reformas mfs importantes fueron: a) creasolidn de
un consejo de profesores ¥y b) oonsideraciém de u-mm-'
que contamplan la seleceidn profesional lo cual comstituye un
adelants pare esa dpoea. los aluwmos podfan al ingresar elejir
la sspeeialidad pero; en el sagundo afio de estudios el Director
estaba facultado para distribuirlos de aguerdo son las capaoi-
dedes reales demostradas por ellos em los diversos talleres de
la Escuela., |

Asf, las normas fijedas y adoptadas por la Direccidn,
tendientes & sumentar su prestigio, no terdaron en producir sus
efectos. :

Afios mfis tarde, oonsiderando el Goblerno que presenta-
be uns mayor conveniencia para propender el progreso y desarro-
1lo de los estudios de la Enseflanza Industrial, dispuso la orea-
¢ién de "Comsejos” o "Juntes de vigilanoiss"™ que tuviesen & su
cargo la inspeccidén inmediata de los planteles educacionales ya

mencionados.
En complemento de la referida dlsposioidn se cred em

1884, el "Consejo de Fomento de la Escuela™ que poco mds tarde



fué suprimido y sustitufdo por otro "Gonsejo”; éste & su vez
fué reeplazado por uns "Junta de Vigllanoia", & la que sigule-
ron nuevos "Comsejos y Juntas” gue ejercieron las funoiones ya
indicades hasta 1917 en que fueron suprimidas. ( ElL primer Con-
sejo fué ecreado por Deoreto 2lo4 del 18 de Junio de 1884).

En el afio 1884, a iniciativa de su Director Sr. Cher-
dayre, y aprobado por el Gobierno bajo la FPresidencia de Don
p&O. Senta Maria, se ordend la eonfecoiln de plsmos pare una

construccidngue reuniera las condiciones necesarias para insta-
lar en ella un establecimiento de emsefienza del cardeter y pro-
pwlmnhh!mhd-.l.ﬁllruﬂnu.m-lmmd-
dente Don José Manuel Balmaceda convertir en hermosa realided
los anhelos de su predecedor. :

No obstante los beneficios obtenidos para la escusla
oon motivo de la creacidn del Comsejo de 1864 y de las ideas y
obras meritorias propusstas y realizadas por las otres "Juntas
¥y Gonsejos" que sucedicron a aguél; puede decirse que esas cor-
pnmﬁmln-rorfnulummnmmmnhh-
oculizar la marcha del establecimiento.

En el afio 1887,poy ley N° 3034 del 21 de Junlo, se
reorgemiza 1la eonfeccidn de Ministerios, aumenténdolos & siete
y entre ellos se orea el Ministerio de Industrias y Obras Pibli-
cas, quo entre las facultades que nos interesan y que tenfa el
Departamento dd4 Industrias y Obras Piblicas estda: 1) la protec-
eidn y desarrollo de las industrias agricolas, mineras y fabril
y sooiedades relativas a ellas; la Direcoién de los establecimi-



mds elasticided en lo wue se refiere & los métodos educacionales

mismos, al considerar la individuslidsd del alumno.

En el afio 1905, se orea en Chillén una escuela Industrial /
la cual fué trasladada a Uannspeﬁn,m el afio 1927 por deecreto '
N° 92 del 24 de “nero de 194o.

A nana; de reaccidén contra el anticuado y cmuel siste-
ma de castigos eontemplados en los primeros reglamentos, el de
lﬂﬂﬂy.llpﬂlﬂ que en ella no existe ningin castigo de carfeter cor-
poral. |

1a Escuela de Artes y Ofliclos a seguido a partir de em-
tonces una gran via de progreso el servicio de la Naeidn.

Por Decreto N° 385 del 19 de Abril de 1916, se crea la /
Escuela Industrial de Temuco para satisfacer les necesidades de f
esa regidnm. '

: Este mismo afio por decreto N° 404 del 25 de Abril, se
dicta un Beglamento "Divide la Ensefianza Industrisl en Primaria
Industrial, Secundaria Industrial, y en espeeial, de Perfecciona-
miento obrero”. _

| Respecto a la ensefianza téomica superior de Ingeniercm
Eleotricistas, Quimicos o Mecdnicos, dice, ;111.- se regiran por un
reglamento especial.

Ia ensefianza industrial primaria se dard en las escuelas
denominadas industriales, en uni':ua de medio pupilaje.

La muﬁnnﬁ secundaria se dard en las Escuelas de
Artes y Oficios de Santiago, en cursos determinados y en las demds
escuelas andlogas provinciales que la ley cree sl efecto.

Is ensefilanze especial de perfeccionamiento obrero se



dard en las escuelas nocturnas o en oursos de un dfa por sema-
na gue funcionardn em los locales de las escuelas industriales
y de Artes y Oficlos.

ILos programas de ensefianza industrial primerisa y seocun-
daria se oircunseribirdn a los conocimientos que tengsn aplica-
cién en le vida industrial préctica, emplecéndose em lo posible
intuicidn en los métodos.

Establece ademds que los progremas de las escuelas
Primaries Industrisles consultardn la preparacidén para la vida
de frébrices; los de Secundaria Industrial serén uns prolongacidm
del de primaria y les de la Escuela de perfeccionamiento Obrero,
dcJardn a los alumnos en libertad para completar sus conocimientos
en el estudio de asignaturas aisladas.

Despuds se refiera a las prdcticas que deberdn hacer
los slummos,por un perfodo de seis meses en fibricas e industrias
para yue se les otorgue diploms o certificado de competencia,

Expresa ademds yue la Junta de Vigllencia de la Escuela
de Artes y Oficios se denominard en adelante "Consejo Directivo
de la Enseflanze Industrisl de Hombres" dependiente del Ministerio
de Industrias y Obras Pidblicas, quién junto con lllmnntor Cene-
ral del Servicio, tendrd a su cargo la Direccién, vigilancia y
fisealizaoidn de las Escuelas indicadas. |

Es sin duda importentf{simo este reglemento, por el he-
ehio de dividir la ensefianza idustrial y el mismo tiempo propor-
clonar cursos de psrfeccicnamiento obrero. Igualmente, cabe la
importancia fundeamenta) sl Consejo Directivo de la Enseiflanza Indus



trial de Hombres, que 44 origen mds tarde a la Direccidn de
Ensefianza Industrial y Minera y en el afio 1942 Direccidén Ge-
neral, de huﬁlun Profesiomal,

Es as{ como el 7 de Setiembre del mismo afio por decreto
135 se establece la "Creacidn de un Consejo de Ensefianze Industris

Este deeretaba la creacidn de un Consejo de Ensefianza
Industrial encargado de la supervigilancia de los establecimiem-
tos de emsefianze tdomica que dependen del Ministerio de Indus~
trias y Obras.

El Comsejo debfa: &) Informar sobre los planes de estu-
dio, programas y métodos de ensefianza; b) proponer al Gobierno
los Reglamentos Generales y todas las medidas que estime condu-
centes al desorrollo y progreso de la Ensefilanza Industrial de
hombres de mineria y profesionsl de la mujer. o) Velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones dictadas nlr; el ser-
vicio de las escuslas y el buen aprovochamiento de los &lumnos,

d) Conocer e informar en todo lo concerniemte a subvenciones de
establecimientos partioculares é&e educacidn inmdustriel y profe-
sional. .

Este deoreto tieme la importencis fundamental de orear
un "Comseéjo de Emsefianza Industrial”, emcargado de informer al
Gobierno todo lo relacionsdo & la msjor organizaciof de los esta-
blecimientos de npliunih industrial, 2l mismo tiempo de propor-
cionar todas las medidas conducentes al mejoramierto de planes y
programas de estudios.

ﬁmmouu los Goblernos de la importancia de esta rama
de la ensefianza, fud creando 161“11-- escuelas industriales a



través de todo el territorio.

El 24 de Agosto de 1918, por deoreto ley N° 5363, se
ores la Escuela de Minas con sede en Antofagasta, empezando a ﬂ
funcionar el 10 de Abril del afio siguiente con la misidn de pre-
parar uﬁnriu y técnicos para la industria del salitre y yodo.

Afios mis tarde, por decreto-ley N° 495 del 25 de Agee to
de 1925, se "Crea el Consejo de Enseflanza Industrial de Hombres}
al comsiderar que dado el desarrollo, l.i.llﬂlllﬂ en el pafs por
las industries mineras, fabril y manufactureras y la necesidad de
estimular, por los medios mis eficaces el bienestar social, se ha-
ce necesario organizar le Ensefianze Industrial mentemids por el
Estedo, en forms quw satisfaga debidamente su finelidad profia
de preparar personal técnico y operarios, contramacstres y Jefes
taller y de fébricas, yue en las mencionadas industrias se requiere

los establecimientos flsoales destimdos a llemar ayue-
lla funcidn, se han mantenido hasta la fecha bajo la direceidn in-
mediata de sutoridades independientes existiéndo la convenienciea
de someterlos a una direccidn comin pars asegurer una organiza-
cién de fundementos invariebles. Se crea por 1o tento el Consejo
Industrial de Hombres de pendiente del Mimisterio de Agricultura
¢ Industria.

Por decreto N° 2066 del 12 de Mayo de 1927, las escuelas
de ensefianza industrial de hombres pasan & depender del Ministe-
rio de Educacidn Plblica y al afio sigulente el 30 de Octubre por
deoreto N° 5281 fija lea dependencia de los establecimientos de
Educacidn Industriel del Director de la Escuele de Artes y Oficlos.

Al afio sigulente, por decreto N° 694 del 11 de Marzo, se



organize la educacidn industrial, menifestando que la Direccidn
General de educacidn industrial tendrd a su cargo la organizacién,
vigilancia y control de todo el servicio.

Las escuelas de educacién industrial yue comsidera el
presente Estatuto,son, por ahora las sigulentes: la Escuela de
Artes y Oficios de Santiago, las Escuelas de Minas de Antofagas-
ta ,Coflapd y Ia Serena, y las Escuelas Industriales de Comocepeidnm
¥y Temuco. En estes escuelas funcionardn ocursos regulares de educa-
cidn completa, y oursos especlales de iniciacién, de perfecciona-
miento y de continuacidn.

Los cursos especlales pueden satisfacer tres upn de
necesidades: a) cursos de iniclaecidn, que dan las nociocnes preii-
minares para m determinada actividad industrial o destinados e
divulger oonocimientos téonicos.

: b) Cursos de perfecciocnemineto destinados & operarior
o aprendices yue participen em los trabejos de la industria.

¢) Curses de continuacion que permiten extender conocoi-
mientos tedricos y prdeticos ye edquiridos y pueden ser diurnos
nocturnos o dominieales. |

los cursos reguleres atienden en lo posible, a la edu=-
cacidén completa de los alummos,proporciondndoles los conocimien-
tos tedricos y prdcticos de su especialidad y grados y ocomplemen=—
tando su edugacién moral, intelectual y ffsica en cuanto sea més
importante para eficlencia profesionsl,

Bn la determinacidn de los cursos se dard preferencia a
los oficios y especialidedes técnicas gque ofrezcan meayor interés
para las sctividades proplas de la regidén en que estd establecida



la escuela.

Ademis trate de los programes y plames de estudio de
los diversos grados, las condiclones de ingreso, la otorgacidn
de certificados de competencia, otorgamiento de becas etc.

El tftulo que trata del Comsejo de educacidén Industrial
manifiesta que este Consejo servird de orgsmismo consultivo pare
informar al Goblermo y & la Direceidén Genmeral e ecerca. de las nece-
sidades de las industrias y la orientacidn mfs adecuada de log
servicios de la Educacién Industrial.

Le corresponde estudiar la me jor manera de ejercitar
los medios de cooperacidn a las industrias, considerando especisl-
mente las deficiencias del sistema educacional establecido y mo-
do de corregirlas, Estudiar al mismo tiempo la me jor forma de
mlnhanuﬂn de los industriales a la educacién mantenida por ol
Estado; facilidades para visitar sus fdbricas y pare que los alum-
nos practiyuen temporalmente em ellas; subvencidn a los cursos de
especializacidn o perfeccionamiento gue de un modo especial les :
interesen; seguridad de empleo para los alummos yue !hiyan seguido
esos oursos,

Y medios de proocurar recursos proplos a la Educacién
Industrial que permitan activar su desarrollo :r me Joramiento.

Este decreto es l_nomnh. perque ocomo su nombre lo in-
dica, organiza le educacién Industrial y al mismo tiempo fija gra-
dos y escuelas en yue funcionardn. Igualmente interesa por crear
el organismo oonsultivo detominado Consejo de Educacidn Imdustrial,
cuyas importantes disposiciones ya se indicarom.

Este mismo afio con fecha 6 de Abril y por decreto N°1184



e 14 =

"Se orea un nuevo plan de estudios para la Escuela de “rtes y
oﬂuuyuu-hm-ummhrmnlu oursos
nmml de oficlos™

Sefiala que el plan de estudios de los oursos regulares
de ofioclos aprobados por el Goblerno, se aplicard el presente
afio en la Escuela de Artes y Oficios y en las Escuslas de Com-
cepcidn y Temuco. Su aplicscién se hard en forma mnn. Jue=
dando limitada al primer efio de estudios en el actusl perfodo es-
colar y extendiéndola sl segundo y tercer afio, respectivamente
en los periodos escolaresde 1930 y 1931. ’

El 14 de Noviembre de 1929 por decreto N° 5149 se "Au-
toriza funcionamiento de cursos de perfeccionamiento pera el
personal docente? Por este deoreto se exije sl personal docente
que interviene en la ensefienza de los talleres y laboratorios de
las diversas Escuelas del Servicio, la asistencia de los cursos
de perfeccionamiento, en la ensefienza prdctica de Herreria, Car-
pinterfa, Fundicidn y Mecénioa.

Agrega que el personal de talleres y laboratorios de
todas las escuelas estard obligado a segulr estos oursos que se
efectuerdn en la Escuela de Artes y Oficios.

Cabe destacar el valor de superacidn que existe ya entre
los encargados de gular y orientar esta enseflanza, puds este hecho
estd demostrando el deseo de perfeccionar la emseflanza industrial
misma al capacitar mejor a los emcargados de su divulgacién y en-
sefianza.

Como puede verse a través de todos los documentos y ante-
cedentes el afio 1929 fué proli{fico en ocreaciones y modificaciones
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de planes de estudlos, organizacidén administrativa, eto., todo
lo cual esté demostrando en interés que ha nacido por orientar
¥ perfeccionar esta rama de la ensefianze.

Afios después, en 1931 con fecha 11 de Noviemdre y decre-
to N° :t'ru, ordena acerca de la "Camposicidén del Consejo de Edu-
cacidn Industrial" en el sentido que este Consejo deberia consti-
tuirse de un modo permanente. Se dicta este decreto, porque ante-
riormente cuandc se formd y se le hubo indicado las funciones
proplas de dicho organismo, de informer al Gobierno y & la Direc-
cidn General de las deficiencias del sistema educecional estable-
cido y su modo de corregirlas, en la actualidad no lo habfa hecho
@ rafz de las incidencias ocurridas en la Escuela de Artes y Ofi-
clos,

Estes incidencias de la escusla mencionada, fueron una
reaceién de los alumnos a clertas deficlencias e injusticias den-
tro del réqh-n educacional mismo. Por este causa nace la necesi-
dad de formar en el establecimiento una Comisidén de Padres y Apo-
derados de aluynos de la Lscuela. |

El decreto N°® 368 del 29 de Febrero de 1932, "Fija nor-
mas para la matricula de los alumnos de las escuelas de Educascidn
Industrial y establece las obligaciones de los apoderados, crean=-
do un ocomité de epoderados.

En uno de sus artfculos indica, que en cada una de las
escuelas de Eduoacién Industrial se constituird un Comité de Apo-
derados para asumir la representacidn de los slummos en los casos
de peticiones o reclamos yue deben tramitarse ante las autorida-



des superiores del Serviclo y para proponer = las mismes autori-
dades las medidas que estime conducentes al mejoramiento del
sistema educacional o de las condiciones de vida de los alumnos.
El Comité de Apodlm, serd el Srgano encargado de
hacer respetar el derecho de los slumnos, y de procurar que se
dé satisfaccidn a sus leg{timas aspiraciones, evitando los con-
flictos directos entre éstod y las autoridedes del Servicio.
Este decreto tiene la importancia de crear el Comité
de Apoderados, que sin duda aslguna vd a& beneficiar el alummo en

lo que se reflere a sus estudios, ya que por intermedio de este

organismo podré hacer piblico sus anhelos y reclamos acerca del
régimen de vida en la Escuela.

Este mismo aflo, con fecha 22 de Julio jer decreto =ley
N°254"Trampasa la Direccién General de Ensefianza Industrial,del
Ministerio de Educacidn al Ministerio de Fomento.

Pero al alio siguiente, por decreto N®Z293 del 20 de
Julio, nuevamente vuelve a depender del Ministerio de Educacidén
Pliblica, al considerar que la funcidn educacional estd entregada
a una Secretarfa de Estado y en consecuencia, a ella le corres-
ponde todo lo relacionadoe con la educacidn pidblica.

El 25 de Hayo de 1934 se crea la Escuela de Valdivia
que empezd a funcionar el 12 de Octubrs de ezte mismo afio y el
5 de Agosto del afio sigulente se ored la Escuela Industrisl de //
Pesca de San yiuan“lralnahuannl 4

En ese perfodo , bajo la Fresidencia de Dom Arturo Ale
ssandri, se crea la Direccidn de Ensefianza Industrial y Mine-

I'I'.
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Mis tarde, gulado el GCoblerno alempre, de orientar la
enseilanza hecias rumbos mis précticos, se continia desarrollando
la ensefianza industrial y al mismo tiempo se inlela el estudio
de planes para implandar en el pals la enseflanza de artesanos
que ests destinada a capacitar manualmente un gran niimero de ar-
t{fices en oficios comunes de utilidad econdmica.

En 1937 se presenta un proyecto de creacidm, organiza-
eidén y funcionsmiento de escuslas de artesanos, que tendrian como
funcidn especial: '

a) Preparar elent{rica y practicamente a individuos en
determinados oficlos de artesanos.

b) Establecer un nuevo medio para que la oultura y la
eficiencia, téonicemente unides, se vinculen con un enorme nldclee
de individuos capaciténdolos para que sean cludadenos eficlentes
en su trabajo y en la industria.

En Chile  gran ndmero de niﬁnlmnlmmrl terminar
sus estudios primarios; egresan de la Escuela FPrimaria sin ningu-
na preparscidn que loa capacite para desenpellar un oficlo y se
ven en la obligmeidn de trabajar en calidad de aprendices.

Este individuo, parte integrante de la sociedad, no te-
nfe de parte del Estado, ninguna posibilidad de educarse profe-
sionalmente, motivo por el cual se vid la necesidad que existia
y al aflo sighlente de presentarse dicho proyecto para su estudio,
con fecha 15 de Abril de 1938 por decreto N°1983, se aprueba el
Plan de Estudios, Creacidn, Orgaenizecidn y Funcionamiento de las
Escuelas de Artesanos.
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En este grado de artesanos prevalece ls ensefianza prdctica so~
bre ls tedrica y esta iltims se desarrolla en forma desoriptiva
y experimental, profesionalizéndola en todos sus grados.

Los conocimientos adquiridos en estas escuelas corres-
ponden a las necesidades de la industria necionel, como lo ha de-
demostrado la labor realizada por egresados de estas escuclas
que colaboran en las industrias naclonales.

Adenmds de los cursos regulares existen también los cur-
sos de artesanos de adultos, de perfecclonamlento, vespertinos,
nacturnos o dominicales.

Como se puede apreciar, esta enseilanza ha venido & lle~
pnar un vacfo enorme existente hasta la creacidén de dichas escuelas.

En este mismo afio, usumid la Presidencia de la Repiblica
Don Pedro Aguirre Cerda, quién desde el dia que se hizo cargo de
este alto puesto hasta el finsl de su Goblermo, cumplid con su
significativo lema"Gobernar es Educar”. '

Camprendid en toda su amplitud, gue un pueblo donde e~
xiste un alto porcentaje de analfabetos, es un pueblo de porve=-
nir obscuro, por lo que luchd tenazmente por dar a les masas los
conocimiéntos necesarios para ser considerados miembros determi-
nantes del conglomerado soclal.

Es as{, como al asumir la Presidencia de la Repidblica
Don Pedro iguirre Cerda, existfan en ol paf{s catorce estableci- ;ﬁ
mientos de xnsaﬁan;a Industrial y Minera y gracias al rumbo quu;y
le imprimidé existen en la actualidad cuarenta y nueve.

El afio 1938 se crearon las siguientes escuelas depen~
dientes de la Direccidn General De Educacidn Industrial y Minera:
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Escuela de Artesanos de Nueva Imperiel, decreto N°
3342 del 1° de Julio.

Escuela de Artesanos de Angol,decreto NY5284 del 1° de
Junio.~Escuela de irtessnos de Sastrerfa, decreto H°3421 del 1°
de Junio.~Escuela Idu Artesanos de Curicd, decreto N°5175 del 1°
de Septiembre.-Escuela de Artesanos de Iquique, decreto N°3519
del 9 de Junio y Fscuela de Instalaciones Sani.tartln.'. decreto
N°40283 del 1° de abril.

Al aiio sigulente se orea el lLiceo Industrial de Taltal
con fecha & de Marzo, por decreto N°876.

Poeco tiempo mis tarde, se crea ol tercer grado de En-
sefianza Industrisl de Hombres, que debid sus primeros pases a
los ingenieros seilores Ramdn Gautes y Juan Montero, quienes crean
en Estatuto de la Educacidn Industrial, segin decreto N°694 del
11 de Merzo de 1929, que establecia por primera vez en Chile el
grado de Ingenieros Industriales.

La Escuela de Ingeniercs Industriales, que se ocred a i-
niciativa de la Socledad de Técnicos Industriales, fué fundada
por decreto N°3956 del 6 de Julio de 1940 y empezd a funclonar
en la mismas fecha el afio siguiente, bajo el Gubierno de Don Pe-
dro Aguirre Cerda y siendo Ministro de Bducacidén Don Juan Antonio
.Iribarren. |

Este mismo afio se crea en Punta aArenas la Escuela Indus-
trial por deoreto N°4601 del %0 de Julio.-Se funda también en Chi-
llén otra escuela por decreto N°92.4s{ , iguslmente se crean las
Escuelas de Artesanos de Illapel por decreto N°4125 del 12 de Ju-
lio y por decreto N°2l1 del 22 de Enero, la Escuela de Artes Gré- .
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Al siio sigulente por decreto N°1001, del 22 de Marzo
se crea la Esouels Industrial de Talca, la Escuela Industrial
de Quinta Normel y la Escuela Industrial de Rancagua.

Por el mismo decreto gue crea estas tres dltimas Es-
cuelas Industriales , se orean tembién las Escuelas de ARtesanos
de Puerto Montt,Osorno, Lota, San Fernsndo, Melipilla, Concha-
1f, la Calera, San Felipe y Ovalle.Como puede apreciarse, el pe-
riodo breve de 1938 a 1941 fué de gran beneficio para la ense-
fianza industrial.

El 20 de Agosto de 1941, se apruebe el Reglamento Ge-
neral para los establecimientos d-munm de la Direccidn Ge~
neral de Educacién Industrial y Minera por decreto N°S5886.Este Re-
glamento abarca todos los campos educacionales dando un mayor im-
pulso a la labor que desarrollan estos establecimientos de ense-
fieanza profesional.

En el afio 1942, bajo la Presidencia de Don J.A.Rfos se
reorganize la Administracidn Piblioca por decreto N°6-4817, y de-
creta que la dependencia de las distingas repartiociones y umn,ln-‘
mos de cada secretarfa de Estado, serd la establecida en el pre-
sente decreto.kEn lo que interesa a este capftulo es al Ministerio
de Educacidn Piiblica que en su Art. 12 declara:

lLos Servicilos dependientes del Ministerio de Educacidn
Plblica serdn los siguientes:

1)Sub-secretarfa y Administracidén General;

2)Direccidn General de Educacién Primaria;

5)Direccidn General de Educacidn Secundaria;

4iDiraanifn Coanaral Aa Pnoafones Dwafacianal e alaw_



card los servicios que aotualmente estdn agrupadess bajo el nom-
bre de Enseilanza Comercial; Ensefianza Téctica Femenina;Ensefian-
za Industrial, Minera y de Artesanos.

Como se observa las Escuelas de Minas, Industriales y
de Artesanos pasan a depender de la Direccidn General de Ensefian=-
za Profesional. .

- Este mismo afio, por decreto N°969 del 4 de Marzo, se crea
la Escuela Industrial de Valparafso y las Escuelas de Artesanos
de Tomé, Castro, Los Angeles, Talcahuano y de Hoteleros. '

El ailo 1943 se orean las siguientes esouslas: de Arte-
sanos de Lebu, por decreto N°13597 del 15 de Marzo.-Anexa Benja-
min Franklin(Nocturna) decreto 1399 del 13 de Marzo.-Escuela de
Vallenar, decreto N°1398 del 15 de Marzo.-Escuela de Vicufia.-Es~
cuela de Constitucidn, decreto N°5568 del 18 de Agosto.-Escuela
Industrial de San Miguel el 8 de Octubre.-Escuela Industriael de
Adultos, decreto N°1396 del 15 de Marzo, que pasd a la categoris
de Escuela Industrial por decreto N°3641 del 30 de Julio de 1944,
y Escuela Industrial de llufioa por dccreto 6614 del 8 de Octubre
de 1943.

Al aiio sigulente, se¢ orea la Escusla de Artesanos de
Pueate Alto por decreto 1673 del 1° de Abril.

El afio 1945, prosiguiendo el avance de esta ensefianza
se crean las Escuelas de Artesanos de Cauquenes y Curacsutin.

En la actuallded la Enseiianza ProfeSional del Estado as-
pira a consolidar el funcionamiento de la Universidad Técnica del
Estado, a annrd!.ngr su accidn con los Ministerios y organismos
que tiemen funciones afines en el progreso industrial, y con las



fuerzas sociales y entidudes patronales y sindicales, como una
necesidad indispensable para que la Ensefianza Industrisl cumpla
la responsabilidad que le incumbe en este nuevo periodo pars el
pueblo de Chile.

Antes de terminer estas paginas, en que se ha tratado
de dar una superficial idea del comienzo, deserrollo y evolucidn
de esta importante rama de la educacidn, hay yue menclomar tam=-
bien la destacada labor que realizan los establecimientos de FEn-
seflanza Profesional Particular y en especial la th:[nniﬁnd Téc-
nica Santa mi- el mds progresista utnbluiniantu de ensefian~

za profesional el servicio de la Nacidn.






MATERIAL HUMANO CON .UE TRABAJAB,

El siglo en gque vivimos,se puedd decir con tods justicia
gque es el siglo educecional del nifio, pués nunca antes se le habia
dedicado tanta atemoidn & la educacidn integral de este futuro oca-
pital bhumeno.

En la actualided es precoupacidém constente del Estado,
proporeionar al nific la eportunided de recibir une educacidn ca-
pas de elevarlo socialmente y por ende contribuir al progreso de
la Nacion.

El tema & eonsiderar en esta segunde parte 1’1 primer
capitulo, se refiere especislmente @ los nifios que foman el alum- )
;;ln de la Esctela Industrial, provenientes de Escuelas Primerias
y Iiceos, en 1a siguiente proporcidn segin eélculo besalos em 1a
metricula de 1a Esouels Industrisl de fufioa del afio 1948: 25,9%
proviene de Liceos Fiscsles, 44,9% de Escuelas Primaries y el

19,1% de Establecimientos de Ensefianza Particular.
El 35,9%, o sea, el mimero de alwmos provenieantes de

Liceos, tieme conocimientos equivalentes al cuarto afio de Humani-
dedes méximo, predominendo el primer y segundo afio.

Los alumnos que provienende Esouela Primaris, como lo
indica el Reglemento poseen conocimientos correspondientes al
sexto afio primario.

En el aspecto social, se ha llegedo & establecer gue
los alumnos de Escuelas Primarias, pertenecen casi sin excepeidn

a hogares proletarios, ouyos paires poseen una instruecién prime-



ria incompleta, siende, por lo tanto, de bejo nivel cultaural,

Los slumnos provenientes de Estebleoimientos secun=~
darios viven en su mayor parte em hogeres econimics y cultursl-
mente favorables, ouyos padres se dedican @& sotividades de tre-
bajo superior, siendo en su mayoria profesiomsles, téemicos es-
pecializedos, empleedos piiblicos, particulares e industriales,

31 ddan s0 b2 podido spreciar que el 5564 provienen
de medios culturealmente favorsbles, se puede estableger la earen-
oin de orientacifn profesional en todos ellos.

Los slumnoas secundarios, poseedores de conocimisntos
" mumanisticos, ¢ ses, de uns instruceiln ventsjoss pers inieier-
ce en estos estudios profesionales, podrfem hacer penssr em un
Mumunhurr-uuiqunpﬁ-ﬁluhil_-mn
esi. Porgue peralelo @ este ventaje se observa el inconveniente
gue los, postulantes no han sido previemente observados ni guia- Y
dos soerce de sus futuros estudios, oanreciendo grsn mimero de [
ellos de vocacidn y aptitudes profesionales necesarias. {

S4 eata falte de orientecilén se observs en el elemento
humsno proveniente de secundaria, se ecentiia aun mée en los alum-
nos de Fscuelns Primerias, puds se sume @ ellas, la deficiemnte
instruceidn y cultum del smbiamte gme los rodea.

Sin embargo, este &ltimo elemamto presentsfuns ventaja
con respecto a los demds slmmos, que se derive de su extreceilm
obrers misme que los aproxims més hscia un oficio de esta natm-
relesa, que al resto. Rste factor, sin dude, redundara en su més
rapids adaptacidn & la Escuela Industrial, porgue su vooacidn



estéd mis acentuade y despierta en ellos mis rapidemente.

Estudian, y esperen de ests ensefiansza su futuro medio de v
vida. Son escasos 1os que plensan que estudien un oficio porgue
las condiciones econdmiocae les vedd seguir otra profesidn, sino
por verdedero interés profesioml.

Por conversaciones persomal e sos tenidas ocon el alum=-
nedo de le Escuela, sobretodo en lo que se refiere al elemen to
proveniente de seoundarie, puede apreciarse gue han llmdu_ a la
Escuela Industrisl inducidos por sus ﬂl‘lll.lﬂl. desalentados
frente & los fracasos de su pupilo en determinados remos humanis-
ticos o biem porque un oficio contribuye en forme més ripidea a
los ingresds econdmicos del hogar. Son, entonces, poquisimos los
elumnos gue ingresan por interés persomal o eptitudes profesioma-
 les.

Por 10 emteriormente expuesto se puede dejar estableci-
do que cagl le totalidad de los alumnos ingresen & 1la Fsouela In-
dust rial por reascnes ajenmas a ellos, pues tam s0lo en casos muy
perticulares se ha consideredo la vocacidn del individuo, no regis-
trendose caso elguno, en la Fsouels Industriel de fafice : el cusl se
le haysn consideredo las aptitudes propiamente profesionales. Se
he llegado a esta conclusidén, como anteriomente se indica, por
datos obtenidos en entrevistas individusles e los alukmnos. Lo re-
ferente & las aptitudes profesioneles, se basa en gue ningin ingre-
g0 se ha hecho previo exémen peicotécnice.

Para ingresar a 1s Fscuela Industrisl, se seleceiona

el alumnado, edemds d'g_ln- requisi tos gue sefials |51 reglemento




por un exfmen de admisién, el meal solaemente contemplea conocimi-
entoe acedémicos: Aritmétice, Geometria, Castellane, Historia y
Geografia de Chile ; pero no se reslisan test ¢ pruebas algunas
que pudieran der una pauta acerce de le voeooidn y aptitudes del
postulante.

Cabe destacar em este aspecto la ventaje gue significe-
ria uns relacidn més estrecha entre el Servicio Sociel de !ln.-'/f
l1es Industrieles y el Servicio Sccial de Educacidn Primerie, ye /?'
que seris menester que loes slummos primarios que desesn ingresar
a 18 Escuele Industrial, no tan solo fuesen gulados por el Servi-
eio Soeial correspondiente, sino que a fal ta de ¢l, el Servidh
Social Profesional tomers 18 iniciativa em su relacidm eon el
profesorado de 1a Esouela Primaria,

Esta correlascidn, se efeetuaria con el fin de esegurar
a los postulentes & obreros profesionsles, los concoimientos nece-
sarios pars el éxito seguro en ol eximen de admisién.

Este beneficioe, desle luego, puede ser immediato, ya que
no se presume de wna reforme educacionsl en el régimen primario
eino ten solo precoupecién y dedicacidn, puesto gue dsdos, los
fines que persigue, podria em #l1tima insteneia proporeiomarlos
slguna persona ocompetente ajena, inoluso a este instrucoiénm.

Se hace hineapié en esto, debido &l fracaso obserwmdo
en le Esduele Industrisl de flufice, en el exémen de admisién, que
en al afio 1947 de 96 postulantes, =0lo 12 rindieron la prueba nn—ﬁ
e blemen te.

De ajui entonces, que lo importente de atender, para
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prevenir frecesoe, es fortalecer los conocimientos del estudian-
tado primerio. Le mejor eyuds, sin duds es oriemterlo y guiarlo ,
en los tres ultimos grados primsrios hacie une profesién de scuer-
do con sus aptitudes y vocaecidén. Porque la Escuela Primaria por
grandes y itiles esfuerses que despliegue, no puede procurar a
gus slummnos las capacidades necesarias pars agtusr positiveamente
en el ftodo social.

Esta orientacidn profesion:l se hard siempre de souer—
do eon la realidad socisl y econémioca del pais. Se orientard des-
de este aspecto porgue es un problema generel y no individusl,

El Instituto de Ouis y Oriemtacién Profesionsl, depen-
diente de le Direccidn General de Fdwcoeidn Primsrie, e pesar de /’/
no desconocer 1o gren labor gue realiza y los veliosos métodos
pedagdgicos, téonicos y esistenciales eon gue cuemnta, tieme ain
un redio de sccién muy reducido debide 2 gue cuente cén un solo
técnico en la materia, quién escasemente aleoensa @ ocubrir las ne-

cesidades de tres Escuelas Primrias.
A continuscién, se da a conmocer le distribucién de les

actividades de loe pedres de loe alumnos de la Eseuels Indistrial
de flufica gue eorrespondo & los ingresados en el afio 1948, los
gue suman un total de 89:

Comercian te 1l0,11% Contratista 1,12%
Zapatero - 1,12% Emp. doméstice 6,74%
Contador 3,57% Misico 1,12%

Qbrero 12,35% Industrisl 3,37%



Carpintere 3,875 Keoénioo 6.74%
Emp.Piblico  16,85" Arquitecte 1,12
Agricultor 1l.12" Costurera 1,12"
Constructor 1.12" Profesor 3,37"
Peluquere 2,24" Electricista 1.12"
Chofer 4,49" Tejedor 1.12"
Em.Particular 8,98" Precticante 1,12"
Ing. Civil 1,12" Curtidor 2,24"

Em Junicipal 1.12"

De este tanto por ciento de 89, tam solo el 12,36% son
individuos que se dedicen a mctividades téenicas, siendo impore
tante aamq:- gue los sltos porecentajes corresponden & empleados
piblicos o particulares, comercisntes u obreros né especialisados,
lo que indicaria el sniele ds asbes padres de encemszar a sus hi- /
Jos en el conocimiento de un oficio, que les brinde u;pulhni&n..
seguridad y al mismo tiempo ésto# se econstituyan en miembros pro-
pulsores de 1o economia maciomal,

bl Bl el Tl et el T T



CAPI1?VULO I1I.

LA FESCUELA PROFESI 0 T R

Breve resefe de la Historia de la Pedagogia y de 1a
Esoucla.

La Historia de 1a Pedagogle es 1a exposicién oronmo-
1dgice y oritica de los sistemes de educacidn ¥y métodos de ense-
fianza, dosde los tiempos antigunos heste muestros alas. Examina
las obras en que se hollan conaignndos estos sistemes, indegs su
origen y su influencia en el desarrello del progreso escolar.

Las religiones, leyes y costumbres hen contribuide
poderosamente & la fameeién de los métodos pedegdpicos.

Is Historic de la Pedegogfe viene & ser uns rema
particular de la Historia de la hunanided y de 1 eivilisaeién,y
puede decirse que la Pedagogia nacid eon los primeros Estados;
pero més que cienecis, fuéd el arte servil de criar ¥ gohnu- ma-
terislmente a loe nifics.

Exporimenté redicales modificeciones junto con el ore-

cimiento de la oiviliseacién.

Oomo clencie eduoasdora e instruetors es hija de los
mis antiguos i-:ilhlmn Mani, Moisés, Lisurgo, Solén, Pitdgo-
ras, Platén ete.

Ellos son los que hen semtado los prineipios de 1a



Pedagogia e fuerom fooundndos y desenvueltos de diverso modo,
segin las diverses eondiciomes socisles y Bonsecuenciz en varios
periodos histéricos fué dletinto el espiritu que la animé.

Pere ls Historia de la Fducseién es de origem contempo-
réneo, eorrospondiéndeles a ellos hsber sido los primeros ea
eoncebir la idea do dsrle forma en ensayos parcisles, gque han si-
dop pinto de partida a grendes educedores &l emsnes. z

En 18 actualided no hoy individuo que no esté plema-
mente persuadido que la ensefunza es el mejor imstrumento para
la vida y conseguirlo es el primer deber que se impone al indi-
viduo y & 1la oolectividad,

Por e8¢, ofin en 108 paises menos prosperos en oul-
turs, ¢l dosec de mejorar y difundir la educseidn se infliltra
en todos sus ciudadados. Ten noble ideal parece guwe se peroibe en
todo el mundo,

Do ahi derive eu importacie el estudioc de la Pedegogia
que hoy se ensefa on famozes Universidsdes, al lado de lsw
¢iencins Filosdficas y Morsles . '

~ la Bdad Antigue orefs que solo debia educarse sl hom-
bre bien formedo, fuerte y ﬂll.- Su sistemm fué esencizlmente
politice y militer. Se tratabe de former soldados y ciundadenocs
hébilee y robustes pare la guerr a. La glmmasia era el método se-
guido pars este objeto. ¥l deserrollo intelectusl no merecia wna
atenoién tan especial y el cultivoe de la mente se hacfa por medios

casi mecanicos, sin ilustrar la resdn del educeando. Loe secerdotes

|



excepto en algumos pueblos de Oriente, eran extrafios a 1a educa=~
edidn.

hhﬂlll'dh.hm:nﬂlmlnum-
ro do la Iglesia, orgenizada y dirigida por el Clero, scomodada
@ las ideas Soolsles | y Teoldgloes que entomces regfem el mundo.

Le Fducacidn Fisica fué totalmente ebandonade ya que
el euerpo por vepresentar uno de los enemigos del alms, ere in-
@igno de enidedo. idemds le Pducacidn eomstitule un privilegio
singular,

La M-mi- moderna eomienze con la reforms religiosa
del siglo x XVI. Susmétodos son més filoséficoe poriue se funden
en 183 leyes que preséden el decenvolvimiento gredual y armoni-
eo de las faculades fisicas, intelectusles y momles del nifio,

Al lado de la Escuels exclusivemente religiosa empiesa
12 Esouela soetenida y dirigids por el Estado, sungue em parte
consevendo el dogmetisme del Msestro y del Texto.

A la educacidn de los privilegiadoas de la neturalese
© do la fortuna, sigue la @e todos y lo que fupra en un tiempo pe-
trimonio de unos pocos pase a ser una obligeoidn universal.

Tres clementos contrarios syudaron s este vigoroso im-
pulso:

La Iglesia Reformeds que reprentaban Latero,Melaghton,
Friedland y Stum,

la Iglesia Catdlica que M inspirede a Calacans, los so-
litarios de Puerto Reel, Le Selle, Feneldn, Bossuet y etros.

T la Filosofia en cuyo nombre Comenio, Bacon, Montsigne,
Looke, Rousseam, eteo; sefialearon a 18 ensefensa mmevos rambo s



en conformided & 18 razén natursl,

Finelmente, @ 1a época contemporamea pertenecen Pesta-
loszi y Froebel, ineignes padres de la nmueva Pedegogia.

Pestaloszi apasionado y sincero admiredor de la natura-
lesa quiere que ella gule al educsdor. Froebel'm tremsformedo la
esouela en jardin y al maestro en Jardinero.

Ambos han preoclemado el prineipio que la educacidn ha
de amolderse & la ley natural de la evolucidn del espiritu,

Por eso, la nueva Pedagogie se distingue por el carde-
ter eantropolégico que en ella se observa. Rechaza el método dog-
mitico y prommeve la sctividad espontinea del alumno.

De esto se desprende gque el sistema educativo es comin
a2 todo grupo humano, no existe ningune comunided que no sea edu-
cadora; teniendo le educecién métodos y finslidades propios, se-
gin les idees predominantes de cads époce.

Educer se designa al complejo proceso total de forme-
oién, de desarrolleo, de cembio perfectivo. No solo se refiere al
aspecto intelectual del ser humeno, sino tambidn al fisico, eco-
némico, socisl y eivico,

La educeeidn consiste en efectuar modificaciones o
cembios mejoratives, oon una finalided elevada de bien indivi-
dual y social, Fn la educacién se distinguen dos aspectos: el
reflejo y el recional,

La educacidn refleje es proporoionada esencialmente
por el hogar y se carscteriza por ser asistematica, le educecidn
fomal, sistemitica o racional es proporeionada por ums de las
Instituciones més importente engargeda de impertir Bduocaeidn:



la Esouela pero sin suprimir la educacidn refleja. _

La escuela no es algo natural en la estructura social,
como lo es el proceso educativo y no aparece gon el grupo humano,
nacid por la mecesidsd de tranemitir le ocultura cusndo 1la simple
convivencia no fué suficiente,

No se puede fijar cronolégicamente el origen de la es-
cuela 81 bién algunoe pueblos lo tiemen ( Grecia em el sigloVI ;
A.C.). Soololdgiemmente, la o souels tiene su origen en las infois=’
ciones o geremonias, a veces dolorosas de los tiempos pmitiw Se

Hay quienes dicen que la escuels nacié com le esoritu-
re, otros lo niegen esegurando Julio César, gque en le Galis exis-
tian pueblos cop escuelas de emsefienza pursmente oral, Em un so-
mienzo la eseritura sirvid a intereses de castas especislmente
sacerdotales. Mis tarde el Estado divulgd esta esoritura entre
el pueblo pers que se oonocieran més las leyes.

le necesidad de formar buemos servidores al Estado fud
otra razén pera que se preccuperen de fomentar la ensefianza. Por
esto obligaba Carlo Magne & los hijos de los nobles a ir a 1a
esgueles,

Actualmente ol aspecto social de la Pedagogia eparece
como resceidn universal contra la corriente individuslista.

Esta reaceién como observa un escritor es general con-
tre el siglo XVIII y ha ido condenséndose en €l movimiento lleme-
do de Pedagogis Sociel, que descensa en el reconocimiento gue 1a
educacién es wna funoidn social, es deeir, la fase més importente
~del proceso de msimilacidn, mediente el cual el ewerpo seciel,
se adapte & nuevos midmdros; por otre parte es la idea aloenszadas



por Pestalozzi em lea omel el Mﬂﬁ- se educa mediante la oo~
munidad, preparscién técnice gemerel de las actividedes de 1@
vide soclal, en 1la gque debe participer desde el primer momento.

Este amplio punto de vista es el gue adopta Dewey, se-
guido por Eerchemsteiner y otros.

La idea fundamental de Dewey de socisbilissr el nifio
se pone de relieve en su concepeidn del trebajo menual, las in-
dustrieas eto. que son pam &1 ™ tipos de procesos mediante el
oual la sociedad aseguma su existencies y su desenvolvimiento,
agentes en virtud de los cuales se prooura gque €l nifio se capa-
eite para t satisfacer las necesidades primordisles de les vida
comunal y modos segiin los cuales se hen ido satisfaciendo estas
necesidades por la oreciente pageeidad e ingeniosided del hombre™,
En upa pelebre instrumentos medisnte loe euales la escuels misma
podrd ser una forma genuine de la vida ective de la comunidad, em
vez de ser un lugar mm en el que se emsefia y aprenden lecoio-
nes,

La ventaje fundamentel de Dewey de tel emsefiansa es la
gue comiensza & hecer vivir &l nific 1a misma vide de la sooiedad
moderna de la gue ya es un miembro desde gue nace.

La sociedad moderns se caracteriza por su transforma-
eién industriel, la aplicacién de las ciencias gue ha producido
grandes inventos wutilisadoresde leas fuerses de le naturslesa en
une vaste e incaleulable escala; la aparicidén de wn mercado ente-
ramen te mund ial pﬁn la produceién, de enormes centros menufaotu-
reros pars proveer este mercado y de medios de locomoeidn répidos

pare la distribucidn entre todas sus partes,



Esta transformsoidn de la pequeiia industria, de la
industria cesera em la industris moderna, apenas cusnta un i:l[lﬂ,“’
¥ ha revolucionado, no s8lo los hdbitos y costumbres socliales f
sino hasts nuestras ideas e intereses morales y religlosos,
que son los més conservadoreg, poryue son las cosas que repo-
san mis en lo hondo de nuestra naturaleszs.

En toda socleded, los hombres trabajan em direccio-
nes generales, bajo un espiritu comin y con comunes aspirscio-
nes. Lus necesidedes y las sspirasciones comunes exijen un ere-
ciente intercambio de pensamionto y una creciente unidad de
simpatis mutua.

Ls rezdn redical por la cusl ls escuela no puede or-
ganizarse como una socledad natural, es precisamente poryue
esté ausente este elemento de actividad comin y productiva.

ﬂl_gilll_ la importancis de la Iﬂmlﬁl mtlliml,
las sotividades qm—_thi:n; ;li;;;l_r;;ilu, qu mni.m la di- f

vinﬁu natural del .~ trabvajo, seleccidn de jcru. :onmt& ¥y ;r’;
= /)
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La Escuela Profesional debe ser el centro activo de
informacidén cient{fics sobre los materiales y procesos maturi-
les, porgue ya Flatdn habdbla del esclavo como del gue no expre=-
sa en su activided sus proplias ideas, sino las 1deas de otro,
y consiste ahora precisamente nuestro problema socisl nis ur-
gente gue en los tiempos de Platdn, en llevar a la conciencis
de cada uno la conviccidn de que sus actos deben ser expresidn
de su espiritu y de sd concilencla. |

La Escuels Profesional tiende a desarrollar en el e-






Funoidn soeial de los Estoblecimientos de Hﬂlﬂ.&
Industrial y Mineras.-Serviclo Sanitserio.-De los rlumnos.-Espe-
elalidades con que cuenta.

Les Escuslas Industriales forman ls importante rama
de la Ansefunza il;uln“i. .Ill;tn a.un las EKscuelas de Artesanos
y de Ingenieros Industriales del Estado.

En esta parte sdlo se considera la orgsnizacidn de -
las primeras menolonadas y los estudios que sbarca.

Las Escuelas Industriales estdn supervigilades por
la Direceidn General de Snsefisnza “rofesional dependiente del
Ministerio de Lducscidn M™iblica. iotualmente se rigen por lNe-
glamento Ceneral aprobado por Deereto N® 26156 del 1° de Ju-

- nio de 1941,

: #ste Reglawento en sus diferentes tf{tulos trata de
las funciones del personsl directivo, sduinistrativo y docente.
Adends de 1o funeiln sociel, del Jervicio Ssaltario y de los
slumnos.Se considerardn los tres ltimos seilalados.

a) La fupeidn socisl de los XZstablecimientos Indus-
triales, segin declera el Reglamento, en los posible, que cala
esouela debe ser um centro de atrooldn pars la divulgeeidn de
sus sotividades proples. Pare servir este objeto deberd colabo- .
rer su persousl en la resolucidn de los problemas téenicos de
interés general o regional que puedan preseantorse,idenis mani-




flesta que deberd realizer también, una intensa lsbor cultural
¥ soclal, interesandoen ello & los demis Establecimientos de la
localidad, a los padres y apoderados de los alwmnos, a los egre-
sados de le Educacidén Industrial y Minera y a todas las demis
personas jue se sientan vineuladas o la Escuela.

Paru tales fines las escuslas estén constuntemente en
~un proceso de mejoramlento para ampliar sus instaluclones, talle-
res, laboratorios, ete.;pero uin estd lejos de reunir las miqui-
nes y herramientas necesarias y edecusdas para llemar la téenica
moderng.

En parte, esta grave deficiencis se estd solucionando |
al eaviar a los slumnos de los Ultimos afios & practicar en fé-
bricas, donde pueden en mejores condiciones llegaraa sdquirir
los conooimlentos técnicos pers el mejor manejo de miquinas. De
este modo tiende el Istablecimiento & perfeceionar la téonies
del sluwano.

Desde sl punto de vista social, mpgllwqu
la lebor que estos establecisientos dessrrollases deficiente,ya |
que si bién cads uno de ellos se preoccupas del bienestar estu- ,-"V

disntil, son poocas las Lscuelss Profeslonales ¢ue cuentan oon
Servieio 3ocial. Les gue lo.poseen estd a cargo de uns Asisten=
te Soclal que tiene gue atender dos Escuelas ouys matriculs exs
cede de quinientos alummos. /

La mejor ayuda asistemcial, le proporeionan un iﬂ-r-
ainsdo ndmero de becas otorgedas por el istado y con fondos de
la Corporacidn de Fomsnto de la Produccidn, que se conceden a
los slumos mds calificados y de es0us0S recursos.



84 bién esta beca es uns syuda asistencial destacadaj
no llena en ninguna forma las necesidudes econdmlicasidel estu-
diantado.

b) Del Servieio Sanitario; establece que este servi-
olo estard stendido por un médico, un dentista y ademis por el
personal gue de acusrdo con las exigenciss de ceda Establsci-
miento sea necesario sstablecer.

El médico es el ﬁunrgadn de orgsnigar y dirigir el
serviclo 2 su cargo y atender todo lo relaclonasdo con la salud
de los nlumnos. i

Este servicio existe en todas las Lscuslas Industria-
les, no asi el Servicio Dental. Deja de esto modo un gran vacfo
. en la higlene fisica del escolar, el cusl debido sl horario de .
trabaejo y tasibien & falts de recursos econdmicos no puede con-
nlta_r este especlalista.

e) De los slumnos; trata en primer término de la ad-
minidns

Kstableoe que cada Lstablecimiento tendrd e disposi-
eién de los interesados prospectos, formularios y demfe elemen-
tos para la sdmisidén de alwmos. Las solicitudes de ndmisidn se
recibirin haste el veinte de Diclembre del afio enterior al del
ingreso.

Para ser adultidos como sulumnos, los cundidatos debe-
rén reunir los siguientea reguisitos:

l.~ Ser chileno.

2.-Tener una constitueldn r{siea compatible con los
estudios que pilemse realizsr.



Je=5er chileno.

4.~Foseer, a lo menos, conocimientos correspondientes
al sexto afio de le Escuels Primaria.

6.-Edad no inferior a trece, ni superior a diez y seis
Mmmuﬁmmuhlmm.rmnp.ﬂor '
a diez y ocho para ingresar gl primer siio del Curso Previo el
segundo clio.

G.-Estar insorito ean los Registros Militares, cuando
#® tenga ls edad correspondiente y

7.~Para ingresar al curso preparstorio, previoc el pri-
mer aifio se requieren los requisitos sefislados en los ndmeros uno
dos y tres. ]

las sollcitudes de adamisidn deberd ir acompaliada de los
slguleates documsntés: '

l.~Certificado de nacimiento.

Z.~Certificado del (ltimo Colegio, indicando el tiempo
de permanencia, los estudios heclios y el resultado de los exd-
menes del Wltiao curso. .

S.~Certificado de salud, expedido por un médico de la
localidad., .

4.~Cortiricado de vacunsc{dn.

La seleceilén de los candidatos se hace por un exdmen de
sdnisidn que comprende los ramos de .ritmética y Geometrfia, Histo-
ria y Geograrfa de Chile, Castelisno.

De la matrfcula.- Declars que ie matr{cula deberd efec-
tuarse en la prinera semsna de Marzo y estard sometida a los si-
gulentes tramites:
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Constituir como apoderado s una persons asceptads por
la Direceidn de la Esousla y con residencia en la misms ciuded
en que esta funcions y firms del apoderado en el Reglstro de
matriculs, dentro del plazo rijado.

En cads establecimiento deberi lleverse un libro o
tarjeta personal de metrfouls en (ue se anotarim todos los da=-
tos que se consignan eu los forsulerios reapectivos.

El apoderado tendrd la representacidn de los padres
del alumno y estard obligedo s coopersr en le obra educativa de
la escuela; der hospedaje a su pipllo en los diss de sulida y a
prestarle la atencidn necessria en caso de enrfermedad.

Las becas costeadas por el presupuesto se distribui-
rén en conformidsd a lo dispuesto en el Reglesmento respectivo.

Adends de la accidn educetive gue deberdn desarrollsar
los profesores, deberd haber en cada estableoimiento Jeceiones
de Bienestar, en las ocusles deberin cooperar, ndemds de los a=
lumnos, el personsl direotivo, profesores y demds personas que
desarrollen labores educativas.

La rinelidad de estos organismos vé dirigida prinei-
pelmente, o elevar el grado de perfecoidu de las condiciones
worales, intslectuales y materiales de sus componentes.

Estos organismos se componen de un consejo directivo,
integrado por ¢l Director, FProfesores y Alummos y constan de
lss sigulentes comisiones: '

Extensidn Cultural, deportes, aprovechamicnto escolar,
alimentacidn, casino, higlene y asistencia.



Estas secciones se rigen por reglamemtos propiols,

diotados al respecto y aprobados por la Direeccidn del servicio

Ia direccion de cada serviecio llewa para cale alum-
no une tarjeta personal de ecalificacidn, que contieme las sigui-
entes indiceciones: notas iingutnlnl. notas finsles y liguida-
0ién de exémenes, orden de méritos, asistencias, desarrollo fisi-
00, informeciones sanitarise, observaciones de m_mdutl ¥ sanoio-
nes aplicedas, calificacidn persohal complementaris y observa-
ciones generales.

Ias tarjetas persomales de cade alubno, junto eon to-
dos sue antecedentes, documentos, informes, etec., se archivarah
en una Carpete especial signadas con el nimero de orden gue le
eorresponda. -

Pinelmente trade de las excursiones que realisan los
alumno a centros olentificos, Industriales y Fabriles que tie-
nen relaciém oon los pregremes de estudios de las remes de es-
pecialided con fines educativos, Se realizan periodicamente bejo

1a vigilancie y responsabilidad de wuno o mas profesores,

A continmuacidn, se 44 a conocer un cuadro con las espe-
eialidades y -t;.'iﬂtll! de las Egouelas de Encsefiansa Industrial
' ¥ Minere, dependientes ds 1la Direccién General de Ensefianza Pro=
fesional, en el afio 1949,



ESCUELAS INDUSTRIALES
Q0N GRADO DF_TEGKICOS
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__ ESPABLECTMIRN?0S ESPECIALIDADES MATRICULA TOTAL

¥so.Ingenieros Industriales Mecénica 25
B rlui:ﬂ g
Metalurg
tuimica 19
Mimas 36 186
Eso, de Artes y Ofieios Meoénica 236
Flectricidad 216
Pundicidn 67
119
Muebleria 51
Modeleria G
Primeros afios 110 806
Ese. Minas Antofagasta Mecénica 86
Electricidad 100
Minas 121
Muebleria 18
Fundieidn 19
Primeros afios 1356 480
Eso. Minas Copiapd énicos Min. 16
« 80 Minas 146
I*s y 2°s afios 12% 36a
Esc. Min:s La Sereme Meeéfnica 24
Péc.de Mines 185
Const. Civiles
y de Minas 16
Emmaderadores 21
I°s y 2°s afios 198 364
Esc. Ind.Conoepoién Mecénica 131

Méc, de autos 37
Fleotricidad 130

Fundiel 21
Modele ]
JMueble 13
Forja 3

Inst. Senitarias 8 499



ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIDADES MATHICULA TOTAL

Esc.Industrial Temuco Mecdnice 72

Flectriecidaa 64

aos Forestales 43

Fundiei 18

kueble 30

Inst. Sanitarias 3

Pr‘.l.qarul afios 180 360
Esc, Ind, Valdivia Mecanice 28

Flectricidad 30

Const. rzbnmaiml b1

luhlc 13-

Erlum aﬂu 69 211
ESCULLAS INDUSTHIALES
DE CLASE
Velpareiso Primeros afios 120 120
fafioa Meofnica 72

Electrioidad 37

Carp. construcodones 24

Kuebleria 25

Primeros afios 158 316
Quinta Normal Meofnica 74

Electricidad 56

Mueble 19

Forje 11

Primeros &fios 113 274
Sen Miguel Mecénice 52

Electricidad 33

Muebleria 20

Forja 13

Primeros afios 111 229
Adultos (Santiago) Mecdnica Dental 33

Mecénioca mag. eseri 10

bir 25

Joyeria 26

Relojeria 101
Rancagua Mecénien 22

Electricidad 30

¥ueble 16

Forja 16

Primeros afios 108 196



ESTABLECINIENTOS TOPRCIALIDADES HATTOOULE — TOTAL

Talca kecénica a2

Tlectricidad 59

Muebleria i

Forje 13

Primeros afios 69 174
Chillén Mecénioa 25

Flectricidad 30

Muebleris 21

For)a 17

Inst. Sanitarias 156

Primeros afios 7™ 185
Punta Arenss Mecanica 4b

Elecotricidad 20

Kueble 26

Inst. Sanitariss 7

Primeros afios 118 2156

ESCUELAS ESPECIALIZADAS
IBDUSTRIALES DE I°a C.-

Instaleciones Sanitaries
(Sentiago)

Artes Oréficas Santiago

Sastreria (Samntiago)

Pesca ( Sen Vicente)
Taleahmano)

ESCUFLA ESFECIALIZATA
INDUSTRIAL Ik 2a C .~
eros )

Inst. Sanitarias
MeoAniea de autombviles
Calefaceidn y refrig.
Enohapedurie en m tal.
Primeros afios

Prensas

Tfpografia .
Encusdernacién § myedo
Linotipias

Litografia

Potogrebado

Primeros safios

Operarios Sastre
CGortador Sastre

Carpinteros de riberas
Patrones de pesca
Précticos en industria-
1izacidén

Primeros sfios

Cooina
Personal servicioe

403

le2

115
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ESTABLECIMITY 08 REPECIALIDADES | MATRICULA  TOTAL

o SR y

ra oy

primer afio . 67 lo2
ESCURLAS INDUSTRIALES
IFE _2a. CLASE
Iguigue Mecénice automéviles 4

lrl:.:hrh g

rje

Gasfiteria 13 .

Tipbgrafos encusderna 11

dores

Patrones depesce 45

Carpinteria de ribera 34

Preparatorio P4

Torne ros 2b 251
Taltal Heofnico Eleectricista 50

Muebleria 41

Forja 21

Prepara torio 22 144
Vallenay Mecdnica agricola 41

Carpénterlia construo- 38

eiones 26

Prepare torio 106
Viocufia Hatriculs 64 64
Ovalle Meofinice agricolav 36

a ajustaje 16

Flectricidad 24

Muebleria 11

Carpinterie Constre- 25

cione s

Forja 24

Prepa re forie 36 181
Illapel Meofinica 62

Carpinteria 38

Forja &8

Preparatorio 34 172
San Felipe Mecénica 66

Muebleria 32

Forje 36

Preparatorio ar 170
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ESTABLECIMIEITOS FSPPCIALIDADES KATRICULA TOTAL
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La Calers : kﬁn:lmn Flect. gg
Carpinteria Const. 24
Hojalateria 27
Prepatarorio 48 161
Conchali Mecanica 83
Kuebleria 60
Carpinteria 46
Zapa teria 38
Harroguineria 16
Tapiceria 14 257
Paente Alto Mecanica 20
Carpinteria 13
Forje 8
Preparatorio y I® afio 98 139
Melipilla Mecdnica agricola 70
Carpinteris construie, 34
Herreros carroceros 7
Herreros ermm 26
Albe fiile 22
Preparatorio 35 194
San Femando Flectricidad 17
Meoénica 14
Meoani ozﬂuriuﬂtln 17
Fundiei 7
Muebleria 16
Herreros 3
Preparatorio y 1I° afio 101 174
Curied ' Mecénicos egricultura 39
Carpinte 59
Carrocer 20
Talebarteria 17
Prepam torio a7 152
Constitucidn Meodnico gasfiter
Muebleria
Carpinteria ribera 77
Cauguene s Mecdnicos 19 :
kuebliectes 18
Const ructores 11
= Tonel eros 8
20

Preparatorio 76
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Forje

ESTABLVCIMI®E T0S ESPR.CIALIDADES HATRICULA TOTAL

Tomé Péxtiles b2
Tejedores 16
Hilanderos 14
Aprestadores B

Preparatorio y 1° afio 70 160
feloahusno Meodnicos 57
Cerpinteria 53
Forje 11

Casfiteria 11 132
Lota luminiuin 28
- Huebler 11
Forje B
Tmmaderadores de mimnes 14

Primer afio 66 126
Lebu mauﬁ goe afiter bl
Muebleria : 29

Preparatorio 21 101

Les Angeles 146 146
Angol Mecdnioa egricola 31
Eleotricided 21
Gaafiter 20
Capréceria 7

Preparatorio y 1I° afio T4 163
Curecsutin Mecénice automdviles 29
huut:.qr{ula 30
Mueble 23

Preparatorio 23 106
Nueva Imperial Mecénica egrieola 40
i Durn:gh 16
Herre 7

Prepaeratorio y I° afio 66 129

Osorno Mecénico electricista 40 |
Meodnico agricola 45
Carpinteria mmebles y edi 28
ficlos 30

Mecénico gasfiter 143
Puerto Montt Mecéniea 21
. kuebleria 23
14
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ESTABLFECI MINRTOS _ ESPECIALIDAD ° MATRICULA TOTAL
Sanitarios 16
Astilleros 19
Patrones de navega- 2
eidn
Busos 3
Preperatorio 36 133
Castro MecAnica 26
:ublarll %:
a
u.ﬁmﬂ. de ribera 18
Preparatorio 40 117

HOT A.,~ Los alumnoe de loe primercs afios y curso preparatorio

no cursen e speoialided es.
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CAPITULO 1III.

APROVECHAMIFNTO PESCOLAR .-

Causas que determinen el aprovechamiento escolar em
las Esouelas Industrieles,

Fl1 aprovecheniento escolar es tema gque interesa em alto
grado al Servicio Sociel porque constituye un factor de reconoceldes
importancia en -i mejoremiento del mivel cultural y ecenémice de
los pueblos.

Dentro del aprovechamiento escolar, en general, nos hemos
detenido especialmente en el estudio y andlisis de -_-:tmhnm que
lo determinan ¢ influencian en los alumnos de Escuelas Industriales.

Para llevar & cabo este estudio se confeccion§ un formu-
lario de entrevistas gue ce practicd a todo el aslurmade de la
Escuela Industrial de “mfice., Fste formulario ibe dirigide espe-
eielmenten & ¢onoecer la procedencia del alu:mo, intereses por la
profesidn y determinados oficios y dificultades en el aprendizaje
de elgunos remos tedricos y préetices. '

Sesenta de los cesos entrevistados, elegidos emtre los

recién ingresados, Pwﬂ_hﬁ pare comprobar



lo® dabos obtenidos en la entrevista,
De esta investigacidén se pudo desprender gue la capaeci-

dad  educativa de un alto porcentsje de los hogarss era deflelen-
te, 10 gue #in duda constituye un facbor desfavorsble el eprove-
chamiento escolar, ya que el hogar y el medio ambiente gue rodean

al alugno secundan én todo momento la labor educativa de la escu=

ela ., De los casos visitados se tomaron treinta provemientes

de esomelas Primaries y la otra mited, de alummnos de Ensefianza Se~-

ound aria,

Enseguide se presenta un estudio hecho sobre factores

genersles gue se consideraron d eterminantes de baja o alta capa-

cidad educativa del hogar, que son & saber: ofioclo, gredo de inst
truceidn de los peadres y estimulos oulturales del hogar.

QFICIO JUE DESFMPRIA

Tmpleado Particular
Neoénieo
Practicante
Comereiante
Empleado Fiseal
Chofer

Empleada doméstica
Empleada Particular
h;lﬂl_u Partieulad
Profesor

Eumpleado Fiscal
Empleadn Particenlar

.

GRADO IE INSTRUCCLION

4° Humenidedes
" n
g’
5' L J

j. L]

3° Primario
Analfebeta

4° Humenidsdes
2* .
Normaliste
Bachiller
Contador

E5%, CULTUNRALES

si
s{
si
si
si
s
md
si
si
s1
s{
s



QFICIO QUE DESRMPRIA

Epleado Fiscel
Receptor

Empleado Particular
Empleado Particular
Empleado Partioular
Fmpleado Fiscal
Profesor

Fmpleed o Fiscal
Profesor

Fmpleado Particuler
Litégreto

Téenieo Mecanico
Obrero

Fapleada doméstica
Egppleedo Particular
Comerciante
Flectrieista
Fmplesdo Fiscal

- 5B »

GRADO DE INSTRUCCION

4° Humanidades
3* Leyes

- 4° Humanidedes

5° "
4° "

ii | "
Pedagogia

5° Humenidedes
Hormelista

6* Hamanidades

‘I ]

Ensefi. Profesional
§° Primario

a. "

6° Humanidedes

ﬁ,‘ ]

B. . ]

’l ]

B57, CULTURALES
si
si
51

2 R R 2 8RR

El cuadro presentaio corresponde & alumnos pnnnhntil
de Fnsefiensa Seounderia. A continuacién el de los alummos prove-

nientes de Fspuelas Primarias.

mm%
Mecanieco
Mecénico

Fmpleado Municipel

GRADO DE INSTHU

g* Primario
6° -
2* Humanidades

EST, CULTURALES,

S
sf
si



QFICI0 JUF DESEMPEIAN

Obrero

Fapleado Fiscel
Carpintero
Lavandera

Obrero

Obrero

Empleado Particular
Fmpleada doméstica
Tejedoru

Meednico

Costurera

Profesor

Zapatero
Carpintero
Empleads doméstica
Fapleado Fiscal
Obrero

.~ Estimulos oulturales:

GRADO DE IHSTRUCCION
2° Primerio

3° Humonidades
3® Primario
MIﬁbm

2° Primario

6° "

2® Humsnidades
1¢ Primario
‘l "

3 "

3-‘ L]

‘2" =

EI w

*- n

a- "
Contador
6° Primario
‘I v .
Analfabeta
Contador
#® Primario

EST, CULTURALES 4

“ 888 A&

s1

2 % 8 A8 8 8RS8 &

. ;

gnju‘“ de elementos materiales y espirituales gue contribuyen
a

la superac

1én del nivel intelectual y soclal del individuo.

Se ha indicado 1a existenedia (S1); 1a carencia (Nd).



OFICIC gur DESEMPESAN @GRADO DE INSTRUCCION F.57 .CULTURALES

Carpintero 6° Primario si
kayordomo 4° Humanidedes s1
Agricultor 4° Prirario né
Fratucador #°® Primario §6
Fmpleada dombstioe 4° Primario .1
Nisico | ?° Humenidades si

Del primer cusdro se desprende que los alufmos pro-
venientes de enceflansa uauﬁuu. viven en hogsres ouyos padres
poseen un grade de instruccidn medis , u:fnupunu-ntu s estuddos
humenisticos (12); siete comos jertenecen a estudios swperiores;
86lo tres e instruceidn primaria y se encuentre un enal fabeto.

Sus eotividedes estén orientedas @ un trebaje determi-
nado y requieren prineipelmente desgrste intelectnel. Se exceptiunan
dos empleades Eomésticme y un obrero mo especializedo.

Le meyoris de estos hogares poseen estimulos culturales;
dos de ellos carecen y 2on eguellos en ¢ue el Jefe de hogar ea
1la medre,, que trabeje en servicio doméstico.

¥n gener:l, se desprende gue estos hogeres poseen una
meyor capaeided educatiys, que aguellos de uﬁumhu primarios,
por el meyor grado de instméoidn de sus componentes, tradajo
que desempefian y ambiente que los rodea.

Los padres de aguellos slutmos provenientes de escuelas
primariss, como se obmerva en el segundo cusd#o, poseen en su
mayories una instreceifn primaris incompleta (18); cuatro tienen
estudios primarios cempletos; einco poseen estudios humanisticos



dos :eontadores. ]

Sélo 18 n'ua de estos hdglﬂl poseen medios econépi-
cos para satisfecer en une minima parte necesideades de orden
cultural.

Frente a estos factores de orden un:lnlq::tu influ-
yendo en mayoy © menor gredo en el sprovechamiento eseolar, exis-
ten o¥ros de orden personal y pedagdgico que tembién hemos consi-
dermdos y que paseremos & analizar.

¥ primer témino debemos detemernos em la falte de orien-
taoién profesional por medio de un exémen de Psicoteenia previo
el ingresd de los alumnos & un establecimineto de la indole yue
tratamo s.

Los clumnos de la Fsouels Industrisl de Mafioa y cree-
mos gue en general de todas lees Escueles Industriales y FProfesio-
nales, llegan & ella, ¢como y= lo hemos snaligade brevemente en el
primer ecapitulo, por reszones cue estén muy lejos de corresponder
a vocacidn y aptitudes profesionsles propiemente tales.

De la poblacidn escolar que hr servido de meterial 2 esta
tésis, ningiin elugno hebfa sido sometido & un exémen de psicotecnia
o & una exploreeidn de sptifudes profesionales. _

Insictimos en el fector orientecidn profesional, porgue
sabemos gue ella significes " el conjunto de procediminetos cdemti-
ficos y técnicos enceminedos s deteminar la profesifn sonveniente
& un m:lulgu Joven que se incorpora & la vide soeiel”.

Chile, en la actualidad, para setisfecer esta necesidad

eocial, cuenta con los siguientes Institutos de Orientacién Profe-
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eionals Gabinete de Peicofisiologfs del Trabajo, dependicnte

de la Caja del Seguro Obligatorio.Fundado el afio 1935 es el es-
tablecimiento més antigio de los Institutos de esta Indole en Chi-
le.-8u funeién prineipal es la proporeionar orientacifn profesio-
nal y seleceién vocacional, Atiende a los asegurados e hijos de
estos, realizando su labor en el Consultorio NR2 de esta Caja.

Cuenta con personal técnico, compuesto du' médico pei-
quiatra, psicotécnico, psiclogo y asistentes sociales.

uto de P a 1l 0
Profesional, dependiente del Departamento de Proteccién & la In-
fancia y Adolescencia, que tuve su base en el Laboratorio Psico-
téenim para Orientacién Profed onal del Politécnico Alcibiades
Vicencio de San Bermardo; pero que mAs tarde hizo extensiva su a-
tenecién ala poblacién escolar em general,

En el afio 1935 cambia de finalidad, teniendo actual-
mente como prind pal objeto observar & los menores desde el punto
de vista psiquige con el fin de colaborar en el proceso de estudio
y observacién que la ley establece como previo trdmite a toda de-
terminacién judicial(Ley 4447).-Estudia tambien a los menores en-
viados de los diferentes establecimientos escolares o reeducacio-
nales con ﬂ fin que sean observados desde el punto de vista pei-
quico porque pﬂ'-mtiu perturbacionse acentuadas de tipo meurolé-
gico, psiquiatrieco y conductual.-En tercer lugar organiza la o-
rientacién profesional y satisface preguntas de los establecimien-
tos educacionales.

" El plan de trabajo esta basado en el andlisis de la
persobalidad e informe profesional basado en tests, cuestionarios,
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dispositivos mecénicos,ete, 2) Informe social. 3) Certificados
escolares, observaciones de profesores o referencias de ocupa-
ciones anteriores.

Ademfis de estos puntos que se refierem al alum
lumno hsy que tomar en cuenta en mercado de trabajo lo que
constituye el Profesiograma, que viene a ser un resultado del
andlisis de las profesiones y de la realidad econimiec-social
del pais.-Este Instituto mo cuenta con Servicio Social.

Departamento de Orientacidm y Educacién Voga-
cional, perteneciente al Ministerio de Eduocacién, fué oreado el
afio 1945 y tiene como prineipales funciomes: A) Organizar, diri-
gir y aplicar el Programa de Orientacién Profesional y Vocacio-

nal para los Establecimientos de Educacién Secundaria y Profe-
sional B) Realizar un ﬁtuuc de las diferentes ocupaciones que
existen em ol pais, & fin de establecer las posibilidades de ab-
sorcién profesional por zonas en las diferentes actividades na-
cionales, 0)Estudiar y determinar la nﬁem de los requisitos
personales y de preparacién técnica o académion para el desempe-
ho de los distintos oficios, empleos y profesiones tomando en
consideracidénlas informaciones que pueden dar los jefes de ofi-
cinas industriales, comerciantes o agricultores., D) Estudimr las
posibilidades sociales, profesionales y econémicas de oada ocupa-
eién en las distintas localidades. E) Organizar cursos de prepa-
ruién para los consejercs -dun;inulu y vocacionales y redac-
tar los program:s norrupnnqimtu. F) Proponer al lMinisterio de
Eduocagién 1la designacién de dichos consejeros. G) Reunir el ma-

terial de orientaciém y redactar los programas para los cursos
especiales due deberfin desarrollar los conseieros.
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H) Preparar las pruebas mentales y de aptitudes que hallan de em
emplearse para el desarrolle del programa y supervigilar su ad-
ministracién a los alumnos. I) Investigar por intermedio de los
consejeros vocacionsies las necesidades, intereses y aptitudes
de los slumnos y orientarlos en sus estudios y en la eleccidn
de su carrera con la cooperaciln de profesores y padres de fa-
milia, J) Establecer las relaciones con Universidades y otros
planteles de ensefianza con el objeto de disponer de una comple-
ta informacidén educacdional que permita orientar a los estudian-
tes y por comsiguiente facilitar su ingreso a los cursos @& al
ti1pu de eolegio que mejor convenga a sus aptitudes. K) Estable-
cer relaciones con organizaciones industriales, comerciales y a-
gricolas a fin de ayuda a los e@resados a incorporarse a las
actividades de su especialidad y cooperar a su adaptaeién y pro-
greso en el trabajo.L)Preparar y pull icar material de divulga-
¢ién de los principios y préctie de la orimmtacién profesional
Yy vocacional., M) Establecer relaciones con la Direceién de Pro-
teecién 2 la Infancia y Adolescencia y con la ofieina del Tralm -
Jo,a fin de obtener so cooperacifn para el desarrolle de uh'
programa, N) Dirijir, promover y realizar toda clase de trabajos
de investigacién relacionados con los fines del Departamento y
0) Formular lLas gestiones respecto a los planes, programas de
estudio en uso en los Liceos y Escuelas Profesiondles gie surjan
de 1la investigacién de las necesidades, intereses y aptitudes

de los nifios, en relacidn con las necesidades socidles y econdémi-
cas del pafs,



5l personal establecido para llevar a la prée-
tica esta orientacidén estd compuesto principalmente por conse-
Jeros, psicélog , p-iqulatrl. los pllru y “iiﬁ nte social,

Instituto de Gufa y Orientacién Profssionmal,
para las Escuelas Primarias del pais, depende de la Seccién Tée-
nico-Pedagégiea y de la Seccidn Ensefianza Vocacionsl de la Di-
receién de Educacidén Primaria, teniendo la categor{a de Escue-
la Experimental,

Cuenta con los siguientes departamentos:l)De-
partamento del Estado para la realidad social nacional, 2) De-
partamento Psicotécnico y Pedagégico. 3) Departamento de Asisten-
eia Social, Seguimiento y Capacitacidén Profesional y 4) Depar-
tamento de Divulgacidn y Capacitacién Técnica del Magisterio.

Cada uno de estos departamentos tieme su pro-
pio programa de trabajo coordinado al mismo tiempo con los demds,

Al ansalizar la labor da cada uno de estos Ins-
titutos , se puede decir que el Instituto de Orientacidm Profe-
sional de la Caja de Seguro Obligatorio, es el que cuenta en la
prictica eon mayores medios para llevar a cabe una Orientacién
Profesional efectiva,

El Instituto de Psicopatologia Infantil y de 0-
rientacién Profesional dependiente del Departamento de Protececién
& la Infancia y Adolescencia cumple una labor efectiva atendiendo
de preferencda a los nifios que presentan una situacién social i-
rregular y problemas de eonduata,

Los dos Institutos de Orientacién Profesiondl

dependientes del Ministerio de Educaciém Piblica tienen grandes
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proyecciones social es para el futuro.Actualmente recién se estén
iniciando practicamente en sus funciones,

Por otra parte, al analizar las causas de in-
dole personal que podfan influir en el aprovechamiento escolar
del alumno profesional, pensamos gue era interesante medir la
capacidad intelectual de los recién ingresados a una Escuela In-
dustrial,

Para ello se solicité la colaboracién del Ins-
tituto de Investigaciones Pedagfgicas que por la ﬁnuu de
tiempo y personal meo pudo qun-r. las Pruebas Mentales sino a u-
na Escuela , la Nacional de Artes Grificas.

8¢'ta hablado de Pruebas Hentales, porgue se
aplicéd primeramente la Prucba Mental de Ballard, & modo de ensa-
yo, en una forma reducida a 50 preguntas; pero la falta de normas
riaciondes pars valorar esta prueba hizo necesaria la aplicacién
de normas o baremos extranjeros, 1o que puede anotarse como una
causa de 1a baja estimacién del rendimiento de estos alumnos.

S8e hizo, entonces, recomendable el uso de otra
poueba colectiva de la inteligencia, Prueba Mental de Myers, la
que anuld los resul tados de la primera mepoionada, Por esta ra-
zén 8dlo se dan a conocer los resultados de la segunda prueba,

Se empled la Prueba de Myers, que es hasta la
fechs ldfnicaprueba colectiva de inteligencia standarizada con
nifios chilenos, cuyos resultados son dignos de confrontar,

Permite apreciar las capacidades de los sujetos
examinados, mediante el dato del percentil por edad, que repre-
senta la relacién entre el trabajo realizado, N? de puntos y la



edsl cronoldgica calculada hasta el momento del exfmen. Del mis-
mo modo podemos ver la composicidn del curso o la distribuckdén
en los diversos niveles de eficiencia; Buperior, Medio e Infe-
rior que es posible observar en todo conjunteo de individuos mo
seleccionados.

Unsdistribucién normsl consulta un 25% de in-
dividuos capaces o de rendimiento muy eficiente que se agrupan
en el Nivel Superior, con un percentil mo inferior a 75#%; 50%
de individuos de rendimiento o cepacidad corriente (Grupo Medio)
y 25% de individuos de escasa capacidad intelectual o eficien-
eia para el trabajo(Grupe Inferior).

En el cuadro que aparece a continuacién, los
alumnos se distribuyen en Grupos Superior y Medio en forma que
supera las cifras consideradas deseables, pués, en ambos cursos
los dos terciogdel slumiado se ubican en el nivel medio.A los
alumnos brillantes corresponde una proporcidén superior a la que
se estima normal y al mismo tiempo desaparece el grupe inferior
o se halla debilmente representado em el 12 A,
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Escuela Nacional de Artes Gréficas

MEDIDA MENTAL DI MYEAS
12 ARo-A, 1949.
§9 Tnic,Wombre Edad Cémputo  Percentil
Grupo Superior:
1.BE-K 14 afios 79 95
2.C-H 14 74 93
3. H-V 15 * 72 91
4,8-V 13 v 63 20
5.E-M 14 " 58 86
6.C-C 15 * 63 86
7.R<¥ 5 * 62 85
8.M-W 14 " 53 80
9.M-G is * 55 77
10.J-7 18 '» 54 75
Grupo Medio:
14 aios 48 73
ﬁ‘g_': 14 ° 48 73
14 .R-A 28 P 81 70
15 . F-8 ' 4 46 70
16, R-C 1 49 65
17.F-A 15 * 49 65
18,D-B b 43 65
19,.H-A kSl 54 62
20.0-8 A 38 ® 47 60
21.5-V a8 a1 58
22, L-A 3 ° 36 56
23.P-A 14 39 53
24 ,H-L o s 52
25, M-V 14 * 37 47
26,L-D 5 * 40 45
27.J-1 15 * 40 45
28, H-A 13- * 32 43
29,J-8 o 16 * 37 28
Grupe Inferiors

30.F-M % - 31 25



Escuela Nacional de Artes Grificas

MEDIDA MERTAL TE KYERS

1° Afio-B. 1949,

I Tilo. Youbie. —Fdad §o  Percent

Srupo Superior:

11 .W=M 3 13 afios 67 291
2.6-H S, 75 90
2.J-B 1y - 78 90
4,.,F=0 | 70 20
6eod-1 » - 66 89
6.C=A A " 6b 89
Vo= g ¥ 63 86
8 .J-M w 70 84
9 H=-A s = 66 83

10.R-F 16 " 66 83

11.K-P an ¥ 64 81

12.E=-M 16 " 87 80

Srupo Medio:

13.5-M 15 " 5 ve

14 .H-T f ' 3 pliig 61 70

15 J=V 14 " 46 70

16.FE=A . ~ 50 68

17 .J=H 16 " b5 64

18.J=G : 6 " 54 62

19 R-P i ' Sl 63 : 60

20.9-Q W 47 60

21 .47 I * 45 . 56

£2.1L-C = " 41 . 48

23.1L-B 7 " 51 48

24 .5-U -7 B e 46 46

25 .R-V - 50 46

B6.5-0 5 " 40 45

27 W3-8 s ° 39 32

28 .R-R » v 39 32

29 .B-V sy ¥ 42" 28

80.L~H % " AT e

J1.C-K i a2 27



Restimen ouadro 1° Afio-A.

Grupoe Superior - 10 alusmos 34 %

@rupo Medio 1’ ” e %

Grupe Inferior . B 3%

Total 30 slumnos

Restime ° Afio-B

Grupo Superior 12 alumnos 2 ¢

Grupo Medio 1 " Qs

Total 31 alumnos

BHIPOS O BIVELES i 1%A . 1°-A o 1°B o 1°-B
& TS . .
Dol P s N° s &

SUPERIOR UE AR AL . - ca W
. N B .

MEDIO v B s o A
s . . .
L ] ] - L ]

INFERIOR . 1 - o . = y =
. S 2 - L

¥° ALUMNOS e L P | NE R

R e . . s

-

Fl cuadro revela la calidad de oursos constituidos
nomelumente, 10 e permitirie obtener un rendimiento escolar
sa tisfaotorio. Pero, en la préctice no sucede asi, porque fae-
tores tales como desorientacidn profesional, ambiente hogarefio
inadecuado, inasistencie a olases, Mlta de medioe econdmicos



ete. estdn influyendo desfavorablemente en el mejor aprovecha-
miento escolar, '

Por dltimo, se presenta el resul tado obteni-
do en los doe primeros mios de la Escuela Industrial de Huioa,
en el afio 1948, |

19 Afo-A Total 51 alumnos.

Pe este nfimero de alumnos, 4 fueron promovi-
dos al curso siguiente y 27 alummos, por diversas csusas, fra-
casaron,

12 Aho-B _:atnl 40 alumnos.

De este curso, 25 alummos fueron-promovidos Yy
15 fracasaron.

Por lo anteriormente expuesto, se coupruebva
el mejor aprovechamiento de los aluunos provenientes de Escue-
las Primarias. Este mayor rendimiento comparado con el que de
los alumnos de Liutﬁi se obtiene, nos lleva a la conclusién que
aquellos niios tienen mfs predisposiciones para estas actividaa

des técnico-manuales.



IMPORTAECIA TF LA FDUCACION PROFESIONAL TN LA
ECONOMIA NACIONAL.

Desde el punto de vista geogrifico em gemeral, puede decirse

. que Chile es un pais gue presenta une extreoriineria variedad
orogréfica y elimiterice conteniendo en su suelo wn gran nime-
ro de materias prims de importancia, todo lo cuel permife ce-
racterizar y diferenciar entre ai las regiones del norte, oen-
tro y sur del territorio.

Chile cuenta en e suelo con grandes reoursos minera=-
les sobresaliendo el cobre y el nitrato de sodio, que constitu-
yen 1la base de su economia mecioml. A estos Iilﬂllil. siguen
en importencie el fierro, 1z plata, el orv , el Iangere 80 y una
diversidad de otros metele s. Entre los minerales no metélicos
fuera del nitrato de sodio, formen un gran grupo de extensa wm-
rieded e importancia el asufre, yodo, sal comiin, yeso, cuarso
ete.

La myorie de estos minerales se encuentrem en condi-
ciones de ser comercialmente explotados, tanto por el tipo de
combineeidn quimica en que se presentan, como por ms condi-
ciones de acceso el trabajo.

Posee tambidn el pefs minerales de carbén gque inte-
gran los dos tercios de la produccidm de Sud América y gue, ei
no de muy slta calidad constituye un combustible de buenas ca-
racteristices pore usos industrisles y fabriceeidn de sub pro-

ductos.
Ademés, posee uns faume y especialmente una flora fan



variades como su territorio y que permiten una creaoién de ri-
quezas de tipoe muy diversos.

Fn un rubro totalmente independiente pero siempre
como produccion snimal hay gue mencionar les inegotables posibi-
lidades de la faune marinas. _

Sug bosgues constituyen otra de las prinecipel es rigue=-
sas naciomales, perd su explotecién se mantieme a un nivel muy
bajo y se efectia sim técnice ni nories d.a-m especie.

Oomo un fector pare establecer une ecomomia indus-
trisl, debemos examiner los métodoe industriales, sus técnicos
7 la efioiencie de sus trabe jadores, debemos eneliger en otras
pelabres, les caracteristicas del trabdejo inmtelectusl y £isio00
en el peis.

Desde luego, los sistemes de organizecidn y los pro-
cedimientos de trabajo em Chile no hen sido ineorporados debida-
mente ol sentide clentifico 'moderno. A pes r del entusissmo de
los industrisles, nuestro sistems fabril es insuficiente. Felto
de un plantesmiento serio y de une orientacidn téenica edecuadad,
la mayor parte de los industriales empleen en sus coniroles, en
su gistems tizaeidn y en sus progremss de preparaciém y elebora-
eién procedimimtos ouyo programa fué superado hsce ye muchos
afos.

No nos referimos com esto & las consecuencises derive-
das de les carecteristicas de las mégquimes o de los procedimientos
de elaborecidn dejedos etris, sino a los sistemas del trabejo men-
tal y fisico, plenteemientos y programacidn de las diversas eta-
pes de la produceién. Son los métodos de coordinscién de la eoti



vidad menusl e intelectusl, los . procedimientos de preperacidn
y por ende de eprovechamiento de los equipos, miquinas e instag
laciones. |

Fn generel, nuestros industriales o son simplemente
hombres de empresea prdcticoe gue hen adguirido sus conocimientos
a través de sus propios errores, o son teSricos sin la mriu—.":
eis ni la espedializacidén que el manejo del orgenismo productor /
requiere.

A osto ce puede afiadir, gue si el peis ha sido favore-
oide por la maturslesa en cusnto e variedad y calided de los pro-
ductos del suelo, no puede hacerse igual afirmeoién cusndo nos re-
ferimos & la extraccidén, aprovechamiento y tramgporte de estas me-
terias primes y de los productos de su tranaformecidn. La despro-
poroién estre la longitud del territorio 'M @ eu ancho,
la separecidén entre las soms mineras del morte y las egricolas
y madererss del sur y centro, ocomo el irregular agrupemiento de
la poblacifém, som la causa de factores edversos, que es preciso
dominar y vemcer pera que la poblacidn elcance wn més ficil acoe-
50 & los bienes msteriales de gue puede disfrutar,

Iguslmente, Chile ha carecido de fuertes capiteles pe-
ra 1a mejor explotaeidén de sus riguesas temiendo que recurrir
el c-riuta extranjerco, La Corfo MM en 1959 por el Presidemn~
te Aguirre Cerda trata de impulser con este ayuda crediticis ex-
terior nuestre ineiplente produccién econdmica.

Las explotaciones mineras, egricolas madererass eteo. asi
oomo 1a construcoidn de ferrocerriles, puemtes, obras pfiblicas ¥
edificacidn en genersl , implicam la adopoidn de slstemes de tra-



bajos materiales de que puede digfruter.

La varledad de 01-1‘.. de produccidén y las condicio-
nes geogrificas poco propicias al desarrollo de una f£8¢il ecomo-
mia, son fhesores estimmlantes de la rasa chilena que la predis-
pone al esfuerzo, permitiendo el oultivo de su inteligencia ¥
energias oresdoras. De agul que el factor humsno sdquiera ex-
traordinsrie importancia existiendo conveniencia nacionalm de
intensificar la taree de prepararlo para realizaciin de el tos
fines individusles y socicles.

Los gobiemos han vénido acentuando cade ves més su
convieeidén que el progreso del pais y 1a- perfeccidn de eus ins-
tituciones demoordticas, se basan fundemen talmente en una ade-
cuada politica de produceién, intimemente vinculade & um proceso
de formmeidn profesional convenien temente orientado.

Le necesided de la Fmsefanza Frofesionmel fluye un
una consecuencia de la evolueidn de la vida econfmica de los
pueblos y del progreso cientifico téenico que produce camblos
constantes en los sistemas de produccidén. Ia Ensefanze Profe-
sional constituye de esta nn-r; un medio directo em el mejo-
remiento de la oultura genersl de le poblaeidn asctiva y sspeci-
almente de les trabajadores, con lo cual se convierte en un faec-
tor impreeéindible de progreso sooial .

Se eomprenie per formacidn profesional todes las
actividedes que permitem adguirir, desarrollar, perfeccionar y
eplicer conocimientos téonicos. Debe ser, en consecuencia, una
instruceidn tedrica y préctice a la ves, en todos sus grados ¥y

que pueda impartirse en escueles especiales, como en lugeres de
traba jo.



CAPITULO IV,

LABOR IEL SERVICIO SOCIAL FN LAS ESCUELAS PROFESIOBALES,

Fl Servicio Social como todas les profesiones, tiem -
de a especializarse en diferentes campos de trabajo con el fin de
obtener un gredo mis slto de perfecoiomamiento. Por ello, es que
la Asistente Social gque se proponge trabajar em una Escuels de
formacidn profesional debe llegar a orientar su labor hecia los
projositos gemerales de la Ensefienza Profesiomsl en el peis, oo-
me un nu.'o de smumar sus esfuerzo: a los de todos aguellos que es-
tén luchando por el mejoramiento espiritual y econfmico de los
pueblos. Con ello mo hard sino contribuir sl plan de mejoramiento
econdmico-sociel que muestro peis se he trasado.

Sin dude, que el campo de acoiém que las Escuelas Profe-
sionales ofrecen al S.3. es de gram responsabilidad y requiere

de parte de la Asistente Soelal un serio estudio de las eondiciones
sociales del alumnos y de las condiciones socio-eednomicas gque lo
rodean, en relacidén com el oficio o profesién elegides y en gene-
ral & las posibilidades ¢ue ofrece al egresado, el meroado del
trabajo.

Ya se hen emalisedo, en forme general en los capitulos



precedentes los h_ummi.mtu gon cue trplezen la FPnseflansa
profesional, en lo gue se refiere principelmente & la falts
de orientacién profesioml y gue no creemos del ceso repetir.
De todos estos inconvenientes pers logmr una Fnsefensza Pro-
fesional idémee, se despremnde, sinduda, lz labor mis urgente
que le Asistente Socisl de Escuelas Profesiom lea debe desa-
rrollar en nuestro pels.

Podemos coneluir que €l plen de trabejo de una Asie-
tente Soeial de Ensefianze Profesional coincide en s lineas
generales con agquel gue se hsn bosquejados 1les AA.53. esco-
leres, a saber:

1.~ Proyectar 12 acoion educative de la Fscuels ha-
oie lsel hogar y le eormnided '

z.-' Informar el meestro, médico y demis téenicos
de la eseuels los entecedentes uuuiwnﬁ&i&: del alwma-
do.

3.~ Atender los problemes tipicamente escolares
( susentismo, inadaptacidn del alumno al hogar o a la escue-
1lg, elejamien to del hogar ete.)

4.~ Orientar y propulsar los orgenismos ssicstenci-

eles de la escuela.’ -
6.~ Cooperar en la procecncién educative de los

elumnos 2) poner en contaoto a l= escuela con gabinefes de
peicotecnia b) ver si los resmltados de este exfmen y la
elecccidn de une profesidn u oficio se mjustan a la situeoidn
socio- econdmice ¢) inwetigar las posidilidsdoce de 1a bolsa
del trabejo d) labor educative dentro de la Escuela por medio



@e charlas y propiciar vieitas a fébricas e industriss.

Bete trabejo asi bosquejedo en lineas generales, ba
gido llevedo @ la préctica a través de diferentes métodos de
trabajo y e ha oriemtedo prineipalmente haeis los uigniutét
esmpo 8:

1.- Al Estsblecimien to Pducacional mismo.

f.- Al hoger del alummno.

Ze= A le comunided .

1.~ Dentro del prinru,'u ha procedido, en primer
t4rmino, @ la organisecidn del srvicio mismo, medida préliminar
e 1a iniciseidn de cuslquier trabajo y luego a la obserwecidn
del elumno , cooperscién pedsgdgice in y médice y en general,a
la obtencién del bienestars del mismo deniro del esteblecimien-
to.

Fn este tipo de escueles, la cooperscifn con el naea-
tro tiene l1s partioularidad de requerir especisl esmere de par-
te de la Asistente Social, pera acumnlar amplios entecendentcs
soerca de la voescidn del alumno y de controler periodicemente
las aptitudes de cad wno de ellos con el Jefe de taller o la-
bosatorio correspéindiente., Fa de primordial importencis este pre-
ocupaoidn de parte nuestra ya que sdlo por ingermedio del Jefe
de Taller se logrard la orientacidn adecuada del elumno.

En ousnto & 1a cooperacion con el Bienestar Secial,
nuestra labor er tan sola informe tiva ya que unicemente debemos
dar paso, de acuerdo con los sntecedentes que obran en nuestro
poder, a las becss solieitadas por los escolares y demés benme-
fieios propios de eate Departamento.
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La labor de cooperacién médica es informativa y adeuwis educacio-
nal en lo que respecta a la enfermedad misma y al tratamiento
indicado por el médico al alumno,

El Servicio Social de Grupo, es sin duda, de funda-
mental importancia en esta anlsﬁtn:-, donde se forman futuros
profesionales, los cuales mediante este Servicio podrén adquirir
conocimientos egencialmente de fndole cultural y social,

Ei Servicio Soeial de Grupo se llevard a la prédctica
en el Centro de Alumnos, donde mediante trabajos colectivos a de-
sarrollar, se tratarfn teuas relacionsdos con su futura profesién,

Se deberén considerar dos puntos principales; el mate-
rial que vays a complementar los conocimientos adquiridm en la ks~
cuela y el material que les serd necesariamente til en li mejor
desenvolvimiento de sus funciones,

El priuero ird dirigido en especial a complementar
sus estudios y su fuente de informacién se encontrard en la Bi-
ﬁliotanl. La base de estos trabajos versard sobre téecnica de la
ensefianza misza y también sobre Higiene del irabajo, Higiene ien-
tal, Etiea Profesional, ete.

kn el aspecto social,se tratard preferantemente la
relacién existente entre patrén y obrero, mediante charlas prepa-
radas por los alumnos o bién dictadas por profesionales, que abor-
darin temas sobre Legislacién Social y Medicina Social.

2..La labor social a realizar en los hogares de los
alumnos, se refiere principalmente a obtener de éscos una I!trllhl
cooperacién con la labor que la Escuela desarrolla. Dentro de la

aceiin general desarrollada por la Asistente Social, se destaca en



forma preponderante la preocupacidén por el ninho como escolar
propiamente tal, vale decir, por las condiciones de todo orden
que influyan en su rendimiento y aprovechamiento escolar.

De estas condiciones, las que se derivan de situaciones
hogarefias son las mis importantes, seglin nuestra experiencia.En
éstas, debemos intervenir, sean ellas de nrdlg econfmico, moral,
médico, sanitario, juridico, etc, llevando a la prdctica el Cs-
80 Social Individual en la medida que estos problemas influyan
en la calidad escolar del nilo.

En el hogar del alumno tiene lugar, ademds, uno de los
aspectos més importantes del Servicio Sociai:ls investigacidm
lﬂl-ll.l-l.. cuyo resultado se vierte luego en lm escuestis socia-
les diferenciadas, de acuerdo a las necesidades del Servicio,

3.-Servicio Soeial en la Comunidad.-Ests labofes atraer
a 12 Escuela a personas que tengan alguna relacifén con la knse-
fianza Profesional, con el objeto que puedan aportar con su pre-
sencia innovaciones acerca de ella y al mismo tiempo contribu-
yan a un nivel eultural superior,

Se llevard a la Iprlntiu mediante el Centro de Amigos
de la KEscuels, en el cual se incluird a los padres y apoderados
de los alwmos, ya que estos por el hecho que sus hijos se edu-
quen en ella, podrén estar mfs en lo cierto de los problemas
cue afectan su educacidn,

Ademés, se considerard las relacién que debe tener la Es-
cuela Profesional con las Escuelas Primarias dek barrio, con las
fdbricas y talleres mis importantes del sector.

En cusnto a su relacién con las Escuelas Primariss s €8

de gran importancia ya que se puede observar la falta de orien-



tacién profesional que poseen la mayoris de los alumnos que e-
grasan de ellas,

Esta conexidén se llevard a la prédctica mediante ac-
cién soehal, o sea, divulgacidn de folletos y afiches facilmente
comprensibles por estos estudiantes e I.Mmh por medio de
conferencias y charlas, con el propfsito de imponer e interesar
a estos alumnos acerca de la ensefianza profesional,

Conjuntamente se procurarf obtener de parte del pro-
fesorado primario exfmen psicotécnico de sus alumnos, que es un
arma fundamental en el futuro del egresado, ya que mediante éste
se podrdn apreciar las aptitudes del nilkio que sumfndose a su vo-
cacién harén de é1, previamente gzuiado, un seguro profesiomal,

El dltimo punto al respecto, es el que dice rela-
eién con las fébricas y talleres més impottantes del sector.-

Esta relacidén se lleva a la préctica mediante vi-
sitas periddicas efectuadas por los alumnos de los filtimos aios
acompaiiados de un profesor técnico a estas industriss, pulien-
do en esta forma los futuros egresados tener un conocimiento
miés a fondo del trabajo técmico Yy apreciar de mejor modo el fun-
cionamiento de estas.

Es interesante ademfs, que esta conexidén sirva de
manera mAs eficaz a los aluuwmos, principalmente a los de escasos
recursos econdmicos los cuales estardén modifhl de trabajar in-
dependientemente una vez egresados, prupnrniunﬁcdnlul las indus-
trias trabajo remunerativo y definitivo, al obtener estos su ti-
tulo de obrero especializado.

Al Servicio Soeial le corresponde cumplir, por
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Conelusiones

De lo expuesto en el presente trebajo, podemos dedu-
eir las siguientes conclusiones:

1.~ Que, deda la enorme importencis de la Fducaeldn
Profesional, es neceserio aumentar el namero de esteblecimien-

tos de este ensefianza.

2.~ wme, considerande que la Tdueacidn Profesional
ecstd destinada a llenar necesidad sociel y -econdmica, debe
proveerse a u-ta: Facueles de maouinarlas y herramientas indie-
pensables para su mejor ensefienza téenlca.

Se- Jue, ls Orientacidn Profesionsl es uno de loe me-
dios mAs efectivos pere que la educscidn impartide en estos Rata-
bleeimientos oumple con su finalided, yo que por este medio se
permite ubicar al individuo en el tredejo de scuerdo con sus
eptitudes, previniendo de este modo fracasos.

4.~ Jue, en eonsiderscifn al panorsme econdmico-social
de nuectro pels, es conveniente encauszar més & la juventud heols

este tipo de profesidén téonico-menual.

e~ Jue, los slumnos provenientcs de Escueles Primarias
tiene mejor aprovechemiento escoler, gue los alumnos secundarios,
por las razones ya snalizadas en el presente trabajo.

6.~ (Que, el Reglamente debe inecluir entre los requisi-
tos de ingreso, exfmen peicotéonico, psra compenser, en esta
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